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Note per la compilazione della "Dichiarazione ai fini dell’inquadramento  previdenziale” relativa ai  Contratti di formazione specialistica.
L’Art.6 dello schema tipo del “contratto di formazione specialistica” prevede l’assoggettamento del trattamento economico derivante dall’applicazione del contratto al contributo INPS gestione separata lavoro  autonomo.
Attualmente, sulla base della normativa vigente, il contributo INPS gestione separata (legge 335/95) viene applicato sul compenso lordo erogato nella misura del:

- 17% se il titolare del contratto è già soggetto ad una tutela previdenziale obbligatoria ai fini pensionistici e quindi è già iscritto ad una Cassa previdenziale obbligatoria (es.ENPAM),    

 oltre a quella della Gestione separata INPS Lavoro Autonomo.  

- 26,72% se il collaboratore non è iscritto ad alcuna Cassa previdenziale obbligatoria oltre a quella della Gestione separata INPS Lavoro Autonomo. 

La ripartizione del contributo è per 1/3 a carico del collaboratore e per 2/3 a carico del committente (Università).

L’INPS, con circolare n. 37 del 08/02/07, ha stabilito che l’iscrizione alla Gestione separata  dei medici in formazione specialistica  è effettuata dalle Università committenti tramite l’invio  telematico delle dichiarazioni mensili (Emens); pertanto il titolare del contratto di formazione specialistica non è tenuto, eccezionalmente, a provvedere direttamente all’Iscrizione presso l’INPS.
Ancona, 23 giugno 2011
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