Azioni positive triennio 2013-2015

Valutazione personale

Predisposizione di una indagine rilevativa della posizione del personale sul tema della
valutazione tramite questionari da estendere a tutti 1 dipendenti dell’Universita Politecnica
delle Marche (personale docente e personale tecnico-amministrativo), da riproporre, in fase
di monitoraggio, per la verifica degli interventi di cambiamento apportati su eventuali punti
di criticita ravvisati.

Comunicazione

Sviluppo del Sito CUG come strumento di comunicazione rivolto al personale e agli studenti
di UNIVPM, cosi come agli esterni nei temi della pari opportunita, benessere organizzativo
e lotta contro le discriminazioni. L’ obiettivo ¢ di predisporre uno spazio WEB, legato al sito
istituzionale dell’Universita, gestito dal CUG e dedicato all’informazione sulle attivita
svolte dallo stesso, per la diffusione di notizie relative alle tematiche di interesse.

Sportello ascolto

Analisi di fattibilita di un progetto per 1’attuazione di uno Sportello di ascolto rivolto al
personale che avverte un disagio lavorativo, proiettato alla promozione di strategie di
sviluppo delle potenzialita delle risorse umane con lo spirito di migliorare il benessere di chi
lavora.

Promozione iniziative

Proposte in itinere da orientare all’incremento del benessere organizzativo con I’intento di
avviare dibattiti a tema, che conducano al confronto delle parti interessate sia all’interno e
dell’ Ateneo che sul territorio.



