Allegato al bando

Professionalita richiesta:

Il/La candidato/a deve possedere esperienze ed una specifica formazione nella gestione delle crisi di impresa con procedure
alternative al fallimento, nella redazione di piani della ristrutturazione con particolare riguardo al controllo dei flussi finanziari di
impresa e delle performance gestionali.

Id. | Corso Integrativo di corso ufficiale C.d.L. ore

1 “Brevetti e vaccini. Interessi patrimoniali e tutela dei diritti umani fondamentali” Integrativo all'insegnamento di Diritto della | EM 10
proprieta intellettuale e dei nuovi beni n.o
Professionalita richiesta:

Il/La candidato/a deve possedere significative competenze in tema di mercato unico dei diritti di proprieta intellettuale nonché una
particolare conoscenza dei diritti della personalita.

2 “Corporate Social Responsability, sostenibilita e tutela dell’ambiente” integrativo all'insegnamento di Diritto commerciale (corso | EM 10
progredito Il) (1° e 2° modulo) n.o
Professionalita richiesta:

Il/La candidato/a deve possedere significative competenze in tema di corporate
governance delle societa di capitali e dei suoi rapporti con la sostenibilita e la tutela dell’ambiente, con preparazione sia teorica che
pratica.

3 “Elementi di contabilita e bilancio per le aziende sanitarie e le aziende no profit” integrativo all'insegnamento di Management delle | MPSS 10

aziende sanitarie SBT
Professionalita richiesta:
Il/La candidato/a deve possedere un’approfondita conoscenza dei concetti relativi alle operazioni di gestione delle aziende nonché al
sistema di rilevazioni del risultato economico e del capitale di funzionamento. Tale conoscenza é richiesta per lo specifico ambito di
applicazione nelle aziende sanitarie e delle aziende non profit nonché esperienza nell’attivita didattica, al fine di trasmettere con
efficacia i contenuti di base agli studenti.

4 “Finanza straordinaria e Piani di ristrutturazione aziendale per la gestione delle crisi di impresa. Problemi di dinamica finanziariae | EM 10
di Controllo gestionale” integrativo all’insegnamento di Financial management n.o




5 “l contratti internazionali” integrativo all’'insegnamento di Diritto internazionale privato EM 10
n.o
Professionalita richiesta:
Il/La candidato/a deve possedere significative competenze connesse ai rapporti di diritto internazionale privato e in particolare al
settore contrattualistico, con preparazione sia teorica che pratica.
6 “ll ruolo della regolazione indipendente nel diritto dell’ambiente, dell’energia e dei rifiuti” integrativo all'insegnamento di Diritto | MaSec | 10
dell’energia e dell’ambiente
Professionalita richiesta:
ll/La candidato/a deve possedere significative competenze in materia di diritto dell’energia e dei rifiuti. E richiesta peculiare
conoscenza degli atti normativi dell’ARERA particolarmente rilevanti per lo sviluppo degli ambiti sopra indicati.
7 “Aspetti evolutivi del Marketing e i nuovi strumenti” integrativo all'insegnamento di Marketing EC 10
n.o.
Professionalita richiesta:
Il/La candidato/a deve possedere competenze e professionalita nel campo del Marketing con particolare riguardo agli strumenti
innovativi della disciplina.
8 “Il ruolo del Key account nelle relazioni B2B” integrativo all'insegnamento di Business Marketing (1° modulo) EM 10
n.o.
Professionalita richiesta:
Il/La candidato/a deve possedere competenze e professionalita nel campo del Marketing industriale con particolare riguardo agli
strumenti innovativi della disciplina.
9 “Strategie digitali delle imprese manifatturiere research based” integrativo all'insegnamento di Strategie di impresa EM 10
n.o.
Professionalita richiesta:
Il/La candidato/a deve possedere competenze operative nelle attivita di progettazione, di monitoraggio e di valutazione delle attivita
di ricerca applicata ai sistemi produttivi delle imprese manifatturiere di “media dimensione”, con particolare riferimento ai processi
innovativi inter-impresa nei contesti industriali internazionali.
10 | “Problematiche economico-gestionali delle aziende del terzo settore” integrativo all'insegnamento di Marketing e fund raising delle | MPSS 10
aziende pubbliche e no-profit SBT




Professionalita richiesta:
Il/La candidato/a deve possedere competenze e professionalita nel campo del Marketing con particolare riguardo agli strumenti del
fund raising.

11 | “Problematiche di gestione delle PMI” integrativo all'insegnamento di Economia e gestione delle imprese EASBT | 10
Professionalita richiesta:

Il/La candidato/a deve possedere competenze e professionalita attinenti alla gestione delle imprese di piccola e media dimensione con
particolare riguardo alle funzioni di Marketing e delle Operations.

12 | “La gestione dei sistemi di qualita e dei progetti di innovazione nelle imprese” integrativo all'insegnamento di Economia e gestione | EC 10
delle imprese n.o.
Professionalita richiesta:

Il/La candidato/a deve possedere competenze operative e manageriali relative alle attivita di implementazione di sistemi di gestione
della qualita e di gestione di progetti di innovazione di prodotto e di industrializzazione dei relativi processi produttivi.

13 | “Lalegalita economico-finanziaria” EC 10
integrativo all'insegnamento di Diritto delle istituzioni pubbliche A-L (Il corso integrativo & rivolto anche agli studenti del gruppo M-Z) | n.o.
Professionalita richiesta:

Il/La candidato/a deve possedere un alto profilo istituzionale; elevata esperienza nel settore del controllo e dell’accertamento della
legalita; deve essere esperto delle tematiche relative alla legalita economico-finanziaria.

14 | “Organizzazione del lavoro e competenze nelle Amministrazioni Pubbliche: tra digitalizzazione e lavoro agile” integrativo | MPSS 10
all'insegnamento di Organizzazione delle aziende pubbliche e no-profit SBT
Professionalita richiesta:

Il/La candidato/a deve possedere una conoscenza approfondita delle tematiche di organizzazione del lavoro, gestione delle risorse
umane, gestione del cambiamento, con particolare riferimento all’ambito delle aziende e amministrazioni pubbliche con esperienza
professionale almeno decennale in ruoli manageriali presso aziende e amministrazioni pubbliche ed esperienza didattica almeno
quinguennali presso corsi di laurea.
15 | “Le combinazioni d’impresa” integrativo all'insegnamento di Diritto commerciale EASBT | 10




Professionalita richiesta:
Il/La candidato/a deve possedere elevati requisiti professionali, competenze tecniche e teoriche nell’ambito societario, anche con
riguardo ai profili giuridico-gestionali.

16 | “Crisi d'impresa e sicurezza sociale” ECn.o | 10
integrativo all’'insegnamento di Diritto della Sicurezza Sociale
Professionalita richiesta:

Il/La candidato/a deve possedere elevati requisiti professionali, competenze tecniche e teoriche nell’ambito del Diritto della crisi
d’impresa anche con riguardo ai profili lavoristici.

17 | “Diritto penale del lavoro” integrativo all'insegnamento di Diritto del Lavoro nell'impresa EM 1
A titolo gratuito n.o.
Professionalita richiesta:

Il/La candidato/a deve possedere elevati requisiti professionali, competenze tecniche e teoriche nell’ambito del Diritto penale anche
con riguardo ai profili lavoristici.

18 | “Managing business relationships and networks” —in lingua inglese integrativo all'insegnamento di International Sales Management | IEC 10
Professionalita richiesta:

Il/La candidato/a deve possedere competenze e professionalita inerenti il Marketing industriale e I'innovation management.
19 “Profili operativi delle procedure delle crisi di impresa” integrativo all'insegnamento di Diritto delle crisi di impresa EM 10
n.o
Professionalita richiesta:
Il/La candidato/a deve possedere significative competenze connesse ai rapporti di diritto fallimentare e in particolare alle crisi di
impresa, con preparazione sia teorica che pratica.
20 | “Strategie industriali e finanza d’impresa” integrativo all'insegnamento di Economia finanziaria SEF 10
n.o

Professionalita richiesta:




Il/La candidato/a deve possedere competenze e professionalita inerenti I'analisi strategica dei settori e delle aziende e le sue
implicazioni sul versante finanziario, con riferimento sia ai temi specifici di corporate finance e corporate governance, sia agli strumenti
inerenti il finanziamento delle nuove iniziative.

21 | “Private Equity and Portfolio Investment” integrativo all'insegnamento di Codici etici e professionali SEF 10
n.o
Professionalita richiesta:
Il/La candidato/a deve possedere competenze e professionalita inerenti la selezione e gestione degli investimenti finanziari, in ottica
di factor investing, relativi alla gestione di portafogli finanziari anche con tecniche e sistemi informatici, nonché possedere rilevante
esperienza nell’analisi e costruzione di portafogli finanziari comprovata da attivita operative di elevato livello professionale.

22 | “M&A - Models for M&A deals analysis and evaluation” — in lingua inglese integrativo all'insegnamento di International Finance (in | SEF 10
lingua inglese) n.o.
Professionalita richiesta:

Il/la candidato/a deve avere esperienza ed elevata professionalita nel campo specifico delle transazioni sul mercato della proprieta e
del controllo aziendale, nonché una significativa conoscenza dei metodi e tecniche per la valutazione dei deal, sia sotto il profilo
economico finanziario sia sotto il profilo organizzativo.

23 | “Tecnologie digitali, organizzazione d’impresa ed evoluzione della struttura industriale” integrativo all'insegnamento di Analisi e | SEF 10
piani per le politiche di welfare n.o
Professionalita richiesta:

Il/la candidato/a deve possedere competenze e professionalita, di natura economico-manageriale o anche ingegneristica, inerenti
I'applicazione delle nuove tecnologie digitali per I'analisi competitiva del settore nonche competenze ed esperienza nella gestione dei
processi di crescita delle imprese e di sviluppo degli ambiti tecnologici di riferimento.

24 | “Finance and innovation for firm growth and competitiveness” - in lingua inglese SEF 10
integrativo all’'insegnamento di Financial Economics (in lingua inglese) n.o.

Professionalita richiesta:

Il/la candidato/a deve possedere competenze e professionalita, di natura economico-manageriale e finanziaria, inerenti la gestione
dei processi finanziari richiesti dalle attivita innovative dell'impresa inclusa, in particolare, la conoscenza operativa degli strumenti di
private debit e delle forme di finanziamento bancario alternative al credito.




25 | “Gli strumenti per la gestione del rischio di tasso di interesse” integrativo agli insegnamenti di Politica monetaria europea e di | SEF 10
Valutazione e gestione dei rischi n.o
Professionalita richiesta:

Il/la candidato/a deve possedere conoscenza dei modelli teorici di analisi dei rischi finanziari ed esperienza maturata sul campo nella
gestione dei rischi in banche o istituzioni finanziarie.

26 | “Factor analysis and territorial statistics — A primer” — in lingua inglese integrativo all'insegnamento di Business Statistics (in lingua | IEC 10
inglese)

Professionalita richiesta:
Il/la candidato/a deve possedere elevate competenze nel campo della statistica multivariata applicata e, in particolare, aver svolto
esperienze professionali presso Istituti di Ricerca Nazionali ed Europei nell’ambito di analisi di dati territoriali.
27 | “La storia delle assicurazioni in Italia” integrativo all’'insegnamento di Storia della banca e della finanza SEF 10
n.o.
Professionalita richiesta:
Il/la candidato/a deve avere da un lato esperienza ed elevata professionalita nel campo specifico delle attivita assicurative e, dall’altro,
una vasta formazione storica che gli permetta di inquadrare le dinamiche specifiche del comparto con quelle pil vaste dell’evoluzione
economica, sociale e culturale della societa italiana negli ultimi secoli.

28 | “Modalita di selezione e gestione del personale nelle medie imprese del Centro Italia” integrativo all'insegnamento di Sociologia | EC 10
dell’organizzazione n.o.
Professionalita richiesta:

Il/la candidato/a deve possedere esperienze ed una specifica formazione nella gestione delle risorse umane e della selezione del
personale nell’ambito della struttura industriale e dei servizi delle Regioni del Centro Italia.
29 | “Crowdfunding nel settore pubblico” integrativo all'insegnamento di Scienza delle Finanze ECn.o | 10

Professionalita richiesta:
Il/la candidato/a deve possedere competenze e professionalita inerenti: consolidata esperienza lavorativa nell’ambito del
crowdfunding applicato al settore pubblico.




30 | “Strategic and operational aspects of multinational corporations” integrativo all'insegnamento di “International Economics” IEC 10
Professionalita richiesta:
Il/la candidato/a deve avere esperienza ed elevata professionalita nell’analisi degli aspetti strategici delle societa multinazionali, inclusa
I'analisi delle decisioni di localizzazione e della value chain internazionale, nonché una significativa esperienza nell’analisi degli aspetti
operativi quali le metodologie di pricing del commercio internazionale intra-firm e le implicazioni economico-finanziarie e fiscali della
presenza internazionale.
31 | "Scrivere di economia" integrativo all’'insegnamento di “Economia politica Il” EC 10
n.o.

Professionalita richiesta:

Il/la candidato/a deve possedere esperienza ed elevata professionalita che consenta di approfondire la trattazione di metodo e forma
della scrittura di un elaborato scientifico, un report, una comunicazione, anche di tipo pubblico, allo scopo di accompagnare gli studenti
all’acquisizione di elementi fondamentali per strutturare in modo rigoroso e consapevole i testi da produrre sia nell’ambito del
percorso universitario sia, successivamente ad esso, nelle loro attivita professionali e di comunicazione.

IL PRO RETTORE

Prof. Marco D’ORAZIO

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005




