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DIREZIONE GENERALE 

DIVISIONE RISORSE UMANE 

Resp. Lucia Tesei 

UFFICIO RECLUTAMENTO E CARRIERE PROFESSORI E RICERCATORI  

Resp. Arianna Cinti 

 

 

IL RETTORE 

VISTA la Legge n^ 240/2010 che disciplina la revisione del trattamento 
economico dei professori e dei ricercatori universitari, con la 
trasformazione della progressione biennale per classi automatiche in 
progressione triennale, subordinata ad un sistema di valutazione, 
secondo quanto stabilito dai singoli regolamenti di Ateneo; 

 

VISTA  la Legge n^ 205 del 27.12.2017 (Legge di Bilancio 2018), che all’art. 1, 
comma 629, dispone la trasformazione da triennale a biennale del 
regime della progressione stipendiale per classi dei professori e 
ricercatori universitari, a decorrere dalla classe stipendiale successiva a 
quella triennale in corso di maturazione al 31 dicembre 2017; 

 

VISTO  il “Regolamento per l’attribuzione delle classi stipendiali ai professori e 
ricercatori dell’Università Politecnica delle Marche, ai sensi dell’art. 6, 
comma 14, della Legge n^ 240/2010”, emanato con D.R. n^ 504 del 
28.05.2020; 

 

VISTO  il D.R. n^ 509 del 18.05.2022 con cui è stata avviata la procedura di 
valutazione per la 1° sessione dell’anno 2022, al fine dell’attribuzione 
delle suddette classi stipendiali ai professori e ricercatori di ruolo che 
al 30.04.2022 hanno maturato il periodo utile, con termine ultimo per 
la presentazione delle relative istanze di partecipazione in data 
17.06.2022; 

 

TENUTO CONTO del processo di migrazione della piattaforma di IRIS, su cui interfaccia 
la procedura online utilizzabile dai docenti interessati per documentare 
la propria produzione scientifica nel biennio oggetto di valutazione, 
avviato dal Cineca nel corso del periodo di giorni 30 per la 
presentazione delle relative istanze di partecipazione, previsto dal 
bando;  

 

RITENUTO  di garantire ai docenti interessati, che non hanno avuto accesso alla 
piattaforma per i suddetti motivi, i giorni previsti dal Regolamento per 
evadere la relativa procedura;  

 

Decreto del Rettore 

Classif. VII/6 

n. allegati: 0 
 
 
 

 

Oggetto: Procedura di valutazione, 1° sessione 2022, per l’attribuzione di nuove classi stipendiali a 
professori e ricercatori di ruolo aventi diritto – Riapertura del termine di scadenza. 
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AC 

 

 

 

DECRETA 

Per le motivazioni di cui in premessa, sono riaperti i termini della procedura di valutazione per la 
1° sessione dell’anno 2022, al fine dell’attribuzione delle classi stipendiali ai professori e ricercatori 
di ruolo che al 30.04.2022 hanno maturato il periodo utile, indetta con D.R. n^ 509 del 18.05.2022 
come specificato in premessa, con termine ultimo per la presentazione delle istanze di 
partecipazione prorogato al 23.06.2022.  

I soggetti aventi diritto possono presentare la suddetta istanza unicamente attraverso l’apposita 
procedura online a cui si accede dall’area riservata ai docenti, alla voce “Servizi On Line Docenti - 
Procedura valutazione attribuzione classi stipendiali”, utilizzando le proprie credenziali. 

Relativamente a quanto non espressamente indicato nel presente decreto, resta invariato quanto 
previsto dal bando in riferimento. 

Ancona, data come da segnatura 

IL RETTORE 
Prof. Gian Luca Gregori  

Documento firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
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