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DIREZIONE GENERALE 

DIVISIONE RISORSE UMANE 

Resp. Lucia Tesei 

UFFICIO RECLUTAMENTO E CARRIERE PROFESSORI E RICERCATORI  

Resp. Arianna Cinti 

 

 

 

 

IL RETTORE 

 

VISTA  la Legge 9.05.1989, n^ 168 ed in particolare l'art. 6;  

VISTO  lo Statuto di autonomia dell’Università Politecnica delle Marche;  

VISTA la Legge 30.12.2010, n^ 240 che ha disciplinato la revisione del 
trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, con 
la trasformazione della progressione biennale per classi e scatti 
automatici in progressione triennale, subordinata ad un sistema di 
valutazione di competenza delle singole università, secondo quanto 
stabilito dai singoli regolamenti di Ateneo;  

 

VISTO  il D.P.R. 15.12.2011, n^ 232, “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a 
norma dell’articolo 8, commi 1 e 3, della Legge 30.12.2010, n^ 240”;  

 

VISTA 

 

la Circolare MIUR Prot. n^ 0006565 del 29.05.2017 avente per oggetto 
“Inquadramento giuridico e trattamento economico dei docenti 
universitari”;  

 

VISTA  la Legge 27.12.2017, n^ 205 (Legge di Bilancio 2018), che all’art. 1, 
comma 629, dispone la trasformazione da triennale a biennale del 
regime della progressione stipendiale per classi dei professori e 
ricercatori universitari, a decorrere dalla classe stipendiale successiva a 
quella triennale in corso di maturazione al 31.12.2017; 

 

VISTO il D.R. n^ 468 del 3.05.2017, con cui è emanato il regolamento per 
l’attribuzione degli scatti stipendiali ai professori e ricercatori, ai sensi 
dell’art. 6, comma 14, della Legge n^ 240/2010, ed in particolare gli 
artt. 3 (commissione di valutazione) e 4 (criteri di valutazione); 

 

VISTO il nuovo Regolamento per l'attribuzione delle classi stipendiali ai 
professori e ricercatori dell'Università Politecnica delle Marche, ai sensi 
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dell'art. 6, comma 14, della Legge n^ 240/2010, emanato con D.R. n^ 
504 del 28.05.2020; 

VISTO il bando indetto per la 1° sessione 2020 con D.R. n^ 511 del 29.05.2020, 
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo alla voce “Ateneo - Bandi, 
concorsi e gare - Concorsi e selezioni - Personale docente - Progressione 
economica - Anno 2020 - 1° Sessione”, a cui hanno partecipato i 
professori e i ricercatori a tempo indeterminato chiamati a valutazione;  

 

VISTO il D.R. n^ 519 del 3.06.2020 con cui è nominata la commissione di 
valutazione per entrambe le sessioni 2020; 

 

VISTI i verbali assunti agli atti di questa Amministrazione con i motivati giudizi 
espressi dalla commissione sul complessivo impegno didattico, di 
ricerca e gestionale di ciascun candidato, formulati secondo i criteri 
dettati dall’art. 4 del regolamento; 

 

ACCERTATA la regolarità formale degli atti;  

 

DECRETA 

di approvare gli atti della procedura di valutazione indetta con D.R. n^ 511 del 29.05.2020 per la 
1° sessione 2020, al fine dell’attribuzione della classe stipendiale successiva a quella in cui sono 
collocati i professori e ricercatori a tempo indeterminato di cui all’elenco allegato, parte 
integrante del presente decreto. 

Il presente decreto è pubblicato sulla pagina web di questa Università all’indirizzo:  
https://www.univpm.it/Entra/Ateneo/Bandi_concorsi_e_gare/Concorsi/Personale_docente/Pr
ogressione_Economica_Docenti/Procedura_valutazione_attribuzione_classi_stipendiali_2020  

Di tale pubblicazione sarà data notizia agli interessati mediante avviso e-mail. 

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. 

 

Ancona, data come da segnatura  

IL RETTORE 
Prof. Gian Luca Gregori  
Documento firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i 
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Docenti I fascia  Docenti II fascia  Ricercatori di ruolo 

BRONZINI Fabio 
BARCHIESI Francesco, inquadrato nel 

ruolo di I fascia dal 1.05.2020 ANNIBALDI Anna 

CALLEGARI Massimo BATTINO Maurizio BELLEZZA Ivo 

CANCELLIERI Giovanni CASUCCI Cristiano BOMPADRE Stefano 

CARLE Flavia 
CHIARALUCE Franco, inquadrato nel 

ruolo di I fascia dal 1.12.2019 BONVINI Paolo 

DANOVARO Roberto CUCCHIARELLI Alessandro CACCIAMANI Tiziana 

DE FABRITIIS Chiara DEMEIO Lucio COSTANTINI Andrea 

D’ORAZIO Marco FABRI Mara DI DONATO Andrea 

FRANCESCANGELI Oriano FORTUNA Stefania FIORINI Rosamaria 

FREGA Natale Giuseppe FRATALOCCHI Evelina 
MINGOIA Marina, inquadrata nel 

ruolo di II fascia dal 1.05.2020 

GUERRIERI Mario GAMBI Ennio MONACI Elga 

IETTO Leopoldo LA TEANA Anna NARDI Bernardo 

ISIDORO Nunzio MACARRI Giampiero ORSINI Roberto 

LEMMA Massimo MOZZON Massimo PESARESI Mauro 

LUCCHETTI Riccardo 
SARZANI Riccardo, inquadrato nel ruolo 

di I fascia dal 1.06.2020 SANTINELLI Alfredo 

MANCINELLI Alessandro TOSCANO Giuseppe SCIRE’ Andrea Antonino 

MONTIRONI Rodolfo ZINGARETTI Primo 
TAZIOLI Alberto, inquadrato nel 

ruolo di II fascia dal 1.02.2020 

PAONE Nicola  TRUCCHIA Laura 

PAPA Roberto 
 ZAGAGLIA Barbara, inquadrata nel 

ruolo di II fascia dal 1.05.2020 

POLONARA Fabio 
  

PRINCIPI Paolo 
  

SILVESTRONI Oriana 
  

STIPA Pierluigi 
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