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1L RETTORE UNNVERSITA POUTECIECA DELLE 1A

VISTA la Legge 9.05.1989, n. 168 ed in particolare ['art. 6;
VISTO lo Statuto di autonomia dell'Universita Politecnica delle Marche;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n* 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita e l'efficienza dt
universitario”,

VISTA il D.P.R. 15/12/2011, n? 232, “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei pi
dei ricercatori universitari, a norma dell‘articolo 8, commi 1 e 3, della legge 30 dicembre 2010, n.240”.

CONSIDERATO che la citata Legge n” 240/2010 disciplina la revisione del trattamento economico dei
e dei ricercatori universitari, con la trasformazione della progressione biennale per classi e scatti au
progressione triennale, subordinata ad un sistema di valutazione di competenza delle singole universita

VISTO il D.R. n* 468 del 3.05.2017, con cui & stato emanato il Regolamento per lattribuzione ¢
stipendiali triennali ai professori e ricercatori a tempo indeterminato, ed in particolare 'art. 3 che prev
commissione sia nominata annualmente dal Rettore e che sia composta da due professori orc
professori associati e due ricercatori a tempo indeterminato, in servizio presso F'Atenec e non con
docenti sottoposti a valutazione nel periodo di durata dell'incarico;

VISTO il D.R. n* 530 del 28.05.2018 con cui & stata attivata la procedura di valutazione per la prim:
dell'anno 2018, con previsto termine di presentazione delle istanze di partecipazione da parte degli a
in data 27.06.2018, tramite utilizzo di apposita piattaforma informatica nell'area web di Ateneo,

VISTA la seduta del Senato Accademico in data 30.05.2018 con cui si esprime parere favorevole ii
nominativi proposti dal Rettore ai fini della composizione della commissione da preporre alla valut
complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo inde
relativamente alle procedure di valutazione da svolgersi nell'anno 2018;

VERIFICATO che i docenti proposti non sono compresi tra i docenti aventi diritto ad essere s

valutazione nel corso del corrente anno,
‘ DECRETA

E’' nominata per le procedure di cui in premessa, 1° e 2° sessione dell'anno 2018, ta commissione di \
di cui allart. 3 del Regolamento di Ateneo per Paftribuzione delle classi stipendiali ai professori e ri
tempo indeterminato, come segue:

Prof.ssa Caterina LUCARELLI, Professore Ordinario, afferente al Dipartimento di Management, £
SECS-P/11 (Economia degli Intermediari Finanziari), Area Culturale C,

Prof.ssa Lory SANTARELLI, Professore Ordinario afferente al Dipartimento di Scienze Cliniche e
Settore s.d. MED/44 (Medicina del Lavoro), Area Culturale B, .

Prof. Gianfranco ROMANAZZI, Professore Associato afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Al
Ambientali, Settore s.d. AGR/12 (Patologia Vegetale), Area Culturale D,

Prof. Luca TIANO, Professore Associato afferente al Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambier
s.d. BIO/10 (Biochimica), Area Culturale E,

Dott.ssa Cristiana GAROFALO, Ricercatore a tempo indeterminato afferente al Dipartimento di Scier
Alimentari ed Ambientali, Settore s.d. AGR/16 (Microbiologia Agraria), Area Culturale D,

Dott. Leonardo ZAPPELLI, Ricercatore a tempo indeterminato afferente al Dipartimento di
dellInformazione, Settore s.d. ING-INF/02 (Campi Elettromagnetici), Area Culturale A.

Al presente decreto rettorale sara data pubblicita sul sito di Ateneo, alla voce "Ateneo - Bandi, conco
Concorsi - Personale docente - Progressione economica docenti — Anno 2018" e nell'area ;riservata
alla voce "Servizi On Line Docenti - Procedura valutazione attribuzione classi stipendiali®. |
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