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Programmazione triennale 2019-2021 
Validazione del Nucleo di Valutazione 

Premessa normativa 

La programmazione triennale ministeriale definisce gli obiettivi di sviluppo del sistema universitario con 

i quali ciascuna Università può valorizzare la propria autonomia nelle politiche di internazionalizzazione, 

offerta formativa, servizi agli studenti, sviluppo delle politiche del personale e della ricerca. 

Il DM n. 989 del 25 ottobre 2019 “Linee Generali di indirizzo della programmazione delle università 2019-

2021” dispone che, per gli indicatori di risultato non desumibili da banche dati ministeriali, è necessaria 

la validazione del Nucleo di Valutazione. La successiva circolare ministeriale, pubblicata con Decreto 

Direttoriale n. 2503 del 9/12/2019, fornisce una più puntuale definizione degli indicatori (di cui 

all’allegato 1 del DM 989/2019) e della loro applicazione. 

In attuazione dell'art. 2 del predetto DM n. 989/2019 ogni Ateneo, attraverso il sito internet riservato 

PRO3 ed entro il 14 febbraio 2020, è quindi tenuto a inserire i progetti elaborati, provvedendo a: 

a) allegare l'ultimo documento disponibile di programmazione adottato dagli organi di governo 

(art. 1, co. 2, l DM 989/2019); 

b) indicare, secondo lo schema di cui all'allegato 1 al Decreto direttoriale n. 2503/2019, il proprio 

programma per la realizzazione degli obiettivi e delle azioni ad essi collegate per cui intende 

concorrere (selezionati tra quelli previsti all'art. 1, co. 3 del DM 989/2019), tenendo conto di 

quanto previsto al comma 2, lett. b) e c), del medesimo art. 2, nello specifico: 

✓ la scelta di un numero massimo di 2 obiettivi tra quelli indicati nella citata tabella 1 

e almeno due indicatori con i relativi target per ogni obiettivo scelto, assicurando la 

coerenza tra azioni e indicatori di risultato selezionati. Ciascun obiettivo dovrà 

essere realizzato attraverso almeno una delle azioni riportate nella predetta tabella; 

✓ un importo massimo complessivo per il triennio che non può superare il valore più alto 

tra il 3,5% del Fondo di Finanziamento Ordinario o del contributo di cui alla L. n. 

243/1991 nell'anno 2018 e il 150% dell'assegnazione definitiva ottenuta nella 

programmazione triennale 2016 – 2018 (per l’UnivPM € 2.437.307 corrispondente al 3,5% 

quota non vincolata FFO 2018). 

Il programma dell'Ateneo è pertanto articolato in obiettivi da cui discendono una o più azioni, ciascuna 

collegata a uno specifico progetto. 

Ciascun programma è monitorato e valutato sulla base degli indicatori e dei relativi target prescelti al 

momento della presentazione del programma stesso. 
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L’ammissione a finanziamento del programma di Ateneo comporta l’assegnazione provvisoria nel corso 

del triennio del totale del finanziamento attribuito. Al termine del triennio si potrà provvedere 

all’eventuale recupero delle risorse attribuite in proporzione al grado di raggiungimento, se parziale, 

dei target prefissati. 

Nello specifico, per ciascuna azione per cui l’Ateneo concorre, devono essere indicate: 

✓ il titolo del programma; 

✓ l’obiettivo o gli obiettivi prescelti, con le relative azioni, rispetto alla programmazione strategica 

dell’Ateneo; 

✓ la situazione iniziale; 

✓ i risultati attesi al termine del triennio; 

✓ le specifiche attività pianificate per il raggiungimento del risultato, con riferimento a ciascun 

anno di programmazione e tenendo conto dell’azione o delle azioni selezionate; 

✓ almeno 2 indicatori di risultato per ciascun obiettivo selezionato, scelti tra quelli proposti 

all’allegato 1 del D.M. n. 989/2019 e coerenti con l’azione selezionata; 

✓ l’importo del finanziamento richiesto e l’eventuale cofinanziamento dell’Ateneo o da parte di 

soggetti terzi. 

Inoltre l’art. 4 del Decreto Direttoriale n. 2503 del 9 dicembre 2019 (Indicazioni operative sugli 

indicatori) relativamente agli indicatori proposti dall’Ateneo (obiettivi B ed E), prevede che dovrà essere 

caricata in formato pdf sul portale PRO3 una scheda che spieghi il motivo della scelta, le modalità di 

rilevazione e di aggiornamento dei dati, la relativa fonte di rilevazione, l'Ufficio referente dell'Ateneo. 

Relativamente agli indicatori che non fanno riferimento a banche dati ministeriali dovrà quindi essere 

caricato, con la stessa procedura, il verbale del Nucleo di Valutazione con il quale viene validato, sulla 

base dei controlli ritenuti opportuni, quanto riportato su PRO3. 

Nello specifico dovrà essere: 

• riportato l’ultimo valore disponibile, con la relativa validazione da parte del Nucleo di 

Valutazione; 

• indicato il target finale previsto per il termine del triennio (a.s. 2021 ovvero a.a. 2021/2022) 

Considerati i compiti assegnati al Nucleo di Valutazione, si riportano l’elenco e, a seguire, il dettaglio 

delle iniziative individuate dall'Ateneo nell'ambito della programmazione 2019-2021 per le quali è 

richiesta la validazione degli indicatori da parte del Nucleo. 

OBIETTIVO AZIONE INDICATORE (codice e descrizione) 

Obiettivo B: Ricerca e 
trasferimento tecnologico 

Azione B: Brevetti e proprietà 
industriali 

B_f - Proporzione di brevetti registrati e 
approvati presso sedi nazionali ed europee 
rispetto al numero di docenti. 

Azione D: Sviluppo 
territoriale 

B_g - Proporzione di attività di trasferimento di 
conoscenza rispetto al numero di docenti 

Obiettivo E: Politiche di 
reclutamento 

Azione D: Sviluppo 
organizzativo del personale 
tecnico e amministrativo 

E_h - Risorse per la formazione del personale TA 
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Analisi obiettivi e indicatori 

OBIETTIVO B: RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO – Azione B – Indicatore B_f 

TABELLA 1 

AZIONE Azione B: Brevetti e proprietà industriali 

INDICATORE (codice e 
descrizione) 

B_f - Proporzione di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed 

europee rispetto al numero di docenti. 

Numeratore 46 

Denominatore 537 

Fonte dei Dati N: Ateneo; D: banca dati PROPER (Dalia/Docenti) 

Livello Indicatore 
situazione iniziale 

0,086 

Target Indicatore 
finale 2021 

0,106 

N » Numeratore» N. brevetti di cui l’Ateneo è titolare/co-titolare registrati e approvati al 31/12 presso l’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi e 
presso gli altri uffici individuati da ANVUR nelle proprie Linee Guida (Fonte di Ateneo: richiede la validazione del Nucleo di Valutazione).  

D » Denominatore» Professori di I e II fascia a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a) e b) al 31/12. 
(banca dati PROPER (Dalia/Docenti) per Università Statali. Situazione iniziale al 31 dicembre 2018. 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

PRESO ATTO che, come risulta dalla documentazione pervenuta, relativamente al predetto indicatore 

il numero di brevetti di cui l’Ateneo è titolare/co-titolare registrati e approvati al 31/12/2018 sono 46 

relativi alle attività di brevettazione dell’Ateneo con data ultima di riferimento del 31/12/2018.  

PRESO ATTO inoltre che l’elenco dei titoli brevettali presenti nella documentazione pervenuta si 

riferisce ai brevetti in vita alla data del 31/12/2018, e concessi, entro la stessa data, dagli Uffici Brevetti 

indicati dalle linee guida ANVUR, ossia: 

✓ UIBM per quanto riguarda i titoli validi in Italia; 

✓ Uffici brevetti nazionali aderenti alla convenzione EPO per quanto riguarda i titoli validi in Europa; 

✓ DPMS per i titoli depositati in Germania; 

✓ USPTO per i titoli depositati in USA; 

PRESO ATTO della documentazione pervenuta relativamente alla progettazione dell’obiettivo nella 

quale viene data evidenza dei motivi della scelta, delle modalità di rilevazione e di aggiornamento dei 

dati, della relativa fonte di rilevazione e dell'Ufficio referente dell'Ateneo; 

EVIDENZIA come la predetta azione rientri negli obiettivi strategici dell’Ateneo e in particolare 

nell’’Obiettivo strategico “III.OS1 - Valorizzare l'innovazione attraverso una più intensa sinergia tra 

sistema socio economico e università” con il quale “l’Ateneo intende rafforzare e migliorare il proprio 

ruolo di stimolo all’innovazione del sistema economico attraverso una serie di azioni tra cui lo sviluppo 

di un portafoglio brevetti più qualificato e con una più intensa strategia di copertura territoriale così da 

favorire l’attività di valorizzazione e le ricadute industriali relative all’innovazione prodotta”. 

VALIDA 

per quanto di propria competenza i dati relativi al predetto indicatore, le modalità di rilevazione e 

aggiornamento degli stessi, la fonte ed il valore iniziale di riferimento di cui alla TABELLA 1 della 

presente relazione.   
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OBIETTIVO B: RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO – Azione B – Indicatore B_g 

TABELLA 2 

AZIONE Azione D: Sviluppo territoriale 

INDICATORE (codice e 
descrizione) 

B_g - Proporzione di attività di trasferimento di conoscenza rispetto al numero di 
docenti 

Numeratore 89 

Denominatore 537 

Fonte dei Dati N: Ateneo; D: banca dati PROPER (Dalia/Docenti) 

Livello Indicatore 
situazione iniziale 

0,166 

Target Indicatore 
finale 2021 

0,178 

N » Numeratore» N. di attività di trasferimento di conoscenza, con particolare riferimento a formazione continua e public engagement 
promosse a livello di Ateneo dal 1/1 al 31/12. Sono considerate in particolare le attività ai paragrafi I.7.a – Attività di formazione continua e 
I.8.a Selezione di iniziative di Public Engagement delle Linee Guida ANVUR su Terza Missione e Impatto. (Fonte di Ateneo: richiede la 
validazione del Nucleo di Valutazione). 

D » Denominatore» Professori di I e II fascia a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a) e b) al 31/12. 
Situazione iniziale: a.s. 2018. Fonte dati: PROPER(DALIA/DOCENTI) Università statali/Banca dati dei docenti Università non statali. 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

PRESO ATTO che, come risulta dalla documentazione allegata, nell’anno 2018 sono state svolte 89 

attività di cui: 75 eventi di divulgazione della conoscenza; 14 Eventi divulgativi per il trasferimento 

tecnologico della ricerca sul territorio.  

PRESO ATTO che, di conseguenza, l’indicatore (proporzione di attività di trasferimento di conoscenza 

rapportato al numero di docenti) è pari a 0,166; 

PRESO ATTO della documentazione pervenuta relativamente alla progettazione dell’obiettivo nella 

quale viene data evidenza dei motivi della scelta, delle modalità di rilevazione e di aggiornamento dei 

dati, della relativa fonte di rilevazione e dell'Ufficio referente dell'Ateneo; 

EVIDENZIA come la predetta azione rientri negli obiettivi strategici dell’Ateneo e in particolare 

nell’Obiettivo strategico “III.OS2 - Promuovere la divulgazione scientifica e culturale trasversalmente 

alla pluralità di stakeholder e dei contesti sociali” attraverso cui “l’Ateneo intende aumentare la visibilità 

dell’attività di ricerca e didattica e, contestualmente, incrementare le sinergie tra ricerca, società civile, 

imprese e comunità locali”. 

VALIDA 

per quanto di propria competenza i dati relativi al predetto indicatore, le modalità di rilevazione e 

aggiornamento degli stessi, la fonte ed il valore iniziale di riferimento di cui alla TABELLA 2 della 

presente relazione.   
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OBIETTIVO E: POLITICHE DI RECLUTAMENTO – Azione D – Indicatore E_h 

TABELLA 3 

AZIONE Azione D: Sviluppo organizzativo del personale tecnico e amministrativo 

INDICATORE (codice e 
descrizione) 

E_h - Risorse per la formazione del personale TA 

Numeratore € 128.201,09 

Denominatore Non applicabile 

Fonte dei Dati Fonte di Ateneo che richiede la validazione del Nucleo di Valutazione. 

Livello Indicatore 
situazione iniziale 

€ 128.201,09 

Target Indicatore 
finale 2021 

€ 140.000,00 

N » Numeratore» Risorse finanziarie impegnate per la formazione del personale tecnico - amministrativo al 31/12 (Fonte di Ateneo: 

richiede la validazione del Nucleo di Valutazione).  

D » Denominatore» Non applicabile. 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

PRESO ATTO che relativamente al predetto indicatore (Risorse per la formazione del personale TA), come 

risulta dalla documentazione pervenuta, le risorse finanziarie impegnate dall’Ateneo al 31/12/18, per la 

formazione del personale tecnico - amministrativo sono le seguenti: 

€. 128.201,09 così ripartito fra le seguenti voci di bilancio (Voce COGE): 

▪ CG.4.C.01.01.27.02.01 - Aggiornamento professionale – istituzionale: 80.477,59 

▪ CG.4.C.01.01.27.10 -  Interventi formativi - costi del personale: 47.723,50 

PRESO ATTO della proposta di progetto che andrà inserita nell’apposita “procedura PRO3”, nella quale 

viene data adeguata evidenza dei motivi della scelta, delle modalità di rilevazione e di aggiornamento 

dei dati, della relativa fonte di rilevazione e dell'Ufficio referente dell'Ateneo; 

EVIDENZIA come la predetta azione rientri negli obiettivi strategici dell’Ateneo e in particolare 

nell’Obiettivo strategico “IV.OS1 - Valorizzazione delle Risorse Umane” attraverso il quale “l’Ateneo 

intende mettere in atto quelle azioni che consentono di sviluppare il potenziale individuale e collettivo 

delle risorse umane presenti nell’Ateneo e ampliare le competenze nel perseguimento costante 

dell’eccellenza”. 

VALIDA 

per quanto di propria competenza i dati relativi al predetto indicatore, le modalità di rilevazione e 

aggiornamento degli stessi, la fonte ed il valore iniziale di riferimento di cui alla TABELLA 3 della 

presente relazione. 

Ancona lì 27/01/2020 

Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione 

Prof. Fabio Polonara 


