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Indice	delle	Schede	di	sintesi 
Il presente documento riepiloga schematicamente il contenuto delle Schede predisposte per la raccolta delle osservazioni formulate dal Nucleo nei propri 
documenti nell’ultimo triennio. 
Sono state redatti i seguenti documenti: 

1) Schede analisi relazioni AVA 
2) Scheda valutazione della didattica 
3) Scheda Offerta formativa 
4) Scheda validazione performance e trasparenza 
5) Scheda Dottorati 
6) Scheda Relazioni sul Bilancio di ateneo 
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Relazioni	AVA	2013‐2014‐2015	

CAP. 1 Valutazione del Sistema di Qualità dell'Ateneo Scheda 1 – relazioni AVA 2013 – 2014 – 2015 

CAP. 1.2  Qualità della formazione a livello di ateneo Scheda 2 – relazioni AVA 2013 – 2014 – 2015. 
CAP. 1.3  Descrizione e valutazione dell'organizzazione dei Corsi di Studio Scheda 3 – relazioni AVA 2013 – 2014 – 2015 
CAP 1.4   Descrizione e valutazione delle modalità e dei risultati della rilevazione dell'opinione degli studenti frequentanti e (se effettuata) dei laureandi 
Scheda 4 – relazioni AVA 2013 – 2014 – 2015 
CAP 1.4.2   Modalità e risultati della rilevazione dell'opinione degli studenti frequentanti e, se effettuata, dei laureandi (parte facoltativa)  Scheda 4b ANNO 
2015.  
CAP 1.5  Qualità della ricerca dipartimentale (parte facoltativa)Scheda 6 ANNO 2015 

CAP 2   Valutazione della performance   (parte facoltativa) Scheda 5 Anno 2015 

CAP 3  Raccomandazioni e suggerimenti  Scheda 7 – relazioni AVA 2013 – 2014 – 2015 
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Scheda	valutazione	della	didattica	

Relazione sulla valutazione della didattica A.A. 2011/2012 Scheda 1  

Relazione sulla valutazione della didattica A.A. 2012/2013 Scheda 2 

Relazione sulla valutazione della didattica A.A. 2013/2014 Scheda 3 

Documento	3	
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OFFERTA FORMATIVA A.A. 2014/15 ‐ Relazione tecnica del Nucleo di Valutazione del 27/01/2014Scheda 1 
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Scheda 2 
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RINNOVO SCUOLE DI DOTTORATO DI RICERCA ‐ XXIX CICLO (15° CICLO ‐ NUOVA SERIE)  Anno Accademico ‐ 2013/14 ‐ Relazione Nucleo del 
27/06/2013 SCHEDA 1 

RINNOVO CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA ‐ XXX CICLO (16° CICLO ‐ NUOVA SERIE) ‐ ANNO ACCADEMICO ‐ 2014/15 ‐ Relazione Nucleo del 
19/05/2014 SCHEDA 1 

RINNOVO CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA ‐ XXXI CICLO (17° CICLO ‐ NUOVA SERIE) ‐ ANNO ACCADEMICO ‐ 2015/16 – Relazione Nucleo del 
27/04/2015 SCHEDA 1 
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Documento 1 ‐ Relazioni AVA 2013‐2014‐2015 ‐ SCHEDA 1 

CAP. 1 ‐ Valutazione del Sistema di Qualità dell'Ateneo – relazioni AVA 2013 – 2014 – 2015 
Riferimento  Oggetto 

valutazione 
Analisi punti di forza e /o 

debolezza  Osservazioni e Azioni proposte  Proposte presentate  risultati 

2013 

Valutazione del Sistem
a di Q

ualità dell'Ateneo 

Punti di forza 
‐ esistenza, a partire dal 2007, di un Sistema 
di Gestione per la Qualità (certificato ai 
sensi della norma internazionale UNI EN ISO 
9001) che ha fornito un background di 
esperienza per l'implementazione 
procedure AVA; 
‐ la composizione del PQA che comprende 
tutte le cinque aree dell'Ateneo 
Punti di debolezza 
‐ mancanza di un sistema statistico d'ateneo 
in grado di coordinare e mettere in rete 
tutte le competenze già presenti; 
‐ una certa lentezza procedurale nell'avvio 
del sistema previsto del DM 47/2013, ma 
già individuato con D. Lgs. 19/2012 
attuativo della l. 240/2010, relativamente 
all'istituzione del Presidio di Qualità e delle 
Commissioni paritetiche. 
‐ la carenza di unità di personale per il 
supporto tecnico al Nucleo in particolare e 
per le attività di valutazione in generale. 

‐ attivare procedure di comunicazione/confronto periodico fra gli 
organi di governo dell'ateneo 
‐ ‐ semplificare la trasmissione dei flussi informativi con il Presidio 
della Qualità, le Commissioni Paritetiche, le strutture dell'Ateneo, i 
detentori delle informazioni; 
‐ programmare, tenendo conto delle varie scadenze previste dalla 
vigente normativa, con la tempistica necessaria a verificare e 
valutare, in anticipo, rispetto alle scadenze, le eventuali criticità e 
potenzialità di ulteriore miglioramento. 
‐ prevedere momenti periodici di confronto fra il Nucleo di 
valutazione ed il Presidio della Qualità 
‐ migliorare ulteriormente l'informazione e la pubblicizzazione dei 
risultati delle attività del Nucleo di Valutazione 

   

2014 

Punti di forza: 
‐ …[come anno precedente] 
Punti di debolezza: 
‐ …[come anno precedente] 
‐ una certa lentezza procedurale nell'avvio 
delle Commissioni Paritetiche, anche se con 
il corrente anno sono state tutte istituite 
‐ la carenza di unità di personale per il 
supporto tecnico in particolare e per le 
attività di valutazione in generale, in parte 
affrontate con l’utilizzo, sia pur al 50%, di 
una nuova unità di personale; 
‐ la mancanza del responsabile della 
struttura di supporto, in attesa di 
sostituzione da oltre un anno 

…[come anno precedente] 
Con la costituzione di tutte le commissioni paritetiche 
si è completato, anche sotto l’aspetto formale, l’iter 
relativamente alle procedure, i criteri, gli indicatori 
ed i parametri necessari per dar corso alle attività di 
valutazione delle Sedi e dei Corsi di Studio.  
Forme di coordinamento anche nell’elaborazione 
/produzione dei singoli soggetti e strutture che 
producono “dati” potrebbero semplificare e rendere 
ancor più omogenea la produzione di dati statistici, 
l’elaborazione di documenti ed il completamento 
delle singole procedure valutative. 

 

È stata avviata l’implementazione di: 
‐ procedure di comunicazione/ confronto periodico con gli organi di governo dell'ateneo; 
‐ mappatura dei flussi informativi fra presidio della qualità e le strutture dell'ateneo, che generano le informazioni; 
‐ nuovi processi interni di autovalutazione e valutazione finalizzati all’accreditamento previsto dal sistema AVA, con la definizione di 
ruoli, compiti, responsabilità e tempi per la programmazione e l’attuazione e il controllo degli stessi. 
‐ Incremento di un’unità di personale (al 50%) in qualità di supporto al Nucleo di valutazione 
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CAP. 1 ‐ Valutazione del Sistema di Qualità dell'Ateneo – relazioni AVA 2013 – 2014 – 2015 
Riferimento  Oggetto 

valutazione 
Analisi punti di forza e /o 

debolezza  Osservazioni e Azioni proposte  Proposte presentate  risultati 

2015   

… la cultura della qualità abbia raggiunto un buon grado di 
diffusione così come siano correttamente implementati i 
livelli organizzativi dedicati ai processi di valutazione della 
qualità. 
Si ritiene tuttavia che sia necessario un ulteriore sforzo 
finalizzato ad un’effettiva condivisione, da parte delle 
componenti dell’ateneo e delle strutture organizzative, della 
cultura della qualità tramite una maggiore 
standardizzazione sia delle procedure che dei livelli di analisi 
e valutazioni richiesti nelle procedure di riesame da parte di 
Commissioni paritetiche e Gruppi di riesame. 
Per cogliere efficacemente tale opportunità occorre 
comunque: 
‐ attivare procedure di comunicazione/ confronto periodico con 
gli organi di governo; 
‐ semplificare  trasmissione dei flussi informativi con il Presidio 
della Qualità, le Commissioni Paritetiche, le strutture dell'Ateneo, i 
detentori delle informazioni; 
‐ prevedere momenti periodici di confronto fra il Nucleo di 
valutazione ed il Presidio della Qualità; 
‐ migliorare ulteriormente l'informazione e la pubblicizzazione 
dei risultati delle attività del Nucleo di Valutazione. 
‐ prevedere forme di coordinamento anche nell’elaborazione/ 
produzione dei singoli soggetti e strutture che producono dati che 
potrebbero semplificare e rendere ancor più omogenea la 
produzione di dati statistici, l’elaborazione di documenti ed il 
completamento delle singole procedure valutative. 
 
[Nota (Fonte Relazione AVA 2015 – PQA): nel 2015 il PQA ha 
realizzato 2 riunioni di supporto alla formulazione della Scheda 
SUA‐RD con i Direttori e i Responsabili Qualità di Dipartimento, 
al fine di condividere un approccio comune alla pianificazione e 
descrizione della Politica della qualità dei Dipartimenti.  
 
Vedi anche: 
Relazione Generale d’Ateneo 2013 e 2014 

‐ Dicembre 2014 : Nell’ambito delle procedure di rilevamento 
dell’opinione degli studenti, è stata predisposta dal Nucleo (e 
concordata in appositi incontri con il Presidio di Qualità di 
Ateneo), una proposta di Pubblicazione dei risultati sulla 
valutazione della didattica da parte degli studenti, tesa a fornire 
ai portatori di interesse un adeguato strumento per la 
valutazione delle attività didattiche erogate dall’ateneo. La 
proposta è stata trasmessa alle strutture competenti. 
 
‐ L’avvio di un progetto, a partire dal mese di settembre 2015, 
consistente in una serie di incontri fra Nucleo di valutazione, 
PQA e CP, per la predisposizione di un format unico di riesame 
con lo scopo di: 
1‐ semplificare la trasmissione dei flussi informativi fra le 
Commissioni Paritetiche, strutture dell'Ateneo, detentori delle 
informazioni; 
2‐ superare una certa disomogeneità nelle predisposizione delle 
relazioni delle singole Commissioni Paritetiche. 

‐ È proseguita l’attività di implementazione delle procedure di rinnovamento/adeguamento delle strutture universitarie alle 
disposizioni statutarie attraverso il processo di revisione dei regolamenti di funzionamento delle strutture didattico‐scientifiche ed 
in particolare quelli di funzionamento delle Facoltà e dei Dipartimenti.  
‐ Risultano ancora in fase di definizione i regolamenti delle Facoltà di Ingegneria, di Medicina e Chirurgia e il regolamento del Dip.to 
di Medicina sperimentale Clinica. 
‐ È stata avviata l’istituzione degli organi preposti al governo dei corsi di studio con le responsabilità attribuitegli dal sistema AVA. 
‐ Serie di incontri, anche se non formalizzati, fra Presidente Presidio Qualità, Presidente Nucleo di Valutazione e Rettore quali utili 
momenti di confronto in merito alle principali problematiche e azioni proposte dai rispettivi Organi. 
‐ Con l’approvazione del documento contenente le linee strategiche d’Ateneo 2014/2016 (adottate con delibera SA del 
24/02/2015 e C.d.A. del 27/02/2015) si è completato il processo di definizione strategica degli obiettivi in un’ottica di 
trasparenza degli stessi e di coerenza con quanto stabilito dalla normativa vigente in merito.  
‐ In un’ottica di trasparenza e in ottemperanza alla vigente normativa sono disponibili sul sito di Ateneo e accessibili a tutti gli utenti 
la documentazione prodotta dal PQA e dal NdV: 
1 ‐ Sezione dedicata al Nucleo di valutazione, nell'home page sezione ateneo/ organi/ nucleo di valutazione 
(http://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServePG.php/P/375610013400/M/250710013478/T/Notizie‐relative‐al‐Nucleo‐di‐
valutazione). 
2 ‐ Sezione dedicata al Presidio Qualità, nell'home page sezione ateneo/ organi/ Presidio Qualità 
(http://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServePG.php/P/920410010409/T/Presidio‐della‐qualita‐di‐Ateneo) 
Manuale Qualità ‐ Certificato ISO‐9001 rilasciato da Ente ITALCERT  
Sono inoltre pubblicati e resi accessibili con credenziali utenti in area riservata : 
‐ Il Report annuale dell’ente certificatore (Italcert) e tutto il materiale relativo al Sistema Qualità. 
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Documento 1 ‐ Relazioni AVA 2013‐2014‐2015 ‐ SCHEDA 2 
CAP. 1.2 ‐ Qualità della formazione a livello di ateneo  – relazioni AVA 2013 – 2014 – 2015. 
Riferimento  Oggetto valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni e Azioni proposte Proposte presentate  risultati

2013 

Q
ualità della form

azione a livello di Ateneo 

Punti di forza 
‐ buona dotazione di strutture, aule, laboratori etc.; 
‐ buon gradimento della qualità della didattica da parte degli studenti; 
‐ offerta formativa sostanzialmente calibrata con le esigenze socio‐economiche del territorio; 
‐ consolidati rapporti con le realtà produttive del territorio derivanti dalla pluriennale attenzione all'innovazione 
e alla modernizzazione con particolare riferimento alle esigenze degli studenti e dei rapporti con le imprese; 
‐ buona diffusione della tecnologia per quanto riguarda lo sviluppo della multimedialità attraverso la 
convergenza tecnologica tra l'informatica, le telecomunicazioni e la microelettronica e le risorse informatiche 
per le esigenze didattiche e scientifiche; 
‐ buon livello di attrazione regionale: dall'A.A. 2005‐06 il dato relativo agli immatricolati provenienti dalla 
Regione Marche si è attestato sempre al di sopra del 76%; 
‐ incremento numero studenti mediamente superiore in rapporto al dato nazionale e regionale; 
‐ costante crescita del rapporto fra immatricolati presso il nostro Ateneo ed il totale degli immatricolati sia 
presso le università marchigiane che sul dato nazionale; 
‐ tasso di inattività (studenti a zero esami nel 2011) nell'Università Politecnica delle Marche inferiore al dato 
nazionale (rispettivamente il 15% ed il 16,7%) 
‐ incremento numero laureati sia in rapporto al dato regionale che nazionale. 
Punti di debolezza 
‐ costante crescita nell'ultimo decennio del numero studenti per docente che passa da 29,61 nel 2001 a 32,21 nel 
2011, superiore al dato nazionale (31,57); 
‐ monitorare, per il prossimo anno, la valutazione della didattica da parte degli studenti, anche su base di corso 
di studio per tutti i corsi dell'Ateneo 
‐ sviluppare maggiormente l'attenzione ai processi d'internazionalizzazione, sia in termini di accoglienza che di 
mobilità dei propri studenti, anche tramite il potenziamento delle strutture di supporto dedicate.

a)stabilizzare maggiormente la già notevole capacità di attrazione regionale; 
b)realizzare attività di promozione ed azioni positive in ingresso in grado di far 
conoscere meglio alle istituzioni scolastiche del territorio le potenzialità offerte, sia in 
termini di qualità dello studio sia in termini di dotazione strutturale. 
c) Migliorare l'informatizzazione delle procedure amministrative connesse ai servizi di 
Segreteria studenti. 
d)Sviluppare ulteriormente il rapporto con le realtà produttive ed istituzionali (tramite 
stage e tirocini) 
e) Sviluppare maggiormente l'attenzione ai processi d’internazionalizzazione, sia in 
termini di accoglienza che di mobilità dei propri studenti, sostenendo programmi di 
internazionalizzazione 
f) Sviluppare ulteriormente le attività di sostegno al tessuto sociale e produttivo (spin‐
off, brevettazione, borse di ricerca, attività in conto terzi, etc.). 
 
Potenziali fattori di rischio per le prospettive del corso in oggetto possono derivare da 
carenze comunicative. Infatti, particolarmente in una situazione di crisi economica, 
risulta necessario attivare sempre nuove azioni di sensibilizzazione nei confronti di: 
‐ realtà educative sulle opportunità offerte dal corso proposto, 
‐ realtà produttive in merito alla qualità della formazione che all'utilità della formazione 
‐ realtà istituzionali sia in ambito nazionale che internazionale. 

   

2014 

Punti di forza: 
‐ …[come anno precedente] 
‐ buon livello di attrazione regionale: dall'A.A. 2005‐06 il dato relativo agli immatricolati provenienti 
dalla Regione Marche si è attestato sempre al di sopra del 76% (nell’a.a. 2012/2013 l’80,6%); 
…[come anno precedente] 
Punti di debolezza 
‐ sviluppare maggiormente l'attenzione ai processi d'internazionalizzazione, sia in termini di accoglienza 
che di mobilità dei propri studenti, anche tramite il potenziamento delle strutture di supporto dedicate; 
( 
‐ costante crescita nell'ultimi decennio del numero studenti per docente che passa, negli ultimi anni, da 
29,5 nel 2009 al 30,5 nel 2013 ( costante riduzione del numero docenti che passano da 553 nel 2009 a 
534 nel 2013); 
‐ valutazione della didattica: pervenire ad indicazioni possibilmente omogenee sull’utilizzo dei 
questionari e sui criteri di diffusione adottati, pur tenendo conto delle specificità delle singole aree 
dell’Ateneo, coordinando, parallelamente alla diffusione dei questionari on line, politiche di 
informazione ed incentivazione, che coinvolgano le rappresentanze studentesche, le commissioni 
paritetiche e le singole strutture interessate. 

a) stabilizzare maggiormente la già notevole capacità di attrazione regionale 
continuando e rafforzando le politiche in accompagnamento in ingresso ( rapporti con 
le scuole superiori e con le associazioni di categoria, visite guidate, etc.); 
b) realizzare attività di promozione ed azioni positive in ingresso in grado di far 
conoscere meglio alle istituzioni scolastiche del territorio le potenzialità offerte, sia in 
termini di qualità dello studio sia in termini di dotazione strutturale. 
 
Vedi anche: 
Relazioni del Nucleo di Val. sulla valutazione della didattica da parte degli studenti 
(ultime tre relazioni) e SEZ. III procedure AVA 
Relazione Generale d’Ateneo 2013 e 2014 

Valutazione della didattica 
ottobre 2014: 
Documento “Pubblicazione dei 
risultati sulla valutazione della 
didattica da parte degli studenti” 
dicembre 2014: trasmissione a 
Rettore, DG, PQA, SIA 

Relativamente allo scorso anno: 
‐ si è proseguito sul percorso di informatizzazione dei 
servizi agli studenti; 
‐ si è avviata, a partire dallo scorso mese di settembre, 
la procedura di valutazione on line, sulla base delle 
previsioni di cui al DM n.45/2013. 
Tali buone pratiche, unitamente ad un 
potenziamento delle strutture dedicate al Job 
Placement, all’Innovazione Tecnologica  ed  
all’Internazionalizzazione  potranno  fornire  ai  nostri  
studenti,  oltre  ad  un  migliore accompagnamento 
nel percorso formativo, maggiori opportunità 
occupazionali con ricadute positive nella realtà socio 
economica nella quale agisce l’Ateneo dorico. 
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CAP. 1.2 ‐ Qualità della formazione a livello di ateneo  – relazioni AVA 2013 – 2014 – 2015. 
Riferimento  Oggetto valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni e Azioni proposte Proposte presentate  risultati

2015 

Q
ualità della form

azione a livello di Ateneo
 

Punti di forza: 
‐ ……[come anno precedente]; 
‐ buon livello di attrazione regionale, infatti negli ultimi dieci anni il dato relativo agli immatricolati 
provenienti dalla Regione Marche evidenzia: 
‐ un incremento medio del numero studenti superiore sia in rapporto al dato nazionale che regionale; 
‐ un incremento medio del rapporto fra immatricolati presso il nostro Ateneo ed il totale degli 
immatricolati sia presso le università marchigiane che sul dato nazionale; 
‐ un incremento medio del numero laureati sia in rapporto al dato regionale che nazionale. 
 
 
 
Criticità emerse 
Orientamento (organizzazione uffici di supporto) 
Nel reperimento dei dati relativi all’orientamento richiesti dall’Anvur, le principali criticità emerse 
concernono: 
‐ una definizione estremamente generica in merito ad alcune delle tipologie richieste 
(accompagnamento in itinere, in ingresso ed in uscita) che, considerato anche il ritardo con cui l’ANVUR 
ha effettuato al richiesta, non ha consentito un’indagine approfondita dei dati disponibili c/o le singole 
strutture dell’ateneo; 
‐ l’assenza di un sistema informatizzato che consenta di avere un quadro complessivo delle azioni poste 
da tutte le strutture dell’ateneo; 
‐ la frammentazione delle azioni ripartite fra strutture didattico scientifiche ed amministrazione centrale 
che se per alcuni aspetti favorisce un rapporto più diretto con l’utenza dovrebbe comunque essere 
incanalato nell’ambito di una conoscenza complessiva delle numerose azioni positive svolte. 

a) ….[come anno precedente];
b) potenziare  attività di promozione ed azioni positive in ingresso in grado di far 
conoscere meglio alle istituzioni scolastiche del territorio le potenzialità offerte, sia in 
termini di qualità dello studio sia in termini di dotazione strutturale; 
c) proseguire con l'informatizzazione delle procedure amministrative connesse ai servizi 
di Segreteria studenti, in sintonia con quanto già previsto nella programmazione 
triennale [vedi programmazione triennale 2014/2016]; 
d) sviluppare ulteriormente il rapporto con le realtà produttive ed istituzionali (tramite 
stage e tirocini ed altre iniziative di orientamento al lavoro) sia durante il percorso 
formativo che in azioni di placement in grado di garantire un valido sostegno 
nell'inserimento del mondo del lavoro; 
e) Sviluppare ulteriormente l'attenzione ai processi d’internazionalizzazione, sia in 
termini di accoglienza che di mobilità dei propri studenti, sostenendo appositi 
programmi di internazionalizzazione[vedi programmazione triennale 2014/2016]; 
f) ….[come anno precedente]; 
Potenziali fattori di rischio potrebbero derivare da carenze comunicative. Infatti, 
particolarmente in una situazione di crisi economica, risulta necessario attivare sempre 
nuove azioni di sensibilizzazione nei confronti di: 
‐ realtà educative sulle opportunità offerte dai corsi proposti, 
‐ realtà produttive in merito alla qualità della formazione  
‐ realtà istituzionali sia in ambito nazionale che internazionale. 
[vedi anche Relazione Generale d’Ateneo]. 
Orientamento (organizzazione uffici di supporto) 
Proposte operative 
Predisporre (in vista della prossima rilevazione) un apposito “format”, da inviare alle 
strutture didattico‐scientifiche ed alle strutture competenti dell’amm.ne centrale, in 
grado di reperire in modo omogeneo i dati definendo in modo più specifico tipologie 
rientranti nelle seguenti macro categorie: 
‐ Orientamento in ingresso 
‐ Orientamento in itinere 
‐ Tutoring 
‐ Orientamento in uscita 
‐ Stage curriculari 
‐ Job placement post lauream. 
Precisare, in riferimento al numero di utenti, differenziando il dato richiesto fra: 
‐ utenti potenziali; 
‐ utenza effettivamente coinvolta [sia relativamente alle eventuali domande/richieste 
pervenute, sia alle azioni effettivamente svolte (es.: tirocini effettuati, numero studenti 
partecipanti alla “settimana zero” etc.) 
Richiedere, in caso di rilevazione effettuata sul grado di soddisfazione degli studenti i 
questionari predisposti, i tempi di rilevazione e la tipologia utilizzata (cartaceo/on line). 
Stimolare, in caso di rilevazione non effettuata, la predisposizione di apposite 
rilevazione sul grado di soddisfazione. 
Evidenziare, relativamente al numero di persone equivalente tempo pieno dedicate la 
tipologia degli stessi (docenti, tecnico‐amministrativi, altri studenti).

Valutazione della didattica 
FORMAT base per relazione su 
“Modalità e risultati della rilevazione 
dell'opinione degli studenti 
frequentanti e, se effettuata, dei 
laureandi” contenente indicazioni per 
l’analisi dei risultati della rilevazione 
Luglio 2015:  incontro con PQA 
Novembre 2015: 
‐ incontro con PQA Presidi facoltà, 
Direttori D3A e DISVA 
‐ trasmissione format a Rettore, 
Direttore Generale, PQA presidi 
facoltà, Direttori D3A e DISVA 
Orientamento 
Predisposto format trasmesso a 
Rettore e Direttore Generale 
(Novembre 2015)  
Coinvolta struttura di riferimento 
(Dicembre 2015) 

Relativamente allo scorso anno è da rilevare come:
‐ si sia proseguito sul percorso di informatizzazione 
dei servizi agli studenti; [vedi programmazione 
triennale 2014/2016] 
‐ è operativa la procedura di valutazione on line, 
sulla base delle previsioni di cui al DM n.45/2013. 
[vedi proposta nucleo] 
Tali buone pratiche, unitamente ad un 
potenziamento delle strutture dedicate al Job 
Placement, all’Innovazione Tecnologica ed 
all’Internazionalizzazione potranno fornire ai nostri 
studenti, altre ad un migliore accompagnamento nel 
percorso formativo, maggiori opportunità 
occupazionali con ricadute positive nella realtà socio 
economica nella quale agisce l’ateneo dorico. 
[vedi anche Relazione Generale d’Ateneo]. 
 
 
Potenziamento strutture dedicate a 
internazionalizzazione ed 
accompagnamento  
 Giugno 2015: Ridefinite e potenziate strutture 
amministrative di riferimento (La Ripartizione 
Relazioni Internazionali) e creata apposita struttura 
(Ripartizione Relazioni con il Territorio). 
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Documento 1 ‐ Relazioni AVA 2013‐2014‐2015 ‐ SCHEDA 3 

CAP. 1.3 Descrizione e valutazione dell'organizzazione dei Corsi di Studio– relazioni AVA 2013 – 2014 – 2015 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni e Azioni proposte  Proposte presentate  risultati 

2013 

D
escrizione e valutazione dell'organizzazione dei Corsi di 

Studio 

N.B. si riporta, come esempio l’analisi relativa ad un singolo corso di studi (Economia e 
Commercio ‐ LT) Non appena saranno individuati i 9 corsi oggetto della valutazione un’analisi più 
puntuale potrà essere sviluppata per i corsi interessati. 
Punti di forza 
‐‐ buona dotazione di strutture, aule, biblioteche etc. 
‐ buon rapporto fra unità di personale docente/studenti 
‐ numero di questionari di valutazione delle attività didattiche sottoposti agli studenti ogni semestre al termine 
delle lezioni, nell'a.a. 2011/12 (n. 6.426); 
‐ grado di soddisfazione degli studenti. In particolare: punte particolarmente alte si rilevano riguardo 
all'adeguatezza delle aule e alla reperibilità dei docenti per chiarimenti (oltre il 90% positive, cioè le due ultime 
classi di merito), il rispetto degli orari di svolgimento della didattica e l'interesse verso la disciplina (oltre l'80% 
positive). Risposte positive superiori al 75% fanno registrare comunque anche la soddisfazione complessiva 
dello studente per i vari insegnamenti, la chiarezza delle modalità dell'esame, l'adeguatezza dei carichi di 
studio rispetto ai crediti, quella del materiale didattico proposto dai docenti, la loro chiarezza espositiva; 
mentre di poco inferiori sono le risposte relative agli stimoli ricevuti rispetto alle varie discipline e 
all'organizzazione complessiva degli insegnamenti del semestre. 
‐ giudizio dei laureati: generalmente alti o molto alti sono i giudizi positivi dei laureati sul CdS, che reputa la 
propria esperienza decisamente positiva (quasi il 70%) tanto che ripeterebbero nuovamente la loro iscrizione 
(90%) (dati Almalaurea relativi al 2011). 
Punti di debolezza 
‐ riduzione delle iscrizioni del 10,8 % rispetto al 2011 (584 iscrizioni), quando già si era scesi del 15,2% rispetto al 
2010 (689). 
‐ criticità, rilevabili nei giudizi degli studenti, e che riguardano soprattutto l'organizzazione complessiva degli 
insegnamenti dei vari semestri e le conoscenze preliminari dei vari corsi. 
In entrambi i casi alcuni miglioramenti potrebbero probabilmente conseguirsi stimolando i contatti tra di docenti 
del Corso di laurea, incrementando la reciproca conoscenza di programmi e contenuti trasmessi e migliorando il 
coordinamento complessivo all'interno e tra i vari semestri del Corso. 

N.B. sulla base della procedura AVA 2013 si è deciso di sviluppare un’analisi a livello di 
singolo corso di studi 
 
‐ stabilizzare maggiormente la già notevole capacità di attrazione regionale; 
‐ realizzare attività di promozione ed azioni positive in ingresso in grado di far conoscere meglio 
alle istituzioni scolastiche del territorio le potenzialità offerte, sia in termini di qualità dello studio 
sia in termini di dotazione strutturale; 
‐ sviluppare ulteriormente il rapporto con le realtà produttive ed istituzionali (tramite stage e 
tirocini) sia duramente il percorso formativo che in azioni di placement in grado di garantire un 
valido sostegno nell'inserimento del mondo del lavoro. 

   

2014 

Punti di forza: 
‐ …[come anno precedente] 
‐ elevato grado di soddisfazione degli studenti. [come anno precedente]. 
‐ giudizio dei laureati: generalmente alti o molto alti sono i giudizi positivi dei laureati sul CdS, nel complesso il 
34% degli intervistati è decisamente soddisfatto del corso, il 58% più sì che no e solo l'8% esprime un giudizio 
negativo (dati AlmaLaurea relativi al 2012) 
…[come anno precedente] 
Punti di debolezza 
‐ riduzione delle iscrizioni, tendenza che prosegue rispetto agli A.A. precedenti 
‐ criticità, rilevabili nei giudizi degli studenti, e che riguardano soprattutto l'organizzazione complessiva 
degli insegnamenti dei vari semestri e le conoscenze preliminari dei vari corsi. In entrambi i casi Alcuni 
miglioramenti potrebbero probabilmente conseguirsi stimolando i contatti tra i docenti del Corso di 
laurea, incrementando la reciproca conoscenza di programmi e contenuti trasmessi e migliorando il 
coordinamento complessivo all'interno e tra i vari semestri del Corso. 

N.B. sulla base della procedura AVA 2014 si è deciso di sviluppare un’analisi a livello di 
singolo corso di studi 
‐ …[come anno precedente] 
‐ implementare gli stage post laurea secondo le nuove (e più complesse) disposizioni, come la 
nuova procedura prevista dall’art. 1 commi 34‐36 della Legge 92/2012 (la Regione Marche con 
DGR n. 1134 ha emanato un nuovo Regolamento degli stage post‐laurea, in vigore a partire dal 
27.08.2013, alla luce della suddetta legge). 
 
Vedi anche: 
 
Relazione Generale d’Ateneo 2013 e 2014 

  . 



 

 
11 

CAP. 1.3 Descrizione e valutazione dell'organizzazione dei Corsi di Studio– relazioni AVA 2013 – 2014 – 2015 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni e Azioni proposte  Proposte presentate  risultati 

2015 

N.B. sulla base della procedura AVA 2015, che non consentiva un’analisi a livello di singolo corso di studi, si è 
sviluppata un’analisi complessiva e in allegato un’analisi sulla base del format Proposto nella procedura e nelle 
relative note tecniche, per singola area (le tre facoltà e i due dipartimenti D3A e DISVA). 
Punti di forza: 
‐ ……[come anno precedente]; 
[Tutte le aree] ‐ Valutazione dell’opinione degli studenti positiva 
‐ avvio della procedura on line di valutazione della didattica da parte degli studenti. 
[D3A]‐ Buona dotazione di strutture e servizi: 14 aule, una biblioteca con catalogo online e 5 laboratori 
polifunzionali, una sala lettura (40 posti) ed ad altre postazioni di studio nelle aree comuni. Inoltre le 
strutture dell’orto botanico e dell’azienda agraria sono utilizzate per attività didattiche e insegnamenti. 
[Fac. Economia] 
‐ valutazione stage: somministrato un questionario, grazie alla procedura informatica messa a punto 
dalla Facoltà. Le valutazioni di enti ed aziende sono decisamente positive. 
‐ valutazione dagli studenti della c.d. “Settimana Zero” (settimana di accoglienza dei nuovi 
immatricolati) compilazione questionario cartaceo. 
‐ grado di soddisfazione dei laureati: anche nel 2013 le valutazioni sono in generale molto positive, con 
le prime due classi di gradimento che raccolgono stabilmente attorno (e spesso oltre) il 90% dei giudizi. 
Tali risultati si collocano per lo più al di sopra della media di Ateneo. 
‐ circa l’80% dei laureati prosegue gli studi (dati Almalaurea relativi ai laureati 2013) 
‐ incremento di oltre il 7% delle immatricolazioni al corso di studi in Economia e Commercio rispetto al 
dato (normalizzato dall'Ateneo) dell'anno precedente (inversione di tendenza rispetto alla progressiva 
diminuzione che si registrava dal 2007/08). 
[Fac. Ingegneria] ‐ buona dotazione di strutture, aule, biblioteche etc.; 
‐ buon rapporto fra unità di personale docente/studenti; 
‐ elevato grado di prosecuzione nello stesso corso al II anno; 
‐ buon giudizio dei laureati sul corso di studio. 
[Fac. Medicina] ‐ buon andamento dei risultati di apprendimento degli studenti, in considerazione del 
numero di CFU acquisiti per anno, rispetto ai CFU acquisibili, e del voto medio degli esami. 
‐  Lo studente è sempre supervisionato nelle attività di laboratorio e di tirocinio dalle figure della 
Coordinatrice AFPeTC e dalle Guide di tirocinio 
[DISVA]‐ buona dotazione di strutture.  
‐ buon rapporto fra unità di personale docente/studenti 
Valutazione stage: questionario di valutazione del tirocinio compilato sia da i tirocinanti che dalle aziende 
ospitanti; 
‐ grado di soddisfazione dei laureati anche nel 2013 le valutazioni sono in generale molto positive, 
‐ circa il 90% dei laureati prosegue gli studi 
Punti di debolezza: 
[Tutte le aree] Valutazione dell’opinione degli studenti: alcune criticità relativamente all’adeguatezza delle 
conoscenze preliminari necessarie per affrontare gli insegnamenti e quello relativo al carico didattico 
[D3A]‐‐ grado di internazionalizzazione molto basso.. 
[Economia] ‐ tassi di occupazione, livelli retributivi e soprattutto un grado di utilizzo delle competenze 
acquisite nel CdS notevolmente inferiori alla media di Ateneo; 
‐ l’abbandono nel primo anno (circa il 10% in Economia e Commercio e circa il 6% in Economia 
aziendale) degli iscritti al CdS, probabilmente legato alla mancanza di sufficienti nozioni preliminari; 
‐ flessione nelle immatricolazioni (11%) c/o il corso di studi in Economia Aziendale; 
‐ calo generale delle iscrizioni, soprattutto nell’ultimo anno, comune a tutti i corsi (LM) meno che al 
corso di L.M. in Economia e Management, che mantiene lo stesso grado di attrazione precedente; 
‐ calo delle immatricolazioni nel corso di LM in Organizzazione e Gestione dei servizi sociali dovuto 
probabilmente all’assenza, presso la Facoltà di Economia, della laurea triennale in Servizio Sociale. 
[Fac. Ingegneria] ‐ servizio di tutoraggio da migliorare attraverso una più diffusa comunicazione agli 
studenti delle potenzialità e delle modalità di utilizzo; 
‐ flessione generalizzata nelle immatricolazioni, in particolare c/o il corso di in Ing. Edile‐Architettura. 
[Fac. Medicina] ‐ L’incremento di studenti immatricolati al corso di Medicina e Chirurgia dovuto 
all’ammissione dei ricorsisti, sia per l’a.a. 2013/2014 che per il 2014/2015, deve avvenire in modo tale 
da garantire una efficace offerta formativa … senza arrecare problemi alle attività cliniche coinvolte 
nella attività formativa professionalizzante. 
‐ Basso tasso di internazionalizzazione per alcuni corsi di studio. Per migliorare tale aspetto nei rapporti 
di riesame sono state intraprese delle opportune azioni correttive, (Fisioterapia e Odontoiatria e protesi 
dentaria). 
‐ Difficile identificazione degli esiti in termini di occupabilità. Per i corsi di i livello La maggior parte degli 
studenti ha già un’occupazione remunerata coerente con il profilo professionale. A tal fine è prevista 
l’elaborazione di una strategia utile a fornire una valutazione dell’impatto del CdS sull’ occupabilità, più 
pertinente alla specificità del CdS. 
[DISVA]‐ il tasso di abbandono I‐II anno, relativamente al corso di Scienze Biologiche; 

N.B. sulla base della procedura AVA 2015, che non consentiva un’analisi a livello di singolo corso di 
studi, si è sviluppata un’analisi complessiva e in allegato un’analisi sulla base del format Proposto 
nella procedura e nelle relative note tecniche, per singola area (le tre facoltà +. DI3A e DISVA). 
….[come anno precedente]; 
[Tutte le aree] ‐ avviare, laddove non già effettuate, consultazioni con le parti sociali, 
mantenendo documentazione scritta (verbale) degli incontri e degli argomenti trattati, in 
coerenza con il processo di valutazione della didattica erogata; 
‐ realizzare attività di promozione ed azioni positive in ingresso in grado di far conoscere meglio 
alle istituzioni scolastiche del territorio le potenzialità offerte, sia in termini di qualità dello studio 
sia in termini di dotazione strutturale; 
‐ sviluppare ulteriormente il rapporto con le realtà produttive ed istituzionali (tramite stage e 
tirocini) sia durante il percorso formativo che in azioni di placement in grado di garantire un 
valido sostegno nell'inserimento del mondo del lavoro. 
‐ stabilizzare maggiormente la capacità di attrazione regionale;  
[D3A]‐ Ampliare la formazione specialistica dei laureati con la previsione di un ulteriore corso di 
studio [Scienze Agrarie e del Territorio ‐ LM] 
‐ intensificare le occasioni di interazione con rappresentanti del mondo del lavoro nello 
svolgimento di seminari tematici nell'ambito del corso di studio; 
‐ migliorare la valutazione delle attività di tutorato fra aziende, studenti e referenti accademici; 
‐ portare a sistema all'interno del Dipartimento l'impegno e i contatti occasionali dei singoli 
docenti con rappresentanti del mondo professionale e del lavoro. 
‐[Fac. Economia]‐ rivedere la distribuzione degli insegnamenti per capire se sia possibile ripartire 
in modo più efficace il carico di studio nei semestri 
‐ monitorare il livello di qualità dei corsi sdoppiati o triplicati al fine di rilevarne eventuali criticità. 
‐implementare gli stage post laurea. 
‐ realizzazione del nuovo sito web della facoltà in cui ciascun Corso di Laurea e Laurea Magistrale 
avrà la propria pagina web dove gli studenti avranno a disposizione tutte le informazioni sulla 
didattica (offerta formativa, guida, orari etc.) e tutte le altre attività del proprio Corso di Studio. 
‐ realizzazione di un sito web in inglese per il CdS IEC (International Economics and Commerce) e 
suo successivo aggiornamento con monitoraggio accessi; 
‐ migliorare, all’interno del sito della Facoltà, l’accessibilità ai corsi di studio; 
‐ implementazione di un sistema personalizzato di rilevazione della posizione e delle prospettive 
occupazionali dei laureati del CdS IEC tramite apposito questionario; 
‐ supporto nell’utilizzo della procedura “Job Placement.” 
[Fac. Ingegneria] ‐ migliorare le forme di comunicazione con gli studenti, in particolare 
relativamente agli insegnamenti, in modo da favorire una scelta più consapevole; 
‐ implementare gli stage post laurea 
‐ relativamente al servizio di tutoraggio:  affidare a ciascun tutor la gestione di una classe o 
gruppo di studenti, di aumentare la diffusione della conoscenza del servizi, e di prevedere 
l’assegnazione dei posti di tutor prima dell’inizio delle lezioni, in modo che le matricole abbiano 
fin da subito una figura di riferimento. 
‐ per favorire l’accesso alle informazioni pubbliche delle schede SUA‐CdS: semplificare la 
procedura di accesso al sito “Universitaly.it”, a partire dal sito di Facoltà. 
[Fac. Medicina] 
‐ ampliare le risorse logistiche e strutturali, il corpo docente e le attrezzature didattiche; 
‐ potenziamento della attività di tirocinio post‐laurea e di accompagnamento al lavoro; 
‐ introduzione, ove non ancora presente, di un strumento di valutazione dei tirocini; 
‐ la Facoltà ha segnalato più volte la necessità di ampliare le aule didattiche sia a livello numerico 
che di dimensioni tenendo conto dell’obbligo di frequenza dei corsi. A tale proposito, le azioni 
intraprese prevedono l’ampliamento di alcune aule e il potenziamento delle postazioni 
informatiche. 
[DISVA]‐ tener conto dei giudizi degli studenti nella fase progettuale dell’offerta formativa per i 
prossimi anni accademici; 
‐ tener conto delle richieste pervenute dagli studenti di estendere la durata della sessione di 
esami di gennaio/febbraio (straordinaria/estiva), 
‐ consapevolizzare maggiormente gli studenti dell’ultimo anno delle scuole superiori sui 
contenuti e l’organizzazione del CdS e sulle prospettive post‐laurea chiarendo maggiormente la 
preparazione di base necessaria; 
‐ continuare a porre attenzione all'ottimizzazione delle esercitazioni di laboratorio e alle attività 
pratiche di formazione rimane uno dei punti focali delle attività dei docenti del CdS 
‐ promozione iscrizioni da parte studenti: 
‐ inserimento dell’insegnamento di Biologia marina, come obbligatorio, nella Laurea triennale. 
Realizzazione di una mostra attività subacquea; 
‐ avviare una riflessione anche su nuovi percorsi formativi, valutando la possibilità ampliare 
l'offerta formativa con un curriculum più applicativo 
 [Allegato alla presente sezione delle Procedure AVA 2015]

Facoltà di Economia recependo le 
indicazioni ed i suggerimenti espressi da 
Commissione paritetica, Presidio di Qualità e 
ente certificatore ha predisposto le seguenti 
azioni positive. 
‐  tasso di abbandono la Commissione 
Paritetica, su suggerimento del Consiglio del 
CdS, ha proposto di aumentare le ore di 
tutorato e di prevedere esercitazioni 
aggiuntive per gli studenti che presentano 
gravi carenze sulle nozioni di base  
‐ avviare, laddove non già effettuate, 
consultazioni con le parti sociali, 
mantenendo documentazione scritta 
(verbale) degli incontri e degli argomenti 
trattati, in coerenza con il processo di 
valutazione della didattica erogata; 
‐ raccogliere, attraverso un questionario, i 
suggerimenti degli studenti del terzo anno su 
come migliorare la didattica dei corsi più 
professionalizzanti; 
‐ realizzazione del nuovo sito web della 
facoltà in cui ciascun C.d.L. avrà la propria 
pagina web dove gli studenti avranno a 
disposizione tutte le informazioni sulla 
didattica e tutte le altre attività del proprio 
Corso di Studio. 
 
Nucleo di valutazione 
FORMAT scheda base di valutazione per 
commissione paritetica  
Luglio 2015:  incontro con PQA 
Novembre 2015: incontro PQA, Presidente 
Nucleo, Direttori di Dipartimento, Presidi di 
Facoltà 
27 Novembre 2015: trasmissione format 

[D3A]
‐ grado di internazionalizzazione molto 
basso. Presso il D3A è in discussione 
una proposta di modifica dell’offerta 
formativa con l’erogazione di un corso 
in lingua inglese, in un ottica di 
maggiore attrattività anche rispetto agli 
studenti stranieri. 
 
[ Fac. di Economia (da verbale CP)] 
Incremento delle ore di supporto alla 
didattica complessive (da 4.000 nell’A.A. 
2012‐13 a 4800 A.A. 2013‐2014). 
Attivati corsi e‐learning e molti docenti 
hanno reso disponibile materiale didattico 
nel proprio sito istituzionale; 
Negli ultimi tre anni la Facoltà ha 
organizzato l'iniziativa Economia al lavoro 
con l'obiettivo di favorire incontri fra le 
aziende e i laureandi/neo‐laureati che 
vogliono entrare nel mondo del lavoro; 
valutazione stage: somministrato un 
questionario, grazie alla procedura 
informatica messa a punto dalla Facoltà, 
teso a valutare il grado di soddisfazione 
reciproca di enti e studenti che 
partecipano al programma di stage 
offerto dal CdS. 
valutazione dagli studenti della c.d. 
“Settimana Zero” (settimana di 
accoglienza dei nuovi immatricolati) 
attraverso la compilazione di un 
questionario cartaceo. 
Organizzazione e Gestione dei servizi 
sociali . disattivato il primo anno a 
partire dall’a.a. 2015/16 
[DISVA (Da verbale CP)] ‐ relativamente 
al tasso di abbandono, con l’obiettivo di 
ridurre gli abbandoni I‐II anno la 
Commissione Paritetica, ha rilevato che: 
‐ come nell'anno precedente, nel 
manifesto degli studi è stato mantenuto 
basso il numero di discipline "non 
biologiche" presenti al primo anno, 
anticipando al primo anno Ecologia e 
spostando al secondo anno Statistica per 
le Scienze Sperimentali; 
‐ le modifiche effettuate e le nuove 
disposizioni circa gli esami di ammissione 
a Medicina sembrano aver inciso 
favorevolmente sulla riduzione del 
numero di abbandoni; 
‐ le azioni volte a migliorare la 
comprensione della disciplina ed il 
coinvolgimento dello studente (aumento 
delle attività didattiche e di tutoraggio) 
hanno prodotto i risultati attesi. 
‐ È stata rinnovata tutta la strumentazione 
audiovisiva per garantire maggiore 
visibilità nelle aule. È stata allestita una 
nuova aula informatica (20 postazioni con 
pc nuovi). Un ulteriore allargamento (a 50 
pc) è previsto per i prossimi mesi; 
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CAP 1.4 Descrizione e valutazione delle modalità e dei risultati della rilevazione dell'opinione degli studenti frequentanti e (se effettuata) dei laureandi‐ relazioni AVA 2013, 2014, 2015 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni e Azioni proposte  Proposte presentate  risultati 

2013 

D
escrizione e valutazione delle m

odalità e dei risultati della rilevazione dell'opinione degli studenti 
frequentanti e (se effettuata) dei laureandi 

Punti di forza 
‐Dai risultati pervenuti dall'elaborazione dei questionari emerge un quadro generale sostanzialmente positivo nelle 
valutazioni degli studenti, per quanto riguarda la qualità sia delle attività formative che delle strutture didattiche. L'alta 
percentuale di partecipazione al questionario ed il consolidamento, oramai ultradecennale, della valutazione, consente 
di verificare, oltre che una significativa positività dei giudizi espressi, un ritorno in termini di sostanziale recepimento 
delle indicazioni provenienti dagli studenti in un'ottica di continuo miglioramento dei servizi offerti. 
‐ La definizione di un pool di domande comuni a tutte le Facoltà è un segnale che, a livello di Ateneo, si sta convergendo 
verso un sistema unico di valutazione della qualità della didattica; tuttavia permangono ancora differenze non 
trascurabili tra le facoltà in merito alle motivazioni ed alle procedure.  
Punti di debolezza 
‐ La valutazione della qualità della didattica è stata caratterizzata, negli ultimi anni, dal ritorno alle metodologie utilizzate 
in precedenza, basate sulla distribuzione manuale di questionari cartacei, con l'unica eccezione positiva del Dip. di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ‐D3A (l'ex Facoltà di Agraria) che ha invece consolidato un efficace sistema di 
valutazione on‐line. 

Nonostante le motivazioni che hanno portato ai ritorni al sistema cartaceo di raccolta 
delle opinioni, il Nucleo di valutazione ritiene tuttavia che, per gestire in maniera 
efficiente e sostenibile l'intero processo di valutazione, soprattutto in Facoltà 
caratterizzate da un gran numero d'iscritti, la procedura online possa garantire, con 
opportuni accorgimenti, fra i quali anche una più incisiva campagna di 
sensibilizzazione, un buon rapporto tra qualità della valutazione e le risorse impegnate 
per la raccolta e l'elaborazione dei dati. 
Rileva infine come le procedure on‐line associate all'iscrizione agli esami mostrino 
qualche punto di debolezza in quanto non sempre gli studenti sostengono l'esame 
poco dopo la fine delle lezioni. Infatti, la raccolta dei dati avviene in tempi troppo 
dilatati rispetto all'esigenza di ottenere una valutazione utile alla progettazione dei 
corsi dell'anno successivo e diminuisce il numero di schede raccolte.  
Di conseguenza sono da giudicare positivamente le procedure on‐line, che rendono 
accessibile agli studenti i questionari a partire dall'ultima settimana di lezione del 
trimestre/semestre sino all'inizio del trimestre/semestre successivo. 
Il Nucleo evidenzia infine come, relativamente agli item 11 e 13 concernenti l'utilità 
delle attività didattiche integrative e l'adeguatezza delle aule ed attrezzature destinate 
a tale scopo, le attività didattiche integrative siano percepite in modo sicuramente non 
omogeneo da parte degli studenti con conseguenti tipologie di risposte (ed in 
particolare di mancate risposte) che riflettono tale disomogeneità. 
Si suggerisce, di conseguenza, per il prossimo anno accademico, che le facoltà: 
‐ predispongano, nella fase di distribuzione dei questionari, delle brevi note esplicative 
atte a fornire agli studenti cosa viene inteso per attività integrativa; 
‐ facciano un'analisi dettagliata dei questionari per insegnamento, suddividendo quelli 
dove sono previste attività didattiche integrative da quelli ove non sono previste. 
Relazione sulla valutazione della didattica da parte degli studenti 
Relazione Generale d’Ateneo

   

2014 

Punti di forza: 
‐ …[come anno precedente] 
Relativamente al giudizio espresso dai laureati sul percorso di studi appena concluso dall’esame dei risultati 
relativi ai laureati nel 2012 si delinea un contesto complessivamente positivo per l’Ateneo, sia per l’elevato 
tasso di compilazione dei questionari, dato superiore alla media nazionale, sia per i giudizi di gradimento 
espressi dai laureandi, che collocano l’Univpm in linea o, spesso, al di sopra della media nazionale nella 
maggior parte delle valutazioni espresse. 
Anche la percentuale di laureati in corso è superiore al dato nazionale e di conseguenza il tempo medio di 
ritardo risulta inferiore. 
Inoltre i nostri laureati hanno dichiarato di aver frequentato assiduamente i corsi (cioè con frequenza 
maggiore del75%) in percentuali decisamente superiori al dato nazionale, mentre risulta inferiore il numero 
di coloro che hanno dichiarato di aver usufruito di una borsa di studio. 
Significativamente superiore al dato nazionale è la partecipazione, durante il corso di studi, a stage e/o 
tirocini organizzati dall’Ateneo. 
Punti di debolezza 
‐ La valutazione della qualità della didattica è stata caratterizzata, negli ultimi anni, dalla prevalenza delle 
metodologie basate sulla distribuzione manuale di questionari cartacei, con l’unica eccezione positiva del 
Dip. di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ‐ D3A (l’ex Facoltà di Agraria) che ha invece consolidato un 
efficace sistema di valutazione on‐line. 
Tale aspetto dovrebbe comunque esse superato dall’attivazione del nuovo sistema di valutazione on line 
introdotto negli scorsi mesi. 
Relativamente ai punti di debolezza, evidenziati nel questionario AlmaLaurea risulta ancora basso, in 
rapporto al dato nazionale, la percentuale di laureati c/o la nostra università che hanno effettuato periodi di 
studio all’estero, con la significativa eccezione dei laureati ai corsi di II livello (LS ed LM). 

…[come anno precedente]
…evidenzia inoltre l’opportunità di attuare con costanza adeguate politiche di 
sensibilizzazione e d’incentivazione nei confronti degli studenti in merito 
all’utilità della compilazione dei questionari on‐line. 
A tale scopo potrebbe essere utile valutare la possibilità di utilizzare le e‐mail 
istituzionali degli studenti quale ulteriore strumento di sensibilizzazione in 
merito alla compilazione dei questionari. 
… attività didattiche integrative …[come anno precedente] 
A tale scopo può essere utile inserire nel questionario, separatamente dalle 
mancate risposte, anche la tipologia “attività non previste”. 
Si suggerisce inoltre che le strutture didattiche: 
‐ …[come anno precedente] 
‐ facciano un’analisi dettagliata dei questionari per insegnamento, 
suddividendo quelli dove sono previste attività didattiche integrative da quelli 
ove non sono previste. 
Per il prossimo anno si segnala l’opportunità di: 
‐ pervenire ad indicazioni possibilmente omogenee sull’utilizzo dei questionari e sui 
criteri di diffusione adottati, pur tenendo conto delle specificità delle singole aree 
dell’Ateneo, ‐ coordinare, parallelamente alla diffusione dei questionari on line, 
politiche di informazione ed incentivazione, che coinvolgano le rappresentanze 
studentesche, le commissioni paritetiche e le singole strutture interessate: Consiglio 
di Dipartimento e/o di Facoltà, corso di studio, etc. 
‐ valutare, anche per attività formative professionalizzanti e/o tirocini, l’utilizzo di 
appositi questionari o domande specifiche in grado di fornire un quadro omogeneo 
anche su tali attività. 
Vedi anche: 
Relazione sulla valutazione della didattica da parte degli studenti  
Relazione sui laureandi dell’Università Politecnica delle Marche – 2013 
Relazione Generale d’Ateneo

 

A seguito dell’emanazione del DM n. 47/2013, 
attuativo del Decreto Legislativo n. 19/2012, si è 
predisposta, da parte delle competenti strutture 
dell’Ateneo ed a partire da settembre 2014, 
un’apposita procedura on line per la valutazione 
della didattica da parte degli studenti. 
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CAP 1.4 Descrizione e valutazione delle modalità e dei risultati della rilevazione dell'opinione degli studenti frequentanti e (se effettuata) dei laureandi‐ relazioni AVA 2013, 2014, 2015 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni e Azioni proposte  Proposte presentate  risultati 

2015 

D
escrizione e valutazione delle m

odalità e dei risultati della rilevazione 
dell'opinione degli studenti frequentanti e (se effettuata) dei laureandi 

Punti di forza: 
…come anno precedente]; 
Il Nucleo di valutazione ritiene positivo in particolare: 
‐ la realizzazione, a partire dall’A.A. 2013/2014, di un sistema online di rilevazione per tutto l’ateneo, che ad 
una prima analisi ha incrementato il numero di schede raccolte e reso omogenea la modalità di 
partecipazione da parte degli studenti. 
‐ una prima pubblicazione dei risultati della valutazione, disponibili online tramite apposito link nel sito web 
di Ateneo, anche se il Nucleo ritiene opportuno rendere maggiormente visibili tali risultati con tabelle e 
grafici di più facile lettura. 
‐ la realizzazione di due tipi di questionari, uno dedicato agli studenti frequentanti, l’altro, con numero di 
quesiti ridotto, anche agli studenti non frequentanti. Tale distinzione dà l’opportunità di analizzare, 
relativamente alle domande comuni, il diverso sentire fra le due tipologie di studenti. 
Ritiene in particolare che la procedura online consenta di gestire in maniera efficiente e sostenibile l’intero 
processo di valutazione, soprattutto in Facoltà caratterizzate da un gran numero d’iscritti e possa garantire, 
con opportuni accorgimenti, fra i quali anche una più incisiva campagna di sensibilizzazione, un buon 
rapporto tra qualità della valutazione e le risorse impegnate per la raccolta e l’elaborazione dei dati. 
 
Relativamente al giudizio espresso dai laureati sul percorso di studi appena concluso dall’esame dei risultati 
relativi ai laureati nel 2013 si delinea un contesto complessivamente positivo per l’ateneo, sia per l’elevato 
tasso di compilazione dei questionari, dato superiore alla media nazionale, sia per i giudizi di gradimento 
espressi dai laureandi, che collocano l’Univpm in linea o, spesso, al di sopra della media nazionale nella 
maggior parte delle valutazioni espresse. 
Anche la percentuale di laureati in corso è superiore al dato nazionale e di conseguenza il tempo medio di 
ritardo risulta inferiore. 
Inoltre i nostri laureati hanno dichiarato di aver frequentato assiduamente i corsi (cioè con frequenza 
maggiore del 75%) in percentuali decisamente superiori al dato nazionale, mentre risulta inferiore il numero 
di coloro che hanno dichiarato di aver usufruito di una borsa di studio. Significativamente superiore al dato 
nazionale è la partecipazione, durante il corso di studi, a stage e/o tirocini organizzati dall’ateneo. 
Punti di debolezza 
Relativamente alla valutazione della didattica da parte degli studenti: 
Non aver completato nell’anno in corso, per problematiche di carattere tecnico, la valutazione online anche 
per la Facoltà di Medicina e Chirurgia. 
Un minore incremento per la Facoltà di Ingegneria nella partecipazione alla valutazione on line dovuto al 
fatto che la compilazione, collegata all’iscrizione all’esame, è stata resa obbligatoria, per problematiche di 
natura tecnica, solamente nel successivo anno accademico 
Una limitata accessibilità ai risultati della valutazione online. 
Relativamente ai punti di debolezza emersi dal risultati del questionario AlmaLaurea, risulta ancora basso, in 
rapporto al dato nazionale, la percentuale di laureati c/o la nostra università che hanno effettuato periodi di 
studio all’estero, con la significativa eccezione dei laureati ai corsi di II livello (LS ed LM). 

Per il prossimo anno si segnala l’opportunità di: 
‐ prevedere analisi specifiche che riguardano anche gli studenti non frequentanti; 
‐ porre particolare attenzione sia all’aspetto grafico di presentazione dei risultati che 
al posizionamento degli stessi nel sito di Ateneo, allo scopo di consentirne 
un’immediata visibilità unitamente agli elementi di conoscenza dei singoli 
insegnamenti (senza denominazione degli stessi) per ciascun corso di studio. 
‐ attuare con costanza adeguate politiche di sensibilizzazione e d’incentivazione nei 
confronti degli studenti in merito all’utilità della compilazione dei questionari on‐
line, al fine di incrementare ulteriormente il numero di schede perseguendo, nel 
contempo, un miglioramento nell’affidabilità della compilazione. 
[Vedi anche: 
Relazione sulla valutazione della didattica da parte degli studenti 
Relazione sui laureandi dell’Università Politecnica delle Marche ‐ 2014  
Relazione Generale d’Ateneo]  Valutazione della didattica 

FORMAT base per relazione su 
“Modalità e risultati della rilevazione 
dell'opinione degli studenti 
frequentanti e, se effettuata, dei 
laureandi” contenente indicazioni per 
l’analisi dei risultati della rilevazione 
Luglio 2015:  incontro con PQA 
Novembre 2015: 
‐ incontro con PQA Presidi facoltà, 
Direttori D3A e DISVA 
‐ trasmissione format a Rettore, Direttore 
Generale, PQA presidi facoltà, Direttori 
D3A e DISVA 

Attuata la valutazione della didattica, tramite 
procedura on line riferita a tutti i corsi 
dell’Università 
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Documento 1 ‐ Relazioni AVA 2013‐2014‐2015 ‐ SCHEDA 4b 

CAP 1.4.2   Modalità e risultati della rilevazione dell'opinione degli studenti frequentanti e, se effettuata, dei laureandi (parte facoltativa)  ANNO 2015. 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni e Azioni proposte  Proposte presentate  risultati 

2015 

4b. M
odalità e risultati della rilevazione dell'opinione degli studenti 

frequentanti e, se effettuata, dei laureandi (parte facoltativa
) 

Punti di forza: 
Efficacia nella gestione del processo di rilevazione da parte del PQ e livello di soddisfazione 
degli studenti 
Nell’a.a. 2013/2014 è stata attivata la procedura online di rilevazione dell’opinione degli studenti sulla didattica.  
Presa in carico dei risultati della rilevazione 
È garantita la trasparenza sui risultati della valutazione: gli stessi sono resi pubblici nella sezione trasparenza del sito 
web dell’ateneo. 
Sono visibili agli utenti anche analisi specifiche, pubblicate negli spazi web delle Facoltà e/o Dipartimenti. 
Infine le valutazioni relative ai singoli corsi sono inserite nelle schede SUA‐CdS, anch’esse pubblicate on line. 
 
Punti di debolezza: 
Efficacia nella gestione del processo di rilevazione da parte del PQ e livello di soddisfazione 
degli studenti 
A causa di problematiche di carattere tecnico, per i corsi dell’area medica si è proceduto con la rilevazione cartacea 
mentre per i corsi dell’area di Ingegneria la valutazione on line ha riguardato solamente il II semestre. La rilevazione 
online è stata estesa a tutte le aree didattiche di ateneo a partire dall’a.a. 2014/2015. 
 
Presa in carico dei risultati della rilevazione 
Nell’analisi dei singoli gruppi di riesame, così come nelle commissioni paritetiche e nelle relazioni predisposte dalla 
competenti strutture (Facoltà/Dipartimenti), fra gli elementi di criticità le più ricorrenti riguardano l’inadeguatezza 
delle conoscenze preliminari, in particolare per gli insegnamenti di base del primo anno. 

Efficacia nella gestione del processo di rilevazione da parte del PQ e 
livello di soddisfazione degli studenti 
La valutazione della didattica da parte degli studenti ha coinvolto, per i corsi valutati 
on line, tutti i corsi di studio dell’ateneo con una percentuale di copertura degli 
insegnamenti del 97% mentre il punteggio medio di soddisfazione degli studenti è 
stato di 3,09/4. 
Dei suddetti corsi, relativamente alle aree interessate, la percentuale di copertura è 
la seguente: 
‐ Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali (D3A): 97,62% 
‐ Facoltà di Economia “G. Fuà”: 98,35% 
‐ Facoltà di Ingegneria: 95,35% 
‐ Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (DiSVA): 100% 
 
il punteggio medio di soddisfazione è il seguente: 
‐ Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali (D3A): 3,07/4 
‐ Facoltà di Economia “G. Fuà”: 3,09/4 
‐ Facoltà di Ingegneria: 3,08/4 
‐ Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (DiSVA): 3,12/4 
 
Relativamente alle valutazioni effettuate esclusivamente con modalità cartacea, che 
riguardano i corsi della Facoltà di Medicina e Chirurgia, la percentuale di copertura è 
del 100%, mentre il punteggio medio è di 80,6/100. 
 
Infine, per i corsi valutati on line si rilevano 13 insegnamenti per il quale il punteggio 
medio risulta inferiore alla metà del valore massimo (cioè con punteggio medio 
inferiore al valore 2,5) mentre per i corsi della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
risultano 27 insegnamenti per i quali il punteggio medio risulta inferiore alla metà 
del valore massimo (cioè con punteggio medio inferiore al valore 50). 
 
Presa in carico dei risultati della rilevazione 
Per quanto riguarda l’efficacia del processo di analisi dei risultati e di intervento sulle 
criticità emerse, il Nucleo di valutazione evidenzia che la procedura di valutazione 
della didattica da parte degli studenti prevede una prima fase di raccolta dei 
questionari di valutazione tramite procedura online e una successiva fase di 
pubblicazione dei risultati sul sito di Ateneo, fruibili dal pubblico e dai docenti e dai 
responsabili delle strutture didattiche e dei CdS. 
I dati raccolti sono oggetto di una prima analisi da parte dei Presidi di 
Facoltà/Direttori D3A e DISVA, oltre che per una valutazione complessiva della 
rilevazione, da parte del Nucleo di valutazione. 

Il Nucleo, come già evidenziato in altre 
sezioni della presente relazione, ha 
predisposto un progetto teso a favorire 
ulteriormente l’accessibilità ai risultati 
della valutazione oltre che agli studenti 
anche, per quanto di propria 
competenza, ai docenti coinvolti nel 
processo di valutazione 

Il Nucleo rileva,  come emerge dall’allegato E ‐
Tabella 5 "Dati sui principali risultati e l’utilizzo delle 
Rilevazioni delle opinioni degli studenti", che nel 
riesame dei corsi di studio sono state rilevate le 
principali criticità ed identificate, anche se non 
relativamente a tutti i corsi, le conseguenti linee di 
azione. 
Nello specifico, alcuni corsi di studio hanno attuato 
interventi di razionalizzazione in seguito all’evidenze 
emerse dalle valutazioni degli studenti inerenti alle 
conoscenze preliminari 
[vedi 
allegato E tabella 5 relazione AVA 2015 – 
parte facoltativa ma comunque compilata dal 
nucleo di valutazione] 
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Documento 1 ‐ Relazioni AVA 2013‐2014‐2015 ‐ SCHEDA 5 

CAP 2 Valutazione della performance (parte facoltativa) Anno 2015 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni e Azioni proposte  Proposte presentate  risultati 

2015 

2. Valutazione della perform
ance 

Punti di forza: 
L’analisi del Piano ha evidenziato quali aspetti 
positivi: 
‐ l’individuazione costante e puntuale delle fonti 
utili a verificare la correttezza dei dati, 
‐ l’utilizzo di un linguaggio per lo più fruibile anche 
ai non addetti ai lavori  
‐ la corretta definizione dell’albero della 
performance, mappa logica in cui, a partire dalla 
mission dell’ateneo, sono declinate le aree 
strategiche, gli obiettivi strategici e gli obiettivi 
operativi. 
 
Punti di debolezza 
Sono stati evidenziati possibili punti di 
miglioramento del documento, che 
complessivamente riguardano: 
‐ l’individuazione dei punti di forza e di debolezza 
del ciclo della performance in termini di analisi del 
processo e integrazione tra i vari soggetti 
coinvolti, in coerenza con il ciclo di 
programmazione economico‐finanziaria e di 
bilancio; 
‐ un maggior approfondimento dell’analisi delle 
criticità, intese come risultati programmati nel 
Piano che non sono stati raggiunti o che sono stati 
oggetto di una ripianificazione a livello strategico; 
‐ un maggior approfondimento delle sezioni 
relative ai risultati e alle analisi degli obiettivi 
strategici, operativi e individuali. 

Nel corso dell’anno 2014 il Nucleo ha formulato il proprio parere sul Piano della Performance 2014‐2016 e 
validato la Relazione sulla Performance 2013, predisposti dall’amministrazione ai sensi dell’art. 10 del D. 
Lgs. 150/2009. 
 
Il Nucleo ha evidenziato l’opportunità di potenziare gli strumenti di analisi della performance, sviluppando 
ulteriormente i sistemi informativi di supporto alla pianificazione, di realizzare una maggiore integrazione 
tra ciclo del bilancio e ciclo della performance e di migliorare il processo di identificazione delle principali 
azioni da attuare per la realizzazione degli obiettivi strategici. 
 
Il Nucleo ha svolto l’analisi del documento, costatando l’utilizzo di un linguaggio per lo più fruibile anche da 
un lettore non esperto e la chiara definizione degli obiettivi strategici e degli indicatori di performance nel 
quadro dell’albero della performance. 
Il Nucleo ha inoltre suggerito che la Relazione della performance venga effettivamente utilizzata come 
base di riferimento per il processo decisionale del vertice politico‐amministrativo. 
 
Ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.lgs. 150/2009, al Nucleo di valutazione, in qualità di OIV, spetta il 
compito di promuovere e attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità da 
parte dell’amministrazione. 
Per l’anno 2014 il Nucleo ha effettuato la propria verifica sulla pubblicazione, completezza e 
aggiornamento dei dati dell’amministrazione attraverso la compilazione della Griglia di rilevazione allegata 
alla delibera ANAC n. 148/2014 e il relativo documento di attestazione. 
 
La pubblicazione delle nuove Linee guida ANVUR sulla gestione integrata del ciclo della performance 
(attualmente in consultazione) si inserisce in un’ottica di semplificazione e integrazione di tutti gli atti 
programmatici richiesti agli atenei e variamente collegati con la performance amministrativa.  
 
Per approfondire approccio valutativo proposto nelle linee Guida per la gestione della performance, 
l’ateneo ha preso parte al workshop ANVUR La buona amministrazione nelle università e negli enti di 
ricerca: ciclo della performance, trasparenza e anticorruzione, svolto a Roma il 26 giugno u.s., tramite la 
partecipazione del Presidente del Nucleo di valutazione, di un referente dell’ufficio di supporto al Nucleo, 
del Direttore generale vicario e del referente in materia di Trasparenza. 
 
Attività svolte nel 2014 per valutazione della performance: 
29 aprile 2014: primo esame del Nucleo di Valutazione del Piano della Performance d’ateneo 2014 2016; 
19 maggio 2014: ulteriore esame del NdV su aggiornamenti al Piano della Performance d’ateneo 2014 
2016; 
3 giugno 2014: parere favorevole del Nucleo di valutazione sul Piano della Performance d’ateneo 2014 
2016; 
15 dicembre 2014: validazione del Nucleo di valutazione della Relazione Performance 2013; 
10 giugno 2014: CdA approva Piano della Performance 2014‐2016 validato dal Nucleo di valutazione. 
19 dicembre 2014: CdA approva Relazione sulla Performance anno 2013 validato dal Nucleo di valutazione. 

 

In seguito alla raccomandazione del 
Nucleo di alimentare la stesura del 
piano con elementi di pianificazione 
strategica, l’ateneo ha adottato il Piano 
strategico, approvato dal Senato 
Accademico e Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute, 
rispettivamente, del 24 e 27 febbraio 
2015. 
 
 
 
 
Vedi anche: 
‐ documenti di validazione del Nucleo 
di Valutazione su performance 
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CAP 1.5 Qualità della ricerca dipartimentale (parte facoltativa)  ANNO 2015 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni e Azioni proposte  Proposte presentate  risultati 

2015 

5. Q
ualità della ricerca dipartim

entale (parte facoltativa) 

Punti di forza: 
 relativamente alla VQR 2004‐2010, l’andamento 
positivo dei principali indicatori ed in particolare 
dell’IRFS superiore alla propria quota 
dimensionale (1,06983 contro 0,89091 della quota 
prevista), 
 
Nelle specifico evidenzia come da una prima 
lettura delle Schede SUA RD emerga, in linea con i 
risultati positivi della VQR 2004‐2010, una 
valutazione sostanzialmente positiva della qualità 
della ricerca anche in rapporto con le realtà 
operanti nel territorio. 
Evidenzia inoltre come le strutture didattico 
scientifiche siano complessivamente dotate di una 
buona dotazione strutturale 
 

Il Nucleo di valutazione 
‐ rileva per la prossima VQR 2011‐2014, le cui linee guida sono state pubblicate con DM del 27/06/2015, la 
necessità di un’analisi compiuta e condivisa con le strutture dedicate alla ricerca relativamente ai prodotti 
penalizzati e mancanti emerse nella precedente VQR, in particolare nelle Aree di valutazione dove questi 
hanno avuto incidenza maggiore; 
relativamente alla VQR 2004‐2010 
‐ sottolinea l’opportunità di incrementare la performance della ricerca attraverso il miglioramento degli 
indicatori di internazionalizzazione (potenziando la mobilità dei ricercatori, con periodi di permanenza 
superiori a tre mesi, e stimolando la produzione scientifica in collaborazione con coautori afferenti a enti 
stranieri) e dell’indicatore residuale relativo alla tipologia altre attività; 
‐ ritiene opportuno, ove possibile, valutare l’andamento dei suddetti indicatori negli anni successivi alla 
rilevazione effettuata (anni 2004‐2010) attraverso l’elaborazione dei dati in possesso delle strutture di Ateneo; 
‐ considera a tale proposito, le schede SUA‐RD un’utile strumento di analisi ed individuazione dei punti di forza 
e di debolezza sulla qualità e potenzialità della ricerca e della terza missione; 
‐ suggerisce, unitamente all’avvio della procedure relativa alla VQR 2011‐2014, la predisposizione di un’analisi 
compiuta di quanto emerge nelle predette Schede SUA‐RD, al fine di evidenziare e, possibilmente, intervenire 
su eventuali carenze e/o non conformità sia nella fase di predisposizione della VQR 2011‐2014, sia in vista della 
compilazione delle prossime Schede SUA‐RD previste per il 2016. 
 
Relativamente ai fondi complessivamente disponibili per la ricerca scientifica, 
‐ evidenzia l’incremento nell’ultimo triennio ricordando che le principali voci sono costituite dai finanziamenti 
provenienti dall’Unione Europea, da quelli ministeriali e dai contributi di soggetti pubblici e privati; 
‐ valuta positivamente, quale ulteriore stimolo, il sostanziale incremento nell’ultimo triennio del finanziamento 
della ricerca con proprie risorse libere; 
‐ ritiene utile intensificare, specialmente in questa fase di difficoltà congiunturale, la funzione di stimolo 
dell’ateneo verso il territorio incrementando le occasioni di contaminazione e di promozione dell’innovazione 
nel tessuto produttivo e sensibilizzando sempre più i giovani ricercatori verso una cultura d’impresa, tramite 
anche il potenziamento delle attività di terza missione (brevetti e spin‐off). 
Schede SUA 
Suggerisce, infine, di valutare l’opportunità: 
‐ di avviare un percorso di implementazione che consenta, già nei mesi precedenti alla compilazione delle 
schede, una conoscenza complessiva dei dati e delle informazioni richieste con la predisposizione di idonei 
strumenti di circolazione degli stessi fra l’amministrazione centrale e le strutture didattico scientifiche. 
‐ di costituire un apposito gruppo di lavoro che, partendo dalle strutture dell’ateneo direttamente interessate, 
coordini l’intera procedura in un ottica di sistema. 

 

 
Vedi anche 
‐ Relazione generale d’Ateno (capitolo 
relativo alla ricerca) 
 
‐ Pro3 
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Documento 1 ‐ Relazioni AVA 2013‐2014‐2015 ‐ SCHEDA 7 

CAP 3 Raccomandazioni e suggerimenti – relazioni AVA 2013 – 2014 – 2015 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni e Azioni proposte  Proposte presentate  risultati 

2013 

Indicazioni raccom
andazioni 

 

Partendo da indicatori sostanzialmente positivi l'Ateneo dovrà operare per:
‐  accrescere il numero degli studenti regolari  
‐ monitorare periodicamente il numero dei crediti conseguiti dagli studenti iscritti regolari e fuori corso.  
‐  contrastare il fenomeno dei fuori corso (funzionale sia alla regolarità degli studi sia all'innalzamento della media dei CFU annualmente 
conseguiti).  
‐ procedere all'organizzazione della didattica del primo anno dei corsi triennali che per gli studenti è il primo e più arduo banco di prova, 
decisivo sia per la continuazione sia per il ritmo degli studi. 
 ‐ proseguire nella direzione della semplificazione e dello snellimento, nella direzione di corsi monocurriculari e monoclasse 
‐ favorire la riduzione dei tassi d'abbandono e del numero degli studenti che non concludono il percorso formativo nei termini 
‐ agevolare l'inserimento nel mondo del lavoro dei laureati in minore tempo e in coerenza con le competenze acquisite, 
adottare idonee iniziative dirette a: 
‐ potenziare i servizi di orientamento agli studenti raccordo con le scuole secondarie superiori  
‐ sostenere e favorire la formazione integrativa degli studenti, in particolare mediante l'istituzione di corsi di recupero dei “debiti” 
iniziali, 
‐ consolidare attività di tutoraggio curriculari, destinandovi apposite risorse finanziarie,  
‐ rafforzare i rapporti con il mondo del lavoro, in particolare attraverso le esperienze di stage sia durante il percorso di studi che dopo la 
laurea 
‐ promuovere la formazione permanente e/o riqualificazione di iscritti anche se già in possesso di titolo di studio universitario. 
Proseguire con le azioni di miglioramento relativamente a: 
‐ livello internazionalizzazione: proseguire con le azioni positive per l'internazionalizzazione già avviate dall'Ateneo attorno ai seguenti 
temi: 

Accordi di collaborazione con università straniere; 
Partecipazione a network internazionali; 
Comunicazione esterna; 
Mobilità internazionale; 
Offerta didattica internazionale. 

‐ placement: intensificare ulteriormente e specializzare le attività dell'Ufficio centrale di Coordinamento Job Placement. 
Adottare idonee iniziative dirette a potenziare i servizi di orientamento agli studenti degli ultimi anni in raccordo con il mondo 
produttivo: 
‐ organizzando incontri formativi per fornire le linee guida nella compilazione di un curriculum vitae e nella conoscenza delle 
competenze trasversali per ottimizzare un colloquio di lavoro. 
Orientamento e tutorato:  
‐ potenziare i servizi di orientamento agli studenti in stabile raccordo con le scuole secondarie superiori ciò al fine di promuovere 
l'immagine dell'Ateneo e della sua offerta formativa, completando l'informazione sul mondo universitario e sui servizi a favore degli 
studenti anche mediante: 
la predisposizione di materiale informativo e pubblicitario,  
la partecipazione a saloni di orientamento e altre iniziative di interesse.  
Privilegiare le attività di orientamento presso l'Ateneo per far conoscere da vicino allo studente l'organizzazione, i laboratori, le 
strutture ed il rispettivo funzionamento.  
‐ Soddisfazione degli studenti per i servizi: migliorare l'informatizzazione delle procedure amministrative connesse ai servizi di 
Segreteria studenti.. 

   

2014 

Punti di forza: 
‐ Per quanto riguarda la struttura dell'offerta formativa 
da alcuni anni l’Ateneo ha avviato una politica di 
razionalizzazione dell’offerta formativa, tesa ad una 
progressiva riduzione dei corsi di laurea; infatti i 48 corsi 
attivi nell’A.A. 2010/11 si sono ridotti a 44 nell’A.A. 
2011/12 ed a 42 nel 2013‐2014; nell’A.A. 2014‐2015, 
sulla base dei requisiti di accreditamento (sistema AVA) i 
corsi saranno 43.  
La positività degli indicatori richiesti per 
l’accreditamento consente, con maggiore tranquillità, di 
proseguire con una programmazione attenta alle 
esigenze del territorio. 
Punti di debolezza 
‐ Rispetto agli altri atenei marchigiani, l’UNIVPM ha una 
percentuale inferiore sia di studenti stranieri che di 
studenti provenienti da altre regioni italiane. 

…[come anno precedente] 
Inoltre, al fine di favorire la riduzione dei tassi d'abbandono e del numero degli studenti che non concludono il percorso formativo nei 
termini e di agevolare l'inserimento nel mondo del lavoro dei laureati in minore tempo e in coerenza con le competenze acquisite, 
l'Ateneo dovrà: 
‐  adottare idonee iniziative dirette a potenziare i servizi di orientamento agli studenti in stabile raccordo con le scuole secondarie 
superiori, 
‐  sostenere e favorire la formazione integrativa degli studenti, in particolare mediante l'istituzione di corsi di recupero dei “debiti” 
iniziali, 
‐  consolidare attività di tutoraggio curriculari, destinandovi apposite risorse finanziarie, rafforzare i rapporti con il mondo del lavoro, 
in particolare attraverso le esperienze di stage sia durante il percorso di studi che dopo la laurea e promuovere la formazione 
permanente e/o riqualificazione di iscritti anche se già in possesso di titolo di studio universitario. 
Internazionalizzazione 
Sviluppare maggiormente l'attenzione ai processi d'internazionalizzazione, sia in termini di accoglienza che di mobilità dei propri 
studenti, sia tramite il potenziamento delle strutture di supporto dedicate.  A tale proposito si consiglia un’ attenzione mirata all'offerta 
didattica dell'Ateneo a livello internazionale, riservando una priorità progettuale a corsi di laurea totalmente in lingua inglese. Si ritiene 
utile inoltre proseguire con le azioni positive per l'internazionalizzazione già avviate dall'Ateneo attorno ai seguenti temi: 
…[come anno precedente] 
‐ Placement: …[come anno precedente] 
‐ orientamento e tutorato: …[come anno precedente] 
‐ Soddisfazione degli studenti per i servizi: proseguire il percorso di digitalizzazione dei servizi e di armonizzazione e ingegnerizzazione 
dei processi interni, con il potenziamento dell’utilizzo della tecnologia con particolare riferimento alle esigenze degli studenti. 
Vedi anche: 
Relazione Generale d’Ateneo 2013 e 2014

 

Si ritiene, positivo l’obiettivo, prefissato con 
la programmazione triennale, di attivare un 
corso di Laurea Magistrale completamente in 
lingua inglese presso la Facoltà di Economia 
“G. Fuà” nell’anno accademico 2014/2015, 
un ulteriore corso di Laurea Magistrale, 
sempre in lingua inglese, nell’anno 
accademico 2015/2016, oltre all’attivazione 
di corsi di dottorato in convenzione con 
università straniere. 
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CAP 3 Raccomandazioni e suggerimenti – relazioni AVA 2013 – 2014 – 2015 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni e Azioni proposte  Proposte presentate  risultati 

2015 

Punti di forza: 
‐‐ offerta formativa sostanzialmente calibrata con le 
esigenze socio‐economiche del territorio; 
‐ consolidati rapporti con le realtà produttive del 
territorio derivanti dalla pluriennale attenzione 
all'innovazione e alla modernizzazione con particolare 
riferimento alle esigenze degli studenti e dei rapporti 
con le imprese; 
‐ razionalizzazione dell’offerta didattica di I e II livello (La 
positività degli indicatori richiesti per l’accreditamento 
consente di proseguire con maggiore tranquillità una 
programmazione attenta alle esigenze del territorio ed 
alle esigenze formative degli studenti.); 
‐ servizi di assistenza agli studenti disabili; 
‐ iniziative per favorire l’inserimento nel mondo del 
lavoro; 
‐ buona dotazione di strutture, aule, laboratori etc.; 
‐ buon gradimento della qualità della didattica da parte 
degli studenti; 
‐ buon livello di attrazione regionale; 
‐ costante crescita del rapporto fra immatricolati presso 
il nostro Ateneo ed il totale degli immatricolati sia presso 
le università marchigiane che sul dato nazionale; 
‐ incremento numero laureati sia in rapporto al dato 
regionale che nazionale. 
Punti di debolezza: 
‐ internazionalizzazione: una capacità di attrazione di 
studenti stranieri ancora inferiore al dato medio 
nazionale; 
‐ costante crescita nell'ultimo decennio del rapporto 
studenti per docente dovuta ad una costante riduzione 
del numero docenti; 
‐ gestione destrutturata dei dati relativi alle diverse 
tipologie di stage e tirocini, problematica da affrontare 
con idonei strumenti organizzativi e/o informatici in 
grado di dare una conoscenza completa e 
costantemente aggiornata del dato armonizzando nel 
contempo le informazioni relative alle singole tipologie. 
Orientamento (organizzazione uffici di supporto) 

…[come anno precedente] 
‐ operare al fine di accrescere il numero degli studenti regolari, anche tramite azioni a sostegno della tipologia di studente part time 
‐ monitorare periodicamente il numero dei crediti conseguiti dagli studenti iscritti regolari e fuori corso  
‐ organizzazione della didattica del primo anno dei corsi triennali che per gli studenti è il primo e più arduo banco di prova, decisivo sia 
per la continuazione sia per il ritmo degli studi 
 ‐ potenziamento del rapporto con la città migliorando le convenzioni ed i progetti già in funzione (agevolazioni sui trasporti, sugli affitti 
e sulle utenze, tavolo tecnico tra università e comune, progetto ancona città universitaria, ecc) ma anche prevedendo ulteriori momenti 
di incontro. 
‐ sostenere e favorire la formazione integrativa degli studenti, in particolare mediante l’istituzione di corsi di recupero dei debiti iniziali; 
‐ consolidare attività di tutoraggio curriculari, destinandovi apposite risorse finanziarie, 
‐ rafforzare i rapporti con il mondo del lavoro, in particolare attraverso le esperienze di stage sia durante il percorso di studi che dopo la 
laurea; 
‐ promuovere la formazione permanente e/o riqualificazione di iscritti anche se già in possesso di titolo di studio universitario; 
‐ potenziare, fra le modalità di iscrizione al nostro ateneo, il regime di tempo parziale (tramite la riduzione contributi ed idonee azioni di 
pubblicizzazione) che consentirebbe allo studente di definire una durata degli studi superiore alla durata normale del corso di studio 
presso il quale intende iscriversi in relazione alle proprie esigenze di tempo e di impegno; 
‐ organizzare consultazioni periodiche con le parti sociali come previsto anche dalla normativa (art. 11, DM 270/04), al fine di progettare 
obiettivi formativi che individuino figure professionali chiare, abbiano una forte ricaduta occupazionale e siano fortemente sostenuti 
dai portatori di interesse; 
‐ proseguire con le azioni positive per l'internazionalizzazione già avviate dall'Ateneo relativamente ai seguenti temi: 
…[come anno precedente] 
Relativamente alla capacità di attrazione: 
‐ stabilizzare maggiormente la già notevole capacità di attrazione regionale continuando e rafforzando le politiche in 
accompagnamento in ingresso (rapporti con le scuole superiori e con le associazioni di categoria, visite guidate, etc.); 
‐ realizzare attività di promozione ed azioni positive in ingresso in grado di far conoscere meglio alle istituzioni scolastiche del territorio 
le potenzialità offerte, sia in termini di qualità dello studio sia in termini di dotazione strutturale; 
‐ sviluppare ulteriormente il rapporto con le realtà produttive ed istituzionali (tramite stage e tirocini ed altre iniziative di orientamento 
al lavoro); 
‐ sviluppare ulteriormente le attività di sostegno al tessuto sociale e produttivo (spin‐off, brevettazione, borse di ricerca, attività in 
conto terzi, etc.). 
Il Nucleo di valutazione inoltre, 
‐ suggerisce di proseguire, in linea con la programmazione triennale 2014/16, con il percorso di digitalizzazione dei servizi e di 
armonizzazione e ingegnerizzazione dei processi interni, che rappresenta sicuramente una buona pratica in grado di migliorare il livello 
di soddisfazione degli studenti per i servizi 
‐ segnala, relativamente alla valutazione della didattica da parte degli studenti, l’opportunità di: 

‐ prevedere analisi specifiche che riguardano anche gli studenti non frequentanti; 
‐ porre particolare attenzione sia all’aspetto grafico di presentazione dei risultati che al posizionamento degli stessi nel sito di 
Ateneo, allo scopo di consentirne un’immediata visibilità unitamente agli elementi di conoscenza dei singoli insegnamenti (senza 
denominazione degli stessi) per ciascun corso di studio. 
‐ attuare con costanza adeguate politiche di sensibilizzazione e d’incentivazione nei confronti degli studenti in merito all’utilità della 
compilazione dei questionari on‐line, al fine di incrementare ulteriormente il numero di schede perseguendo, nel contempo, un 
miglioramento nell’affidabilità della compilazione. 

Dare maggiore omogeneità anche agli aspetti sostanziali della valutazione, prevedendo forme di confronto, collaborazione e 
coordinamento con gli organi che partecipano al suddetto processo,. 
A tale scopo forme di coordinamento anche nell’elaborazione/produzione dei singoli soggetti e strutture che producono dati 
potrebbero semplificare e rendere ancor più omogenea la produzione di dati statistici, l’elaborazione di documenti ed il 
completamento delle singole procedure valutative. 
A tale proposito il Nucleo ritiene utile nello specifico: 
‐ attivare procedure di comunicazione/confronto periodico con gli organi di governo; 
‐ semplificare la trasmissione dei flussi informativi con il Presidio della Qualità, le Commissioni Paritetiche, le strutture dell'Ateneo, i 
detentori delle informazioni; 
‐ prevedere momenti periodici di confronto fra il Nucleo di valutazione ed il Presidio della Qualità; 
‐ migliorare ulteriormente l'informazione e la pubblicizzazione dei risultati delle attività del Nucleo di Valutazione.  
‐ Placement: …[come anno precedente] 
Orientamento e tutorato:  
‐  proseguire le iniziative dirette a potenziare i servizi di orientamento agli studenti…[come anno precedente]  
Il Nucleo ha evidenziato inoltre l’opportunità di potenziare gli strumenti di analisi della performance:  
‐ sviluppando ulteriormente i sistemi informativi di supporto alla pianificazione 
‐  realizzare una maggiore integrazione tra ciclo del bilancio e ciclo della performance 
‐ migliorare il processo di identificazione delle principali azioni da attuare per la realizzazione degli obiettivi strategici. 
Il Nucleo ritiene che la pubblicazione delle nuove Linee guida ANVUR sulla gestione integrata del ciclo della performance si inserisce in 
un’ottica di semplificazione e integrazione di tutti gli atti programmatici richiesti agli atenei e variamente collegati con la performance 
amministrativa. 
[vedi anche Relazione Generale d’Ateneo]. 

Valutazione della didattica 
FORMAT base per relazione su “Modalità e 
risultati della rilevazione dell'opinione degli 
studenti frequentanti e, se effettuata, dei 
laureandi” contenente indicazioni per l’analisi 
dei risultati della rilevazione 
Luglio 2015:  incontro con PQA 
Novembre 2015: 
‐ incontro con PQA Presidi facoltà, Direttori D3A 
e DISVA 
‐ trasmissione format a Rettore, Direttore 
Generale, PQA presidi facoltà, Direttori D3A e 
DISVA 
Orientamento 
Predisposto format trasmesso a Rettore e 
Direttore Generale (Novembre 2015)  
Coinvolta struttura di riferimento 
(Dicembre 2015) 
Il Nucleo evidenzia quali esempi di buone 
pratiche: 
‐ Una proposta, presentata lo scorso mese di 
dicembre, alle strutture competenti, di 
Pubblicazione dei risultati sulla valutazione 
della didattica da parte degli studenti, 
predisposta dal Nucleo di valutazione (e 
concordata in appositi incontri con il Presidio di 
Qualità di Ateneo) tesa nell’ambito delle 
procedure di rilevamento dell’opinione degli 
studenti a fornire ai portatori di interesse un 
adeguato strumento per la valutazione delle 
attività didattiche erogate dall’ateneo; 
Valutazione didattica ottobre 2014: 
Documento “Pubblicazione dei risultati sulla 
valutazione della didattica da parte degli 
studenti” 
dicembre 2014: trasmissione a Rettore, DG, 
PQA, SIA 
‐ L’avvio di un progetto che partirà dal 
prossimo mese di settembre, consistente in 
una serie di incontri fra Nucleo di valutazione, 
PQA e CP, per la predisposizione di un format 
unico di riesame con lo scopo di: 
‐ semplificare la trasmissione dei flussi 
informativi fra le Commissioni Paritetiche, 
strutture dell'Ateneo, detentori delle 
informazioni; 
‐ superare una certa disomogeneità nelle 
predisposizione delle relazioni delle singole 
Commissioni Paritetiche; 
‐ organizzare degli incontri informativi per 
sensibilizzare i soggetti coinvolti nel processo di 
ateneo per l’accreditamento dei corsi di studio 
ad una maggiore consapevolezza nello 
svolgimento delle funzioni istituzionali loro 
attribuite dal Sistema AVA e per rendere 
omogenee e via via più conformi alla 
normativa le attività implementate e i 
documenti di autovalutazione da loro prodotti. 
Nucleo di valutazione 
FORMAT scheda base di valutazione per 
commissione paritetica “ 
Luglio 2015:  incontro con PQA 
Novembre 2015: incontro PQA, Presidente 
Nucleo, Direttori di Dipartimento, Presidi di 
Facoltà 
27 Novembre 2015: trasmissione format. 

Internazionalizzazione 
Relativamente alle politiche di 
internazionalizzazione il Nucleo di valutazione 
evidenzia in particolare come, a seguito della 
programmazione triennale 2014/16, siano 
realizzati e/o in corso di realizzazione i seguenti 
obiettivi: 
‐ incremento numero di docenti di istituzioni 
universitarie straniere (visiting professor) cui è 
stato assegnato un corso ufficiale o comunque con 
periodi di presenza certificati di almeno tre mesi; 
‐ incremento della proporzione di studenti stranieri 
iscritti al I anno nei corsi di studio (L. LMCU. LM) 
offerti integralmente in lingua straniera; 
‐ incremento numero di corsi di studio (L. LMCU. 
LM) offerti in lingua straniera. 
Vedi relazione  Nucleo su 
programmazione triennale(giugno 2015) 
e relazioni tecniche sull’OFF 2015/16 
 
Il Nucleo valuta positivamente la rimodulazione 
organizzativa che ha portato alla costituzione di 
due strutture dedicate (Ripartizione relazioni con il 
territorio e Ripartizione Relazioni Internazionali) in 
un ottica di razionalizzazione organizzativa dei 
servizi dedicati e di predisposizione di apposite 
procedure tese a stimolare le azioni positive 
dedicate agli studenti ed a migliorare i flussi di 
conoscenza, sia a livello di amministrazione 
centrale che delle strutture didattico scientifiche. 
Suggerisce a tale proposito la predisposizione di 
idonee procedure ed appositi format in grado di 
migliorare ed omogeneizzare i flussi di conoscenza 
e trasmissione delle informazioni un settore 
strategico dell’università. 
 
Giugno 2015: 
In seguito alla raccomandazione del Nucleo di 
alimentare la stesura del piano con elementi di 
pianificazione strategica, l’Ateneo ha adottato il 
Piano strategico, approvato dal Senato Accademico 
e Consiglio di Amministrazione nelle sedute, 
rispettivamente, del 24 e 27 febbraio 2015. 
Evidenzia come, per approfondire 
l’approccio valutativo proposto nelle linee 
Guida per la gestione della performance, 
l’ateneo ha preso parte al workshop 
ANVUR La buona amministrazione nelle 
università e negli enti di ricerca: ciclo della 
performance, trasparenza e 
anticorruzione, svolto a Roma il 26 giugno 
u.s., tramite la partecipazione del 
Presidente del Nucleo di valutazione, di un 
referente dell’ufficio di supporto al 
Nucleo, del Direttore generale vicario e del 
referente in materia di Trasparenza.. 
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Documento 2 ‐ Scheda valutazione della didattica ‐SCHEDA 1 

Relazione sulla valutazione della didattica A.A. 2011/2012 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni generali  Raccomandazioni e suggerimenti  risultati 

Relazione sulla valutazione della didattica 
A.A. 2011/2012 

APRILE 2013
 

Analisi dati e relazioni pervenute dalle cinque aree dell’Ateneo 
(Facoltà di Econom

ia, Ingegneria, M
edicina e Chirurgia, D3A e DISVA) 

Punti di forza 
‐ Tutti i questionari elaborati rispondono ai requisiti indicati dell’ex CNVSU, adesso 
Agenzia Nazionale di Valutazione del sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR) e 
sono stati approvati dai rispettivi Consigli di Facoltà e/o Dipartimento. 
‐ La rilevazione delle opinioni degli studenti ha mostrato, nei precedenti anni 
accademici, un trend inizialmente positivo, a testimonianza di un crescente impegno 
dell’Ateneo su questo aspetto per poi stabilizzarsi negli ultimi anni 
‐ Il numero medio di questionari raccolti per ciascun insegnamento, che dipende del 
numero di studenti frequentanti, è risultato pari a 28,40 (di 26,40 nell’aa 2010/11) con 
un massimo nella Facoltà di Medicina (44,51) 
‐ L’analisi complessiva dei risultati della valutazione, aggregati a livello di Ateneo, indica 
una sostanziale positività di giudizi espressi dagli studenti, che confermano quanto 
emerso nelle singole Facoltà. Dall’elaborazione si evince, in particolare, una 
soddisfazione complessiva del 77,7% dei giudizi espressi, in leggero aumento rispetto 
all’anno precedente (77,04).  
La valutazione positiva media nel periodo 2006/07 – 2010/11 è del 77,3%. 
 
Punti di debolezza 
‐ Il rilevamento dei dati è stato organizzato in maniera differente nelle singole strutture 
(facoltà e dipartimenti), in relazione alla diversa organizzazione interna della didattica e 
alla “memoria storica” relativa all’introduzione delle procedure di valutazione, che è 
avvenuta in tempi diversi nelle diverse strutture; 
‐ l’elaborazione e l’interpretazione dei risultati ottenuti sono state effettuate in maniera 
autonoma dalle Facoltà e dai due Dipartimenti, la fase di elaborazione è stata gestita 
con metodologie diverse nelle varie sedi; ciò nonostante si è raggiunto, anche 
quest’anno, un buon grado di uniformità nella rilevazione; 
‐ elementi d’insoddisfazione sono ravvisabili nel carico di studio, con un 27,3% di giudizi 
negativi (precedentemente erano il 27,9%), e sulla sufficienza delle conoscenze 
preliminari 25,2% (precedentemente erano il 25,8%) di giudizi negativi; il 24,8% inoltre 
ritiene il carico di studio non proporzionato ai CFU (precedentemente erano il 25,4%). 
Poco più di un quinto degli intervistati (21,3%) esprime un giudizio negativo in merito 
all’organizzazione complessiva dei corsi (precedentemente erano il 25,3%). 
‐utilità delle attività didattiche integrative ed all’idoneità dei locali e delle attrezzature 
ad esse dedicate con un numero di risposte negative è circa il 22% (in crescita rispetto 
allo scorso anno) mentre è elevato il numero degli astenuti (circa il 14%). 

Anche per l’anno accademico 2011‐12, l’analisi delle opinioni degli studenti frequentanti sulle attività 
didattiche è avvenuta utilizzando come riferimento l’insieme di domande proposte dall’ex CNVSU, 
adesso Agenzia Nazionale di Valutazione del sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR). 
Negli scorsi anni, il Nucleo di valutazione ha progettato, insieme al Centro di Servizi Multimediali e 
Informatici dell’Ateneo (CeSMI), un sistema per la raccolta di questionari on‐line con lo scopo di 
facilitare le fasi di caricamento ed elaborazione automatica dei dati. 
È da rilevare, comunque, come le potenzialità di tale sistema non siano state sostanzialmente 
recepite; infatti, la Facoltà di Medicina ha ripristinato, a partire dall’A.A. 2005/06, il sistema di 
rilevazione cartaceo, mentre il Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (DISVA), a partire 
dal 2007/08, ha deciso di abbandonare il sistema di raccolta dei giudizi degli studenti per via 
telematica per tornare al sistema di compilazione diretta delle schede da parte degli studenti 
durante la presenza in aula. 
Allo stato solamente il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali (D3A) ha 
mantenuto, con risultati sicuramente positivi, il sistema di rilevazione on‐line. 
Nonostante le motivazioni che hanno portato ai ritorni al sistema cartaceo di raccolta delle opinioni, 
il Nucleo di valutazione ritiene tuttavia che, per gestire in maniera efficiente e sostenibile l’intero 
processo di valutazione, soprattutto in Facoltà caratterizzate da un gran numero d’iscritti, la 
procedura online possa garantire, con opportuni accorgimenti, fra i quali anche una più incisiva 
campagna di sensibilizzazione, un buon rapporto tra qualità della valutazione e le risorse impegnate 
per la raccolta e l’elaborazione dei dati. 
La definizione di un pool di domande comuni a tutte le Facoltà è un segnale che, a livello di Ateneo, si 
sta convergendo verso un sistema unico di valutazione della qualità della didattica; tuttavia 
permangono ancora differenze non trascurabili tra le facoltà in merito alle motivazioni ed alle 
procedure.  
Le procedure on‐line associate all’iscrizione agli esami mostrano qualche punto di debolezza in 
quanto non sempre gli studenti sostengono l’esame poco dopo la fine delle lezioni. Infatti, la raccolta 
dei dati avviene in tempi troppo dilatati rispetto all’esigenza di ottenere una valutazione utile alla 
progettazione dei corsi dell’anno successivo e diminuisce il numero di schede raccolte.  
Per questo motivo sono da giudicare positivamente le procedure on‐line, che rendono accessibile 
agli studenti i questionari a partire dall’ultima settimana di lezione del trimestre/semestre sino 
all’inizio del trimestre/semestre successivo. 
Si ribadisce, comunque, l’opportunità di attuare con costanza adeguate politiche di sensibilizzazione 
e d’incentivazione nei confronti degli studenti in merito all’utilità della compilazione dei questionari 
on‐line, 
Dai risultati pervenuti emerge un quadro generale sostanzialmente positivo nelle valutazioni degli 
studenti, per quanto riguarda la qualità sia delle attività formative che delle strutture didattiche. Ciò 
rappresenta una conferma del fatto che anche il sistema di rilevazione on‐line, quando utilizzato 
(vedi Dip. di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ‐ D3A e), permette una rilevazione non 
distorta rispetto alla rilevazione cartacea. 

Utilità delle attività didattiche integrative ed 
idoneità dei locali e delle attrezzature ad 
esse dedicate:  
Il Nucleo evidenzia come, relativamente agli 
item 11 e 13 concernenti l’utilità delle attività 
didattiche integrative e l’adeguatezza delle 
aule ed attrezzature destinate a tale scopo, le 
attività didattiche integrative siano percepite 
in modo non omogeneo da parte degli 
studenti con conseguenti tipologie di risposte 
(ed in particolare di mancate risposte) che 
riflettono tale disomogeneità. 
Si suggerisce, di conseguenza, per il prossimo 
anno accademico, che le facoltà: 
 ‐  predispongano, nella fase di distribuzione 
dei questionari, delle brevi note esplicative 
atte a fornire agli studenti cosa viene inteso 
per attività integrativa; 
‐ facciano un’analisi dettagliata dei 
questionari per insegnamento, suddividendo 
quelli dove sono previste attività didattiche 
integrative da quelli ove non sono previste. 
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Documento 2 ‐ Scheda valutazione della didattica ‐ SCHEDA 2 

Relazione sulla valutazione della didattica A.A. 2012/2013 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni generali  Raccomandazioni e suggerimenti  Risultati 

Relazione sulla valutazione della didattica 
A.A. 2012/2013 

APRILE 2014
 

Analisi dati e relazioni pervenute dalle cinque aree dell’Ateneo 
(Facoltà di Econom

ia, Ingegneria, M
edicina e Chirurgia, D3A e DISVA) 

Punti di forza 
[come anno precedente] 
‐ a seguito dell’emanazione del DM n. 47/2013, attuativo del Decreto Legislativo n. 
19/2012, a partire dallo scorso mese di settembre 2013 è già attiva la procedura per la 
compilazione on‐line, predisposta dalle competenti strutture dell’Ateneo 
Considerando che questo è il terzo anno di erogazione dei corsi di insegnamento e‐
learning in modalità blended, i risultati conseguiti nel 2012‐13 sono da considerarsi 
molto positivi, riflettendo l’elevato livello della qualità della didattica frontale 
‐ Il numero medio di questionari raccolti per ciascun insegnamento, che dipende del 
numero di studenti frequentanti, è risultato pari a 28,28 (di 28,40 nell’a.a. 2011/12) con 
un massimo nella Facoltà di Medicina (38,91). 
‐ L’analisi complessiva dei risultati della valutazione, aggregati a livello di Ateneo, indica 
una sostanziale positività di giudizi espressi dagli studenti, che confermano quanto 
emerso nelle tre Facoltà e nei due Dipartimenti (D3A e Di.S.V.A.). Dall’elaborazione si 
evince, in particolare, una soddisfazione complessiva del 79,2% dei giudizi espressi, in 
leggero aumento rispetto all’anno precedente (77,7%).  
La valutazione positiva media nel periodo 2006/07 – 2012/13 è del 77,6% 
 
Punti di debolezza 
‐ Il rilevamento dei dati [come anno precedente] 
‐ Il numero di schede raccolte è stato leggermente inferiore c/o tutte le strutture 
dell’Ateneo ad eccezione della Facoltà di Ingegneria e del Dipartimento di Scienze della 
Vita e dell’Ambiente che ha registrato un considerevole aumento 
‐ Elementi d’insoddisfazione sono ravvisabili nel carico di studio, con un 24,0% di giudizi 
negativi (precedentemente erano il 27,3%), e sulla sufficienza delle conoscenze 
preliminari 24,9% (precedentemente erano il 25,2%) di giudizi negativi; il 24,7% inoltre 
ritiene il carico di studio non proporzionato ai CFU (precedentemente erano il 24,8%). 
Circa un quinto degli intervistati (20,3%) esprime un giudizio negativo in merito 
all’organizzazione complessiva dei corsi (precedentemente erano il 21,3%). 
‐ relativamente alle risposte in merito all’utilità delle attività didattiche integrative ed 
all’idoneità dei locali e delle attrezzature ad esse dedicate, il numero di risposte 
negative, circa il 15,6% (in diminuzione rispetto allo scorso anno) e quello degli astenuti 
(circa il 31,3%) è sicuramente influenzato dal fatto che molti corsi di studio non 
prevedano attività integrative. Infatti se si analizza la percentuale di risposte, detraendo 
la tipologia di risposte (non previste) la valutazione positiva sale mediamente al 77,3%. 
 

La valutazione della qualità della didattica è stata caratterizzata, negli ultimi anni, dal ritorno alle 
metodologie utilizzate in precedenza, basate sulla distribuzione manuale di questionari cartacei, con 
l’unica eccezione positiva del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e dell’Ambiente (l’ex 
Facoltà di Agraria) che ha invece consolidato un efficace sistema di valutazione on‐line. 
Successivamente, a seguito dell’emanazione del DM n. 47/2013, attuativo del Decreto Legislativo 
n.19/2012, si è predisposta, da parte delle competenti strutture dell’Ateneo ed a partire dallo scorso 
mese di settembre, un’apposita procedura on line per la valutazione della didattica da parte degli 
studenti. 
Il Nucleo di valutazione ritiene che, per gestire in maniera efficiente e sostenibile l’intero processo di 
valutazione, soprattutto in Facoltà caratterizzate da un gran numero d’iscritti, la procedura online, 
recentemente attivata per tutto l’Ateneo, a seguito delle recenti disposizioni normative 
sull’accreditamento dei corsi di studio, possa garantire con opportuni accorgimenti, fra i quali anche 
una più incisiva campagna di sensibilizzazione, un buon rapporto tra qualità della valutazione e le 
risorse impegnate per la raccolta e l’elaborazione dei dati. 
 
Dai risultati pervenuti emerge un quadro generale sostanzialmente positivo nelle valutazioni degli 
studenti, per quanto riguarda la qualità sia delle attività formative che delle strutture didattiche. Ciò 
rappresenta una conferma del fatto che anche il sistema di rilevazione on‐line, quando utilizzato 
(vedi Dip. di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ‐ D3A), permette una rilevazione non distorta 
rispetto alla rilevazione cartacea. 
 

Compilazione on line questionari sulla 
Valutazione della didattica :  
Si evidenzia  l’opportunità di attuare con 
costanza adeguate politiche di sensibilizzazione 
e d’incentivazione nei confronti degli studenti 
in merito all’utilità della compilazione dei 
questionari on‐line. 
A tale scopo potrebbe essere utile valutare la 
possibilità di utilizzare le e‐mail istituzionali 
degli studenti quale ulteriore strumento di 
sensibilizzazione in merito alla compilazione dei 
questionari. 
 
Utilità delle attività didattiche integrative ed 
idoneità dei locali e delle attrezzature ad esse 
dedicate:  
Il Nucleo evidenzia come, relativamente agli 
item 11 e 13, concernenti l’utilità delle attività 
didattiche integrative e l’adeguatezza delle 
aule ed attrezzature destinate a tale scopo, tali 
attività siano percepite in modo sicuramente 
non omogeneo da parte degli studenti con 
conseguenti tipologie di risposte (ed in 
particolare di mancate risposte) che riflettono 
tale disomogeneità. 
A tale scopo può essere utile inserire nel 
questionario, separatamente dalle mancate 
risposte, anche la tipologia “attività non 
previste” 
Si suggerisce inoltre che le strutture didattiche: 
‐ predispongano, nella fase di distribuzione dei 
questionari, delle brevi note esplicative atte a 
fornire agli studenti cosa viene inteso per 
attività integrativa; 
‐ facciano un’analisi dettagliata dei questionari 
per insegnamento, suddividendo quelli dove 
sono previste attività didattiche integrative da 
quelli ove non sono previste. 
‐ Si segnala infine l’opportunità di valutare, 
anche per attività formative professionalizzanti 
e/o tirocini, l’utilizzo di appositi questionari o 
domande specifiche in grado di fornire un 
quadro omogeneo anche su tali attività. 
 

Si è predisposta, da parte delle competenti 
strutture dell’Ateneo ed a partire dallo 
scorso mese di settembre, un’apposita 
procedura on line per la valutazione della 
didattica da parte degli studenti. 
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Documento 2 ‐ Scheda valutazione della didattica ‐ SCHEDA 3 

Relazione sulla valutazione della didattica A.A. 2013/2014 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni generali  Raccomandazioni e suggerimenti  Risultati 

Relazione sulla valutazione della didattica 
A.A. 2013/2014 

APRILE 2015
 

Analisi dati e relazioni pervenute dalle cinque aree dell’Ateneo 
(Facoltà di Econom

ia, Ingegneria, M
edicina e Chirurgia, D3A e DISVA) 

Punti di forza 
‐ È attiva la procedura per la compilazione on‐line, predisposta dalle competenti 
strutture dell’Ateneo. Questa prima rilevazione in modalità online tramite Esse3‐Web 
ha riguardato le aree didattiche di Agraria, Economia, Ingegneria e Scienze  ad 
eccezione dell’area di Medicina per la quale si sono utilizzati i dati trasmessi dalla 
Facoltà e relativi alla somministrazione cartacea. 
‐ Nell’A.A. 2013/14 sono state acquisite complessivamente 38.749 schede di 
valutazione della didattica, con un aumento del 23% rispetto all’anno precedente. 
‐ L’analisi complessiva dei risultati della valutazione, aggregati a livello di Ateneo, indica 
una sostanziale positività di giudizi espressi dagli studenti.  
‐ Dall’elaborazione si evince, in particolare, una soddisfazione complessiva dell’82,2% 
dei giudizi espressi, in aumento rispetto all’anno precedente (79,2%), in cui il sistema di 
valutazione, ad esclusione del D3A, si basava sulla distribuzione cartacea dei 
questionari. 
‐ La media della valutazione positiva nel periodo 2006/07–2013/14 è del 78,3%.  
‐ Positiva la valutazione espressa in merito all’attività didattica del docente [sia la 
reperibilità del docente che il rispetto degli orari raccolgono un livello di soddisfazione 
molto alto degli intervistati (rispettivamente l’83,2% e l’90,4%)] 
‐ Positivi i giudizi espressi in merito alla chiarezza espositiva (83,1%) ed alla capacità del 
docente di stimolare/motivare l’interesse (80,3%). 
‐ Decisamente alto l’interesse per l’argomento trattato dai relativi insegnamenti (87,8%) 
‐ L’81,6% degli studenti hanno espresso un giudizio positivo sull’adeguatezza delle aule. 
Punti di debolezza 
‐ La valutazione on line  relativi all’area di Medicina non è giunta a conclusione, quindi i 
risultati ottenuti sono solo parziali e non elaborabili. Di conseguenza per la presente 
relazione si sono utilizzati i dati trasmessi dalla Facoltà e relativi alla somministrazione 
cartacea. Per la rilevazione relativa all'a.a. 2014/2015 la valutazione on line sostituirà, 
anche per la Facoltà di Medicina, la modalità cartacea completando così il processo di 
valutazione on line per tutte le aree dell’Ateneo 
Elementi d’insoddisfazione sono ravvisabili: 
‐ nel carico di studio, con il 26,4% di giudizi negativi (precedentemente erano il 24,0%),  
‐  sulla sufficienza delle conoscenze preliminari, 25,3% di giudizi negativi 
(precedentemente erano il 24,9%);  
‐ il 22,2% ritiene il carico di studio non proporzionato ai CFU (precedentemente erano il 
24,7%). 

L’A.A. 2013/2014 rappresenta il primo anno in cui è stata introdotta la rilevazione della valutazione 
della didattica da parte degli studenti in modalità online per tutto l’Ateneo, ad eccezione dell’area 
medica, dove per problematiche di carattere tecnico tale rilevazione è stata svolta in modalità 
cartacea. Per la rilevazione relativa all'A.A. 2014/2015 la valutazione online verrà svolta anche per la 
Facoltà di Medicina, completando così il processo per tutte le aree dell’Ateneo. 
Si evidenzia in particolare come il passaggio alla procedura di rilevamento online abbia sortito già al 
primo anno un deciso incremento del numero di schede raccolte, che sono passate da 31.424 
dell’A.A 2012/13 a 38.749 nell’A.A. 2013/2014 (+23%). 
Dai risultati pervenuti emerge un quadro generale sostanzialmente positivo nelle valutazioni degli 
studenti, per quanto riguarda la qualità sia delle attività formative che delle strutture didattiche. 
Da valutare positivamente anche una prima pubblicazione dei risultati della valutazione, disponibili 
online tramite apposito link nel sito web di Ateneo, anche se il Nucleo ritiene opportuno rendere 
visibili tali risultati con tabelle e grafici di più facile lettura. 
Il Nucleo di valutazione ritiene che, per gestire in maniera efficiente e sostenibile l’intero processo di 
valutazione, soprattutto in Facoltà caratterizzate da un gran numero d’iscritti, la procedura online, 
recentemente attivata per tutto l’Ateneo a seguito delle recenti disposizioni normative 
sull’accreditamento dei corsi di studio, possa garantire con opportuni accorgimenti, fra i quali anche 
una più incisiva campagna di sensibilizzazione, un buon rapporto tra qualità della valutazione e le 
risorse impegnate per la raccolta e l’elaborazione dei dati. 
Si evidenzia quindi l’opportunità di attuare con costanza adeguate politiche di sensibilizzazione e 
d’incentivazione nei confronti degli studenti, anche con incontri periodici, in merito all’utilità della 
compilazione dei questionari on‐line, al fine di incrementare ulteriormente il numero di schede 
perseguendo, nel contempo, un miglioramento nell’affidabilità della compilazione. 
Infine il Nucleo di valutazione evidenzia la necessità che i risultati della valutazione sull’attività 
didattica vengano analizzati dalle competenti strutture con criteri uniformi e sulla base delle 
indicazioni di cui al documento ANVUR del 28 gennaio 2013 (c.d. Procedure AVA). 

Compilazione on line questionari sulla 
Valutazione della didattica :  
‐ Prevedere per il futuro analisi specifiche che 
riguardino le due tipologie di studenti 
(studente “frequentante” e “non 
frequentante”). 
‐ Rendere visibili risultati della valutazione  con 
tabelle e grafici di più facile lettura. 
‐ Dare diffusione, nell’ambito delle procedure 
di rilevamento dell’opinione degli studenti, dei 
risultati ottenuti attraverso la loro 
pubblicazione   
‐ Presentata dal Nucleo di valutazione una 
proposta di “Pubblicazione dei risultati sulla 
valutazione della didattica da parte degli 
studenti”, concordata in apposite riunioni con 
il Presidio di Qualità di Ateneo e riportata in 
sintesi nella presente relazione. 
‐ Si invitano le strutture e gli organi competenti 
a completare entro l’anno il percorso di 
pubblicazione dei risultati della valutazione 
della didattica anche sull’aspetto della fruibilità 
e della leggibilità da parte di un’utenza non 
esperta. 
‐ Si suggerisce di porre particolare attenzione 
sia all’aspetto grafico di presentazione dei 
risultati che al posizionamento degli stessi nel 
sito di Ateneo, allo scopo di consentirne 
un’immediata visibilità unitamente agli 
elementi di conoscenza dei singoli 
insegnamenti (senza denominazione degli 
stessi) per ciascun corso di studio. 
‐ Necessità che i risultati della valutazione 
sull’attività didattica vengano analizzati dalle 
competenti strutture con criteri uniformi e 
sulla base delle indicazioni di cui al documento 
ANVUR del 28 gennaio 2013 

L’A.A. 2013/2014 rappresenta il primo 
anno in cui è stata introdotta la rilevazione 
della valutazione della didattica da parte 
degli studenti in modalità online per tutto 
l’Ateneo, ad eccezione dell’area medica,  
per la quale partirà nel prossimo a.a. 

 

   



 

 
22 

Documento 3 ‐ Scheda Offerta formativa 2014/15‐2016/17 ‐ SCHEDA 1 

OFFERTA FORMATIVA A.A. 2014/15 ‐ Relazione tecnica del Nucleo di Valutazione del 27/01/2014 
  Sostenibilità risorse, strutture e 

docenza  Valutazione complessiva  Osservazioni e azioni proposte  Azioni positive  Andamento corsi attivi 

O
fferta Form

ativa A.A. 2014/15 
Relazione tecnica del N

ucleo di Valutazione del 27/01/2014
 

Valutazioni positive 
Sostenibilità delle strutture 

iscritti/docente: 30,2 
posto aula/studente: 1,01 
studente/posti lettura biblioteca: 15,64 
studente /laboratorio informatico: 18,43 
volumi/studente: 33,79 
periodici/studente: 0,45 

Sostenibilità finanziaria 
‐ I SEF (indicatore di sostenibilità finanziaria) >1 
Nel 2012: 1,11 (fonte relazione Generale d’Ateneo 
anno 2014 e relazione AVA 2013) 
 

Risorse di docenza 
‐ differenza positiva fra DID teorico e DID effettivo= 
5.160 (fonte relazione Generale d’Ateneo anno 2014 e 
relazione AVA 2013) 
‐ Kr: 1,1 
 
 
Vedi anche  
Relazione del Ndv al consuntivo 2014 
Relazione generale 2013 
Relazione AVA 2013 

Il Nucleo di Valutazione: 
constatata: 
‐ la corretta progettazione delle suddette 
proposte, come si evince dalle relative delibere; 
‐ l’adeguatezza e compatibilità delle stesse con le 
risorse di docenza e di strutture ad esse 
destinabili dall'Ateneo; 
‐ il contributo delle predette iniziative agli 
obiettivi di razionalizzazione e qualificazione 
dell'offerta formativa; 
esprime parere favorevole alle seguenti 
proposte dell’Offerta Formativa: 

proposte di modifica: 
‐ LT in Scienze e tecnologie agrarie 
‐ LT in Scienze e Tecnologie Alimentari 
 

proposte di disattivazione: 
‐ LM in Scienze delle Professioni, Sanitarie, 
Tecniche, Assistenziali 
‐ LM in Scienze riabilitative delle professioni 
sanitarie 
‐ LM in Organizzazione e Gestione dei Servizi 
Sociali 
‐ LM in Economia e commercio internazionale 
 

proposte di attivazione: 
‐ LM in Scienze della Nutrizione Umana 
‐ LM in Scienze Forestali, dei Suoli e del 
Paesaggio 
‐ LT in Logopedia 
‐ LT in Dietistica 
‐ LT in Servizio Sociale 
‐ LM in International economics and commerce 

le Commissioni paritetiche delle strutture coinvolte hanno constatato: congruità e sussistenza obiettivi formativi specifici del 
corso, descrittori europei, conoscenze richieste per l'accesso, caratteristiche della prova finale, sbocchi occupazionali previsti. 
 

‐ Corso di Laurea Magistrale "Scienze della nutrizione umana" classe LM‐61 
(strutture di riferimento: Dipartimento di Scienze della Vita e dell'Ambiente e quello di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali) 
[non attivato parere non favorevole CRUM] 
‐ Corso di Laurea Magistrale in " Scienze Forestali, dei Suoli e del Paesaggio” classe LM‐73.[non attivato parere non 
favorevole CRUM] 
‐ Corso di Laurea Magistrale "LM in International Economics and Commerce classe LM‐56. (strutture di riferimento: Facoltà di 
Economia “G. Fuà”) 
(in sostituzione del CdS in Economia e commercio internazionale) il corso di studi nella stessa classe ed interamente in lingua 
inglese, considerata la rilevanza dell’internazionalizzazione e l’esigenza delle imprese di acquisire specifiche competenze su tale 
tematica. modifica del corso in Economia e commercio internazionale LM‐56 
‐ Corso di Laurea di Laurea triennale "LT in Logopedia (abilitante alla professione sanitaria di Logopedista) classe L/SNT2 
(struttura di riferimento: Fac. di Medicina e Chirurgia) 
Contestuale disattivazione del corso in Scienze riabilitative delle professioni sanitarie LM/SNT2 
‐ Corso di Laurea triennale "LT in Dietistica (abilitante alla professione sanitaria di Dietista) classe L/SNT3 
(struttura di riferimento: Fac.di Medicina e Chirurgia) 
Contestuale disattivazione del corso in Scienze delle Professioni, Sanitarie, Tecniche, Assistenziali LM/SNT3 
‐ Corso di Laurea triennale "LT in Servizio Sociale classe L‐39. (strutture di riferimento: Facoltà di Economia “G. Fuà”). [non 
attivato parere non favorevole CRUM] era stata proposta la contestuale disattivazione del corso in Organizzazione e 
Gestione dei Servizi Sociali LM/83 

Corso di Laurea Magistrale "LM in 
International Economics and Commerce 
classe LM‐56: 
 erogato in lingua inglese, in un’ottica di 
internazionalizzazione dell’offerta formativa. 

N. corsi  attivi: 43 
di cui: I livello (LT): 23 ‐  
Ciclo unico 3 ‐ II livello (LM): 17 
Corsi nuova attivazione: 3 
1. L/SNT2 Logopedia (abilitante alla professione 
sanitaria di Logopedista) 
2. L/SNT3 Dietistica (abilitante alla professione 
sanitaria di Dietista) 
3. LM‐73 Scienze Forestali, dei Suoli e del 
Paesaggio 
 

Corsi Disattivati 3 
1. LM/SNT3 Scienze delle Professioni, 
Sanitarie, Tecniche, Assistenziali 
2. LM/SNT2 Scienze riabilitative delle 
professioni sanitarie 
3. LM‐56 in Economia e commercio 
internazionale 
 

Corsi di studio "internazionali" 
(DM 23 dicembre 2013, n. 1059 allegato A) pagi. 9) 
1 LM‐56 International Economics and 
Commerce (modifica del corso in Economia e 
commercio internazionale LM‐56) 
 
Corsi su sedi decentrate 
(art.4 comma 3 DM 47/2013) 
1. L‐9 Ingegneria Gestionale ‐Fermo 
2. L‐18 Economia aziendale ‐ San Benedetto del 
Tronto 
3. L/SNT1 Infermieristica ‐ Sedi: Pesaro, Macerata, 
Ascoli Piceno, Fermo. 
7. LM‐31 Ingegneria Gestionale ‐ Fermo 
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Documento 3 ‐ Scheda Offerta formativa 2014/15‐2016/17 ‐ SCHEDA 1 

OFFERTA FORMATIVA A.A. 2015/16 (ISTITUZIONE) ‐ Relazione tecnica del Nucleo di Valutazione del 21/01/2015 
  Sostenibilità risorse, 

strutture e docenza  Valutazione complessiva  Osservazioni e azioni proposte  Azioni positive  Andamento corsi attivi 

O
fferta Form

ativa A.A. 2015/16 (ISTITU
ZIO

N
E) 

Relazione tecnica del N
ucleo di Valutazione del 21/01/2015

 

Valutazioni positive 
Sostenibilità delle 

strutture  
iscritti/docente: 30,2 
posto aula/studente: 1,01 
studente/posti lettura 
biblioteca: 15,40 
studente /laboratorio 
informatico: 18,15 
volumi/studente: 10,34 
periodici/studente: 0,49 
(dati Procedure Nuclei 2012, 
Datawarehouse, Perfomance) 
Sostenibilità finanziaria 

‐ I SEF (indicatore di 
sostenibilità finanziaria) >1 
Nel 2013: 1,09; 
 

Risorse di docenza 
‐ differenza positiva fra DID 
teorico e DID effettivo= 
10.628,6 ore 
‐ Kr: 1,1 
Punti di attenzione 
 
 
Vedi anche  
Relazione del Ndv al 
consuntivo 2013 
Relazione generale 2014 
Relazione AVA 2014 

Il Nucleo di Valutazione: 
constata: 
‐ la corretta progettazione delle suddette proposte, come si evince dalle relative delibere; 
‐ l’adeguatezza e compatibilità delle stesse con le risorse di docenza e di strutture ad esse 
destinabili dall'Ateneo; 
‐ il contributo delle predette iniziative agli obiettivi di razionalizzazione e qualificazione dell'offerta 
formativa; 
esprime parere favorevole alle seguenti proposte dell’Offerta Formativa: 

proposte di modifica: 
‐ L in Ingegneria Biomedica 
‐ L in Ingegneria Elettronica 
‐ L in Ingegneria Edile 
‐ LM in Scienze Agrarie e del Territorio 
‐ L in Scienze Biologiche 
‐ L in Scienze Ambientali e Protezione Civile 
‐ LM in Biologia Molecolare e Applicata 
‐ LM in Sostenibilità Ambientale e Protezione Civile 
‐ LMCU in Medicina e Chirurgia 

proposte di disattivazione: 
‐ LM in Organizzazione e Gestione dei Servizi Sociali 

proposte di attivazione: 
‐ LM in Food and beverage innovation and management 
‐ LM in Management pubblico, delle aziende sanitarie e dei sistemi socio‐sanitari 
‐ LM in Biomedical Engineering 
Il Nucleo si riserva infine di verificare la sostenibilità in concreto dei singoli corsi di studio in 
relazione all’impegno dei docenti nelle attività didattiche del corso, tenuto conto delle regole 
dimensionali relative agli studenti, in sede di predisposizione della relazione annuale da 
trasmettere all’ANVUR entro il 30 aprile ai sensi dell’art. 5 del D.M. n.47/2013 

Le Commissioni Paritetiche hanno constatato la congruità e sussistenza degli 
obiettivi formativi specifici del corso, dei descrittori europei, delle conoscenze 
richieste per l'accesso, delle caratteristiche della prova finale e gli sbocchi 
occupazionali previsti per i laureati 
 

Corso di Laurea Magistrale "Biomedical Engineering” classe LM‐21 
Il corso è di nuova istituzione e afferisce a una classe nella quale non sono al 
momento attivati corsi di studio dell’UnivPM né di altri atenei della regione e si 
pone come prosecuzione del corso di laurea triennale in Ingegneria Biomedica 
già attivato presso l’Univpm.  
Il Nucleo ritiene che il corso potrebbe incrementare positivamente l’offerta 
formativa dell’ateneo, ampliandola ad un ulteriore classe (LM‐21). 
 

Corso di Laurea Magistrale "Food and beverage innovation and management" classe LM‐
70 
Il corso di nuova istituzione si colloca in una classe nella quale non sono attualmente attivati 
corsi di studio dell’UnivPM né di altri atenei della regione. 
Il Nucleo ritiene che il corso potrebbe incrementare positivamente l’offerta formativa 
dell’ateneo, ampliandola ad un ulteriore classe (LM‐70) [non attivato delibera SA] 
 

Corso di Laurea Magistrale in "Management pubblico, delle aziende sanitarie 
e dei sistemi socio‐sanitari” classe LM‐87 & LM‐77: 
il corso, si pone come completamento formativo, di livello avanzato, 
nell'ambito del management dei servizi sociali e socio‐sanitari, delle aziende 
sanitarie e della pubblica amministrazione, configurandosi come percorso 
innovativo a livello nazionale. 

Corso di Laurea Magistrale "Biomedical Engineering” 
classe LM‐21: erogato in lingua inglese, soddisfa inoltre la 
programmazione triennale di ateneo nell’ambito 
dell’internazionalizzazione dell’offerta formativa. 
 
Corso di Laurea Magistrale "Food and beverage 
innovation and management" classe LM‐70: erogato in 
lingua inglese, soddisfa  la programmazione triennale di 
ateneo nell’ambito dell’internazionalizzazione dell’offerta 
formativa. 

N. corsi  attivi: 44 
di cui: I livello (LT): 23 ‐  
Ciclo unico 3 ‐ II livello (LM): 18 
Corsi nuova attivazione: 2 
1. LM‐21 Biomedical Engineering ‐ Ingegneria 
Biomedica  
2. LM‐77 Management pubblico e dei sistemi socio‐
sanitari 
Food and beverage innovation and management (non attivato 
verbale SA) 
 

Corsi di nuova istituzione II anno (art.2 comma 2 DM 
1059/2013 ex art.4 comma 4 DM 47/2013) 
1. L/SNT2 Logopedia (abilitante alla professione sanitaria di 
Logopedista) 
2. L/SNT3 Dietistica (abilitante alla professione sanitaria di 
Dietista) 
3. LM‐73 Scienze Forestali, dei Suoli e del Paesaggio 
 

Corsi Disattivati 1 
LM‐87 Organizzazione e Gestione dei Servizi Sociali 
 

Corsi di studio "internazionali" 
(DM 23 dicembre 2013, n. 1059 allegato A) pagi. 9) 
1. ‐L‐18 ‐ Economia aziendale  
2. LM‐21 ‐ Biomedical Engineering ‐ Ingegneria 
Biomedica  
3. LM‐56   International Economics and Commerce 
 

Corsi su sedi decentrate 
(art.4 comma 3 DM 47/2013) 
1. L‐9 Ingegneria Gestionale ‐Fermo 
2. L‐18 Economia aziendale ‐ San Benedetto del Tronto 
3. L/SNT1   Infermieristica  
Sedi: Pesaro, Macerata, Ascoli Piceno, Fermo. 
7. LM‐31 Ingegneria Gestionale ‐ Fermo 
8. ‐LM‐77 Management pubblico e dei sistemi socio‐
sanitari ‐ San Benedetto del Tronto
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Documento 3 ‐ Scheda Offerta formativa 2014/15‐2016/17 ‐ SCHEDA 1 

OFFERTA FORMATIVA A.A. 2015/16 (ATTIVAZIONE) ‐ Relazione tecnica del Nucleo di Valutazione del 17/04/2015 
  Sostenibilità risorse, strutture e 

docenza  Valutazione complessiva  Osservazioni e azioni proposte  Azioni positive  Andamento corsi attivi 

O
fferta Form

ativa A.A. 2015/16 (ATTIVAZIO
N
E) 

Relazione tecnica del N
ucleo di Valutazione del 17/04/2015

 

Valutazioni positive 
Sostenibilità strutture  

iscritti/docente: 30,2 
posto aula/studente: 1,01 
studente/posti lettura biblioteca: 15,40 
studente /laboratorio informatico: 18,15 
volumi/studente: 10,34 
periodici/studente: 0,49 
(dati Procedure Nuclei 2012, Datawarehouse, 
Perfomance) 

Sostenibilità finanziaria 
‐ I SEF (indicatore di sostenibilità finanziaria) 
>1 
Nel 2013: 1,09; 
Verificate le informazioni presenti nelle 
schede SUA‐CdS, nelle quali sono riportate i 
link al sito web dell’università dove risultano 
inseriti i dati relativi alle risorse strutturali 

Risorse di docenza 
‐ differenza positiva fra DID teorico e DID 
effettivo= 10.628,6 ore 
‐ Kr: 1,1 
Verificati i Requisiti di docenza, tramite il 
simulatore CINECA (scheda SUA‐CdS) 
 
Vedi anche 
Relazione offerta formativa 2015/16 ‐ 
istituzione 
Relazione del Ndv al consuntivo 2013 
Relazione generale 2014 
Relazione AVA 2014 

Requisiti di trasparenza 
Verificata la presenza delle informazioni inserite dai CdS nelle scheda SUA‐ 
CdS evidenziando la sussistenza dei requisiti di trasparenza: 
Sono state verificate, ove presenti, le informazioni disponibili sui siti 
istituzionali dell’Ateneo (Facoltà). 
Limiti alla parcellizzazione delle ad alle diversificazione dei cds 
Verificato, tramite la procedura U‐GOV, che le attività previste avessero un 
numero di crediti pari o superiore a 6 (attività di Base, Caratterizzanti e 
Affini) 
Requisiti per l’AQ 
è prevista la figura del referente di qualità, le commissioni paritetiche sono 
costituite per tutte le cinque aree dell’Ateneo e possiedono quindi gli 
organi preposti all’assicurazione della qualità. 
Le rilevazioni delle opinioni di studenti, laureandi e laureati, sono previste a 
livello di Ateneo per tutti gli insegnamenti e per la rilevazione delle opinioni 
laureandi e laureati si fa riferimento alla procedure ALMA LAUREA.. 
 
Il Nucleo di Valutazione: 
conferma, come già precisato nella propria relazione tecnica del 
20/01/2015, l’adeguatezza e compatibilità dell’Offerta Formativa e delle 
modifiche proposte con le risorse di docenza e di strutture ad esse 
destinabili dall'Ateneo. 
constata: 
‐ la corretta progettazione delle suddette proposte, come si evince dalle 
relative delibere; 
‐ l’adeguatezza e compatibilità delle stesse con le risorse di docenza e di 
strutture ad esse destinabili dall'Ateneo; 
‐ il contributo delle predette iniziative agli obiettivi di razionalizzazione e 
qualificazione dell'offerta formativa; 
esprime parere favorevole alle proposte di nuova attivazione: 
‐ LM in Management pubblico, delle aziende sanitarie e dei sistemi socio‐
sanitari, di cui alla scheda informativa (allegato 1) 
 ‐ LM in Biomedical Engineering, di cui alla scheda informativa (allegato 2) 

Per l’analisi della documentazione relativa alle due proposte di nuova 
attivazione oggetto della presente valutazione, si è basato sui criteri adottati 
dall’ANVUR nelle predette Linee guida per le valutazioni pre ‐ attivazione 
verificando nel contempo i requisiti previsti nell’Allegato A del DM 1059/2013 
di accreditamento iniziale (come modificato dal D.M. n. 194 del 27/03/2015). 
Per una analisi dei requisiti richiesti in sede di pre‐attivazione del presente 
corso si rinvia alla scheda informativa (allegato 2) della presente relazione  
nella prima parte della scheda, l’analisi del Nucleo si basa sui seguenti aspetti: 
‐ motivazioni per progettazione/attivazione del CdS; 
‐ analisi della domanda di formazione; 
‐ analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi; 
‐ esperienza dello studente; 
‐ politiche di Ateneo e di programmazione. 
Nella seconda parte della scheda sono quindi esaminati i singoli requisiti di 
accreditamento iniziale(allegato A del DM 1059/2013)  
 

Corso di Laurea Magistrale "Biomedical Engineering” classe LM‐21 
Il corso è di nuova istituzione e afferisce a una classe nella quale non sono al 
momento attivati corsi di studio dell’UnivPM né di altri atenei della regione e si 
pone come prosecuzione del corso di laurea triennale in Ingegneria Biomedica 
già attivato presso l’Univpm. 
 

Corso di Laurea Magistrale in "Management pubblico, delle aziende sanitarie 
e dei sistemi socio‐sanitari” LM‐77: 
Tale corso era stato inizialmente proposto, interclasse (LM‐77& LM‐87 come 
una evoluzione del corso di laurea magistrale in Organizzazione e Gestione dei 
Servizi Sociali. A seguito di osservazioni del  CUN, il Consiglio di Facoltà e la 
Commissione paritetica nelle sedute del 15/03/2015 hanno proposto una 
riformulazione del RAD del corso di laurea magistrale interclasse in 
"Management pubblico e dei sistemi socio‐sanitari". 

Corso di Laurea Magistrale "Biomedical Engineering” 
classe LM‐21: erogato in lingua inglese, soddisfa inoltre 
la programmazione triennale di ateneo nell’ambito 
dell’internazionalizzazione dell’offerta formativa. 

N. corsi  attivi: 44 
di cui: I livello (LT): 23 ‐  
Ciclo unico 3 ‐ II livello (LM): 18 
Corsi nuova attivazione: 2 
1. LM‐21 Biomedical Engineering ‐ Ingegneria Biomedica  
2. LM‐77 Management pubblico e dei sistemi socio‐sanitari 
 

Corsi di nuova istituzione II anno (art.2 comma 2 DM 1059/2013 ex 
art.4 comma 4 DM 47/2013) 
1. L/SNT2 Logopedia (abilitante alla professione sanitaria di 
Logopedista) 
2. L/SNT3 Dietistica (abilitante alla professione sanitaria di Dietista) 
3. LM‐73 Scienze Forestali, dei Suoli e del Paesaggio 
 

Corsi Disattivati 1 
LM‐87 Organizzazione e Gestione dei Servizi Sociali 
 

Corsi di studio "internazionali" 
(DM 23 dicembre 2013, n. 1059 allegato A) pagi. 9) 
1. ‐L‐18 ‐ Economia aziendale  
2. LM‐21 ‐ Biomedical Engineering ‐ Ingegneria Biomedica  
3. LM‐56   International Economics and Commerce 
 

Corsi su sedi decentrate 
(art.4 comma 3 DM 47/2013) 
1. L‐9 Ingegneria Gestionale ‐Fermo 
2. L‐18 Economia aziendale ‐ San Benedetto del Tronto 
3. L/SNT1 Infermieristica  
Sedi: Pesaro, Macerata, Ascoli Piceno, Fermo. 
7. LM‐31 Ingegneria Gestionale ‐ Fermo 
8. ‐LM‐77 Management pubblico e dei sistemi socio‐sanitari ‐ 
San Benedetto del Tronto 

O
fferta Form

ativa A.A. 2016/2017 
Relazione tecnica del N

ucleo di Valutazione del 
14/12/2015 

Valutazioni positive 
Sostenibilità delle strutture  

‐ verificate le informazioni presenti nelle 
schede SUA‐CdS e nel sito web 
dell’università dove risultano inseriti i dati 
relativi alle risorse strutturali. 
‐ dotazione di posti aula corrispondente a 
circa 1 studente per posto aula (fonte dati 
Procedure Nuclei 2012) 
‐ c/o le singole strutture, facoltà e 
dipartimenti, sono disponibili le mappature 
delle aule dedicate agli studenti, delle sale 
lettura e dei laboratori. 

Sostenibilità finanziaria 
‐ I SEF (indicatore di sostenibilità 
finanziaria) > 1 
Nel 2014: 1,12; 
indice di indebitamento = 0 

Risorse di docenza 
‐ differenza positiva fra DID teorico e DID 
effettivo= 6.501 ore 
‐ Kr: 1,1 
Punti di attenzione 
Andamento personale docente: ‐4,9 su 2009 
(Marche: ‐7,0%), Italia: ‐8,6%.) 
Vedi anche  
Relazione del Ndv al consuntivo 2014 
Relazione generale 2015 
Relazione AVA 2015 

Il Nucleo conferma l’adeguatezza e compatibilità dell’Offerta Formativa e 
delle modifiche proposte con le risorse di docenza e di strutture ad esse 
destinabili dall'Ateneo. 
In particolare: 
‐ è ampiamente soddisfatta e coerente la disponibilità delle strutture 
utilizzabili nelle Facoltà e Dipartimenti dell’Ateneo per quantità e 
caratteristiche, con i corsi di studio alle stesse afferenti, tenuto altresì conto 
della durata normale degli studi; 
‐ la disponibilità dei laboratori per le Facoltà ed i Dipartimenti dell’Ateneo è 
pienamente soddisfatta e coerente rispetto all’utenza sostenibile e alla 
concreta possibilità di garantire l’uso delle strutture per i tempi ritenuti 
adeguati alle specifiche esigenze; 
‐ è garantita la sostenibilità economico‐finanziaria, come risulta 
dall’indicatore ISEF. 
 
Ritiene inoltre che, nonostante il parziale blocco del turn over, considerata 
la programmazione dell’offerta formativa ed i margini derivanti dalla 
differenza fra DID teorico e DID effettivo, in considerazione anche del 
proseguo dei bandi relativi ai punti organico straordinari per professori 
associati, la sostenibilità dell’offerta formativa ed in particolare il 
mantenimento delle soglie minime di personale docente previste dalle 
norme sull’accreditamento sono comunque garantite. 

Viene evidenziata:
opportunità che in sede di definizione delle procedure e delle relative 
tempistiche, si tenga maggiormente conto delle tempistica necessaria al 
Nucleo di valutazione per la predisposizione degli atti di propria competenza. 
‐ verificare, relativamente ai corsi di I livello dell’area medica, la presenza dei 
dati relativamente alle strutture disponibili anche presso le sedi decentrate 
‐ opportunità di una visione complessiva d’Ateneo di tutte le risorse strutturali 
disponibili, aggiornando periodicamente i dati anche sulla base dei “format” 
predisposti dalle precedenti “Procedure Nuclei 2012” sia relativamente alle 
aule che ai laboratori; 

Consultazioni successive con le parti sociali  
‐ avviata procedura di compilazione del 
sottoquadro A1.b relativo alle consultazioni 
successive con le parti sociali (momento 
fondamentale per maggior sostegno dei portatori 
di interessi e per migliorare a ricaduta 
occupazionale dell’offerta formativa); 
 
Semplificazione ed omogeneizzazione 
documentazione prodotta 
‐  utilizzo di un apposito schema di delibera che le 
strutture didattiche sono invitate ad adottare in 
sede di approvazione dell'offerta formativa per 
l'a.a. 2016/17 (modifiche RAD), rappresenti un 
esempio positivo di omogeneizzazione delle 
procedure tese a favorire un'analisi comparativa 
dei contenuti più agevole ed equilibrata da parte 
dei soggetti destinatari sia interni che esterni 
(nota del Direttore Generale, n. 33727 dell’11 
novembre 2015,); 

N. corsi  attivi: 45 
di cui: I livello (LT): 23 ‐  
Ciclo unico 3 ‐ II livello (LM): 18 
 

Corsi nuova attivazione: 1 LM‐70 Food and beverage 
innovation and management (Vedi allegato 1 alla relazione) 
 

Corsi di nuova istituzione II anno (art.2 comma 2 DM 1059/2013 ex 
art.4 comma 4 DM 47/2013) 
1. LM‐21 Biomedical Engineering ‐ Ingegneria Biomedica 
2. LM‐77 Management pubblico e dei sistemi socio‐sanitari 
 

Corsi Disattivati 0 
 

Corsi di studio "internazionali" 
(DM 23 dicembre 2013, n. 1059 allegato A) pagi. 9) 
 

1. ‐L‐18 ‐ Economia aziendale  
2. LM‐21 ‐ Biomedical Engineering ‐ Ingegneria Biomedica  
3. LM‐56   International Economics and Commerce 
4. LM‐70 Food and Beverage Innovation and Management ‐ 
Innovazione e Gestione degli Alimenti e delle Bevande  
 

Corsi su sedi decentrate 
(art.4 comma 3 DM 47/2013) 
1. L‐9 Ingegneria Gestionale ‐Fermo 
2. L‐18 Economia aziendale ‐ San Benedetto del Tronto 
3. L/SNT1  Infermieristica  
Sedi: Pesaro, Macerata, Ascoli Piceno, Fermo. 
7. LM‐31 Ingegneria Gestionale ‐ Fermo 
8. ‐LM‐77 Management pubblico e dei sistemi socio‐sanitari ‐ 
San Benedetto del Tronto 
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Documento 3 ‐ Scheda Offerta formativa 2014/15‐2016/17 ‐ SCHEDA 1 

OFFERTA FORMATIVA A.A. 2016/2017 ‐ Relazione tecnica del Nucleo di Valutazione del 14/12/2015 
  Sostenibilità risorse, strutture e docenza  Valutazione complessiva Osservazioni e azioni proposte Azioni positive  Andamento corsi attivi

O
fferta Form

ativa A.A. 2016/17 Valutazione pre‐attivazione dei Corsi di 
Studio (art. 4, com

m
a 4 del D.M

. 30/01/ 2013 n. 47 ‐ D.M
. 1059/2013 

Relazione tecnica del N
ucleo di Valutazione del 19/02/2016 

Valutazioni positive 
A) requisiti di trasparenza 

verificata la presenza delle informazioni inserite dai CdS nelle scheda SUA‐: 
‐ appropriata descrizione percorso formativo; 
‐ adeguata individuazione obiettivi formativi specifici del corso; 
 ‐ corretta definizione obiettivi di apprendimento congruenti con obiettivi generali in merito ai risultati di 
apprendimento attesi, espressi tramite descrittori europei del titolo di studio (descrittori di Dublino); 
 ‐ verifica conoscenze richieste per l'accesso; 
 ‐ idonea individuazione prospettive coerente con le esigenze formative e con gli sbocchi occupazionali; 
Sono state verificate, ove presenti, anche informazioni rese disponibili sui siti istituzionali dell’Ateneo 
(Dipartimento) 

B) ‐requisiti di docenza 
differenza positiva fra DID teorico e DID effettivo= 5.955 ore ‐ Kr: 1,1 

c) ‐ limiti alla parcellizzazione ad allae diversificazione del CdS 
Il Servizio competente ha verificato, tramite la procedura U‐GOV, che le attività previste avessero un numero 
di crediti pari o superiore a 6 (relativamente alle attività di Base, Caratterizzanti) e che a ciascun modulo di 
un’attività formativa affine o integrativa corrispondano non meno di 5.  
Punti di attenzione 
relativamente al SSD AGR/12 Patologia Vegetale inserito fra gli insegnamenti affini  … risulta un 
insegnamento “Postharvest Disease Management” (modulo di Fruit Quality and Disease Management) con 
3 CFU, per i quali si è in attesa, entro i termini normativamente previsti, di delibera motivata dell’organo 
competente 

d) ‐ Sostenibilità delle strutture 
‐ verificate le informazioni presenti nelle schede SUA‐CdS e nel sito web dell’università dove risultano inseriti i 
dati relativi alle risorse strutturali. 
‐ ‐ il dipartimento, rende disponibili le mappature delle aule dedicate agli studenti, delle sale lettura e dei 
laboratori. 

e) ‐ requisiti per L’AQ 
è prevista la figura del referente di qualità, inoltre le commissioni paritetiche sono costituite per tutte le 
cinque aree dell’Ateneo e, di conseguenza anche per quelle nelle quali insistono i corsi in oggetto che 
possiedono quindi gli organi preposti all’assicurazione della qualità 

f) ‐ Sostenibilità economico ‐ finanziaria 
‐ I SEF (indicatore di sostenibilità finanziaria) > 1 
indice di indebitamento = 0 
Vedi anche  
Relazione del Ndv al consuntivo 2014 
Relazione generale 2015 
Relazione AVA 2015 

Il Nucleo conferma… l’adeguatezza e compatibilità 
dell’Offerta Formativa e delle modifiche proposte 
con le risorse di docenza e di strutture ad esse 
destinabili dall'Ateneo. 
In particolare conferma che: 
‐ è ampiamente soddisfatta e coerente la 
disponibilità delle strutture utilizzabili per quantità e 
caratteristiche, con i corsi di studio alle stesse 
afferenti, tenuto altresì conto della durata normale 
degli studi; 
‐ la disponibilità dei laboratori è pienamente 
soddisfatta e coerente rispetto all’utenza sostenibile 
e alla concreta possibilità di garantire l’uso delle 
strutture per i tempi ritenuti adeguati alle specifiche 
esigenze; 
‐ è garantita la sostenibilità economico‐finanziaria, 
come risulta dall’indicatore ISEF;  
constata: 
‐ la corretta progettazione della suddetta proposta, 
come si evince dalle relative delibere; 
‐ l’adeguatezza e compatibilità della stessa con le 
risorse di docenza e di strutture ad esse destinabili 
dall'Ateneo; 
‐ il contributo delle predette iniziative agli obiettivi di 
razionalizzazione e qualificazione dell'offerta 
formativa; 
esprime parere favorevole alla seguente proposte 
di nuova attivazione: 
‐ LM Food and Beverage Innovation and 
Management ‐ Innovazione e Gestione degli 
Alimenti e delle Bevande, di cui alla scheda 
informativa (all.to 1) 

Il Nucleo raccomanda agli organismi competenti che 
in sede di ridefinizione della prossima offerta 
formativa (AA. 2017/08): 
‐ vengano utilizzati gli strumenti informatici 
disponibili alle singole Strutture al fine di attivare, 
con ragionevole anticipo, le necessarie simulazioni 
relativamente alla copertura didattica e al fine di 
considerare le proposte di nuova istituzione in una 
visione generale di Ateneo; 
‐ vengano coordinati i tempi nella definizione dell’iter 
procedurale con le scadenze interne 
all’organizzazione dell’Ateneo in modo da poter 
permettere a tutte le strutture ed anche al Nucleo di 
valutazione di poter adempiere alle proprie funzioni 
in tempi congrui. 

Corso di Laurea Magistrale in Food and 
Beverage Innovation and Management 
classe LM 70 
erogato in lingua inglese, soddisfa inoltre 
la programmazione triennale di ateneo 
nell’ambito dell’internazionalizzazione 
dell’offerta formativa. 

N. corsi  attivi: 45 
di cui: I livello (LT): 23 ‐  
Ciclo unico 3 ‐ II livello (LM): 18 
 

Corsi nuova attivazione: 1 LM‐70 Food and 
beverage innovation and management (Vedi 
allegato 1 alla relazione) 
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DOCUMENTO 4 ‐ Scheda validazione performance e trasparenza Anni 2013, 2014 e 2015 ‐ SCHEDA 1 

Relazione sulla Performance 2013 (Documento di validazione della Relazione sulla performance 2013 del 15/12/2014)  
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi e valutazione  Osservazioni generali  Raccomandazioni e suggerimenti 

D
ocum

ento di validazione della 
Relazione sulla perform

ance 2013 
del 15/12/2014 

Relazione sulla Perform
ance 2013 

‐ Uso di un linguaggio per lo più fruibile anche da un lettore non 
esperto ed evidenza che gli obiettivi strategici e gli indicatori di 
performance sono chiaramente individuati nel quadro dell’albero 
della performance 
‐ Rappresentazione esaustiva degli obiettivi posti e del livello di 
raggiungimento degli stessi nell’ all’allegato 1, parte integrante della 
Relazione 

La Relazione, redatta ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b), del decreto n. 
150/2009, costituisce lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai 
cittadini e a tutti gli stakeholder i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente.  
 
Più in dettaglio, la Relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e 
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, 
riportando gli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le 
cause e le misure correttive da adottare. 
 

•  Individuare i punti di forza e di debolezza del ciclo della performance in termini di analisi del processo e 
integrazione tra i vari soggetti coinvolti, in coerenza con il ciclo di programmazione economico‐finanziaria e di 
bilancio; 
•  un maggior approfondimento dell’analisi delle criticità, intese come risultati programmati nel Piano che 
non sono stati raggiunti o che sono stati oggetto di una ripianificatine a livello strategico; 
•  un maggior approfondimento delle sezioni relative ai risultati e alle analisi degli obiettivi strategici, 
operativi e individuali. 
 
Il Nucleo suggerisce inoltre di utilizzare una forma sintetica di rappresentazione dei risultati raggiunti che sia 
in grado di dare una visione aggregata ed efficace del grado di raggiungimento degli obiettivi ed auspica che 
la Relazione della performance venga effettivamente utilizzata come base di riferimento per il processo 
decisionale del vertice politico‐amministrativo. 

 

Relazione sulla Performance 2014 (Documento di validazione della Relazione sulla performance 2014 del 14/12/2015) 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Analisi e valutazione  Osservazioni generali  Raccomandazioni e suggerimenti 

D
ocum

ento di validazione della 
Relazione sulla perform

ance 2014 
del 14/12/2015 

Relazione sulla Perform
ance 2014 

‐ Continuo miglioramento nel processo di razionalizzazione e 
semplificazione degli argomenti trattati e della rappresentazione 
grafica dei dati.  
‐ Efficacia della comunicazione nel fornire una visione aggregata del 
grado di raggiungimento degli obiettivi, come precedentemente 
suggerito. 
‐ Progressiva identificazione e strutturazione del sistema di raccolta 
delle informazioni interne finalizzata alla rendicontazione delle 
attività gestionali. 
‐ Sviluppo in modo chiaro, attento e puntuale delle informazioni di 
carattere economico finanziario desumibili dal nuovo bilancio unico 
di Ateneo, sebbene ancora non ben integrate con gli obiettivi 
strategici. 
‐ Utilizzo di un linguaggio comprensibile e fruibile anche da un 
utente meno esperto. 

La Relazione, redatta ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b), del decreto n. 
150/2009, costituisce lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai 
cittadini e a tutti gli stakeholder i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente.  
Più in dettaglio, la Relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e 
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, 
riportando gli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le 
cause e le misure correttive da adottare. 
 
Il Nucleo di Valutazione ha analizzato la Relazione sulla Performance valutandone la 
conformità alle disposizioni del D.lgs. 150/2009, l’attendibilità dei contenuti e la 
comprensibilità. 
 
Il documento in oggetto recepisce, nel complesso, le disposizioni del D.lgs. 
150/2009 e della delibera CIVIT n. 5/2012, “linee guida relative alla struttura e alla 
modalità di redazione della Relazione sulla performance”. 

•  Evidenziare nella rendicontazione della performance illustrata nella Relazione, la coerenza con il processo 
di pianificazione strategica, in considerazione dell’adozione, in data 27/02/2015, del Piano strategico di 
Ateneo 2014‐16. 
•  Effettuare un monitoraggio degli obiettivi previsti nel Piano della Performance al fine di  porre in essere 
eventuali azioni correttive o di rimodulazione degli obiettivi finalizzata al conseguimento dei risultati. 
•  Evidenziare gli obiettivi “maggiormente sfidanti e rilevanti per la collettività” (vedi delibera Civit n. 
5/2012) scelti dall’Amministrazione ed eventuali criticità, in fase di rendicontazione, intese come risultati 
programmati nel Piano della Performance che non sono stati raggiunti. 
•  Allineare le fasi di definizione e adozione della Relazione secondo quanto previsto dal D.lgs. 150/2009, che 
fissa al 30 giugno la scadenza per l’adozione del documento. 
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DOCUMENTO 4 ‐ Scheda validazione performance e trasparenza Anni 2013, 2014 e 2015 ‐ SCHEDA 2 

Documenti di attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione e attività di vigilanza e controllo dell'Autorità ‐ anni 2014‐2015‐2016 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Estensione della rilevazione  Procedure e modalità seguite per la rilevazione  Elementi di particolare interesse  Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione 

"ALLEG
ATO

 1 ALLA D
ELIBERA AN

AC n. 77/2013 
(G
riglia di rilevazione) 

Attestazione veridicità e attendibilità, alla data del 27 
gennaio 2014, di quanto riportato nell’Allegato 1(griglia 
di rilevazione) rispetto a quanto pubblicato sul sito 

dell’U
nivPM

 del 27/01/2014
 

La rilevazione è riferibile a tutti gli uffici, 
compresi quelli periferici, dell’Università 
Politecnica delle Marche così come 
individuati dal Responsabile della 
trasparenza nell’attivazione dell’iter 
procedurale sull'assolvimento degli obblighi 
di pubblicazione per l'anno 2013 che ha 
condotto, nella sua fase finale, alla 
predisposizione della griglia di attestazione 
(allegato 1 delibera ANAC n. 77/2013) 

Nell’eseguire la rilevazione in oggetto si è proceduto con: 
‐ la verifica dell’attività svolta dal Responsabile della 
trasparenza per riscontrare l’adempimento degli obblighi 
di pubblicazione; 
‐ l’ulteriore verifica sul sito istituzionale. 
Nello specifico, per la predetta verifica, si è fatto 
riferimento sia alla nota del Direttore generale (prot. n. 
1727 del 22/01/2014) di accompagno alla griglia di 
attestazione predisposta dallo stesso in qualità di 
Responsabile della trasparenza, che all’analisi di quanto 
dichiarato nelle singole sezioni della predetta griglia. 

‐ tutti i dati relativi alle voci "Disposizioni generali", "Personale", "Beni immobili 
e gestione del patrimonio", "Altri contenuti" sono pubblicati nella Sezione 
Amministrazione trasparente in modo completo, aggiornato e in formato 
aperto; in ogni campo è stato assegnato il punteggio massimo; 
‐ nella voce "Organizzazione" i dati pubblicati in Sezione Amministrazione 
trasparente sono completi, aggiornati e in formato aperto. Non sono ancora 
riferiti a tutti i componenti del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione le informazioni relative alla situazione patrimoniale, 
reddituale e all’assunzione di altri incarichi. A tal fine sono state inviate, da 
parte dell’Amministrazione, apposite note di sollecito; nel relativo campo della 
griglia è stato assegnato il valore 2 su 3; 
‐ nella voce "Consulenti e collaboratori" non risultano ancora pubblicati i 
curricula di tutti gli incaricati; nel relativo campo della griglia è stato assegnato 
il valore 2 su 3; 
‐ sulla voce "Attività e procedimenti" non vi sono segnalazioni, in ordine al 
monitoraggio dei tempi procedimentali, circa il mancato rispetto dei termini 
previsti per ciascun procedimento di competenza dell'Università riportati nelle 
relative tabelle riepilogative pubblicate in "Amministrazione trasparente”; 
‐ nella voce "Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici" sono 
pubblicati i dati richiesti dalle norme, completi, aggiornati e in formato aperto; 
‐ nella voce “Servizi erogati”, la Carta dei Servizi è pubblicata aggiornata e in 
formato aperto. Tuttavia nel relativo campo della griglia è stato assegnato il 
valore 2 su 3, in quanto per la definizione degli standard di qualità si è in attesa 
di più precise indicazioni dell’ANVUR necessarie per garantire il coordinamento 
tra gli Atenei. 

I principali aspetti critici riscontrati nella rilevazione sono riferibili ai dati 
concernenti lo svolgimento di incarichi, la titolarità di cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e lo svolgimento 
di attività professionali. 
È emerso in particolare come i suddetti dati non sono facilmente acquisibili dai 
soggetti esterni ai quali vengono conferiti incarichi e di conseguenza nel 
relativo campo della griglia è stato assegnato un valore pari a zero. 
Si suggerisce, a tale proposito, di approfondire tali aspetti per verificare se i 
predetti dati siano effettivamente dovuti. 

"ALLEG
ATO

 1 ALLA D
ELIBERA AN

AC n. 148/2014 
(G
riglia di rilevazione) 

Attestazione veridicità e attendibilità, alla data del 21 gennaio 
2015, di quanto riportato nell’Allegato 1(griglia di rilevazione) 

rispetto a quanto pubblicato sul sito dell’U
nivPM

 del 
20/01/2015

 

La rilevazione in oggetto è riferibile a tutti gli 
uffici, compresi quelli periferici, 
dell’Università Politecnica delle Marche così 
come individuati dal Responsabile della 
trasparenza nell’attivazione dell’iter 
procedurale sull'assolvimento degli obblighi 
di pubblicazione per l'anno 2014 che ha 
condotto, nella sua fase finale, alla 
predisposizione della griglia di rilevazione 
(allegato 1 delibera ANAC n. 148/2014). 

Nell’eseguire la rilevazione in oggetto si è proceduto con: 
‐ la verifica dell’attività svolta dal Responsabile della 
trasparenza per riscontrare l’adempimento degli obblighi 
di pubblicazione; 
‐ ‐  l’ulteriore verifica sul sito istituzionale. 
Nello specifico, per la predetta verifica, si è fatto 
riferimento sia alla nota del Direttore generale (prot. n. 
1320 del 20/01/2015) di accompagno alla griglia di 
rilevazione predisposta dallo stesso in qualità di 
Responsabile della trasparenza, che all’analisi di quanto 
dichiarato nelle singole sezioni della predetta griglia. 

‐ tutti i dati relativi alle voci "Disposizioni generali", "Bandi di gara e contratti", 
"Altri contenuti‐ Corruzione" e "Altri contenuti‐ Accesso civico" sono pubblicati 
nella Sezione Amministrazione trasparente in modo completo, aggiornato e in 
formato aperto; in ogni campo è stato assegnato il punteggio massimo (valore 3); 
‐ nella voce "Organizzazione" i dati pubblicati in Sezione Amministrazione 
trasparente sono completi, riferiti a tutti gli uffici e in formato aperto; nei 
relativi campi della griglia è stato assegnato il punteggio massimo (valore 3); 
‐ Nella voce “Personale” i dati pubblicati in Sezione Amministrazione 
trasparente i dati sugli incarichi amministrativi di vertice e relativi al Direttore 
generale (unico Dirigente in servizio) sono completi, aggiornati e in formato 
aperto; nei relativi campi della griglia è stato assegnato il punteggio massimo 
(valore 3), rispetto al valore 2 dell’anno precedente. 
‐  ella voce “Incarichi conferiti ed autorizzati ai dipendenti" i dati sono completi, 
aggiornati, riferiti a tutti gli uffici e pubblicati in formato aperto; nei relativi 
campi della griglia è stato assegnato il punteggio massimo (valore 3). 
Inoltre 
‐ relativamente ai dati sugli “Enti controllati”, è stato assegnato il valore 3, 
corrispondente al punteggio massimo, alle voci "Società partecipate", "Enti di 
diritto privato in controllo pubblico" e "Enti pubblici vigilati" con le seguenti 
precisazioni: 
‐ non vi sono enti pubblici istituiti, vigilati e finanziati dall'Università ovvero per 
i quali l'Università ha poteri di nomina degli amministratori dell'ente e di 
conseguenza è stata pubblicata la relativa nota, ritenendo così di ottemperare 
alle disposizioni normative. 
‐   in merito alle dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilità e 
incompatibilità dei rappresentati dell'Università presso le società partecipate è 
in corso di approfondimento da parte degli uffici l'applicabilità della norma di 
cui al D.Lgs. 39/2013 ai singoli incarichi conferiti. 

I principali aspetti critici riscontrati nella rilevazione sono riferibili a: 
‐ I dati concernenti le eventuali variazioni delle situazioni patrimoniali e 
reddituali per ciascun componente degli organi di governo per i quali è 
comunque in corso l'aggiornamento dei dati a seguito di richiesta formulata 
dal Direttore Generale in sede di seduta di Senato Accademico e di Consiglio di 
Amministrazione e di successivo invio dei solleciti a coloro che non hanno 
ancora provveduto.  
Si suggerisce, a tale proposito, di anticipare per il prossimo anno i predetti 
solleciti al fine di sensibilizzare maggiormente i componenti degli organi sulla 
necessità di pubblicazione nei tempi dovuti. 
‐ Gli Enti di diritto privato in controllo pubblico, la cui relativa dichiarazione 
sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 
dell'incarico è comunque in corso di acquisizione; 
‐ Le Società partecipate, per le quali è in corso di approfondimento 
l'applicabilità della norma ai rappresentanti dell'Università presso le predette 
società. 
Si suggerisce, a tale proposito, di approfondire tali aspetti per verificare se i 
predetti dati siano effettivamente dovuti. 
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Riferimento  Oggetto 
valutazione  Estensione della rilevazione  Procedure e modalità seguite per la rilevazione  Elementi di particolare interesse  Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione 

"ALLEG
ATO

 3 ALLA D
ELIBERA AN

AC n. n. 43/2016 
(G
riglia di rilevazione) 

Attestazione veridicità e attendibilità, alla data del 31 
gennaio 2016, di quanto riportato nell’Allegato 3(griglia 
di rilevazione) rispetto a quanto pubblicato sul sito 

dell’U
nivPM

 del 20/01/2015
 

La rilevazione in oggetto è riferibile a tutti gli 
uffici, compresi quelli periferici (i 12 
Dipartimenti universitari e le 3 Facoltà), 
dell’Università Politecnica delle Marche così 
come individuati dal Responsabile della 
trasparenza nell’attivazione dell’iter 
procedurale sull'assolvimento degli obblighi 
di pubblicazione per l'anno 2015 che ha 
condotto, nella sua fase finale, alla 
predisposizione della griglia di rilevazione 
(allegato 2 delibera ANAC n. 43/2016). 

Nell’eseguire la rilevazione in oggetto si è proceduto con: 
‐ la verifica dell’attività svolta dal Responsabile della 
trasparenza per riscontrare l’adempimento degli obblighi 
di pubblicazione; 
‐ l’ulteriore verifica sul sito istituzionale. 
Nello specifico, per la predetta verifica, si è fatto 
riferimento sia alla nota del Direttore generale (prot. n. 
5989 del 16/02/2016) di accompagno alla griglia di 
rilevazione predisposta dallo stesso in qualità di 
Responsabile della trasparenza, che all’analisi di quanto 
dichiarato nelle singole sezioni della predetta griglia. 

In particolare, dall’analisi della documentazione, è emerso che:  
‐  i dati relativi alle voci "Organizzazione", "Consulenti e Collaboratori”, “Enti 
Controllati”, “Bandi di gara e contratti", sono pubblicati nella “Sezione 
Amministrazione trasparente”, in modo completo e aggiornato, in formato 
aperto e devono considerarsi riferiti a tutti gli uffici, compresi quelli periferici e 
pertanto in ogni campo è stato assegnato il punteggio massimo. 
‐ non risultano dati relativi alla voce "Interventi straordinari e di emergenza" in 
quanto gli stessi non riguardano gli Atenei. Di conseguenza nella griglia di 
rilevazione (allegato 2) ai predetti dati è stato assegnato in tutti i campi il valore 
"n/a". 

I principali aspetti critici riscontrati nella rilevazione sono riferibili: 
‐ relativamente alla voce “Organizzazione”: ai dati patrimoniali e reddituali e 
quelli sugli incarichi/cariche dei componenti degli organi di indirizzo politico 
per i quali è stato assegnato un punteggio pari a 1 (sia per quanto riguarda il 
riferimento a tutti gli uffici sia per quanto riguarda il riferimento 
all'aggiornamento degli stessi). Viene comunque precisato (nota del D.G. prot. 
N. 5989 del 16/02/2016) che “sia il Consiglio di Amministrazione sia il Senato 
Accademico sono stati rinnovati nella loro composizione a far data dal 1 
novembre 2015” e che “è in corso l'acquisizione dei dati relativi ai nuovi 
componenti ed è altresì in corso l'aggiornamento dei dati relativi ai 
componenti che non sono cambiati”; 
‐ relativamente alla voce “Consulenti e collaboratori”: ai "dati relativi allo 
svolgimento di incarichi o alla titolarità di incarichi/che in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e allo 
svolgimento di attività professionali", per i quali è stato assegnato il punteggio 
pari ad 1 perché‐ pur essendo già stata inviata formale richiesta di 
acquisizione di tali dati (attraverso la nota prot. n. 36100 del 1.12.2016), i dati 
ad oggi pubblicati, comunque aggiornati (e pertanto con punteggio 3 nella 
relativa colonna), non riguardano tutti i collaboratori. 
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DOCUMENTO 5 ‐ CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA ‐ Anni 2013, 2014 e 2015 ‐ SCHEDA 1 

CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA XI, XII E XIII CICLO NUOVA SERIE ‐ Anni solari 2010 – 2011 – 2012 Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione Interna dell’Università 
Politecnica delle Marche ‐19 marzo 2013 

Riferimento  Oggetto 
valutazione  Requisiti  Analisi punti di forza e /o debolezza  Valutazione complessiva  Osservazioni e Azioni proposte  raccomandazioni  risultati 

CO
RSI D

I D
O
TTO

RATO
 D
I RICERCA XI, XII E XIII CICLO

 N
U
O
VA SERIE 

Anni solari 2010 – 2011 ‐ 2012 
Relazione Annuale del N

ucleo di Valutazione Interna 
dell’U

niversità Politecnica delle M
arche 

19 m
arzo 2013 

 

1° Requisito: Presenza nel collegio dei docenti di un 
congruo numero di professori e ricercatori dell’area 
scientifica di riferimento. 
2° Requisito: Disponibilità di adeguate risorse finanziarie e 
di specifiche strutture operative e scientifiche per il corso e 
per l’attività di studio e ricerca dei dottorandi. 
3° Requisito: previsione di un coordinatore responsabile 
dell’organizzazione del corso, di un collegio dei docenti e di 
tutori in numero proporzionato ai dottorandi e con 
documentata produzione scientifica nell’ultimo 
quinquennio nell’area di riferimento del corso. 
4° Requisito: possibilità di collaborazione con soggetti 
pubblici e privati, italiani e stranieri, che consenta ai 
dottorandi lo svolgimento di esperienze in un contesto di 
attività lavorative. 
5° Requisito: Previsione di percorsi formativi orientati 
all’esercizio dell’attività di ricerca di alta qualificazione 
presso università, enti pubblici e soggetti privati. 
6° Requisito: Attivazione di sistemi di valutazione relativi 
alla permanenza dei requisiti, alla rispondenza del corso agli 
obbiettivi formativi, anche in relazione agli sbocchi 
professionali e al livello di formazione dei dottorandi. 

Punti di forza 
 ‐ riduzione dei corsi:  le scuole di dottorato hanno 
proceduto, già nel XII ciclo, all’accorpamento di alcuni 
curricula, ed in particolare la Scuola di dottorato in 
Medicina e Chirurgia aveva ridotto del 50% la propria 
articolazione in curricula, accorpamento che prosegue nel 
XIII ciclo dove assistiamo ad un’ulteriore riduzione dei 
curricula concertata in prevalenza c/o le Scuole di Agraria 
(da 3 a 2), Economia (da 4 a 3) ed Ingegneria (da 9 a 7). 
Complessivamente la riduzione su base d’Ateneo è stata, 
relativamente ai corsi attivati nel XII ciclo, del 16,7%. 
 
‐ numero di borse di studio attribuite a ciascun corso di 
dottorato e dei corsi di dottorato in ambiti scientifici 
d’interesse del sistema produttivo, nonostante la situazione 
generale di crisi economica che rende più difficile l’apporto, 
in termini finanziari, da parte delle realtà produttive: 
‐ complessivamente la copertura di posti con borse è stata 
del 64%, con percentuali superiori alla media per le Scuole 
di Agraria ed Economia; 
‐ il 41% delle borse hanno copertura esterna, a 
dimostrazione di una buona capacità di collegamento con il 
territorio, con percentuali superiori alla media di Ateneo 
per Medicina ed Ingegneria. 
 
‐ percentuale di copertura corsi attivi nel 2012: la 
copertura complessiva dei posti con borse è stata del 
69,6%, con una percentuale del 35,9% di borse esterne 
 

È stato valutato per ciascun Corso di 
Dottorato e/o Curriculum, l’insieme dei 
requisiti predisposti nello schema di 
Relazione trasmesso con la nota Mi.U.R. n. 
2/2012. 

Il Nucleo di Valutazione,
ESPRIME apprezzamento e soddisfazione nel rilevare la 
permanenza del buon livello medio raggiunto dai dottorati 
attivi presso l’Ateneo, in relazione: 
‐ alla numerosità dei collegi dei docenti ed 
all’aggregazione, nello stesso corso di dottorato di aree 
disciplinari affini; 
‐ alla previsione di un coordinatore responsabile 
dell’organizzazione del corso, di un collegio dei docenti e di 
tutori in numero proporzionato ai dottorandi e con 
documentata produzione scientifica nell’ultimo 
quinquennio nell’area di riferimento del corso; 
‐ all’attuazione di una didattica strutturata, 
corrispondente alle esigenze formative del corso, spesso 
integrata con seminari tenuti da docenti stranieri di chiara 
fama e da soggiorni e stage presso strutture di ricerca in 
Italia e all’Estero; 
‐ alla disponibilità di adeguate strutture operative e 
scientifiche specifiche per i corsi; 
‐ al forte supporto dei tutors che integrano con risorse 
proprie le risorse finanziarie delle scuole di dottorato per 
incentivare l’attività di ricerca e studio e la mobilità dei 
dottorandi; 
‐ alla collaborazione con soggetti pubblici e privati, italiani 
e stranieri, che consentono lo svolgimento di esperienze in 
un contesto di attività lavorative; 
‐ al convenzionamento con strutture produttrici di beni e 
servizi per attività di formazione e/o ricerca dei dottorandi, 
che creano inoltre opportunità di inserimento nel mondo 
del lavoro aggiuntive rispetto alla laurea; 
‐ … acquisizione, nonostante l’attuale congiuntura 
economica, di risorse esterne con particolare riferimento 
al cofinanziamento delle borse che aumentano 
l’attrattività del dottorato ed il rapporto con il territorio; 
‐ all’attuazione di procedure di valutazione periodica 
dell’attività dei dottorandi e della loro produzione 
scientifica; 
‐ al monitoraggio dell’inserimento dei dottori di ricerca 
nel mondo del lavoro. 

‐ potenziare le azioni poste in 
essere per rendere effettivi 
alcuni indicatori, anche in 
prospettiva …  del conseguente 
avvio delle procedure di 
accreditamento, tenendo 
conto dei previsti criteri ed 
adottando in tempo le 
necessarie misure, fra le quali 
in particolare: 
‐che l’Ateneo si attrezzi per lo 
sviluppo di metodologie ed 
indagini per il monitoraggio 
degli sbocchi occupazionali dei 
dottori di ricerca, affinché sia 
esso stesso depositario di 
questo tipo di informazioni e 
non solamente i dottorati;  
‐che l’Ateneo ponga in essere 
un sistema di valutazione sulla 
qualità della Scuola di 
dottorato e della qualificazione 
acquisita dal dottorando al 
termine del corso di studi, 
organizzando in modo 
omogeneo (relativamente alle 
domande ed alle tipologie di 
rilevamento) per tutte le 
scuole e curricula: 
‐ un questionario (anche on 
line) per indagare sul livello di 
soddisfazione di tutti i 
dottorandi, 
‐ un’indagine sulla situazione 
occupazionale dei dottori 
‐ di incidere ulteriormente sulla 
riduzione dei curricula, 
procedendo in modo ancora 
più spedito nell’accorpamento 
degli stessi 
‐ di incentivare la 
collaborazione con le altre sedi 
nell’organizzazione della 
didattica strutturata ai fini di 
un reale inserimento 
individuale dei dottori di 
ricerca nella comunità 
scientifica 
‐ di incentivare ulteriormente i 
processi di 
internazionalizzazione dei 
dottorati, anche sostenendo la 
partecipazione dei dottorandi 
ad esperienze di ricerca e di 
formazione all’estero.

…  relativamente alle 
Scuole di Dottorato 
in Ingegneria ed in 
Scienze, sia stata 
avviata un procedura 
di valutazione 
tramite questionario 
sottoposto ai 
dottorati e relativo 
alla valutazione delle 
rispettive Scuole. 
 
… la Scuola di 
dottorato in Scienze 
abbia già elaborato, 
per l’anno 2012 e 
relativamente ai 
dottorandi dell’XI, XII 
e XIII ciclo, i risultati 
dei questionari di 
valutazione dai quali 
si evince un buon 
gradimento sia 
dell’organizzazione 
didattica sia in 
relazione alle 
strutture ed 
all’ambiente di 
ricerca. 
Per quanto concerne 
la Scuola di 
Dottorato in Scienze 
dell’Ingegneria sono 
disponibili i risultati 
del relativo 
questionario 
relativamente 
all’anno 2011. 
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RINNOVO SCUOLE DI DOTTORATO DI RICERCA ‐ XXIX CICLO (15° CICLO ‐ NUOVA SERIE)  Anno Accademico ‐ 2013/14 ‐ Relazione Nucleo del 27/06/2013 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Requisiti  Analisi punti di forza e /o debolezza  Valutazione complessiva  Osservazioni e Azioni proposte  raccomandazioni  risultati 

2013 
Relazione N

ucleo del 27/06/2013 

RIN
N
O
VO

 SCU
O
LE D

I D
O
TTO

RATO
 D
I RICERCA 

XXIX CICLO
  (15° CICLO

 ‐ N
U
O
VA SERIE) 

Anno Accadem
ico ‐ 2013/14 

 

Lett. a) Composizione del Collegio docenti 

Lett. b) Risultati di ricerca di livello internazionale 

Lett. c) Numero borse di dottorato 

Lett. d) Sostenibilità finanziaria 

Lett. e) Disponibilità di qualificate strutture operative 
e scientifiche 

Lett. f) Attività di formazione 

Punti di forza 
‐ Il numero dei corsi attivati dall’Università Politecnica delle 
Marche, passa, nel periodo considerato, da 29 nel IX ciclo a 
20 nel XIII ciclo, per scendere ulteriormente a 19 nel XIV 
ciclo ed a 9 nel XV ciclo, in ottemperanza alla riforma del 
DM 45/2013 
‐ La percentuale di copertura di borse coperte, in tutto e/o 
in parte, con finanziamenti esterni all’Ateneo rispetto al 
totale delle borse passa dal 47,5% del IX ciclo al 49,5% del 
XV ciclo 
‐ Il numero dei posti per corso di dottorato dell’Università 
Politecnica delle Marche, passa nel periodo considerato, da 
5,9 nel IX ciclo (corrispondente al triennio accademico 
2007‐10) a 5,7 nel XIII ciclo (corrispondente al triennio 
solare 2012‐14), per crescere ulteriormente a 7,2 nel XIV 
ciclo a 18,4 nel XV ciclo 
Punti di debolezza 
‐ Il numero di borse per posto dei Dottorato dell’Università 
Politecnica delle Marche, passa nel periodo considerato, da 
0,70 nel IX ciclo a 0,69 nel XV ciclo 

VERIFICA complessivamente la sussistenza dei 
seguenti requisiti indicati nel predetto all’art. 4 
lett. a/f del D.M. 45/2013: 
Lett. a) Composizione del Collegio docenti 
Lett. b) Risultati di ricerca di livello 
internazionale 
Lett. c) Numero borse di dottorato 
Lett. d) Sostenibilità finanziaria 
Lett. e) Disponibilità di qualificate strutture 
operative e scientifiche 
Lett. f) Attività di formazione 
 
ESPRIME parere favorevole ai fini 
dell’attivazione, 
RINVIA, relativamente alla valutazione sulla 
sussistenza dei predetti requisiti per i singoli 
corsi, alla valutazione espressa nell’Allegato B, 
parte integrante del presente verbale; 
RILEVA anche per il 15° ciclo nuova serie ‐ A.A. 
2013/2014 (XXIX Ciclo), come le stesse siano 
connotate, oltre che dai requisiti previsti dal 
vigente regolamento nazionale, anche: 
‐ da una riduzione complessiva dei corsi 
attivati; 
‐ dall’afferenza di uno o più corsi della 
medesima macro‐area scientifico disciplinare 
‐ da stretti rapporti con il sistema economico 
sociale e produttivo 
‐ da dichiarate collaborazioni con Atenei ed 
enti pubblici e privati anche stranieri; 
 
ESPRIME pertanto apprezzamento per il 
complessivo soddisfacimento dei requisiti 
indicati dall’art. 4 del regolamento ministeriale, 
coerenti con le indicazioni generali espresse 
dal Ministero in direzione della realizzazione 
dell’obiettivo di razionalizzazione dell’offerta 
formativa mediante l’istituzione di corso di 
dottorato che comportano una 
riorganizzazione dell’offerta formativa 
corrispondente a campi scientifici 
ragionevolmente estesi; 
INVITA, anche per le future istituzioni dei corsi 
di dottorato, a prestare particolare attenzione, 
nei criteri di composizione del collegio dei 
docenti, alla produzione scientifica 
internazionale ufficialmente riconosciuta dalle 
più accreditate banche dati. 

Il Nucleo di valutazione
RACCOMANDA l’Università di proseguire nel dimostrato 
impegno di rafforzamento degli indicatori per la piena 
realizzazione dei seguenti obiettivi: 
‐ apertura verso l’esterno attraverso una adeguata 
pubblicità nazionale ed internazionale di corsi di dottorato 
fornendo ogni informazione utile per l’accesso, i criteri di 
selezione, l’erogazione delle borse e l’organizzazione 
dell’attività formativa, anche verso studenti di Atenei 
diversi e studenti stranieri, l’inserimento del dottorando 
nell’ambito di specifici programmi di ricerca, presenza di 
una percentuale significativa di posti coperti con borse o 
assegni erogati da enti esterni; 
‐ internazionalizzazione diretta all’incentivazione della 
dimensione internazionale dei programmi di dottorato per 
quanto riguarda la struttura, la selezione degli studenti, la 
direzione delle tesi e la valutazione dei risultati; 
‐ riconoscimento del dottore di ricerca come figura 
pienamente formata a gestire il processo di ricerca e di 
innovazione nelle imprese, alla promozione del titolo per 
la carriera non solo universitaria; 
‐ rilevazione sulla condizione occupazionale dei dottori di 
ricerca. 
 
Il Nucleo, infine, raccomanda di proseguire nel percorso 
già avviato, in linea con la nuova normativa 
sull’accreditamento dei corsi di dottorato, di 
ottimizzazione dell’organizzazione e del funzionamento dei 
corsi di dottorato ed in particolare nel processo di 
razionalizzazione dell’offerta formativa dei dottorati di 
ricerca, coerente sia con la qualità e le dimensioni delle 
strutture e delle attrezzature di ricerca sia con la qualità 
della ricerca prodotta; la sostenibilità dei dottorati in 
termini di docenza, la disponibilità di attrezzature 
adeguate ed una consolidata attività di ricerca di alto 
livello ed a vocazione internazionale nel settore oggetto 
del dottorato stesso 
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RINNOVO CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA ‐ XXX CICLO (16° CICLO ‐ NUOVA SERIE) ‐ ANNO ACCADEMICO ‐ 2014/15 ‐ Relazione Nucleo del 19/05/2014 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Requisiti  Analisi punti di forza e /o debolezza  Valutazione complessiva  Osservazioni e Azioni proposte  raccomandazioni  risultati 

2014 
Relazione N

ucleo del 19/05/2014 

RIN
N
O
VO

 CO
RSI DI DO

TTO
RATO

 DI RICERCA 
XXX CICLO

 (16° CICLO
 ‐ N

U
O
VA SERIE) 

AN
N
O
 ACCADEM

ICO
 ‐ 2014/15

 

Requisito A.3 Composizione del collegio docenti: SI 

Requisito A.5 Numero borse di dottorato: SI 

Requisito A.6 Sostenibilità del corso: SI 

Requisito A.7 Strutture operative e scientifiche: SI 

Requisito A.8 Attività di formazione: Si 

Punti di forza: 
‐ …[come anno precedente] 
un buon rapporto con il territorio (dimostrato dalla 
sensibile percentuale di attrazione di finanziamenti per le 
borse di dottorato), 
una capacità di aggregazione per aree tematiche con la 
conseguente riduzione, di corsi attivati,  
un buon rapporto fra borse di studio e numero di 
dottorandi (con una media di copertura nel XXIX ciclo del 
73,7% borse per ogni posto) 
Aggregazioni di competenze: 
andamento del numero di corsi  
Il numero dei corsi attivati passa da 24 nel XXVI ciclo a 20 
nel XXVII ciclo, per scendere ulteriormente a 19 nel XXVIII 
ciclo ed a 9 nel XXIX ciclo, in ottemperanza alla riforma del 
DM 45/2013, dato confermato (9 corsi) anche per il XXX 
ciclo 
posti per corso 
Il numero dei posti per corso di dottorato, passa nel 
periodo considerato, da 4,3 nel XXVI ciclo, a 5,7 nel XXVII 
ciclo (corrispondente al triennio solare 2012‐14), per 
crescere ulteriormente a 7,2 nel XXVIII ciclo e ad 17,3 nel 
XXIX ciclo 
Capacità di copertura:  
borse per posto 
Il numero di borse per posto, passa nel periodo 
considerato, dal 55,3% nel XXVI ciclo al 73,7% nel XXIX ciclo 
Capacità di attrazione risorse: 
% di borse coperte con finanziamenti esterni 
La percentuale di borse coperte, in tutto e/o in parte, con 
finanziamenti esterni all’Ateneo rispetto al totale delle 
borse passa dal 39,7% del XXVI ciclo al 52,2% del XXIX ciclo. 

Il Nucleo di Valutazione 
… verifica complessivamente la sussistenza dei 
seguenti  requisiti: 
lett. a) Composizione del Collegio docenti 
lett. c) Numero borse di dottorato 
lett. d) Sostenibilità finanziaria 
lett. e) Disponibilità di qualificate strutture 
operative e scientifiche 
lett. f) Attività di formazione 
[vedi   Allegato A  nella presente relazione]; 
invita ad intervenire, prima della chiusura della 
relativa procedura on line, nella risoluzioni di 
alcune criticità evidenziate nell’allegato A). 
rileva anche per il 16° ciclo nuova serie ‐ A.A. 
2014/2015 (XXX Ciclo), come le stesse siano 
connotate, oltre che dai requisiti previsti dal 
vigente regolamento nazionale, anche: 
‐ da una significativo contenimento dei corsi 
attivati; 
‐ all’afferenza di uno o più corsi della 
medesima macro‐area scientifico disciplinare; 
‐da stretti rapporti con il sistema economico 
sociale e produttivo; 
‐ da dichiarate collaborazioni con Atenei ed 
enti pubblici e privati anche stranieri; 
ESPRIME pertanto apprezzamento per il 
complessivo soddisfacimento dei requisiti 
indicati dall’art. 4 del regolamento ministeriale, 
coerenti con le indicazioni generali espresse 
dal Ministero in direzione della realizzazione 
dell’obiettivo di razionalizzazione dell’offerta 
formativa mediante l’istituzione di corso di 
dottorato che comportano una 
riorganizzazione dell’offerta formativa 
corrispondente a campi scientifici 
ragionevolmente estesi; 

Il nucleo di valutazione
RACCOMANDA l’Università di proseguire nel dimostrato 
impegno di rafforzamento degli indicatori per la piena 
realizzazione dei seguenti obiettivi: 
‐  apertura verso l’esterno attraverso una adeguata 
pubblicità nazionale ed internazionale di corsi di dottorato 
fornendo ogni informazione utile per l’accesso, i criteri di 
selezione, l’erogazione delle borse e l’organizzazione 
dell’attività formativa, anche verso studenti di Atenei 
diversi e studenti stranieri, l’inserimento del dottorando 
nell’ambito di specifici programmi di ricerca, presenza di 
una percentuale significativa di posti coperti con borse o 
assegni erogati da enti esterni; 
‐  internazionalizzazione diretta all’incentivazione della 
dimensione internazionale dei programmi di dottorato per 
quanto riguarda la struttura, la selezione degli studenti, la 
direzione delle tesi e la valutazione dei risultati; 
‐  riconoscimento del dottore di ricerca come figura 
pienamente formata a gestire il processo di ricerca e di 
innovazione nelle imprese, alla promozione del titolo per 
la carriera non solo universitaria; 
‐  rilevazione sulla pubblicazioni effettuate dai dottori di 
ricerca negli ultimi tre anni; 
‐  rilevazione sulla condizione occupazionale dei dottori 
di ricerca. 
Il Nucleo, infine, raccomanda di proseguir nel percorso già 
avviato, in linea con la normativa sull’accreditamento dei 
corsi di dottorato, di ottimizzazione dell’organizzazione e 
del funzionamento dei corsi di dottorato ed in particolare 
nel processo di razionalizzazione dell’offerta formativa dei 
dottorati di ricerca, coerente sia con la qualità e le 
dimensioni delle strutture e delle attrezzature di ricerca sia 
con la qualità della ricerca prodotta, la sostenibilità dei 
dottorati in termini di docenza, la disponibilità di 
attrezzature adeguate ed una consolidata attività di ricerca 
di alto livello ed a vocazione internazionale nel settore 
oggetto del dottorato stesso. 
Vedi anche 
Relazione Generale d’Ateneo 2014 

  .
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RINNOVO CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA ‐ XXXI CICLO (17° CICLO ‐ NUOVA SERIE) ‐ ANNO ACCADEMICO ‐ 2015/16 – Relazione Nucleo del 27/04/2015 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Requisiti  Analisi punti di forza e /o debolezza  Valutazione complessiva  Osservazioni e Azioni proposte  raccomandazioni  risultati 

2015 
Relazione N

ucleo del 27/04/2015 

RIN
N
O
VO

 CO
RSI DI DO

TTO
RATO

 DI RICERCA 
XXXI CICLO

 (17° CICLO
 ‐ N

U
O
VA SERIE) 

AN
N
O
 ACCADEM

ICO
 ‐ 2015/16

 

Requisito A.3 Composizione del collegio docenti: SI 

Requisito A.4 Qualificazione del collegio dei docenti: 
SI 

Requisito A.5 Numero borse di dottorato: SI 

Requisito A.5 Numero borse di dottorato ‐ CICLO 30°: 
SI 

Requisito A.6 Sostenibilità del corso – (anche CICLO 
30°): SI 
[requisito soddisfatto (erano richiesti i primi 3 punti), 
anche se per il punto IV. Disponibilità di fondi di 
ricerca nei settori disciplinari del dottorato, derivanti 
da bandi competitivi o resi disponibili dai soggetti 
proponenti risulta non soddisfatto per i dottorati in: 
‐  Economia Politica 
‐ Ingegneria Civile, Ambientale, Edile Architettura 
‐ Ingegneria dell’Informazione 
‐ Ingegneria Industriale 
‐ Management and Law 
‐ Salute dell'Uomo 
‐ Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
‐ Scienze Biomediche 
‐ Scienze Della Vita E Dell'ambiente] 

Requisito A.7 Strutture operative e scientifiche: SI 
[per il punti  
I. attrezzature e/o laboratori risulta non soddisfatto 
per il dottorato in Economia Politica 
III. banche dati, intese come accesso al contenuto di 
insiemi di riviste e/o collane editoriali risulta non 
soddisfatto per il dottorato in Ingegneria Civile, 
Ambientale, Edile Architettura 
V. spazi per i dottorandi e risorse per il calcolo 
elettronico risulta non soddisfatto per il dottorato in 
Management and Law] 

Requisito A.8 Attività di formazione: Si 

[riferimento: Schede di valutazione per ogni singolo 
corso di dottorato su procedura on line] 

Punti di forza: 
‐ …[come anno precedente] 
‐ un significativo contenimento dei corsi attivati; 
‐ afferenza di uno o più corsi della medesima macro‐area 
scientifico disciplinare; 
‐ stretti rapporti con il sistema economico sociale e 
produttivo; 
‐  dichiarate collaborazioni con Atenei ed enti pubblici e 
privati anche stranieri; 
Aggregazioni di competenze: 
andamento del numero di corsi  
negli ultimi cinque anni, il numero dei corsi di dottorato 
attivati passa da 24, nel XXVI ciclo, a 9, nel XXX ciclo, in 
ottemperanza alla riforma del DM 45/2013. Per il prossimo 
ciclo (XXXI) è stata proposta l’attivazione di 9 corsi. 
posti per corso 
Il numero dei posti per corso di dottorato dell’Università 
Politecnica delle Marche, ottenuto come rapporto tra il 
totale dei posti e il numero di corsi, passa nel periodo 
considerato da 4,3 nel XXVI ciclo a 14,1 nel XXX ciclo 
Capacità di copertura:  
borse per posto 
Il grado di copertura delle borse di dottorato  passa dal 
55,3% del XXVI ciclo all’85,0% nel XXX ciclo. Per il XXXI ciclo 
è prevista una copertura di borse di dottorato del 77,1% 
Capacità di attrazione risorse: 
% di borse coperte con finanziamenti esterni 
La percentuale di borse coperte, in tutto e/o in parte, con 
finanziamenti esterni all’Ateneo rispetto al totale delle 
borse passa dal 39,7% del XXVI ciclo al 50% del XXX ciclo. 
 

Punti di debolezza 
‐ risultano non soddisfatti, nel requisito A7, alcuni punti 
limitatamente ad alcuni dottorati [vedi colonna requisiti] 
‐ risulta non soddisfatto, da parte di tutti i dottorati,  nel 
requisito a 6 il punto IV, anche se per l’adempimento del 
requisito risultano necessari i primi tre punti). 

Il Nucleo di Valutazione 
… verifica complessivamente la sussistenza dei 
seguenti  requisiti: 
lett. a) Composizione del Collegio docenti 
lett. c) Numero borse di dottorato 
lett. d) Sostenibilità finanziaria 
lett. e) Disponibilità di qualificate strutture 
operative e scientifiche 
lett. f) Attività di formazione 
[vedi   Allegati A e  B nella presente 
relazione]; 
rileva anche per il 17° ciclo nuova serie ‐ A.A. 
2015/2016 (XXXI Ciclo), come le stesse siano 
connotate, in linea con gli ultimi due cicli, 
oltre che dai requisiti previsti dal vigente 
regolamento nazionale, anche: 
‐ da un significativo contenimento dei corsi 
attivati; 
‐ dall’afferenza di uno o più corsi della 
medesima macro‐area scientifico disciplinare; 
‐ da stretti rapporti con il sistema economico 
sociale e produttivo; 
‐ da dichiarate collaborazioni con Atenei ed 
enti pubblici e privati anche stranieri; 
esprime pertanto apprezzamento per il 
complessivo soddisfacimento dei requisiti 
indicati dall’art. 4 del regolamento ministeriale, 
coerenti con le indicazioni generali espresse 
dal Ministero in direzione della realizzazione 
dell’obiettivo di razionalizzazione dell’offerta 
formativa mediante l’istituzione di corso di 
dottorato che comportano una 
riorganizzazione dell’offerta formativa 
corrispondente a campi scientifici 
ragionevolmente estesi. 

L’andamento dei corsi di Dottorato (XXVI ‐ XXX ciclo) rapporta alle 
proposte per il XXXI ciclo, è caratterizzato da una serie di 
indicatori sostanzialmente positivi, pur nell’inevitabile influenza 
derivante dalla congiuntura economica negativa e dalla riduzione 
dei finanziamenti per le università. 
L’università mantiene un buon rapporto con il territorio, 
dimostrato dalla sensibile percentuale di attrazione di 
finanziamenti per le borse di dottorato, e mostra una capacità di 
aggregazione per aree tematiche che ha portato ad una 
razionalizzazione del numero di corsi attivati. 
Il nucleo raccomanda l’Università di proseguire nel percorso già 
avviato, in linea con la normativa sull’accreditamento, di 
‐  ottimizzazione dell’organizzazione e del funzionamento dei 
corsi di dottorato ed in particolare nel processo di 
razionalizzazione dell’offerta formativa, coerente sia con la qualità 
e le dimensioni delle strutture e delle attrezzature di ricerca sia 
con: 

‐ la qualità della ricerca prodotta; 
‐ la sostenibilità dei dottorati in termini di docenza,  
‐ la disponibilità di attrezzature adeguate ed una consolidata 
attività di ricerca di alto livello ed a vocazione internazionale 
nel settore oggetto del dottorato stesso. 

Evidenzia inoltre, a seguito della pubblicazione del documento 
ANVUR “La valutazione dei corsi di dottorato”, del 15.12.2014, 
che illustra i criteri e gli indicatori che intende utilizzare per la 
valutazione, nel 2016, dei corsi del XXIX, XXX e XXXI ciclo, 
l’opportunità di considerare, oltre ai requisiti richiesti per 
l’accreditamento, anche i criteri utili per la successiva 
valutazione dei corsi ed in particolare:  
‐ la rilevazione dell’attività scientifica dei dottorandi e dottori, 
documentata da un adeguato numero di pubblicazioni; 
‐ la rilevazione sulla condizione occupazionale dei dottori di 
ricerca. 
 

Relativamente al corso in SCIENZE BIOMEDICHE, relativamente al 
XXX ciclo, nella verifica automatica ex post, effettuata con 
apposita procedura informatizzata CINECA, relativamente al 
requisito A6 (sostenibilità del corso) per il parametro di copertura 
ex post risulta una percentuale di borse su posti disponibili del 
72,73%.  
A tale proposito il Servizio competente ha dichiarato che anche se 
per il corso in oggetto nel XXX ciclo “sono state messe a bando n. 
9 borse, tra cui n. 1 cofinanziata nell'ambito del Progetto Eureka 
subordinatamente al perfezionamento della relativa convenzione, 
sono state in realtà attivate e assegnate n. 8 borse, non essendo 
stata perfezionata la convenzione suddetta con la società 
cofinanziatrice.  
Il dottorando al quale inizialmente è stata proposta la suddetta 
borsa subordinatamente al perfezionamento della relativa 
convenzione, è stato ammesso al corso di dottorato senza 
fruizione di borsa di studio”.  
Il Nucleo ritiene comunque garantita la sostenibilità del corso in 
quanto:  
‐  la percentuale di copertura per il XXXI ciclo è dell’80%, non 
computando, per via prudenziale, nel suddetto calcolo le borse 
EUREKA le cui procedure di assegnazione saranno completate nel 
mese di luglio;  
‐ La percentuale di copertura di posti con borse, comunque molto 
vicina al 75%, posseduta in sede di accreditamento, è tale da 
garantire in ogni caso la sostenibilità finanziaria del corso di 
dottorato. 
Vedi anche Relazione Generale d’Ateneo 2015 
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DOCUMENTO 6 ‐ Scheda Relazioni sul Bilancio di Ateneo ‐ SCHEDA 1 

Relazione sul RENDICONTO FINANZIARIO CONSOLIDATO ‐ Esercizio Finanziario 2013 
Riferimento  Oggetto 

valutazione  Indicatori  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni generali  Raccomandazioni e 
suggerimenti 

Relazione sul REN
D
ICO

N
TO

 FIN
AN

ZIARIO
 CO

N
SO

LID
ATO

  
esercizio finanziario 2013 

La presente relazione, predisposta dal N
ucleo di Valutazione, analizza il rendiconto finanziario 

consolidato valutando l’efficienza dell’assetto econom
ico finanziario dell’U

niversità Politecnica delle 
M
arche, con riguardo all’andam

ento dell’esercizio 2013 e al rispetto dei vincoli finanziari im
posti dalla 

legge 

Spese per il personale/FFO: <80% 
 

  2011  2012 

UNIVPM  75,11%  73,75% 

Atenei del Centro  75,91%  73,21% 

 

 

Indice di indebitamento: 
se 10%‐> vincoli su assunzioni 
se 15%‐> vincoli su assunzioni e 

indebitamento 
 

  2011  2012 

UNIVPM  0  0

Atenei del Centro  6,68%  6,05% 

 

 
Indice di sostenibilità economico 

finanziaria – ISEF 
>1 per attivare nuovi corsi 

 

  2011  2012 

UNIVPM  1,09  1,11 

Atenei del Centro  1,06  1,09 

 

 

Quota premiale 
 

  2011  2012 2013 

% UNIVPM  su  tot 
nazionale  

1,08%  1,08% 1,17% 

 
 

FFO/Entrate totali consolidate 
  2011  2012 2013 

UNIVPM  53,84%  51,74% 49,84% 
 

Punti di forza 
‐ buona performance dell’UnivPM nella ripartizione della quota premiale 
del FFO che ha permesso di attrarre risorse, grazie ai risultati nella 
didattica e nella ricerca. Questo risultato ha contribuito a limitare la 
riduzione della quota totale del FFO 
‐ sono aumentate le entrate proprie le cui fonti principali sono 
rappresentate dalle attività convenzionate (24,06 milioni di euro) e dalla 
contribuzione studentesca (17,17 milioni di euro); 
‐ le spese per acquisto di beni e servizi registrano una leggera 
diminuzione; 
‐ le spese per servizi agli studenti ed esonero tasse registrano un leggero 
aumento ; 
‐ le spese per la ricerca scientifica sono notevolmente aumentate. 
In relazione ai vincoli per il contenimento della spesa: 
•  l’incidenza delle spese per il personale è di 6,25 punti inferiore al 
limite dell’80%; 
•  l’indice di indebitamento si mantiene uguale a 0; 
•  l’indice di sostenibilità finanziaria per l’attivazione di nuovi corsi (ISEF) 
è positivo in quanto maggiore, sia nel 2011 che nel 2012, al valore soglia 
di 1; 
•  il rapporto tra contribuzione studentesca e FFO risulta inferiore al 
20% (14,39% nel 2013 e 14,19% nel 2012). 
 
Punti di debolezza 
‐ i trasferimenti provenienti dallo Stato fanno registrare una contrazione 
dovuta principalmente alla riduzione, malgrado gli indicatori positivi, del 
FFO derivante dalla riduzione complessiva degli stanziamenti ministeriali; 
‐ il conto terzi è fortemente diminuito anche per effetto del venire meno 
del vantaggio del credito di imposta. 
‐ le spese per le risorse umane fanno registrare una contrazione; 
‐ le entrate derivanti dalla contribuzione studentesca mostrano un 
leggero decremento, derivante dalla politica di ateneo di non aumento 
del livello complessivo di tassazione; 

FFO 
L’FFO ha subito negli ultimi cinque anni un taglio complessivo dell’10,1% (da 7,4 miliardi di euro a 6,7). 
L’UnivPM, che riceve circa l’1% del FFO nazionale, con riferimento alla prima assegnazione ministeriale è 
sceso da 75,6 milioni nel 2009 a 68,2 nel 2013 con una contrazione del 9,7% 
Nel 2013 l’UNIVPM ha avuto un decremento del FFO rispetto alla prima assegnazione dell’anno precedente 
del‐3,27% comunque inferiore alla media nazionale (‐4,59%) e dovuto alla riduzione complessiva degli 
stanziamenti, ulteriormente decurtato di altri 925 mila euro sulla base dell’intervento perequativo (riduzione 
ulteriore di ‐1,3236% per situazioni tra 0 e 4,75% con soglia minima ‐ 4,75%) nei confronti delle università che 
hanno una situazione di sotto finanziamento superiore al 5% rispetto al modello per la ripartizione teorica del 
FFO con un decremento complessivo di 3,208 milioni di euro. 
L’incidenza del FFO accertato sul totale entrate (escluse le partite di giro) è diminuita (‐4%) nel triennio 
considerato. Inoltre, il decremento del valore del FFO accertato (‐5,68%) è risultato maggiore del decremento 
delle entrate totali (‐0,17%) risultanti dal bilancio consolidato. 
 
Quota Premiale 
La quota premiale costituisce il 13% del FFO 2013 (corrispondente a 819 milioni) crescendo progressivamente 
dal 7% del FFO nel 2009 al 10% del FFO 2010, e diminuendo in termini assoluti sia nel 2011 che nel 2012. 
Rispetto al 2012 il peso percentuale dell’UnivPM sul totale della quota premiale aumenta, sia per quanto 
riguarda la quota relativa alla didattica, sia per quella relativa alla ricerca scientifica. In particolare il peso 
percentuale sul totale nazionale, sia relativo ai processi formativi che quello relativo alla ricerca scientifica, 
registra un aumento rispetto ai tre esercizi precedenti. 
Conto consuntivo: le entrate 
Il conto consuntivo 2013, si chiude con un solido avanzo di amministrazione disponibile di 12,77 milioni 
Relativamente alla contribuzione studentesca prevista dal DPR 306/97 come modificato dal DL 95/2012, 
l’importo del gettito ammonta al 14,39% dell’assegnazione del FFO nel 2013, nel rispetto del limite del 20% ivi 
fissato. 
Tra le entrate finalizzate, rispetto all’esercizio 2012, c’è stato un importante incremento (+19,45%) per la 
ricerca scientifica di Ateneo, mentre il conto terzi è fortemente diminuito  (‐30,89%) per effetto del venire 
meno del vantaggio del credito di imposta 
 
Conto consuntivo: le spese 
Le spese finali (al netto delle partite di giro) impegnate nell’esercizio 2013 ammontano a 130,52 milioni di 
euro e registrano un leggero incremento (+3,13%) rispetto all’esercizio 2012.  
Persiste la riduzione delle spese per le risorse umane, ‐3,05% rispetto al 2012 e ‐7,60% rispetto al 2010. 
Si riscontra inoltre, sempre rispetto all’esercizio 2012, una diminuzione dell’impegnato delle spese correnti (‐
2,4%) ed un consistente aumento delle spese in conto capitale (+60,3)%. 
Fra le spese in conto capitale è da segnalare, rispetto all’esercizio 2012, un significativo aumento delle spese 
per la Ricerca Scientifica (63%) e delle spese per Immobili ed Impianti (+191%). 
In leggera diminuzione (‐1,65%), rispetto al 2012, le spese per acquisto di beni e servizi (da 9,01 milioni di euro 
nel 2012 a 8,87 milioni nel 2013) mentre la spesa per l’edilizia universitaria gravante su fondi “liberi” di 
bilancio registra un leggero aumento rispetto all’esercizio 2012 (+5,6%), che passano da 2,34 milioni di euro 
nel 2012 a 2,47 nel 2013 mentre il riporto nell’esercizio 2014 ammonta ad 11,39 milioni di euro. 

il Nucleo di Valutazione raccomanda:
‐ di dedicare, nello spirito di quanto 
già stabilito nell’apposito documento 
di programmazione triennale 2013 ‐ 
2015, particolare attenzione, anche in 
termini finanziari, allo sviluppo di 
azioni internazionali, di miglioramento 
dei servizi per gli studenti, offerta di 
corsi di studio in lingua inglese, 
potenziamento delle opportunità di 
esperienze all’estero; 
‐ di proseguire, anche in termini di 
investimenti, con l’attuale politica di 
qualità e quantità di risorse destinate 
alla ricerca scientifica; 
‐   di promuovere, nell’ambito delle 
disponibilità finanziarie, l’integrazione 
territoriale, anche al fine di potenziare 
la dimensione internazionale della 
ricerca e della formazione, nell’ambito 
di una programmazione e 
realizzazione di obiettivi congiunti tra 
università ed enti di ricerca, 
sviluppando ulteriormente i rapporti 
con il tessuto imprenditoriale; 
 
suggerisce inoltre.  
‐ di proseguire, in considerazione 
dell’attuale fase di crisi economica e 
considerata la sostenibilità finanziaria, 
con una politica di sostegno allo 
studio; 
‐ di porre particolare attenzione 
all’avanzo di amministrazione 
adottando misure dirette a migliorare 
la relativa capacità di spesa. 
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DOCUMENTO 6 ‐ Scheda Relazioni sul Bilancio di Ateneo ‐ SCHEDA 2 
Relazione sul BILANCIO UNICO D’ATENEO DI ESERCIZIO ‐ Esercizio Finanziario 2014 

Riferimento  Oggetto 
valutazione  Indicatori  Analisi punti di forza e /o debolezza  Osservazioni generali  Raccomandazioni e 

suggerimenti 

BILAN
CIO

 U
N
ICO

 D
’ATEN

EO
 D
I ESERCIZIO

 anno 2014 
dell’U

niversità Politecnica delle M
arche 

 

La presente relazione, predisposta dal N
ucleo di Valutazione, analizza il rendiconto finanziario consolidato valutando l’efficienza 

dell’assetto econom
ico finanziario dell’U

niversità Politecnica delle M
arche, con riguardo all’andam

ento dell’esercizio 2014 e al 
rispetto dei vincoli finanziari im

posti dalla legge 

Spese per il personale/FFO: <80% 
 

  2011  2012 2013 

UNIVPM  75,11%  73,75% 74,74% 

Atenei del Centro  75,91%  73,21% 72,71% 

Italia  74,47%  72,38% 72,10% 

 

 

Indice di indebitamento: 
se 10%‐> vincoli su assunzioni 

se 15%‐> vincoli su assunzioni e indebitamento 
 

  2011  2012 2013 

UNIVPM  0  0  0 

Atenei del Centro  6,68%  6,05% 6,49% 

Italia  5,00%  4,40% 4,31% 

 
 

Indice di sostenibilità economico finanziaria 
– ISEF 

>1 per attivare nuovi corsi 

 

  2011  2012 2013 

UNIVPM  1,09  1,11 1,09 

Atenei del Centro  1,06  1,09 1,09 

Italia  1,07  1,10 1,11 

 

 

Quota premiale 
 

  2011  2012  2013 2014 

%  UNIVPM  su 
tot nazionale  

1,08%  1,08%  1,17%  1,07 

N.B. nel 2014 il peso percentuale dell’UnivPM sul totale 
della quota non è direttamente applicabile in quanto i 

parametri della valutazione dei risultati sia per la didattica 
che per la ricerca sono variati in modo significativo rispetto 

al 2013. 
 
 

Contributi FFO/% su tot.  
proventi operativi 

UNIVPM: nel 2014: 54,35% 

 

Punti di forza 
Per quanto riguarda gli utili rispetto al 2013: 
‐ un incremento del FFO (quota base + premiale + perequativo) rispetto 
alla prima assegnazione dell’anno precedente di 2,41 milioni di euro, 
corrispondenti al +3,71%, superiore alla media nazionale (1,26% ), grazie 
anche alla positività nella distribuzione della quota parte (20%) derivante 
dai costi standard studenti. 
‐ un risultato di esercizio, pari ad 1,07 milioni di euro, corrispondente alla 
differenza fra proventi operativi e costi operativi, confluito nel patrimonio 
netto e rafforzando ulteriormente la struttura patrimoniale dell’Ateneo; 
‐ incremento complessivo dei proventi (+ 0,85%), rispetto al precedente 
esercizio finanziario; 
Per quanto riguarda i costi rispetto al 2013, di: 
‐ un incremento dei costi per sostegno agli studenti a fronte di una 
riduzione delle entrate contributive; 
‐ un leggero aumento delle spese per servizi agli studenti ed esonero 
tasse; 
In relazione ai vincoli per il contenimento della spesa il Nucleo constata 
che: 
‐ l’incidenza delle spese per il personale è di 5,26 punti inferiore al limite 
dell’80%; 
‐ l’indice di indebitamento si mantiene uguale a 0; 
‐ l’indice di sostenibilità finanziaria per l’attivazione di nuovi corsi (ISEF) è 
positivo in quanto maggiore al valore soglia di 1; 
‐ il rapporto tra contribuzione studentesca e FFO rientra nel limite del 
20%. 
Evidenzia, infine: 
‐ una percentuale FFO (base + premiale + perequativo) su sistema atenei 
con costo standard del 1,08% contro l’1,07% dello scorso anno; 
‐ una quota premiale pari al 1,09% sulle Politiche di reclutamento del 
Personale ‐ VQR 2004 ‐ 2010 (IRAS 3) a fronte dell’1,07% sui prodotti della 
ricerca ‐ VQR 2004 ‐ 2010 (IRFS 1); 
‐ l’attribuzione di 6,76 punti organico, pari al 54,1% dei punti organico 
liberati dalle cessazioni del 2013 invece del 50% previsto dalla normativa 
per l’intero sistema universitario; 
‐   un indicatore di tempestività dei pagamenti pari a ‐1,30 che evidenzia 
la virtuosità complessiva dell’Ateneo nelle procedure di pagamento. 
 
Punti di debolezza 
‐ un leggero decremento delle entrate dalla contribuzione studentesca, 
derivante dalla politica di ateneo di non aumento del livello complessivo 
di tassazione; 
‐ un decremento dei proventi derivanti dall’attività commerciale; 
‐ una riduzione dei costi del personale effetto del parziale blocco del turn 
over e del perdurare del blocco della contrattazione per il personale 
tecnico amministrativo; 

FFO 
Il risultato conseguito nel 2014 dall’UnivPM è nel complesso positivo. Il confronto con i dati 2013 evidenzia: 
‐ + 3,71% sulla differenza base 2014 vs 2013 del FFO (base + premiale + perequativo); miglior risultato tra le 
università marchigiane il cui livello medio è pari a 1,39%; 
‐ una percentuale FFO (base + premiale + perequativo) su sistema atenei con costo standard dell’1,08% 
contro l’1,07% dello scorso anno; 
‐ ‐ una quota premiale pari al 1,09% sulle Politiche di reclutamento del Personale ‐ VQR 2004 ‐ 2010 (IRAS 3) a 
fronte dell’1,07% sui prodotti della ricerca ‐ VQR 2004 ‐ 2010 (IRFS 1). 
Inoltre, dall’analisi delle varie componenti del FFO emerge una positività complessiva del dato riferibile: 
‐ all’introduzione dei costi standard che entro il 2018 dovrebbe riguardare il 100% dell’assegnazione relativa 
alla quota base, 
‐ una sostenibilità finanziaria data da: 
‐ un rapporto delle spese per il personale relativamente alle entrate derivanti dall’FFO e contributi 
studenteschi entro i limiti (80%) previsti dalla vigente normativa 
‐ un ISEF costantemente >1 
‐ un indicatore di indebitamento storicamente pari a zero. 
In particolare il parametro strutturale dei costi standard accredita all’ateneo l’1,28% dell’assegnazione 
complessiva, con un dato di peso percentuale superiore sia alla quota base complessivamente considerata 
(1,09%) che all’insieme del FFO (1,08%). Considerato inoltre che, nell’arco di cinque anni è prevista la 
ripartizione di tutta la quota base con il criterio del “costo standard”: se ciò fosse avvenuto nel presente 
esercizio, come già sottolineato, l’UNIVPM avrebbe un incremento di 9,6 Mln di euro (+18%) rispetto alla 
attuale assegnazione. 
Punti organico 
Nello specifico l’UnivPM si è vista attribuire 6,76 punti organico, pari al 54,1% dei punti organico liberati dalle 
cessazioni del 2013 invece del 50% previsto dalla normativa per l’intero sistema universitario. 
Nello specifico, nonostante il perdurare del blocco del turn over (al 50%), l’UnivPM, grazie ad un fattore 
premiante derivante dalla solidità del bilancio, riesce comunque a ridurre i limiti alle assunzioni. Il tutto con i 
principali fattori [entrate complessive nette (FFO e contribuzione studentesca), uscite (spese per il personale), 
livello di indebitamento (indicatore =0)], sostanzialmente invariati. 
In tale situazione l’UNIVPM, mantiene comunque una quota di punti organico superiore alla media nazionale 
Bilancio Unico di Ateneo 2014 
L’Ateneo presenta, nel suo primo bilancio economico patrimoniale, un andamento economico della gestione 
positivo e una situazione patrimoniale solida grazie alla consistenza del Patrimonio Netto ed all’assenza di 
debiti di natura finanziaria. Inoltre il primo stato patrimoniale mostra un Patrimonio Netto complessivo pari a 
113,83 milioni di euro (il 65,5% delle Passività), evidenziando un elevato grado di indipendenza verso terzi e 
un ottimo margine di struttura rispetto alle attività immobilizzate (il rapporto tra Patrimonio Netto e 
Immobilizzazioni è 1,35). 
Nello specifico il Bilancio Unico di Ateneo 2014, si chiude con un risultato economico positivo di gestione pari 
a Euro 1.072.353 e un tasso di indebitamento sostanzialmente nullo. 
Dal punto di vista economico, il 2014 si è chiuso con un volume di ricavi pari a 131.960.510 Euro derivanti per 
il 72,5% da contributi (di cui il 66% da contributi del MIUR e di altre amministrazioni centrali dello Stato). I 
proventi propri (contribuzione studentesca e ricerca) rappresentano il 16,6%, mentre il 7,8% deriva da 
proventi per attività assistenziale ed il 3% da ricavi diversi (prevalentemente l’attività commerciale). 
Relativamente ai costi analizzandone le principali tipologie in rapporto ai proventi la struttura del conto 
economico presenta fra i principali costi quelli del personale (che corrisponde al 64,2% del totale dei 
Proventi), quelli per il sostegno agli studenti (il 15,4%), quelli per la gestione corrente, esclusa la voce di 
attività per sostegno agli studenti (12,2%) e gli ammortamenti (2,9%). 
Complessivamente per il 2014 il risultato di esercizio, pari ad Euro 1.072.353, corrispondente alla differenza 
fra proventi operativi e costi operativi, è confluito nel Patrimonio Netto rafforzando ulteriormente la struttura 
patrimoniale dell’Ateneo. 
In particolare, rispetto al precedente esercizio finanziario, i proventi fanno registrare nel 2014 un incremento 
complessivo dello  0,85% rispetto all’esercizio 2013.  
Il risultato è frutto di un andamento differenziato delle varie tipologie fra cui: 
‐ un incremento del fondo di funzionamento ordinario (FFO); 
‐ una riduzione dei proventi derivanti dalla contribuzione studentesca; 
‐ una riduzione, a causa della situazione di perdurante crisi economica in cui versano le realtà produttive 
operanti nel territorio, dell’attività commerciale; 
Relativamente ai costi operativi, a fronte di un incremento rispetto allo scorso anno, si assiste: 
‐ ad una riduzione dei costi del personale strettamente collegata alle manovre di contenimento della spesa 
pubblica, che da un lato prevedono un limite alle retribuzioni del personale e dall’altro stabiliscono stringenti 
limiti al turn‐over. 
‐  ad un incremento dei costi per sostegno agli studenti a fronte di una riduzione delle entrate contributive. 

ll Nucleo di Valutazione raccomanda:
‐ di proseguire, nello spirito di quanto 
già stabilito nell’apposito documento 
di programmazione triennale 2013 – 
2015, con lo sviluppo di azioni 
internazionali, di miglioramento dei 
servizi per gli studenti, offerta di corsi 
di studio in lingua inglese, 
potenziamento delle opportunità di 
esperienze all’estero; 
‐ di proseguire, anche in termini di 
investimenti, con l’attuale politica di 
qualità e quantità di risorse destinate 
alla ricerca scientifica; 
‐ di promuovere, nell’ambito delle 
disponibilità finanziarie, l’integrazione 
territoriale, anche al fine di potenziare 
la dimensione internazionale della 
ricerca e della formazione, nell’ambito 
di una programmazione e 
realizzazione di obiettivi congiunti tra 
università ed enti di ricerca, 
sviluppando ulteriormente i rapporti 
con il tessuto imprenditoriale; 
 

 
 


	Allegato 1.1 - Schede di sintesi - Solo Copertina

