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VISION 
Essere un centro di eccellenza integrato rivolto alla comunità territoriale e internazionale che favorisca 
l’attrattività, lo sviluppo di relazioni e di partnership e che crei le condizioni per promuovere, in modo 
equilibrato, innovazione e crescita culturale, sociale, economica ed ambientale.   
 
MISSION  
Siamo una Comunità di donne e uomini che cooperano per creare conoscenza utile che consenta 
alle Studentesse e agli Studenti, al Personale e a tutti coloro che entrano in relazione con il nostro Ateneo di 
realizzare il proprio potenziale.  Promuoviamo una didattica che ponga al centro la 
Persona, che alimenti la passione delle nuove generazioni, lo sviluppo di competenze e spirito critico per affrontare le 
grandi sfide e trasformare la nostra società. Sviluppiamo una ricerca innovativa, volta ad anticipare i trend di sviluppo e 
favoriamo l’osmosi e la diffusione delle conoscenze e la costituzione di reti tra università-aziende-istituzioni a favore del 
progresso del contesto socio-economico. Promuoviamo lo sviluppo di un ambiente stimolante che nutra 
l’entusiasmo e favorisca l’incontro, la sperimentazione, la generazione di nuove idee e fondiamo il nostro agire su etica, 
trasparenza, apertura, inclusività, responsabilità, orientando il nostro comportamento al benessere collettivo e individuale. 
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Matrice di materialità
grafico che permette di avere una 
panoramica istantanea dei risultati 
dell’analisi e che colloca su un asse i 
temi più rilevanti per la Governance e 
sull’altro asse i temi più rilevanti per 
gli Stakeholder. 
La matrice permette di definire quali sono 
i temi considerati prioritari e di valutare 
l’allineamento o il disallineamento tra la 
rilevanza attribuita dall’Ateneo e quella 
attribuita dagli stakeholder. 
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Il personale tecnico amministrativo

Al 30/09/2023
Uomini Donne Totale

Dirigenti e D.G. 2 1 3
Categoria EP 8 11 19
Categoria D 63 111 174
Categoria C 128 246 374
Categoria B 12 18 30
Totale 213 387 600
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PEO 2022

Vincitori Aventi diritto

PEO 2022: 110 vincitori su 221 aventi diritto
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258 risposte nel 2021, 451 nel 2022
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258 risposte nel 2021, 451 nel 2022
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Situazione proventi 2022
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Situazione costi 2022
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Patrimonio Netto 117 milioni di euro 

36 milioni di euro 
di finanziamenti recuperati
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Indice di tempestività dei pagamenti
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• Nel corso dell’ anno 2022 non sono pervenute segnalazioni che prefigurano 
responsabilità disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi, né sono stat i avviat i 
procediment i disciplinari per fat t i penalmente rilevant i a carico dei dipendent i. 

• Nel corso dell’ anno 2022 non sono pervenute segnalazioni da parte di 
Whist leblower attraverso la specifica procedura attivata dall’Ateneo: 
https://www.univpm.it/Entra/Amministrazione_trasparente_1/WhistleBlowing 

• Nel corso dell’ anno 2022 sono state effettuate n. 4 segnalazioni alla Commissione 
Et ica di Ateneo. 

http://www.univpm.it/
https://www.univpm.it/Entra/Amministrazione_trasparente_1/WhistleBlowing
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Commissione Etica 
• La prima segnalazione è stata presentata da un docente dell’Ateneo in data 01.02.2022 e ha riguardato l’operato 

di una sottocommissione di Ateneo per la Ricerca Scientifica nell’anno 2021. All’esito dell’ istruttoria, condotta 
sulla base di quanto previsto dal Regolamento della Commissione Etica, la stessa ha ritenuto che l’operato della 
sottocommissione non abbia violato i valori ed i principi di cui agli articoli 4 e 12 del Codice Etico di Ateneo. 

• La seconda segnalazione è pervenuta alla Commissione Etica in data 22.04.2022 per tramite della Direzione 
Generale di Ateneo, da parte di un docente dell’Ateneo in merito all’accertamento della violazione dell’art icolo 6 
del Codice Etico. All’esito dell’ istruttoria, condotta sulla base di quanto previsto dal Regolamento della 
Commissione Etica, la stessa ha ritenuto di non dover proporre nessuna sanzione.

• La terza segnalazione è pervenuta alla Commissione Etica in data 22 aprile 2022 ed è stata presentata da una 
docente dell’Ateneo per l’accertamento di possibili violazioni del Codice Etico a presunto carico di un ricercatore 
della Facoltà di Medicina e Chirurgia. La Commissione Etica ha ritenuto la documentazione carente di una 
dettagliata e puntuale descrizione dei fatt i, att i e comportamenti necessari per l’avvio del procedimento 
istruttorio ex art. 8, comma 1, del Regolamento della Commissione Etica e, pertanto, ha disposto l’ archiviazione 
della segnalazione ex art. 8, comma 6 del medesimo Regolamento.

http://www.univpm.it/
https://www.univpm.it/Entra/Ateneo/Organi_di_Ateneo/Commissione_Etica
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Commissione Etica 
• La quarta segnalazione è pervenuta alla Commissione Etica in data 27 aprile 2022 per tramite della Direzione 

Generale, ai fini dell’accertamento di eventuali violazioni del Codice Etico, per fatt i denunciati da un dipendente 
assegnato ad un Dipartimento della Facoltà di Ingegneria, e da una assegnista presso lo stesso Dipartimento, a 
carico di un altro dipendente. La documentazione era accompagnata da una relazione della Consigliera di Fiducia 
dell’Università Politecnica delle Marche. La Commissione Etica ha ritenuto che nei tre episodi descritt i dagli 
autori della segnalazione, risalenti rispettivamente a maggio 2021, settembre 2021 e gennaio 2022, non siano 
stati violati i valori ed i principi di cui agli articoli 4 e 12 del Codice Etico di Ateneo, e dunque i comportament i 
segnalat i non possano essere ogget to di sanzione. La Commissione Etica ha suggerito inoltre misure 
organizzative di prevenzione per simili fenomeni.

http://www.univpm.it/
https://www.univpm.it/Entra/Ateneo/Organi_di_Ateneo/Commissione_Etica
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Accesso agli atti Accesso civico 
generalizzato Totale

ACCOGLIMENTO 47 2 49

ACCOGLIMENTO PARZIALE 1 0 1

DINIEGO 4 0 4

Totale 52 2 54

http://www.univpm.it/
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