Allegato D.2. Tavola obiettivi operativi dipartimentali - anno 2024

Obiettivo dipartimentale Obiettivo operativo Referente Gestionale Strutture Coinvolte |Indicatore Target
2024
P1.A1. - Open University - Ricerca
P1.A1.051.0D1.2024-DISVA (ODIP-220-2024) Rafforzare le attivita di ricerca, gli Supportare proposte progettuali nazionali e internazionali 990007 - DISVA Tecnici numero di proposte progettuali o progetti supportati complessivamente |5
accordi di collaborazione e la visibilita scientifica del DSVA a livello internazionale, dai tecnici
nazionale e locale
P1.A1.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-256-2024) Realizzare un programma di ulteriore |Predisporre e supportare tutte le attivita amministrative relative alle missioni e alle 000156 - Ufficio amministrativo DICEA 040042 - Dip.Ingegneria|% di procedure terminate con successo 75%
qualificazione e internazionalizzazione del personale di ricerca. iscrizioni ai convegni dei giovani ricercatori del Dipartimento. (Dipartimento Ingegneria Civile, Edile e Civile, Edile e
Architettura) dell'Architettura -
P1.A1.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-256-2024) Realizzare un programma di ulteriore [Supporto amministrativo-contabile alla gestione dei Visiting Professors and Scientists 1000156 - Ufficio amministrativo DICEA 040042 - Dip.Ingegneria|% di procedure terminate con successo 75%
qualificazione e internazionalizzazione del personale di ricerca. presso il Dipartimento. (Dipartimento Ingegneria Civile, Edile e Civile, Edile e
Architettura) dell'Architettura -
P1.A1.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-171-2024) Favorire, promuovere e supportare, [Promuovere e supportare le attivita connesse con i progetti formativi da e verso Centri |990005 - DIISM Tecnici Percentuale di attivita connesse con i progetti formativi da e verso Centri  |15%
anche a livello organizzativo, accordi di partnership e progetti di collaborazione da |di Ricerca, Universita ed Enti Istituzionali, in ambito nazionale ed internazionale, per la di Ricerca, Universita, Aziende ed Enti istituzionali, in ambito Nazionale e
e verso Centri di Ricerca, Universita, Aziende ed Enti istituzionali, in ambito valorizzazione dei migliori talenti Internazionale supportate dal personale tecnico
Nazionale ed Internazionale per la valorizzazione dei migliori talenti e delle attivita
del Dipartimento
P1.A1.051.0D1.2024-DIMSC (ODIP-255-2024) Incrementare e rafforzare le relazioni [Supportare la visibilita per il pubblico internazionale delle attivita di ricerca svolte dal 990013 - DIMSC Tecnici Numero di Pagine tradotte in Inglese 4
nazionali e internazionali sia a livello istituzionale sia di singoli ricercatori: Dipartimento, tramite la predisposizione di traduzioni in lingua inglese delle stesse
(attraverso la mobilita ricercatori, lo sviluppo di accordi, 'implementazione di un (disponibili sul sito web del Dipartimento), ai fini della loro pubblicazione on-line.
processo di comunicazione ad hoc per aumentare I'autorevolezza dell'Ateneo
anche come centro all'avanguardia da un punto di vista tecnologico)
P1.A1.051.0D1.2024-DIMSC (ODIP-255-2024) Incrementare e rafforzare le relazioni |Migliorare la fruibilita dei Laboratori di Ricerca per Ricercatori e Studenti Stranieri, 990013 - DIMSC Tecnici Numero di cartelli di segnaletica in lingua inglese 4
nazionali e internazionali sia a livello istituzionale sia di singoli ricercatori: tramite la predisposizione di cartellonista e protocolli sperimentali in lingua inglese.
(attraverso la mobilita ricercatori, lo sviluppo di accordi, 'implementazione di un
processo di comunicazione ad hoc per aumentare I'autorevolezza dell'Ateneo
anche come centro all'avanguardia da un punto di vista tecnologico)
P1.A1.051.0D1.2024-DISCLIMO (ODIP-281-2024) Incrementare gli accordi di Diffondere al personale docente afferente al Dipartimento di Scienze Cliniche e 000161 - Ufficio Amministrativo DISCLIMO numero bandi diffusi per email ai docenti 3
partnership Nazionali e Internazionali Molecolari i bandi nazionali ed internazionali di potenziale interesse per la ricerca (Dipartimento Scienze Cliniche e
svolta Molecolari)
P1.A1.051.0D1.2024-DISES (ODIP-189-2024) Espansione delle collaborazioni Supporto amministrativo del personale docente e personale tecnico nell'espansione 000154 - Ufficio Amministrativo DISES Nr. missioni 45
internazionali di ricerca delle collaborazioni internazionali di ricerca (Dipartimento Scienze Economiche e
Sociali)
P1.A1.051.0D1.2024-DISES (ODIP-189-2024) Espansione delle collaborazioni Supporto al personale docente nell'incremento delle collaborazioni internazionali 990001 - DISES Tecnici Nr. missioni all'estero 2

internazionali di ricerca

attraverso missioni all'estero
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Allegato D.2. Tavola obiettivi operativi dipartimentali - anno 2024

Obiettivo dipartimentale Obiettivo operativo Referente Gestionale Strutture Coinvolte |Indicatore Target
2024
P1.A2.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-230-2024) Mettere a disposizione della didattica |Preparazione e messa a disposizione della didattica di aree agricole ed exibit attinenti a |990006 - AzAgr Tecnici Numero di aree didattiche messe a disposizione 3
aree aziendali attinenti ai diversi curricula disciplinari diversi curricula disciplinari.
P1.A2.051.0D1.2024-D3A (ODIP-190-2024) Internazionalizzazione dei percorsidi  [Supporto amm.vo-gestionale ai Double Degree Program 000152 - Ufficio Nucleo Didattico Agraria Percentuale di Double Degree Program supportati dal punto di vista 50%
studio gestionale-amministrativo
P1.A2.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-172-2024) Migliorare I'offerta formativa Promuovere e supportare le attivita connesse con la valorizzazione dei corsi dilaurea  |990005 - DIISM Tecnici Rapporto percentuale tra il numero di attivita connesse con la 35%
attraverso un confronto continuo con il contesto socio-economico di riferimento attraverso la collaborazione alla realizzazione di efficaci campagne di comunicazione valorizzazione dei corsi di laurea supportati dal Personale Tecnico el
finalizzato ad aumentare I'attrattivita dei corsi di laurea triennale e magistrale a mirate ad aumentarne I'attrattivita. numero totale di attivita connesse con la valorizzazione dei corsi di laurea
livello nazionale ed internazionale organizzate dal DIISM
P1.A2.051.0D1.2024-DIMSC (ODIP-260-2024) Incrementare I'offerta formativa ai Collaborare nella predisposizione delle pagine web relative alle Scuole di 990013 - DIMSC Tecnici Numero pagine web pubblicate 4
diversi livelli per favorire lo sviluppo di corsi che siano attrattivi a livello nazionale e |Specializzazione afferenti al Dipartimento, ai fini di garantire la diffusione nazionale ed
internazionale e che tengano conto delle esigenze del contesto socio-economico:  |internazionale della offerta formativa.
Sviluppare attivita di orientamento mirata (con particolare focus allintegrazione
con scuole superiori)
P1.A2.051.0D1.2024-DISCLIMO (ODIP-280-2024) Consolidare una sempre piu Supportare il Programma degli Open Day / PTCO (alternanza scuola/lavoro) mediante  [990004 - DISCLIMO Tecnici N. di visite guidate organizzate nei laboratori 2
intensa e proficua collaborazione con le Scuole Secondarie Superiori I'organizzazione di visite guidate nei laboratori
P1.A2.051.0D2.2024-D3A (ODIP-235-2024) Collaborazioni interateneo Supporto amm.vo-gestionale ai corsi di studio interateneo 000152 - Ufficio Nucleo Didattico Agraria Percentuale di corsi di studio interateneo supportati 100%
P1.A2.051.0D3.2024-D3A (ODIP-236-2024) Mobilita internazionale dei dottorandi  [Supporto amministrativo ai dottorandi che trascorrono almeno un trimestre all'estero  [000152 - Ufficio Nucleo Didattico Agraria Percentuale di dottorandi con permanza all'estero per almeno un 80%
trimestre, le cui pratiche amministrative (autorizzazioni e missioni) sono
espletate regolarmente
P1.A2.052.0D1.2024-Az Agr (ODIP-231-2024) Rafforzare le relazioni con le Scuole  [Preparazione ed erogazione corso di potatura delle piante arboree da frutto 990006 - AzAgr Tecnici Numero corsi erogati 1
Secondarie, in particolare con gli Istituti Agrari, attraverso la partecipazione, come
docenti, a corsi dedicati, con riconoscimento di CFU agli studenti meritevoli.
P1.A2.052.0D1.2024-DIISM (ODIP-173-2024) Promuovere e supportare attivamente|Promuovere e supportare le iniziative di Open Day, "Progetta un nuovo futuro", 990005 - DIISM Tecnici Rapporto percentuale tra il n° di iniziative di orientamento in ingresso e di |70%
lo sviluppo di attivita di orientamento "alternanza scuola - lavoro", ecc. progetti formativi di alternanza scuola-lavoro supportate dal Personale
Tecnico e il n°® totale delle iniziative di orientamento in ingresso e di
progetti formativi di alternanza scuola-lavoro organizzate annualmente.
P1.A2.052.0D1.2024-DiSBSP (ODIP-285-2024) Consolidare una sempre piu intensa |Supporto alle attivita volte a consolidare una sempre piu intensa e proficua 990003 - DISBSP Tecnici Percentuale iniziative supportate 100%
e proficua collaborazione con le Scuole Secondarie Superiori collaborazione con le Scuole Secondarie Superiori
P1.A2.052.0D1.2024-DISCO (ODIP-265-2024) Sviluppare attivita di orientamento Supportare le attivita istituzionali nell'ambito dell'orientamento per gli studenti delle 990012 - DISCO Tecnici Numero di iniziative istituzionali supportate/partecipate 1
mirata Scuole superiori organizzate dall'Ateneo
P1.A2.052.0D2.2024-Az Agr (ODIP-232-2024) Incrementare il numero di studenti Progettare e migliorare i percorsi di formazione per il PCTO 990006 - AzAgr Tecnici Numero di nuovi percorsi per il PCTO 1
delle Scuole Secondarie di secondo grado per I'attivita di PCTO
P1.A2.052.0D1.2024-DII (ODIP-170-2024) Sviluppare attivita di orientamento Partecipazione a iniziative relative all'orientamento in ingresso 990008 - DIl Tecnici Partecipazione a iniziative relative all'orientamento in ingresso 100%

mirata
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Allegato D.2. Tavola obiettivi operativi dipartimentali - anno 2024

Obiettivo dipartimentale

P1.A3.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-233-2024) Interazione con le associazioni del
territorio (es. Agrinsieme, Coldiretti, Ordine degli Agronomi, ecc.) per la
programmazione e realizzazione di eventi scientifico-divulgativi riguardanti anche
l'organizzazione e la gestione degli Orti Botanici.

Obiettivo operativo

Preparazione e organizzazione di visite scientifico-divulgative

Referente Gestionale

990006 - AzAgr Tecnici

Strutture Coinvolte

Indicatore

n. visite scientifico-divulgative organizzate

Target
2024

P1.A3. - Open University - Terza Missione

1

comunicazione e promozione

P1.A3.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-211-2024) Aumentare la circolazione, Supportare in maniera efficace tutte le attivita connesse con la preparazione di eventi. |990010 - DICEA Tecnici Attivita realizzate 75%
trasformazione e valorizzazione della conoscenza tra ricerca e comunita
P1.A3.051.0D1.2024-DII (ODIP-198-2024) Promuovere e rafforzare l'interazione del [Sviluppo e aggiornamento dei contenuti del sito di dipartimento e dei social media 990008 - DIl Tecnici Contribuzione allo sviluppo del sito e dei social media del DIl 100%
Dipartimento con il territorio
P1.A3.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-174-2024) Aumentare il numero di Supportare e promuovere |'organizzazione e lo svolgimento di giornate di promozione [990005 - DIISM Tecnici Rapporto percentuale tra il numero di giornate di promozione delle 70%
imprese/istituzioni/organizzazioni con le quali si strutturano attivita di ricerca delle competenze e delle attrezzature del Dipartimento verso il mondo competenze e delle attrezzature del Dipartimento verso il mondo
applicata e trasferimento tecnologico dell'impresa/istituzioni/organizzazioni dell'impresa supportate dal PT e il numero totale di giornate di

promozione delle competenze e delle attrezzature del Dipartimento verso

il mondo dell'impresa/istituzioni/organizzazioni
P1.A3.051.0D1.2024 - SIMAU (ODIP-261-2024) promuovere un modello Promozione delle competenze e delle attivita di ricerca e servizi del Dipartimento 990011 - SIMAU Tecnici Numero di eventi di divulgazione scientifica per il grande pubblico con 1
partecipativo di interazione con |'esterno e mappatura dei bisogni degli partecipazione del PTA del dipartimento
stakeholders
P1.A3.051.0D2.2024-Az Agr (ODIP-240-2024) Ospitare eventi culturali aperti alla Preparazione e partecipazione all'organizzazione di eventi culturali ospitati in Azienda 990006 - AzAgr Tecnici Numero eventi ospitati in Azienda Agraria e Orto Botanico 1
cittadinanza e in particolare ai giovani (mostre, concerti, seminari, visite guidate, Agraria e Orto Botanico
attivita teatrali ecc.).
P1.A3.051.0D2.2024-DICEA (ODIP-212-2024) Rafforzare le strategie di Valorizzare e pubblicizzare le iniziative del Dipartimento attraverso sito e Social Media 990010 - DICEA Tecnici Materiale di supporto prodotto 6
comunicazione e promozione
P1.A3.051.0D2.2024-DICEA (ODIP-212-2024) Rafforzare le strategie di Valorizzare e pubblicizzare i migliori paper scientifici attraverso la comunicazione 990010 - DICEA Tecnici % di procedure eseguite 75%
comunicazione e promozione istituzionale sulla home page del sito del Dipartimento.
P1.A3.051.0D2.2024-DICEA (ODIP-212-2024) Rafforzare le strategie di Aggiornamento periodico sito di Dipartimento 990010 - DICEA Tecnici % procedure eseguite 75%

P1.A3.051.0D3.2024-Az Agr (ODIP-241-2024) Mantenere i rapporti attuali con gli
Istituti Scolastici di ogni ordine e grado e in particolare con quelli appartenenti alla
Rete di Scuole Green della Provincia di Ancona per promuovere l'educazione
ambientale e la diffusione delle scienze botaniche

Formazione degli insegnanti delle scuole primarie e secondarie

990006 - AzAgr Tecnici

Numero di incontri di formazione per insegnanti delle scuole primarie e
secondarie
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Allegato D.2. Tavola obiettivi operativi dipartimentali - anno 2024

Obiettivo dipartimentale

Obiettivo operativo

Referente Gestionale

P1.A4 - Open University - Valorizzazione delle persone e della configurazione organizzativa

Strutture Coinvolte

Indicatore

Target
2024

P1.A4.051.0D1.2024 - SIMAU (ODIP-262-2024) Migliorare il benessere organizzativo
nei confronti degli utenti esterni

Sviluppo di modulistica in lingua inglese e/o vademecum per il corretto utilizzo della
modulistica necessaria alle diverse attivita del dipartimento in doppia lingua italiano-
inglese

000155 - Ufficio amministrativo SIMAU
(Dipartimento Scienze e Ingegneria della
Materia, dell'’Ambiente ed Urbanistica)

Numero di moduli o vademecum creati

P1.A4.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-242-2024) Miglioramento della gestione e
incremento delle aree esterne verdi dell’Ateneo.

Progettare nuove aree verdi presso la Facolta di Medicina

990006 - AzAgr Tecnici

Numero progetti di aree verdi

P1.A4.051.0D1.2024-D3A (ODIP-224-2024) Miglioramento degli strumenti Implementazione pagina web dedicata alla ricerca del sito D3A 000153 - Ufficio Amministrativo D3A 040027 - Dip.Scienze  |% stato avanzamento implementazione pagina web 100%
informativi e delle procedure che coinvolgono gli stakeholder (Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari |Agrarie Alimentari e

ed Ambientali) Ambientali -
P1.A4.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-175-2024) Permettere un utilizzo pieno e Promuovere e supportare le azioni di organizzazione, installazione e gestione delle 990005 - DIISM Tecnici Ne° di riunioni periodiche svolte durante I'anno finalizzate alla 6
costante di tutte le attrezzature nei vari Laboratori per scopi didattici, di ricerca e di |attrezzature e dei laboratori del Dipartimento. organizzazione, installazione e gestione delle attrezzature e dei laboratori
collaborazione con imprese DIISM
P1.A4.051.0D1.2024-DISCLIMO (ODIP-282-2024) Organizzare processi di predisporre format per la rilevazione delle attivita di terza missione 000161 - Ufficio Amministrativo DISCLIMO Numero format proposti per la rilevazione 1
tracciamento e monitoraggio delle attivita di terza missione nel territorio (Dipartimento Scienze Cliniche e

Molecolari)
P1.A4.051.0D1.2024-DISES (ODIP-191-2024) Migliorare la visibilita delle attivita del [Realizzazione di contenuti web relativi alle attivita del Dipartimento attraverso I'utilizzo 990001 - DISES Tecnici Nr. giorni di ritardo 1
Dipartimento del sito istituzionale, social media, campagne online, contenuti "tradizionali" come

manifesti.

P1.A4.051.0D2.2024-DIMA (ODIP-277-2024) Migliorare i servizi tecnici e Progettazioni grafiche, impaginazione e stampa di prodotti editoriali e materiali per 990002 - DIMA Tecnici Rispetto dei tempi concordati con il docente 90%
amministrativi a supporto delle iniziative e della comunicazione degli stakeholders |convegni, supporto editing, video editing
P1.A4.051.0D2.2024-DIMA (ODIP-277-2024) Migliorare i servizi tecnici e Supporto tecnico-organizzativo alle iniziative del Dipartimento 990002 - DIMA Tecnici Rispetto dei tempi concordati con i docenti 90%
amministrativi a supporto delle iniziative e della comunicazione degli stakeholders
P1.A4.051.0D2.2024-DIMA (ODIP-277-2024) Migliorare i servizi tecnici e Sviluppare la visibilita del Dipartimento attraverso I'aggiornamento costante e continuo 990002 - DIMA Tecnici Rispetto dei tempi concordati con i docenti in relazione alle diverse attivita |90%

amministrativi a supporto delle iniziative e della comunicazione degli stakeholders

del proprio sito web
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Allegato D.2. Tavola obiettivi operativi dipartimentali - anno 2024

Obiettivo dipartimentale

Obiettivo operativo

Referente Gestionale

Strutture Coinvolte

Indicatore

Target
2024

P2.A1. - Eccellenza Distintiva - Ricerca

acquisite (medie dimensioni)

(Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari
ed Ambientali)

Agrarie,Alimentari e
Ambientali -

P2.A1.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-244-2024) Progettare e realizzare un nuovo Implementare le conoscenze ed esigenze tecnico-amministrative nella progettazione 990006 - AzAgr Tecnici Numero riunioni periodiche per collaborare e fornire le informazioni 3
Centro Aziendale ad Agugliano, come centro di eccellenza adatto ad ospitare del nuovo centro aziendale ad Agugliano. tecniche per la stesura del progetto

ricerche di alta qualita.

P2.A1.051.0D1.2024-D3A (ODIP-215-2024) Diminuzione percentuale di docenti Supporto alla presentazione di progetti UE e nazionali con cooperazione nazionale e 990009 - D3A Tecnici Numero progetti presentati 1
inattivi transnazionale

P2.A1.051.0D1.2024-D3A (ODIP-215-2024) Diminuzione percentuale di docenti Supporto alla stesura di pubblicazioni da sottoporre a revisioni 990009 - D3A Tecnici Numero pubblicazioni peer-review 1
inattivi

P2.A1.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-201-2024) Potenziare e adeguare le Predisporre e supportare tutte le attivita relative al Progetto di Eccellenza di 000156 - Ufficio amministrativo DICEA 040042 - Dip.Ingegneria|% di procedure terminate con successo 75%
infrastrutture di ricerca per fronteggiare le nuove sfide e migliorare la qualita della |Dipartimento (Dipartimento Ingegneria Civile, Edile e Civile, Edile e

ricerca Architettura) dell'Architettura -

P2.A1.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-201-2024) Potenziare e adeguare le Predisporre e supportare tutte le attivita relative al Progetto di Eccellenza di 990010 - DICEA Tecnici % di procedure eseguite 75%
infrastrutture di ricerca per fronteggiare le nuove sfide e migliorare la qualita della |Dipartimento

ricerca

P2.A1.051.0D1.2024-DIMA (ODIP-278-2024) Mantenere elevata la produttivita Raccolta ed elaborazione dati a supporto delle pubblicazioni dei ricercatori del 990002 - DIMA Tecnici Rispetto dei tempi concordati con i docenti 100%
scientifica sia sotto il profilo quantitativo sia qualitativo. In particolare, mantenendo |Dipartimento

elevato il numero delle pubblicazioni scientifiche e migliorare il posizionamento

delle stesse

P2.A1.051.0D1.2024-DISVA (ODIP-222-2024) Mantenere elevata la qualita della Contribuire al potenziamento della fruizione delle nuove strumentazioni di ricerca 990007 - DISVA Tecnici Numero di strumentazioni di ricerca supportate dai tecnici 5
ricerca

P2.A1.051.0D1.2024-DISVA (ODIP-222-2024) Mantenere elevata la qualita della Contribuire all'attivita scientifica e alla pubblicazione dei risultati 990007 - DISVA Tecnici numero di pubblicazioni cui hanno contribuito complessivamente i tecnici |5
ricerca del dipartimento

P2.A1.051.0D2.2024-Az Agr (ODIP-245-2024) Progettare nuove strutture espositive [Migliorare la visibilita scientifica dell'Orto Botanico. 990006 - AzAgr Tecnici Numero di nuove aree espositive realizzate. 1
presso I'Orto Botanico.

P2.A1.051.0D2.2024-D3A (ODIP-227-2024) Mantenimento di nuove strumentazioni [Supporto all'acquisto strumentazioni (medie dimensioni) 000153 - Ufficio Amministrativo D3A 040027 - Dip.Scienze nr. Attrezzature Medie dimensioni acquistate 2
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Obiettivo dipartimentale Obiettivo operativo Referente Gestionale Strutture Coinvolte |Indicatore Target

2024
P2.A2.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-246-2024) Progettare ambienti e laboratori atti |Collaborare alla progettazione di ambienti e laboratori atti ad ospitare la didattica 990006 - AzAgr Tecnici Numero riunioni operative con ufficio tecnico Univpm e progettisti 3
ad ospitare la didattica (esercitazioni, tesi, corsi, ecc.)
P2.A2.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-206-2024) Promuovere la specializzazione e Infrastutturazione e supporto tecnico DEL 990010 - DICEA Tecnici % procedure eseguite 75%
innovazione della didattica anche attraverso la modernizzazione delle
infrastrutture dedicate
P2.A2.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-206-2024) Promuovere la specializzazione e Promozione e supporto delle iniziative didattiche: laboratori didattici, di ricerca o di 990010 - DICEA Tecnici Controllo accessi laboratorio 30
innovazione della didattica anche attraverso la modernizzazione delle servizio, tesi di laurea di laboratorio e sperimentali
infrastrutture dedicate
P2.A2.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-177-2024) Promuovere le iniziative di didattica [Supportare i progetti didattica innovativa promossi dal Dipartimento 990005 - DIISM Tecnici Rapporto percentuale tra il numero di progetti di didattica innovativa 33%
innovativa da parte dei docenti del Dipartimento promossi dal Dipartimento assistiti dal Personale Tecnico e il numero di

progetti di didattica innovativa promossi dal Dipartimento

P2.A2.051.0D1.2024-DIMA (ODIP-279-2024) Mantenere elevata la qualita dei Corsi [Supportare I'attivita didattica svolta all'interno dei laboratori didattici 990002 - DIMA Tecnici Rispetto dei tempi concordati con il docente 100%
di Studio e del Dottorato incardinati presso il DiMa
P2.A2.051.0D1.2024-DISVA (ODIP-229-2024) Promuovere e valorizzare la qualita  [Organizzare la PhD Week con esposizione di poster, clip sessione, seminari e altre 990007 - DISVA Tecnici Numero di eventi legati all'attivita di ricerca dei dottorandi 2
della didattica iniziative per la valorizzazione dell'attivita dei dottorandi
P2.A2.051.0D1.2024-DII (ODIP-199-2024) Incrementare la qualita della didattica Supportare gli studenti 990008 - DIl Tecnici Supporto agli studenti 70
P2.A2.051.0D2.2024-Az Agr (ODIP-247-2024) Ospitare studenti di UNIVPM per tesi [Migliorare |'ospitalita degli studenti che scelgono I'Azienda Agraria per lo svolgimento  |990006 - AzAgr Tecnici Numero di studenti ospitati per tesi e tirocini 2

e tirocini.

della tesi o del tirocinio.

P2.A3. - Eccellenza Distintiva - Terza Missione

P2.A3.051.0D1.2024-D3A (ODIP-228-2024) Mantenimento delle attivita di conto Supporto amministrativo contabile alle attivita conto terzi e tariffario 000153 - Ufficio Amministrativo D3A 040027 - Dip.Scienze  |nr. convenzioni conto terzi e tariffario gestite 22
terzi e da tariffario (Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari |Agrarie Alimentari e

ed Ambientali) Ambientali -
P2.A3.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-213-2024) Aumentare la circolazione, Supportare efficacemente ed efficientemente, in tutte le fasi, I'avvio di convenzioni, 000156 - Ufficio amministrativo DICEA 040042 - Dip.Ingegneria|% di procedure terminate con successo 75%
trasformazione e valorizzazione della conoscenza tra ricerca e sistema produttivo |accordi di ricerca, accordi quadro (Dipartimento Ingegneria Civile, Edile e Civile, Edile e

Architettura) dell'Architettura -
P2.A3.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-213-2024) Aumentare la circolazione, Mantenere/sviluppare certificazioni esistenti/nuove laboratori e personale 990010 - DICEA Tecnici N° certificazioni 2
trasformazione e valorizzazione della conoscenza tra ricerca e sistema produttivo
P2.A3.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-187-2024) Favorire e supportare le azioni di Supportare lo svolgimento delle pratiche presentate dal personale docente riguardanti [000158 - Ufficio amministrativo DIISM Rapporto percentuale tra il numero di pratiche inerenti attivita 30%
trasferimento tecnologico verso gli stakeholder attraverso le attivita svolte degli il conto terzi, al fine di migliorare I'efficienza dei servizi offerti inerenti sia le necessita  |(Dipartimento Ingegneria Industriale e commerciali con aziende e attivita con gli spin-off supportate dal
spin-off nati sulla base di ricerca del DIISM e attraverso attivita conto terzi delle aziende sia le attivita svolte dagli spin-Off. Scienze Matematiche) personale amministrativo e il numero di pratiche inerenti attivita

commerciali con aziende e attivita con gli spin-off svolte dal Dipartimento.

P2.A3.051.0D2. 2024 - SIMAU (ODIP-263-2024) Creare e/o aggiornare banche dati |Aggiornamento di banche dati riguardanti le competenze, I'offerta e le collaborazioni 1990011 - SIMAU Tecnici numero di inserimenti effettuati rispetto agli inserimenti richiesti 100%

di competenza del dipartimento (con periodico monitoraggio)

del Dipartimento
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Allegato D.2. Tavola obiettivi operativi dipartimentali - anno 2024

Obiettivo dipartimentale Obiettivo operativo Referente Gestionale Strutture Coinvolte |Indicatore Target
2024

P2.A4 -Eccellenza Distintiva - Valorizzazione delle persone e della configurazione organizzativa

P2.A4.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-248-2024) Digitalizzare e semplificare le Individuazione di un software tecnico-amministrativo per la rendicontazione in tempo 990006 - AzAgr Tecnici Numero software valutati 2
procedure di supporto per la sostenibilita economica dell’Azienda Agraria reale di costi delle ricerche scientifiche e di ogni singola attivita realizzata in Azienda
Agraria.
P2.A4.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-248-2024) Digitalizzare e semplificare le espletamento nei tempi delle pratiche amministrative correlate 000173 - Ufficio Amministrativo AZIENDA numero giorni per espletamento pratica amministrativa 7
procedure di supporto per la sostenibilita economica dell’Azienda Agraria AGRARIA didattico-sperimentale 'Pasquale
Rosati'
P2.A4.051.0D1.2024-D3A (ODIP-217-2024) Rafforzamento delle competenze Partecipazione del personale a corsi di formazione interni ed esterni 000153 - Ufficio Amministrativo D3A 040027 - Dip.Scienze  |Nr. ore di formazione procapite medio 16
(Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari |Agrarie, Alimentari e
ed Ambientali) Ambientali -
P2.A4.051.0D1.2024-D3A (ODIP-217-2024) Rafforzamento delle competenze Partecipazione del personale tecnico a corsi di formazione interni ed esterni con o 990009 - D3A Tecnici Numero corsi 1
senza crediti formativi
P2.A4.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-214-2024) Consolidare la formazione e la Recepimento dell'offerta formativa volta a potenziare i livelli qualitativi e quantitativi 990010 - DICEA Tecnici N. Corsi frequentati 1
crescita professionale del PTA nelle funzioni istituzionali
P2.A4.051.0D1.2024-DII (ODIP-200-2024) Migliorare le competenze del personale [Incentivare la partecipazione del Personale Tecnico a corsi di formazione in grado di 990008 - DIl Tecnici Eventi di formazione 10
TA fornire competenze specifiche
P2.A4.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-178-2024) Stimolare e supportare il Promuovere |'organizzazione di incontri periodici per valutare le esigenze formative del |990005 - DIISM Tecnici Numero di incontri annuali organizzati 2
miglioramento continuo delle competenze del personale afferente al dipartimento |personale tecnico del Dipartimento.
P2.A4.051.0D1.2024-DIMSC (ODIP-239-2024) Migliorare le competenze del Predisporre modulistica ad uso interno, in cartella condivisa con il personale del 000159 - Ufficio Amministrativo DIMSC N. moduli condivisi 3
personale a supporto dei processi critici (es. lingua inglese per Dipartimento. (Dipartimento Medicina Sperimentale e
internazionalizzazione, competenze tecniche specifiche, ecc.) e semplificazione e Clinica)
'sburocratizzazione' dei processi anche attraverso la digitalizzazione. Consolidare
I'efficacia e I'efficienza dei processi organizzativi.
P2.A4.051.0D1.2024-DiSBSP (ODIP-273-2024) Crescita e valorizzazione delle risorse|Partecipare a Corsi di formazione per il personale 990003 - DISBSP Tecnici Numero eventi formativi strategici per il DISBSP compresi quelli per 1
umane Attivita di formazione continua attestazioni linguistiche (numero/unita di PT)
P2.A4.051.0D1.2024-DISCO (ODIP-266-2024) Valorizzare le competenze specifiche |Partecipare a corsi di aggiornamento anche in modalita da remoto per accrescere il 000162 - Ufficio Amministrativo DISCO Percentuale del PTA che ha partecipato a corsi di formazione e/o 100%
del personale processo di formazione e sviluppo professionale (Dipartimento Scienze Cliniche aggiornamento

Specialistiche ed Odontostomatologiche)

P2.A4.051.0D1.2024-DISCO (ODIP-266-2024) Valorizzare le competenze specifiche |Partecipare a corsi di aggiornamento anche in modalita da remoto per accrescere il 990012 - DISCO Tecnici Percentuale del PTA che ha partecipato a corsi di formazione e/o 100%
del personale processo di formazione e sviluppo professionale aggiornamento
P2.A4.051.0D1.2024-DISES (ODIP-192-2024) Accrescere le competenze del Partecipazione a corsi di formazione 000154 - Ufficio Amministrativo DISES Nr. di ore di formazione 20
personale per facilitare il raggiungimento degli obiettivi (Dipartimento Scienze Economiche e

Sociali)
P2.A4.051.0D1.2024-DISES (ODIP-192-2024) Accrescere le competenze del Individuazione di corsi specifici per il miglioramento delle competenze nello 990001 - DISES Tecnici Nr. ore di formazione 20
personale per facilitare il raggiungimento degli obiettivi svolgimento di attivita tecniche e amministrative interne al dipartimento.
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Allegato D.2. Tavola obiettivi operativi dipartimentali - anno 2024

Obiettivo dipartimentale Obiettivo operativo Referente Gestionale Strutture Coinvolte |Indicatore Target
2024
P2.A4.051.0D1. 2024 - SIMAU (ODIP-264-2024) Valorizzazione delle risorse umane [ulteriore formazione del personale tecnico amministrativo in modo da adeguare i 990011 - SIMAU Tecnici numero di eventi formativi partecipati da PTA dipartimentale 1
a supporto dei processi critici compiti ai talenti posseduti e svilupparli ulteriormente per supportare i processi
strategici dipartimentali
P2.A4.051.0D2.2024-Az Agr (ODIP-249-2024) Valorizzare e potenziare le Partecipare a convegni, simposi ed eventi nazionali ed internazionali 990006 - AzAgr Tecnici Numero di convegni, simposi ed eventi cui il PTA partecipa 2
competenze del personale tecnico-amministrativo attraverso la partecipazione a
eventi di formazione e aggiornamento nazionali ed internazionali.
P2.A4.051.0D2.2024-DII (ODIP-207-2024) Migliorare I'efficacia dei processi Incrementare, anche attraverso il supporto di procedure interne, il livello di 990008 - DIl Tecnici Procedure interne sviluppate 3
organizzativi digitalizzazione nella gestione delle pratiche e dei processi
P2.A4.051.0D2.2024-DII (ODIP-207-2024) Migliorare I'efficacia dei processi Migliorare il sistema informativo di dipartimento, in modo da avere un quadro 990008 - DIl Tecnici Miglioramento del sistema informativo di Dipartimento 2
organizzativi aggiornato e condiviso dei risultati ottenuti per quanto riguarda sia la ricerca, che la
didattica che la terza missione, a beneficio e supporto dei docenti del dipartimento
P2.A4.051.0D2.2024-DIMA (ODIP-270-2024) Migliorare le competenze tecniche e  [Migliorare le competenze tecniche e soft del personale. 000151 - Ufficio Amministrativo DIMA 990002 - DIMA Tecnici - [Numero di incontri FORMATIVI 2
soft del personale attraverso la promozione di iniziative formative, valorizzando (Dipartimento Management)
anche le competenze e le conoscenze specifiche dei docenti del dipartimento
P2.A4.051.0D2.2024-DIMA (ODIP-271-2024) Migliorare il supporto informativo dei |Informatizzazione delle informazioni a supporto della direzione del Dipartimento 000151 - Ufficio Amministrativo DIMA 990002 - DIMA Tecnici - |Informatizzazione delle informazioni a supporto della direzione del 1
processi decisionali (Dipartimento Management) Dipartimento
P2.A4.051.0D2.2024-Az Agr (ODIP-249-2024) Valorizzare e potenziare le partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento amm.vo-contabili 000173 - Ufficio Amministrativo AZIENDA numero corsi formazione/aggiornamento professionale 2
competenze del personale tecnico-amministrativo attraverso la partecipazione a AGRARIA didattico-sperimentale 'Pasquale
eventi di formazione e aggiornamento nazionali ed internazionali. Rosati'
P2.A4.052.0D1.2024-DIISM (ODIP-179-2024) Supportare e favorire il Supportare e migliorare le azioni di monitoraggio e rendicontazione delle attivita del 990005 - DIISM Tecnici Rapporto percentuale tra il numero di azioni inerenti le attivita di 50%
conseguimento di elevati livelli di efficienza, efficacia e qualita Dipartimento connesse con I'attuazione del Piano Strategico di Ateneo. monitoraggio e rendicontazione delle attivita del Dipartimento connesse
con l'attuazione del Piano Strategico di Ateneo supportate dal Personale
Tecnico ed il numero totale di azioni svolte annualmente dal Dipartimento
P2.A4.052.0D1.2024-DIMA (ODIP-269-2024) Migliorare I'efficacia e I'efficienza nello [Tempestivita nella redazione del verbale del Consiglio di Dipartimento 000151 - Ufficio Amministrativo DIMA N. giorni dalla seduta del consiglio 15
svolgimento delle attivita tecniche e amministrative. (Dipartimento Management)
P2.A4.052.0D1.2024-DIMA (ODIP-269-2024) Migliorare I'efficacia e I'efficienza nello [Supportare le attivita organizzative relative alla didattica e al dottorato di ricerca 990002 - DIMA Tecnici Tempestivita delle comunicazioni a docenti e studenti 2
svolgimento delle attivita tecniche e amministrative. afferente al Dipartimento
P2.A4.052.0D1.2024-DISVA (ODIP-205-2024) Aumentare e valorizzare le OTTIMIZZARE | FLUSSI DI LAVORO PER POTENZIARE LA PRODUTTIVITA' DEL TEAM. 000163 - Ufficio Amministrativo DISVA N. ore di formazione interna erogate al personale amministrativo 60
competenze del personale a supporto dei processi dipartimentali. (Dipartimento Scienze della Vita e
dell’Ambiente)
P2.A4.052.0D1.2024-DISVA (ODIP-205-2024) Aumentare e valorizzare le OTTIMIZZARE LA GESTIONE DEL POST CdD PER FAVORIRE | FLUSSI DI LAVORO E IL 000163 - Ufficio Amministrativo DISVA % punti OdG con delibera monitorati 100%

competenze del personale a supporto dei processi dipartimentali.

COORDINAMENTO DELLE AZIONI NECESSARIE TRA GLI UFFICI AMMINISTRATIVI.

(Dipartimento Scienze della Vita e
dell'’Ambiente)
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Allegato D.2. Tavola obiettivi operativi dipartimentali - anno 2024

Obiettivo dipartimentale

P3.A1.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-250-2024) Incrementare I'ospitalita di progetti
nazionali e internazionali multidisciplinari ospitati in Azienda Agraria e Orto
Botanico.

Obiettivo operativo

Migliorare le condizioni per I'ospitalita di progetti di ricerca multidisciplinari.

Referente Gestionale

990006 - AzAgr Tecnici

Strutture Coinvolte

Indicatore

Numero di progetti multidisciplinari nazionali ed internazionali ospitati in
Azienda Agraria e Orto Botanico

Target
2024

P3.A1. - Integrazione - Ricerca

30

P3.A1.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-180-2024) Supportare e consolidare la crescita di
un bacino di persone formate su competenze trasversali (dallingegneria alla
statistica passando per I'analisi dei dati) che possano accrescere il potenziale di
ricerca del Dipartimento ed anche la parte didattica

Supportare e migliorare la gestione delle risorse informatiche e del Centro di Calcolo
del Dipartimento.

990005 - DIISM Tecnici

Percentuale di azioni connesse con la gestione delle risorse informatiche e
del centro di calcolo di Dipartimento supportate dal personale Tecnico e
numero totali di azioni connesse con la gestione delle risorse informatiche
e del centro di calcolo di Dipartimento

70%

P3.A1.051.0D1.2024-DISCLIMO (ODIP-283-2024) Incrementare il numero di
progetti di ricerca a cui partecipano ricercatori di diverse aree

Organizzare seminari interdisciplinari al fine di rafforzare ed implementare le
competenze trasversali

990004 - DISCLIMO Tecnici

N. seminari organizzati

formativi e gli ambiti di ricerca del Dipartimento con particolare attenzione
fabbisogni formativi emergenti nel sistema socio-economico territoriale

specialistici (es. Summer School, seminari formativi) e dei percorsi formativi di secondo
livello (es. Master, Corsi di Perfezionamento) attivati e realizzati presso il Dipartimento.

formativi di secondo livello assistiti dal Personale Tecnico il numero totale
di seminari specialistici realizzati annualmente nel Dipartimento

P3.A1.051.0D1.2024-DISVA (ODIP-223-2024) Favorire la ricerca multidisciplinare e [Supportare la presentazione di proposte progettuali e la realizzazione di progetti e 990007 - DISVA Tecnici numero di proposte progettuali e progetti supportati complessivamente |3
trasversale convenzioni con il coinvolgimento di altri dipartimenti dai tecnici di dipartimento

P3.A2.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-251-2024) Incrementare il numero di tesisti, Mettere a disposizione ambienti e condizioni per ospitare tesisti, tirocinanti e 990006 - AzAgr Tecnici Numero di tesisti, tirocinanti e dottorandi provenienti da corsi 1
tirocinanti e dottorandi provenienti da corsi interdisciplinari. dottorandi provenienti da corsi interdisciplinari. interdisciplinari

P3.A2.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-210-2024) Sviluppare un'offerta didattica Gestione DEL 990010 - DICEA Tecnici Controllo accessi laboratorio 15
interdisciplinare attraverso la fruizione del nuovo laboratorio didattico integrato

DEL

P3.A2.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-181-2024) Favorire la sinergia tra percorsi Promozione e supporto alle attivita connesse con lo svolgimento di seminari 990005 - DIISM Tecnici Rapporto percentuale tra il numero di seminari specialistici e percorsi 35%

P3.A2.051.0D1.2024-DISCO (ODIP-267-2024) Incrementare offerta formativa
interdisciplinare di Il livello

Supportare nell'attivazione e gestione amministrativo-contabile-didattica I'attivita
formativa interdisciplinare di Ill livello

000162 - Ufficio Amministrativo DISCO
(Dipartimento Scienze Cliniche
Specialistiche ed Odontostomatologiche)

Numero nuovi corsi di lll livello interdisciplinari del Dipartimento

P3.A3. - Integrazione - Terza Missione

mondo produttivo

di altri dipartimentui

tecnici di dipartimento

P3.A3.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-182-2024) Supportare le relazioni Migliorare la visibilita dei servizi e della ricerca sviluppata dal Dipartimento attraverso |990005 - DIISM Tecnici Organizzazione e realizzazione di incontri periodici finalizzati a valutare ed (6

multidisciplinari con il territorio e il sistema socio-economico un costante aggiornamento del sito web del Dipartimento, strumento utile a implementare I'aggiornamento delle pagine web del sito del Dipartimento
supportare le relazioni multidisciplinari con il territorio e il sistema socio-economico

P1.A3.051.0D1.2024-DISVA (ODIP-221-2024) Promuovere le sinergie con il mondo [Supportare la realizzazione di eventi di divulgazione dell'attivita di ricerca 990007 - DISVA Tecnici Numero eventi di divulgazione supportati 5

produttivo a livello territoriale, nazionale e internazionale

P3.A3.0510D1.2024-DISVA (ODIP-225-2024) Promuovere le sinergie traricerca e [Supportare la realizzazione di eventi o accordi di terza missione con il coinvolgimento |990007 - DISVA Tecnici numero eventi e accordi terza missione supportati complessivamente dai |3
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Allegato D.2. Tavola obiettivi operativi dipartimentali - anno 2024

Obiettivo dipartimentale Obiettivo operativo Referente Gestionale Strutture Coinvolte |Indicatore Target
2024

P3.A4 - Integrazione - Valorizzazione delle persone e della configurazione organizzativa

P3.A4.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-252-2024) Potenziare il coordinamento tra le Miglioramento della programmazione ed esecuzione delle attivita previste nel corso 990006 - AzAgr Tecnici Numero riunioni periodiche 8
diverse aree tecnico-amministrative nelle fasi di monitoraggio ed esecuzione delle |dell'anno.
attivita programmate

P3.A4.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-188-2024) Migliorare l'intercambiabilita tra le Promuovere |'organizzazione e la partecipazione ad incontri periodici tra il personale  |000158 - Ufficio amministrativo DIISM Numero di incontri annuali svolti. 10
diverse figure amministrative per poter garantire una costante erogazione dei amministrativo per stimolare il confronto sulle novita legislative, normative, dei (Dipartimento Ingegneria Industriale e

servizi senza incidere in modo significativo sul numero di addetti, migliorando al regolamenti e delle procedure, favorendo al contempo un costruttivo scambio di Scienze Matematiche)

contempo la soddisfazione degli addetti stessi grazie ad una minor ripetitivita del  |informazioni sulle attivita in corso e sulle relative scadenze. Cio al fine di migliorare

lavoro svolto I'efficienza dell'attivita gestionale del Dipartimento.

P3.A4.051.0D1.2024-DIMA (ODIP-272-2024) Migliorare la comunicazione interna e |Favorire gli incontri e il confronto tra personale tecnico-amministrativo e 000151 - Ufficio Amministrativo DIMA 990002 - DIMA Tecnici - |Frequenza incontri all'anno con la Direttrice 2
l'integrazione delle attivita tra corpo docente e tecnico-amministrativo Direttore/Docenti (Dipartimento Management)

P3.A4.051.0D1.2024-DiSBSP (ODIP-274-2024) Promozione del Dipartimento e Promuovere iniziative e visibilita del Dipartimento sui canali social 000160 - Ufficio Amministrativo DISBSP n. iniziative pubblicate nel sito di Dipartimento e nei canali social 5
misure in tema di trasparenza (Dipartimento Scienze Biomediche e

Sanita Pubblica)

P3.A4.051.0D1.2024-DiSBSP (ODIP-274-2024) Promozione del Dipartimento e Supportare la divulgazione della ricerca dipartimentale sul sito del Dipartimento e sui  [990003 - DISBSP Tecnici Numero attivita scientifiche pubblicate 5
misure in tema di trasparenza canali social
P3.A4.051.0D1.2024-DISCO (ODIP-268-2024) Aggiornamento regolamenti Collaborare alla revisione del regolamento di Dipartimento 000162 - Ufficio Amministrativo DISCO Numero regolamenti revisionati/aggiornati 1

(Dipartimento Scienze Cliniche
Specialistiche ed Odontostomatologiche)

P3.A4.051.0D1.2024-DISES (ODIP-195-2024) Digitalizzazione dei processi per Realizzazione di una dashboard per il monitoraggio della ricerca dipartimentale e 990001 - DISES Tecnici % di sviluppo 70%
facilitare l'integrazione organizzativa organizzazione di dati in un database utile per la generazione dei contenuti da inserire
nel sito web istituzionale.

P3.A4.051.0D1.2024-DISVA (ODIP-203-2024) Migliorare I'organizzazione del STRUTTURARE LA RILEVAZIONE E IL MONITORAGGIO DEI DATI RELATIVI ALLA RICERCA, |000163 - Ufficio Amministrativo DISVA 000164 - Ufficio Nucleo |N. strumenti di rilevazione e monitoraggio implementati 1
Dipartimento attraverso l'integrazione DIDATTICA E TERZA MISSIONE. (Dipartimento Scienze della Vita e Didattico Scienze -
dell'Ambiente)

P3.A4.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-252-2024) Potenziare il coordinamento tra le riunioni periodiche del personale amm.vo 000173 - Ufficio Amministrativo AZIENDA numero riunioni annuali 10
diverse aree tecnico-amministrative nelle fasi di monitoraggio ed esecuzione delle AGRARIA didattico-sperimentale 'Pasquale
attivita programmate Rosati'
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Allegato D.2. Tavola obiettivi operativi dipartimentali - anno 2024

Obiettivo dipartimentale

Obiettivo operativo

Referente Gestionale

Strutture Coinvolte

Indicatore

Target
2024

P4.A1. - Responsabilita - Ricerca

I'organizzazione e I'utilizzo dei laboratori del Dipartimento come strumento
didattico ed in modo che possano essere fruiti in modo sicuro da studenti per
attivita di tesine e tesi con la supervisione dei tecnici DIISM. Aumentare quindi il
grado di soddisfazione degli studenti dei corsi di Laurea di riferimento del DIISM.

sicura e all'organizzazione degli accessi e dei processi riguardanti gli spazi e i laboratori
di competenza del Dipartimento.

fruizione sicure e all'organizzazione degli accessi e dei processi degli spazi
e dei laboratori del Dipartimento, redatte con il supporto del personale
tecnico ed il numero totale di procedure operative redatte

P4.A1.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-253-2024) Favorire I'inserimento di nuove Implementare accessioni vegetali di specie e varieta autoctone o in via di estinzione nel |990006 - AzAgr Tecnici Numero di accessioni vegetali antiche autoctone o in via di estinzione 3
accessioni vegetali nel Centro di Conservazione della Biodiversita e nella Banca del |campo di conservazione di Agugliano e Gallignano e nell'Orto Botanico. inserite nei campi di conservazione.

Germoplasma, anche di specie delle Liste Rosse nazionali.

P4.A1.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-204-2024) Finanziare attivita di ricerca su Supportare efficacemente ed efficientemente - in tutte le fasi (preparazione, 000156 - Ufficio amministrativo DICEA 040042 - Dip.Ingegneria|% di procedure terminate con successo 75%
tematiche di rilevante interesse ambientale, culturale, sociale e di innovazione esecuzione, rendicontazione) - lo sviluppo del progetto di ricerca (Dipartimento Ingegneria Civile, Edile e Civile, Edile e

tecnologica Architettura) dell'Architettura -

P4.A1.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-204-2024) Finanziare attivita di ricerca su Supportare efficacemente ed efficientemente le attivita di redazione, esecuzione e 990010 - DICEA Tecnici % procedure terminate con successo 75%
tematiche di rilevante interesse ambientale, culturale, sociale e di innovazione sviluppo del progetto di ricerca

tecnologica

P4.A1.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-183-2024) Incrementare la partecipazione a Supportare la fase di esecuzione dei progetti Internazionali, Nazionali e Regionali nei 990005 - DIISM Tecnici Percentuale di progetti in corso supportati dal personale tecnico in 20%
bandi competitivi europei, nazionali e regionali e il successo dei progetti anche con |quali il Dipartimento e coinvolto relazione al numero totale di progetti in corso

una migliore analisi delle opportunita disponibili e attraverso I'analisi ex-ante delle

opportunita offerte a livello nazionale ed internazionale

P4.A1.051.0D1.2024-DIMA (ODIP-276-2024) Mantenere elevati il numero di Identificare e divulgare informazioni operative relative ad opportunita di finanziamento [990002 - DIMA Tecnici Frequenza invio informativa 4
progetti presentati su bandi competitivi europei, nazionali, regionali e il valore dei |della ricerca presenti in bandi europei, nazionali e regionali

fondi di ricerca attratti

P4.A2.051.0D1.2024-D3A (ODIP-237-2024) Strategie di inclusione Supporto agli studenti immatricolati che appartengono a categorie speciali 000152 - Ufficio Nucleo Didattico Agraria Percentuale di studenti-detenuti supportati dal nucleo didattico 33%
P4.A2.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-184-2024) Promuovere e supportare Promuovere e supportare la redazione di procedure operative relative alla fruizione 990005 - DIISM Tecnici Rapporto percentuale tra il numero di procedure operative, relative alla |75%

P4.A3. - Responsabilita - Terza Missione

sensibilizzazione e il coinvolgimento di societa civile e di stakeholder sulle
tematiche ambientali e di sviluppo sostenibile

sostenibilita

P4.A3.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-254-2024) Creare nuovi prodotti agroalimentari |Studiare nuovi prodotti agroalimentari ottenibili da materie prime aziendali. 990006 - AzAgr Tecnici Numero nuovi prodotti agroalimentari aziendali 3
a partire da materie prime aziendali.
P4.A3.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-185-2024) Favorire le azioni di public Promuovere e supportare le attivita di preparazione, svolgimento e monitoraggio degli |990005 - DIISM Tecnici Rapporto percentuale tra il numero di eventi divulgativi assistiti dal 50%
engagement eventi divulgativi connessi con la diffusione e valorizzazione dei risultati della ricerca del Personale Tecnico e il numero totale di eventi divulgativi svolti
Dipartimento (es. Sharper) annualmente nel Dipartimento
P4.A3.051.0D1.2024-DISVA (ODIP-226-2024) Promuovere la comunicazione, la Supportare la realizzazione di eventi di divulgazione e promozione su tematiche di 990007 - DISVA Tecnici numero di eventi su tematiche di sostenibilita organizzati 2

P4.A3.051.0D2.2024-Az Agr (ODIP-257-2024) Potenziare la sensibilizzazione sul
tema della sostenibilita, dell'economia circolare e della conservazione della
biodiversita.

Incrementare incontri e giornate aperte sul tema della sostenibilita, del’'economia
circolare e della conservazione della biodiversita.

990006 - AzAgr Tecnici

Numero incontri e giornate aperte sul tema della sostenibilita,
dell'economia circolare e della conservazione della biodiversita.
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Allegato D.2. Tavola obiettivi operativi dipartimentali - anno 2024

Obiettivo dipartimentale

Obiettivo operativo

Referente Gestionale

P4.A4 - Responsabilita - Valorizzazione delle persone e della configurazione organizzativa

Strutture Coinvolte

Indicatore

Target
2024

P4.A4.051.0D1.2024-Az Agr (ODIP-258-2024) Miglioramento della sicurezza del Formazione del personale, monitoraggio continuo dello stato di efficienza e sicurezza  |990006 - AzAgr Tecnici Numero di corsi e numero di interventi di manutenzione 2

personale, delle macchine ed attrezzature agricole. delle macchine ed attrezzature agricole.

P4.A4.051.0D1.2024-D3A (ODIP-216-2024) Miglioramento della sicurezza Supporto alle attivita relative ai temi dello smaltimento dei rifiuti speciali e della 990009 - D3A Tecnici Numero documenti redatti 2
sicurezza

P4.A4.051.0D1.2024-DICEA (ODIP-219-2024) Implementare misure in tema di Miglioramento dell'operativita 990010 - DICEA Tecnici N. procedure effettuate 5

salute e sicurezza

P4.A4.051.0D1.2024-DII (ODIP-209-2024) Innalzamento del livello del benessere Organizzare e gestire iniziative finalizzate al miglioramento del benessere organizzativo [990008 - DIl Tecnici Miglioramento del benessere organizzativo 2

organizzativo

P4.A4.051.0D1.2024-DIISM (ODIP-186-2024) Promuovere e supportare iniziative di |Migliorare la sostenibilita ambientale degli spazi e dei laboratori del Dipartimento 990005 - DIISM Tecnici Numero di pratiche di smaltimento rifiuti gestite annualmente 3

risparmio energetico e sostenibilita ambientale negli spazi del Dipartimento attraverso una corretta gestione delle pratiche di smaltimento rifiuti speciali.

P4.A4.051.0D1.2024-DiSBSP (ODIP-284-2024) Tutela della salute e benessere Digitalizzazione di documenti e procedure in considerazione delle politiche di 990003 - DISBSP Tecnici Percentuale procedure digitalizzate 25%

individuale

integrazione e con particolare riferimento alle persone diversamente abili.

P4.A4.051.0D1.2024-DISES (ODIP-194-2024) Promuovere la trasparenza, la parita
di genere e il benessere collettivo

Partecipazione a momenti di formazione sulla trasparenza, parita di genere e sicurezza

000154 - Ufficio Amministrativo DISES
(Dipartimento Scienze Economiche e
Sociali)

Nr. di eventi/seminari

P4.A4.051.0D1.2024-DISES (ODIP-194-2024) Promuovere la trasparenza, la parita
di genere e il benessere collettivo

Partecipazione ad eventi/seminari sul tema della trasparenza, valorizzazione della
spesa per la sicurezza.

990001 - DISES Tecnici

Nr. di eventi seguiti

P4.A4.051.0D2.2024-Az Agr (ODIP-259-2024) Miglioramento della sicurezza delle
infrastrutture verdi (alberi, strade, ecc.).

Monitoraggio continuo delle infrastrutture verdi dell'Ateneo.

990006 - AzAgr Tecnici

Numero di interventi straordinari.
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