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ESTRATTO DEL VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 
31/01/2019

Delibera n. 65

Il giorno 31 del mese di Gennaio dell'anno 2019, alle ore 15.30 presso la sala del 
Rettorato – Via Menicucci (5^ piano), si è riunito in seduta straordinaria per la 4^
seduta il Consiglio di Amministrazione dell’Università Politecnica delle Marche, 
convocato con nota rettorale prot. n. 3677 del 25/01/2019

...O M I S S I S...

Constatato che al momento dell'appello risultano presenti n. 8 Consiglieri con diritto 
di voto, assenti giustificati n. 2 Consiglieri ed assenti n. 1 Consigliere, la seduta è 
valida.

Assume la Presidenza il Prof. Sauro Longhi - Rettore.

Svolge le funzioni di Segretario la dott.ssa Valenti Rosalba - Direttore Generale 
coadiuvato dalla Dott.ssa Serenella Cutali.

...O M I S S I S...

OGGETTO N. 8 - DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 
2019/2021.

Sono presenti alla votazione n. 8 Consiglieri con diritto di voto.
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OGGETTO N. 8 - DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 
2019/2021. [Del. n. 65]

O M I S S I S 

VISTO lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche adottato 
con decreto rettorale n. 618 del 18.05.2012 ed entrato in vigore il 16.06.2012, 

VISTA la legge 43/2005 la quale prevede che gli Atenei adottino programmi 
triennali al fine di perseguire obiettivi di efficacia e di qualità dei servizi e in 
particolare coerenti con le linee generali di indirizzo definite con decreto del Miur;

VISTA la legge 150/2009 che è intervenuta in materia di programmazione delle 
Università prevedendo la redazione di un Piano triennale della performance che 
individui gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi e che definisca, con 
riferimento agli obiettivi finali, intermedi e alle risorse, gli indicatori per la 
misurazione e valutazione della performance con riferimento all’amministrazione e 
s.m.i., in particolare il D.Lgs. n. 74/2017;

VISTA la legge 240/2010 che richiede la predisposizione di un piano triennale e
che, nell’ambito di una complessiva ridefinizione del sistema universitario che ha 
investito la Governance, il sistema formativo e gli stessi criteri di valutazione,  ha 
previsto la definizione di un modello di valutazione e accreditamento delle sedi 
universitarie e dei corsi di laurea e di dottorato di ricerca, attribuendo compiti di 
definizione dei criteri e di valutazione all’Agenzia Nazionale di Valutazione del 
Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR);

VISTO il decreto legislativo n. 19/2012 e successivi decreti attuativi che hanno 
dato concreta realizzazione alle procedure di accreditamento e valutazione dei corsi 
e delle sedi;

VISTO l’art. 4 del D.Lgs 18/2012 che introduce per le Università l’obbligo di 
predisposizione di un apposito prospetto contenente la classificazione della spesa 
complessiva per missioni e programmi e il D.I. 21/2014 “Classificazione della spesa 
delle università per missioni e programmi” che introduce lo schema e i criteri di 
riclassificazione della spesa;

VISTA la legge 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’integrità nella pubblica amministrazione”;
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VISTO il decreto legislativo n. 33/2013 adottato in attuazione della predetta legge 
190/2012, recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo n. 97/2016 recante "Revisione e semplificazione delle 
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, 
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 
2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche";

VISTE le Linee Guida dell’Anvur del luglio 2015 con le quali l’Anvur stessa ha 
fornito delle indicazioni per la gestione integrata del Ciclo della Performance degli 
Enti Pubblici di Ricerca, finalizzata a ridurre ad un unico disegno unitario tutte le 
azioni e misure richieste, collocandole all’interno di una logica integrata;

VISTA la legge n. 124 del 7/8/2015 di riforma della Pubblica Amministrazione e 
relativi decreti delegati tra  i quali, in particolare, il D. Lgs n. 74/2017 con il quale il 
Governo  modifica e integra il decreto sulla produttività del lavoro pubblico, D. Lgs 
150/2009; 

VISTO il D.M. n. 635 del 08.08.2016 “Linee generali di indirizzo della 
programmazione delle Università 2016-2018 e indicatori per la valutazione periodica 
dei risultati”;

VISTA la nota ANVUR del 3.07.2017 “Modifiche al decreto 150/2009 e 
implicazioni per il comparto università;

VISTE le Linee guida AVA del 10 agosto 2017  in materia di accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

VISTA la Delibera  n. 1208 del 22.11.2017 con la quale l’Anac ha approvato 
l’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione;

VISTA  la “Nota di indirizzo per la gestione del ciclo di gestione della performance 
2018-20” approvata dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR in data 20.12.2017;

VISTO il documento ANVUR “Prime evidenze sulle modalità di applicazione della 
riforma della disciplina sulla performance nel comparto universitario” del 02 maggio 
2018;

VISTO l’Atto di Indirizzo del Miur, emanato in data 15/5/2018 relativamente 
all’aggiornamento 2017 del Piano Nazionale Anticorruzione;
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VISTE le Linee guida ANVUR per la gestione integrata dei cicli della performance 
e del bilancio delle università statali italiane, approvate in versione non definitiva dal 
Consiglio Direttivo dell’ANVUR il 7 novembre 2018;

VISTA la delibera n.1074 del 21/11/2018 con la quale con la quale l’Anac ha 
approvato l’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;

VISTO il Decreto Ministeriale del 7 gennaio 2019, n. 6 “Decreto Autovalutazione, 
valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”, in 
sostituzione del DM 987 del 12 dicembre 2016;

VISTO il Piano strategico 2017-2019 – aggiornamento 2018 dell’Università 
Politecnica delle Marche;

VISTA la delibera del Nucleo di Valutazione del 14.12.2019 con la quale si 
esprime parere positivo in merito al Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance 2019 dell’Università Politecnica delle Marche;

VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2019 
dell’Università Politecnica delle Marche approvato dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 18 e del 20 dicembre 
2018;

VISTA la delibera n. 32 del Senato Accademico del 29.1.2019 con la quale si 
approva il Documento di Programmazione Integrata 2019-2021 e relativi allegati, 
dell’Università Politecnica delle Marche;

VISTO il testo del Documento di Programmazione Integrata 2019-2021;

VISTE le tavole degli obiettivi operativi delle Strutture dell’Amministrazione 
Centrale e Centri di servizio e delle Strutture didattico-scientifiche, rispettivamente 
allegati A e B del suddetto Documento di Programmazione Integrata (DPI) e parti 
integranti dello stesso;

VISTA la Tavola degli obiettivi operativi assegnati dalla Direzione Generale, 
relativo agli obiettivi top-down, allegato C al suddetto Documento di 
Programmazione Integrata (DPI) e parte integrante dello stesso;

VISTA la Tavola degli obiettivi del Direttore Generale e del Dirigente di Area, 
allegato D al suddetto Documento di Programmazione Integrata (DPI) e parte 
integrante dello stesso;
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a voti unanimi

D E L I B E R A

di approvare il Documento di Programmazione Integrata 2019-2021 e relativi 
allegati (all. A -“Tavola Obiettivi operativi dell’Amministrazione Centrale e Centri di 
servizio – anno 2019”; all. B - “Tavola Obiettivi operativi delle Strutture didattico-
scientifiche – anno 2019”.; all. C – “Tavola degli Obiettivi operativi  assegnati dalla 
Direzione Generale - anno 2019”; all. D – “Tavola degli Obiettivi del Direttore 
Generale e del Dirigente - anno 2019”), Allegato “A” alla presente delibera di cui 
costituisce parte integrante,  che verrà pubblicato nel sito internet di Ateneo;
La presente delibera è immediatamente esecutiva.

O M I S S I S 

Il presente estratto, composta di n. 5
fogli e di n. 1 allegato, è conforme 
all'originale cartaceo del verbale 
depositato presso questo Ufficio.
Il Responsabile Ufficio Organi Collegiali

(Dot t .ssa Serenel la Cutal i )




