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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
2013-2017

2012-2106

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Carminucci Domenico

Italiana

09-06-1969

SuprPLY CHAIN MANAGER - PRODUCTION MANAGER ;
Production Manager

Azienda Leader Italiana nella Progettazione, Costruzione ed

Installazione di: Impianti, Linee Automatiche, Macchine Speciali al
servizio di molteplici Settori produttivi, evidenziabili dal nutrito
portafoglio Clienti, prevalentemente Societa multinazionali, quali: Tetra
Pak (Main Customer), NSG Group (Ex Pilkington Glass), Barilla
Alimentare, Semperit Group, Whirpool; Pirelli Tyre, Gruppo Sacmi,
Gruppo IMA, Trelleborg Wheel Systems; Eaton.

Metalmeccanica

Organizzazione Aziendale, Pianificazione Della Produzione (Master

Production Schedule), Gestione Risorse Produttive (Umane e
Strumentali), Selezione e Gestione Delle Risorse Umane.




ESPERIENZA LAVORATIVA

1999-2012

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

2015/16-2016/17

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Coordinatore Dei Processi Produttivi, Gestione Risorse Umane
Inter-Reparti

Affermato Gruppo Industriale (con sedi estere) e leader europeo nel se

della trasformazione e lavorazione dei semilavorati ferrosi

Metalmeccanica

Controllo e Sviluppo Processi Produttivi, Gestione Risorse Umane Inter-
Reparti. Pianificazione Operativa Delle Attivita Produttive Inter-Reparti

PROFESSORE A CONTRATTO: per il Corso di: “Creazione Di Valore
Nelle Strategie Research Based Delle Imprese Manifatturiere” Tale

Corso ¢ Integrativo al Corso Ufficiale di “Strategie di Impresa”,

(settore scientifico disciplinare: SECS-P/08)

Membro Permanente Della Commissione Esaminatrice Per gli

Esami di Profitto: “Strategie di Impresa”

Universita Politecnica Delle Marche, facolta di Economia “G.Fua”.

Universita
Professore a Contratto

Docente




ESPERIENZA LAVORATIVA

o Date 2014-2015

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dal 2006 Al 2014

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro
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PROFESSORE A CONTRATTO: “I Parametri di Valulazione
Nell’Operation Management”. Tale Corso ¢ Integrativo al Corso

Ufficiale di: “Economia e Gestione Delle Imprese”, (settore

scientifico disciplinare: (SECS-P/08)

Universita Politecnica Delle Marche, Facolta di Economia “G.Fua”.

Universita
Professore a Contratto

Docente

COADIUTORE DIDATTICO, SUPPORTO ALLA DIDATTICA: Corso di:

“Economia e Gestione delle Imprese”.

Universita Politecnica Delle Marche, Facolta di Economia “G.Fua”.

Universita

Professore a Contratto

Corso FS: ATTIVITA DI DOCENZA: Corso FSE: “Azienda e Cultura
D’Impresa”: Rivolto ai Responsabili della Produzione e Del Controllo

Qualita”




* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

Nov. 2008- Marzo 2009

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Da Sett. 199 a Ott. 1999

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita
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Formazione Professionale

Docente

ATTivITA DI DOCENZA: Azienda e Cultura D’Impresa, attivita di

docenza nella materia: “Le Competenze Tecnico Scientifiche nel Settore

Metalmeccanico”.

Corso FSE

Formazione Professionale

Docente

Docenza/Formazione

DOCENTE IN TECNOLOGIE MECCANICHE (SUPPLENZA)

LP.S.ILA “O.Ricci” (Fermo)

Istituto Superiore
Docente

Docenza




ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Giugno 1999

* Nome e tipo di istituto di Facolta di Ingegneria, Universita Politecnica Delle Marche
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita Pianificazione Attivita Produttive ¢ Gestione Risorse (MRP, MRPII),
professionali oggetto dello Organizzazione, Applicazione Metodologie “World Class
studio Manufacturing” e “Lean Production”.

* Qualifica conseguita Ingegnere (Iscrizione Albo Ingegneri 1264). Voto di Laurea 108/110

» Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Luglio 1988

* Nome e tipo di istituto di Istituto Tecnico Per Geometri Grottammare (Votazione 60/60)
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita Diploma Scuola Media Superiore

¢ Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

o Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni
in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progelti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.
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In seguito alla pluridecennale Aftivita svolta nell’ambito
dell’Organizzazione Aziendale, ho potuto affinare, coltivare,
anche attraverso Corsi appropriati e [’esercizio delle mie
Funzioni, le attitudini verso: 1’Organizzazione dei Processi e
delle Funzioni, il Reclutamento e Gestione delle Risorse
Umane, la Capacita di integrazione di esigenze e soluzione dei
“conflitti” che si possono generare tra tutti gli “Attori” della
Supply Chain: Personale Interno, Fornitori, Clienti

ITALIANA

INGLESE
Buono/eccellente
BUONO/ECCELLENTE
BUONO/ECCELLENTE

IL. RUOLO RICOPERTO IN AZIENDA (SUPPLY CHAIN MANAGER E DIRETTORE DI
PRODUZIONE, OLTRECHIE RESPONSABILE DELL’INTERA ORGANIZZAZIONE, HA
RICHIESTO E , CONTEMPORANEAMENTE OFFERTO, LA POSSIBILITA DI
ESERCITARE CONTATTI CON CLIENTI (AZIENDE MULTINAZIONALI), IN
CIRCOSTANZE QUALL:

-GESTIONE DELLE CONSEGNE DEGLI ORDINI ACQUISITIL;

-AGGIORNAMENTI CIRCA LO STATO DI AVANZAMENTO DI TUTTE LE COMMESSE
IN CORSO;

-TRATTATIVE PER ADEGUAMENTO COSTI NON PREVISTI DA CONTRATTO
MATURATI DURANTE L’ESECUZIONE DELLE PREDETTE ATTIVITA.;

-OCCUPANDOMI ANCHE DEL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE, HO SVOLTO
RICERCA E SELEZIONE DI CANDIDATI PER LE DIVERSE POSIZIONI CHE NEL
TEMPO L’ AZIENDA HA AVUTO NECESSITA’ DI INSERIRE NELL’ORGANICO.

I1 Ruolo esercitato in Azienda richiede il coordinamento di Molteplici
Funzioni Aziendali e non (Fornitori e Clienti) ognuna delle quali &
portatrice di esigenze generali e specifiche che, nel tempo, che possono
in qualche modo variare ma avere anche connotazioni “standard”.
L’armonizzazione di tutte queste necessita spesso contrapposte richiede
una conoscenza delle tipologia, ’analisi e valutazione dei problemi.




CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

In fede:

Conoscenza dei Programmi Office in ambiente Windows: Word, Excel, Ac
Power Point;

Conoscenza del programma gestionale: “Project " (utilizzato per le Pianifica
delle Attivita produttive, correlate agli impegni degli ordini in portafoglio)

Sistema Gestionale ERP-MRPIIL: GPO Plus.

Ventennale attivita agonistica nel pattinaggio a rotelle (settore corsa).
Pluricampione Regionale, e presenze con la rappresentativa Nazionale
in meeting internazionali. Tra I primi 5 classificati ai Campionati Italiani
Assoluti.

Patente B
A) Un foglio
B) Due Fogli

]
Domenico Carminucci /IO' O?‘ /f ?‘i
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(Allegato A)

- PERCORSI FORMATIVI POST LAUREA-

e ISTAO (Istituto Adriano Olivetti), Corso di Alta Formazione Manageriale Business in Action,

maggio-luglio 2015;
e MANPOWER FORMAZIONE, Migliorare le abilita di comunicazione, Ancona, maggio 2010;

® PARTNER, Le regole dell’Azienda, Gestire le Relazioni ed Analisi dei Processi Industriali,
Ascoli Piceno, settembre 20006;

e EFESO CONSULTING - Filiale di Milano-:

- Mefodi e Logiche applicative proprie della World Class Manufacturing (WCM) |
Modena, febbraio-aprile 2003; '

- Analisi delle Perdite (Losses) Cost Reduction e Decision Making nei Processi Aziendali, ‘
Modena, ottobre 2003,

- La Lean Production, Lund (Svezia), gennaio, 20006;

e CONSULMARCHE, Capi di produzione. Gestione d’Impresa e Oftimizzazioni (ERP),

Teramo, settembre 2000;

e UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ANCONA — FACOLTA’ DI INGEGNERIA, La logistica per

le piccole e medie imprese: spunti e riflessioni da esperienze industriali. Ancona, giugno 2000.



Allegato B)

1y

2)

Elenco Pubblicazioni

- Presentazione di Paper a Convegni Scientifici Nazionali ed Internazionali -

Carminucci D., La logistica per le Piccole e Medie Imprese, Workshop, Facolta di Ingegneria

Facolta di Ancona, 15-06-2000;

Carminucci D., The Minimum Stock As a Logistic KPI, in 29" Annual International Conference
Aretheuse (Association des Rencontres Economiques Thematiques Universitaires du Sud de
I’Europe). Un Approccio Innovativo Nelle Relazioni Tra Imprese e Territorio, Facolta di
Economia, Universita Politecnica Delle Marche, (Double-Blind Peer Reviewed), 26/27
settembre 2013.

Carminucci D. Value Creation In Research Based Production System: An Empirical Study,
R&D Management International Conference, R&D Fast Connecting R&D (con Marcone
M.R.). Institute of Management Scuola Superiore Sant’Anna Pisa (Double-Blind Peer
Reviewed), June 23- 26", Pisa;

Marcone M.R. And Carminucci D. Referred International Paper. “Knowledge Asset
Performance in Innovative Firms: Empirical Evidence firom Product Oriented Firms”.
R&D Management Conference, “From Science to Society: Innovation and Value
Creation”; University Of Cambridge, 3-6 July 2016.

- Pubblicazioni Scientifiche —

Carminucci D, Value Creation In Research Based Production System: An Empirical Study,

Journal Of Applied Management And Investments (con Marcone M.R.),

Carminucci D, Value Creation In Research Based Production System: An Empirical Study,
China-Usa Business Review (con Marcone M.R.), Editor: David Publishing Company, Volume

14, N°9- September 2015. ISSN 1537-1514 CBSN 270B0070, DOI: 10.17265/1537-1514




o  Carminucci D., Value Creation In Research Based Production System: An Empirical Study,
R&D Management International Conference, R&D Fast Connecting R&D (con Marcone
M.R.), Book Editor: Institute of Management Scuola Superiore Sant’Anna Pisa and RADMA
(Research Development Management), May 2015.

Ing. Domenico Carminieaj, /{ 0~ on = /f f‘




