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INFORMAZION! PERSONALI

Nome-

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mall

Nazionalita
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - 3a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settors

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiita

«Date (da -~ a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
s Tipo di azienda o satfore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date {(da-a)

» Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilifa

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da~a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio
+Qualifica conseguita

Pagina 1 - Camiculum vitas di
CATALIN Paola

PACLA CATALINI

Haliana

22.01.1951

1989 -2017

Universita Politecnica delle Marche - Economia G, Fua
Universita

Professore di Diritto del Lavoro

SINO AL 2017

Universita Politecnica delle Marche - Ostelricia ed Infermieristica ed Ostericia
Universita

Professore di Diritto del Lavoro

1989 - 1994

Universita Politecnica delle Marche ~ Economia G. Fua

Universita ,

Diritto della sicurezza sociale (20 ore per ogni anno: tot 100 ore in difetto)

10.1975
Facolta di Giurisprudenza di Macerata

Diritio

Dotfore in giurisprudenza 0

kS




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
ticonosciute da certificati e diplomi ufficiali,

PRivACY

MADRELINGUA

PATENTE O PATENTI

DATA

Pagina 2 - Curiculum vitae di
CATALINI Paola

Ricercatore e Professore Incaricato Presso FUniversitd Politecnica delle Marche
per un totafe di anni 36 (dal 1981 al 2017)

Consigliere di Parité Regione Marche dal 1986 al 2012, membro Commissione
Regionale per il Lavoro, membro delfa commissione anti mobbing Regione Marche,
membro della Commissione per la Prevenzione e la Sicurezza sul lavoro

AREE DI RICERCA £ PRINGIPALI PUBBLICAZIONI MONOGRAFICHE:
1) DIRITTO SINDACALE:
A) LA STRATEGIA DEL GARANTISMO FLESSBILE, CLUA 1989;

B) | COMITATI DI LOTTA NELL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE, CLUA 1982,

2) DIRITTO DEL LAVORO:
A} EGUAGLIANZA DI OPPORTUNITA E LAVORO FEMMINILE: PROFILI DI DIRITTO ITALIANG E COMPARATO
ALLA LUCE DELLA LEGGE N. 125/91, JOVENE, NaroLi, 1883;

B) EGUALI AKZI DIVERSE, EDIESSE, 1994,
C) LE OPPORTUNITA DISPARI, ESCULAPIO ECONONMIA, 2013;
D) CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E LAVORO FEMIINILE, ARACNE, 2015,

E’ AUTRICE, INOLTRE, DI NUMEROS! ARTICOLI SU RIVISTE SPECIALIZZATE NE{ SETTOR! DI RICERCA
INDICATL

AUTORIZZO 1. TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGs. 186 pEL 30/06/2003

ITALIANA

Patente b (automunita)

20.07.2017




