Maurizio Cicia

Curriculum Vitae

STUDI
1984: Laurea in Ingegneria Meccanica, Universita La Sapienza (Roma), voto 110/110 e lode
1989: Master di Il livello in Business Administration, Politecnico di Milano

ESPERIENZE PROFESSIONALI

UNIVPM FACOLTA’ DI ECONOMIA “G. FUA’ ” — Docente a contratto corso “Fondi Pensione” Laurea
Magistrale in Scienze Economiche e Finanziarie negli a.a. 2015-2016 e 2016-2017;

ENI SpA (dal 2007 ad oggi) — Executive Vice President Compensation & Benefit con la responsabilita
della definizione, sviluppo e gestione delle Politiche retributive (di breve e lungo periodo) e dei
benefit (previdenza integrativa, assistenza sanitaria, assicurazioni, etc.) per le Posizioni Executive,
manageriali e non manageriali di eni e delle societa controllate a livello worldwide. Nell’ambito di
tale ruolo svolge, inoltre, i seguenti incarichi:

- Vice Segretario del Compensation Committee eni — Milano (2007 ad oggi)

- Chairman Pension Governance Committee del Personal Pension Plan eni in UK — Londra (2015
ad oggi) (ca 800 iscritti e 100 pensionati di tutte le societd eni in UK);

- Responsabile del Programma di razionalizzazione dei Piani Pensione eni a livello worldwide
(ca 120 Piani Pensione attivi, per 10.000 jscritti in oltre 50 paesi);

- Presidente del Fondo di Assistenza Integrativa dei dirigenti in servizio e pensionati eni — Milano
(2014 — 2016) (ca 10.000 iscritti);

- Rappresentante eni delle Fonti Istitutive del Fondo di Previdenza Integrativa Dirigenti eni
(ca 1.500 iscritti, 300 min euro di attivo destinato alle prestazioni);

— Chairman EIRL Ltd - Londra (2008 — 2013))
(Societa di recruitment e gestione delle risorse internazionali eni, ca 1.400 risorse in 50 paesi).

HAY GROUP (dal 1998 al 2007): Partner della Societa di consulenza e Direttore sede di Roma, ha
collaborato con i Vertici aziendali e le Direzioni Risorse Umane di numerosi Gruppi/Grandi Imprese
nazionali e multinazionali, sviluppando piu di 120 progetti nelle aree organizzazione, sviluppo
risorse umane, architetture retributive e piani di previdenza e assistenza integrativa;

GRUPPO ENEL (dal 1993 al 1997): Responsabile Organizzazione Corporate, Responsabile Business
Development Italia e Project Manager della JV Enel-Entergy;

GRUPPO ZANUSSI (dal 1991 al 1992): Assistente delllAmministratore Delegato ZCP Spa e
Responsabile Sviluppo di nuove iniziative di business

CERN - Ginevra (dal 1987 al 1989): Responsabile tecnico del Progetto ICARUS diretto dal Premio
Nobel prof. Carlo Rubbia;

GRUPPO FINMECCANICA (dal 1984 al 1987): Responsabile progettazione meccanica.

ALTRE INFORMAZIONI

Ha collaborato come docente al Master in Sviluppo Risorse Umane dell’Universita di Roma 3, sui
Sistemi di valutazione delle Posizioni manageriali;

E’ stato relatore in numerosi convegni sui temi di Governance ed Executive Remuneration e
welfare aziendale.
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