
LAVORO 

Dal 2012 ad oggi 

POST-DOC RESEARCH FELLOW IN ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 

Università Politecnica delle Marche - Ancona 

Dal 2009 al 2012 

DOTTORATO DI RICERCA IN ECONOMIA AZIENDALE 

Università di Pisa - Pisa 

2008 

PROJECT MANAGER 

Elitron IPM S.r.l. – Monte Urano (FM) 

PRINCIPALI COLLABORAZIONI SCIENTIFICHE 

ISTAO – Istituto Adriano Olivetti - Ancona 

NPS – US National Park Service - Maine (USA) 

Università Cattolica del Sacro Cuore - Milano 

Università della Svizzera Italiana - Lugano (Svizzera) 

Università Politecnica delle Marche - Ancona 

Università di Pisa - Pisa 

Università di Uppsala - Uppsala (Svezia) 
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FORMAZIONE 

Settembre 2013 

CAPRI SUMMER SCHOOL 

Università di Napoli 

Settembre 2012 

SDIPA - SCUOLA DI DIREZIONE PER LE IMPRESE E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

Università della Calabria 

Gennaio-Febbraio 2010 e 2011 

TAO SEMINARS 

Università Statale di Milano - Milano 

Settembre 2009 

SCUOLA DI METODOLOGIA DELLA RICERCA 

Accademia italiana di economia aziendale – Firenze 

DOCENZA (selezione) 

Marzo 2016 - in corso 

C.d.L. L.M. - MANAGEMENT PUBBLICO E DEI SISTEMI SOCIO-SANITARI - UNIVERSITÀ POLITECNICA                       

DELLE MARCHE 

Titolare del corso di Organizzazione delle aziende pubbliche e no profit (2° modulo). 

Maggio 2015 

INTERNATIONAL MBA – UNIVERSITÀ DI PISA 

Docente nel modulo di HR management sui temi di “digital innovation in HR management & business process                                 
reengineering”. Referente: Prof.ssa  Mariacristina Bonti. 

Marzo 2015 

UPPSALA UNIVERSITY – UPPSALA, SVEZIA 

Lecturer nel corso di B2B Marketing, con intervento dal titolo “Twittering Customer Care Services in B2B                               
Organizations”. 

Gennaio 2015 

CORSO FORMATIVO - MINISTERO DELLA DIFESA, COMANDO MILITARE ESERCITO MARCHE 

Docente nel modulo di organizzazione aziendale, webmarketing e strategia. Responsabile del modulo di                         
organizzazione aziendale. 
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Novembre 2014 

CORSO AVANZATO IN “OPEN DATA” - UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE 

Docente nel modulo di organizzazione aziendale con una lezione su “condizioni di efficacia del cambiamento                             
organizzativo nella PA”. 

Settembre 2014 

CAPRI SUMMER SCHOOL – AIDEA e UNIVERSITÀ FEDERICO SECONDO, NAPOLI 

Tutor didattico nella Summer School su epistemologia e critical management studies. 

Maggio 2014 

INTERNATIONAL MBA – UNIVERSITÀ DI PISA 

Docente nel modulo di HR management sui temi di “digital innovation in HR management & business process                                 
reengineering”. Referente: Prof.ssa  Mariacristina Bonti. 

Aprile 2013 

CORSO AVANZATO IN DIGITALIZZAZIONE DELLA PA E SMART CITIES - UNIVERSITÀ POLITECNICA                       

DELLE MARCHE 

Docente nel modulo di organizzazione aziendale con una lezione su “Presupposti, condizioni e implicazioni di                             
natura organizzativa delle iniziative di innovazione tecnologica e risparmio energetico nella PA”. 

Maggio 2013 

INTERNATIONAL MBA – UNIVERSITÀ DI PISA 

Supervisor nella gestione dei teamwork sviluppati nel modulo di HR management. Referente: Prof.ssa                         
Mariacristina Bonti. 

Settembre 2012 – In corso 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE – UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE 

Membro della commissione di esame e assistenza alla didattica nel corso di Organizzazione Aziendale, con                             
attività di ricevimento studenti, orientamento e assistenza. Referente: Prof. Enrico Cori. 

Gennaio 2007 – Dicembre 2011 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MACERATA 

Cultore della materia con mansioni didattiche, di assistenza in commissione d’esame e di supervisione alla                             
realizzazione di tesi di laurea. Referente: Prof. Federico Niccolini. 
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PUBBLICAZIONI (selezione) 

Journal Articles 

Fraticelli, F., Negri, F., & Cori, E. (2015). Social media communities of practice: Reputation at risk.                               

International Journal of Management Cases, 17(4), 102–119. 

Fraticelli, F., & Ferranti, P. (2013). Partnership tecnologiche e strategie aziendali. Il Caso Loccioni.                           

Sviluppo & Organizzazione, 253(Marzo / Aprile), 50–61. 

Book Chapters 

Simonetti, F., Silchenko, K., & Fraticelli, F. (in press). Economia circolare e reputazione (sociale).                           

Evidenze da un caso studio nel settore del recupero dei rifiuti. In Economia Circolare. Macerata: EUM. 

Baraldi, E., Perna, A., Fraticelli, F., & Gregori, G. L. (2017). 7 The Impact of a Start Up’s Key Business                                       

Relationships on the Commercialization of Science: The Case of Nautes. In Starting Up in Business                             

Networks (pp. 201-223). Palgrave Macmillan, London. 

Corbo, C., & Fraticelli, F. (2015). The use of web-based technology as an emerging option for food                                 

waste reduction. In L. Escajedo San-Epifanio & M. De Renobales Scheifler (Eds.), Envisioning a future                             

without food waste and food poverty. Societal challenges (pp. 133–142). Gelderland: Wageningen                       

Academic Publishers. 

Fraticelli F., Silchenko, K. (2014). Incub-Italy. Account of the Italian incubator ecosystem, in Organising                           

for growth. Theories and Practices, proceedings from WOA 2014 - XV Workshop dei Docenti e dei                               

Ricercatori di Organizzazione Aziendale. Udine. 

Fraticelli, F. (2013). Il caso Crit-Research. In E. Cori (Ed.), Organizzare la piccola impresa (1st ed., pp.                                 

109-127). Ancona: clua Edizioni. 

Fraticelli, F. (2013). Il caso Pars. In E. Cori (Ed.), Organizzare la piccola impresa (1st ed., pp. 97–108).                                   

Ancona: clua Edizioni. 

Fraticelli, F., S. Steele. (2012). Organizational Boundaries in a “glocal” strategic view. F. Morandi, F.                             

Niccolini, M. Sargolini, eds. Parks and Territory. Trento, LISt Lab, 140–150. 

Conference Proceedings 

Fraticelli, F., & Lombardi, S. (2018). Acceptance of Agile Methodologies in non-IT Professional Service                           

Firms. In XIX Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA). Roma**. 

Bonti, M., Cori, E., Fraticelli, F., & Zifaro, M. (2017). Legitimating nascent ventures: the role of                               

incubators. In 17th European Academy of Management (EURAM) “Making knowledge work”. Glasgow. 
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Corbo, C., Fraticelli, F. (2016). And consumers came into the scene: what is their role for food waste                                   

reduction in a digital connected world?. In Democratizing Food Governance. Rome. 

Fraticelli, F., Bonti, M., Cori, E., & Zifaro, M. (2016). Pushing start-up on the market: what role for                                   

incubators? In 14th International Conference of the Society for Global Business & Economic                         

Development (SGBED). Montclair, New Jersey, USA. 

Fraticelli, F., Bonti, M., Cori, E., & Zifaro, M. (2015). Incubatori come intermediari nello sviluppo delle                               

relazioni di business. In 4° WORKSHOP: Re-positioning of smes in the global value system. Urbino. 

Baraldi, E., Fraticelli, F., & Perna, A. (2015). The connections between B2B marketing processes and IT                               

solutions: two case studies on the application of CRM in industrial companies. In 31th Annual IMP                               

Conference. Kolding. 

Tosi, V., & Fraticelli, F. (2015). Measuring the impact of personal mastery on organizational innovation                             

in start-ups. In R&D Management Conference. Pisa. 

Baraldi, E., Fraticelli, F., Perna, A., & Gregori, G. L. (2014). Organizational antecedents for the activation                               

of business networks of start-up companies. An analysis of academic spin-offs from an Italian                           

University. In 30th Annual IMP Conference. Bordeaux. 

Bonti, M., Cori, E., & Fraticelli, F. (2013). Designing and playing coordination roles in innovation                             

networks: evidence from Italian SMEs. In WOA 2013 - XIV Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di                                 

Organizzazione Aziendale. Roma. 

Cori, E., Bonti, M., & Fraticelli, F. (2013). Overcoming inertia in innovation networks: Evidence from                             

Italian SMEs. In 29th EGOS Colloquium. Montréal, Canada. 

Fraticelli, F., & Negri, F. (2013). Twittering Organizations’ Customer Services: evidences from top 100                           

companies. In X Convegno SIM. Milano.* 

* Incluso tra i “best papers” della conferenza 

** Premiato come Best paper della track “People” 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13                                     

GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. 

 

Milano, 06 Agosto 2018 
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