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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FEDERICO LASCONI 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  da gennaio 2015 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ce.Di. Marche Soc. Coop. Via Leonardo da Vinci n. 5/7 Camerata Picena (AN) (Si con te 

Supermercati) 

• Tipo di azienda o settore  Distribuzione Organizzata 

• Tipo di impiego  Direttore Generale  

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione Generale aziendale, budget, piani finanziari pluriennali, M&A, sviluppo nuova rete 

vendita, progetti aziendali, riporto al Consiglio di Gestione. 

 

• Date(da – a)  

  

da aprile 2014 dicembre 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ce.Di. Marche Soc. Coop. Via Leonardo da Vinci n. 5/7 Camerata Picena (AN) (Si con te 

Supermercati) 

• Tipo di azienda o settore  Distribuzione Organizzata 

• Tipo di impiego  Responsabile Area Vendite e Marketing – Area Amministrazione Finanza  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Area Vendite e Marketing, Amministrazione e finanza, sviluppo progetti aziendali, 

coordinamento direzioni e riporto al Consiglio di Gestione.  

 

• Date (da – a)   

  

da ottobre 2006 marzo 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ce.Di. Marche Soc. Coop. Via Leonardo da Vinci n. 5/7 Camerata Picena (AN) (Si con te 

Supermercati) 

• Tipo di azienda o settore  Distribuzione Organizzata 

• Tipo di impiego  Responsabile Ufficio Legale e Contratti  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile affari legali, patrimonio, contrattualistica, supporto sviluppo nuova rete vendita. 

 

 

• Date (da – a)   

  

da ottobre 2002 gennaio 2006   

 • Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio Legale Honorati-Benedetteli di Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 

• Tipo di impiego  Praticante legale 

• Principali mansioni e responsabilità  Pratica presso lo ai fini dell’abilitazione all’Albo degli Avvocati 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)    Ottobre 2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corte Appello di Ancona 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione Albo Avvocati Ancona 

• Qualifica conseguita  Avvocato 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)    

  

da novembre 1996 a luglio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Macerata 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diritto Civile e procedura, Diritto Commerciale, Diritto Penale e procedura. 

• Qualifica conseguita  Laurea quadriennale Giurisprudenza (vecchio ordinamento) votazione 105/110 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)    

  

da settembre 1991 a luglio 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Serrani Falconara  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Economia aziendale, economia politica. 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità Tecnica Commerciale 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI  

 

 L’esperienza aziendale ha completato la mia formazione giuridica avendo potuto affrontare in 

modo specifico e con percorsi formativi interni, tutti gli aspetti gestionali ed organizzativi sempre 

in affiancamento con le Direzioni di competenza. 

 

 

MADRELINGUA   ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 Ottime capacità di relazione e motivazione. 

Disponibilità all’ascolto e lavoro in team, delega operativa. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Coordinamento di Direzioni Aziendali. 

Attività di direzione e coordinamento di n. 4 direzioni aziendali e 115 dipendenti di sede.  

Supervisione e supporto a n. 62 imprenditori associati e 110 punti vendita (n.1570 dipendenti). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Conoscenza dei principali strumenti sw office. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 ------ 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Studio e interesse per materie finanziarie. 

 

PATENTE O PATENTI  A-B 

 

Ai sensi del Reg. UE n. 679/2016 (Gdpr) si autorizza il trattamento dei dati 
personali. 

 


