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Curriculum vitae 

 
INFORMAZIONI PERSONALI  
  

Nome ROSCIOLI DANIELE 
Indirizzo  
Telefono  

E-mail  
  

Nazionalità  
Data di nascita  

  
  
  
ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

2013 – 2022  
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Roscioli Development srl, 64012, Campli, Teramo 

Settore Consulenza di Direzione 
Tipo di impiego Amministratore delegato 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di consulenza all’Alta Direzione di primarie aziende 
industriali e di servizi nazionali ed estere, anche in parnership con 
importanti società di management consulting che operano a 
livello internazionale.  
Progetto, coordino e sviluppo strategie di innovazione 
tecnologica, organizzativa e di marketing strategico. 
Supporto e partecipo allo sviluppo di start-up innovative e assisto 
la fase di lancio di molteplici start up tecnologiche. 
Ho assistito più di 100 aziende, in 26 settori industriali, tra cui 
editoria e media digitali. 
Dall'inizio dell’attività ho tenuto oltre 150 aule di formazione, cui 
hanno partecipato oltre mille manager di aziende di diversi 
settori e di tutte le dimensioni. 
 
Coordinatore di Upperstream, un marchio e un team specializzato 
nel supportare organizzazioni e territori nell’anticipazione 
prospettica e nel disegno di scenari evolutivi socio-economici di 
medio e lungo periodo, mediante approcci di foresight innovativi e 
con tools proprietari. 
 
Coordinatore di Competences for Future, un marchio e un team 
specializzato nel supportare organizzazioni private e territori 
nell’anticipazione e sviluppo di profili e skills professionali 
emergenti. Competences for future opera nel contesto dell’UE28, 
dove ha un network consolidato e prestigioso di collaborazioni e 
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partnership in particolare nell’ambito del programma Erasmus+ 
(competencesforfuture.com).  

  
2012-2022  

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro IL MIO LAVORO srl 

Settore Sviluppo risorse umane 
Tipo di impiego Amministratore Delegato 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Direzione Generale e ricerca & sviluppo. 
Mi occupo in particolare dello sviluppo know-how e 
metodologico dei contenuti di formazione ricerca e sviluppo 
necessario all’accesso e all’implementazione del programma 
europeo Erasmus+ 

  
2000-2012  

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING srl 

Settore Consulenza di Direzione 
Tipo di impiego Senior manager (dirigente) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Sviluppo e coordinamento di importanti progetti di 
riorganizzazione, sviluppo e miglioramento presso 
primarie industrie, banche, enti pubblici e aziende di 
servizi, dall'analisi del contesto competitivo alla 
definizione delle strategie e dei programmi. 

  
2000-2012  

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

GALGANO FORMAZIONE srl 

Settore Formazione 
Tipo di impiego Formatore 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Sviluppo ed erogazione di formazione inerenti tematiche 
di direzione aziendale, innovazione, leadership e sviluppo 
tecnologico. 

  
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

Università degli Studi di Chieti – Facoltà di Economia e 
Commercio 

 Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento) 
20/05/1997. 

  
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
L’ultraventennale carriera professionale su tematiche di 
Alta Direzione (di carattere sistemico e prospettico) in 
ambito privato e pubblico di livello world class e in un 
contesto di profonda innovazione, hanno richiesto 
l’acquisizione e creazione continua di know-how; nonché 
l’approfondimento multidisciplinare su una molteplicità di 
dimensioni (organizzativa, sociologica, psicologica, 
comunicativa, tecnologica, analitica, geopolitica) tali da 
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disegnare un profilo di capacità e competenze personali 
fortemente contrassegnate oltre che dagli specifici domini 
di conoscenza e applicazione, anche e soprattutto, dalla 
loro intersezione, in una prospettiva di impatto efficace.  

  
PRIMA LINGUA Italiano 
ALTRE LINGUE Inglese 

Capacità di lettura eccellente 
Capacità di scrittura buono 

Capacità di espressione 
orale buono 

  
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  
Comunicazione, lavoro in team, creazione e gestione di 
network relazionali, in quanto connaturate alle attività 
svolte. Capacità di ascolto, coinvolgimento, dialogo e 
fiducia ne costituiscono i tratti fondanti. 
Capacità specifiche inerenti la formazione e la didattica 
rivolta agli adulti. 

  
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Coordinamento di persone, project management, 
amministrazione, gestione di programmi complessi, 
ricerca e sviluppo know-how.  

  
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
I più diffusi sistemi di comunicazione e piattaforme 
digitali, sistemi di analisi e ricerca qualitativa su software 
Nvivo, anche di carattere netnografico. Office 365, 
Minitab. Knowledge management su piattaforma The 
Brain.   

  
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Scrittura e disegno 

  
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Problem solving, Leadership livello IV, Technology 
Roadmapping, Analisi di scenario e Foresight, Strategic 
Roadmapping. Theory U. Big data analysis. 

  
ULTERIORI INFORMAZIONI Accedo e dialogo costantemente con un vasto network di primari 

centri di competenza e innovazione organizzativa e sociale, tra i 
quali: 
 
Otto Scharmer, Senior Lecturer, MIT Boston, and Founding Chair 
Presencing Institute, autore del best seller Theory U – leading 
from the future as it emerge- e di Leading From the Emerging 
Future: From Ego-system to Eco-system Economies, con il quale 
ho avuto modo di studiare e approfondire i temi dell’innovazione 
sociale (presencing.org); 
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Shingijutsu Global Consulting (shingijutsu-global.com); società di 
consulenza giapponese; 

 
Galgano & Associati Consulting Group; con una sistematica 
collaborazione per lo sviluppo di percorsi formativi e modelli 
manageriali innovativi (galganogroup.com); 
 
Prof. Laura Candiotto, Alexander von Humboldt Foundation 
Senior Research Fellow, Free University of Berlin, Institute of 
Philosophy (emotionsfirst.org); Sto curando la recensione (in fase 
di preparazione) del libro Filosofia delle relazioni: il mondo sub 
specie trasformationis (L. Candiotto – G. Pezzano, 2019); 
 
Prof. Carlo Carboni, Università Politecnica delle Marche, 
fondatore di ÈLITEAM, nell’ambito del quale partecipo all’analisi 
della struttura e delle dinamiche delle élite.  

 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali e la pubblicazione, anche web. 
 
10 gennaio 2022 
 
          Daniele Roscioli 


