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INFORMAZIONI PERSONALI Guido Vingiani 
 

  
 
  

guido.vingiani@clementoni.it 

 
 

Da più di venti anni ricopro il ruolo di Direttore Generale della Clementoni e sin dall’ inizio 
mi sono occupato dello sviluppo internazionale dell’ azienda definendo, insieme alla 
proprietà, le strategie di espansione  nei mercati esteri e gestendo direttamente  la 
realizzazione e l’ avvio delle principali filiali commerciali .  

Allo stesso tempo abbiamo avviato un progetto di ampliamento/ diversificazione della 
gamma prodotto   con l’introduzione di nuove linee  più moderne e tecnologiche  da 
affiancare , soprattutto nei mercati esteri, a quelle tradizionali dei puzzles e dei giochi 
educativi, e che oggi rappresentano il 75% del giro di affari complessivo 

 

 
 
 
 
                   

 

 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

 

Dal 1994 ad oggi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Da gen. 1988 a dic. 
1993 

 

 

 

 
 
CLEMENTONI S.p.A.   società leader in Europa nel settore del gioco educativo e dei  

puzzles 
   

Dal febbraio 1998 ad oggi: Direttore Generale: 
risponde al Consiglio di Amministrazione ed ha la responsabilità del reddito ante  imposte; 
contribuisce alla definizione degli obiettivi aziendali di medio termine e delle relative strategie e 
coordina le attività dei manager di primo livello con responsabilità ultima sulle seguenti attività 
 

• Marketing e Vendite Mercati Internazionali 

• R&D 

• Outsourcing Produttivo nel Far East 

• Acquisti e Manufacturing 

• Licensing (acquisizione Licenze) 

• Controllo Gestione 

• HR e Organizzazione 
 

Dal febbraio 1995 al gennaio 1998: Direttore Industriale  
Sviluppo prodotti, Industrializzazione, Acquisti, Produzione, Qualità, Logistica 
 

Dal gennaio 1994 al gennaio 1995: Direttore Prodotto 
Responsabile di un progetto di riorganizzazione dell’ Area R&D (innovazione, sourcing prodotti, 
sviluppo ed Industrializzazione) 
 
 

 Principali obiettivi raggiunti nel periodo 1998 -2021 
-Il Fatturato cresce da 31 a 211 milioni di euro 
-Il peso dei mercati Esteri passa dal 15% al 70% del giro d’ affari, ed il Gruppo Clementoni si 
posiziona tra le   prime 10 Aziende del Settore in Europa, con Filiali in Francia, Spagna, 
Germania, Portogallo, UK, Polonia, Benelux e Turchia 
-L’ azienda entra in nuovi segmenti del mercato del Giocattolo (Prima Infanzia, Educativi Elettronici, 
Giochi Scientifici, Art & Craft, Android Tablets educativi), acquisendo quote rilevanti 
-Sviluppa fortemente il portafoglio delle licenze passive e, nel 2010, Clementoni viene eletta dalla 
Walt Disney “Miglior Licenziatario Mondiale” per innovazione e tasso di crescita 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

GRUPPO MANDELLI  società leader mondiale nei  centri di lavorazione meccanica  e 

sistemi  flessibili di produzione) 

mailto:guido.vingiani@clementoni.it
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Da set. 1984 ad 
ago.1986 

 

 

 

 

Da ott. 1982 a set. 1984 

 

 

 

 

 

Da mar.  a  set. 1982 

 

 

 

 

 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
 

 

Dal marzo 92 al dicembre 93 : Direttore Centrale Programmazione e Logistica  
Risponde al Dir. Centrale Industriale; ha la responsabilità della pianificazione delle attività 
produttive, gestione commesse di vendita, definizione politiche di approvvigionamento e gestione 
materiali 
 

Dal gennaio 1991 al  febbraio 1992 : Responsabile Organizzazione e Sviluppo 
Sistemi 
Risponde al Dir. Centrale Pianificazione e Sviluppo; ha la responsabilità della  definizione di  norme 
e procedure,del  sistema di reporting direzionale, e dello sviluppo del nuovo SI 
 

 Dal luglio 1989 al dicembre 1990: Riassetto organizzativo del settore Vendite 

 E’ in Staff al Dir. Commerciale per implementare una nuova organizzazione dell’ Area 
Commerciale Export: modello organizzativo delle Filiali estere, selezione Agenti, ridefinizione delle 
aree di risultato dei venditori, etc. 
 

Dal gennaio 1988  al giugno 1989 :  Responsabile del “Controllo attività operative” 

Risponde al Dir. Finanza e Controllo: controllo acquisti, produzione e logistica. 

       
 

 ANSALDO S.p.A. DIV. NIRA di Genova  (impiantistica nucleare) 

 
 Project manager  
gestione tecnico/economica di contratti di acquisizione ed installazione di componenti nucleari 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
 

 ALFA ROMEO AVIO di Pomigliano d’ Arco (NA) (motori aeronautici) 

 
Progettista strutturale:  
progettazione meccanica e collaudo di componenti di motori aeronautici 
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
 

 C.N.R. ISTITUTO NAZIONALE dei MOTORI, Napoli 

 
Ricercatore 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

 
 
 
 

 

 Dic. 1987 

 

 

       Lug. 1982 

 

       Giu. 1982 

 

 

      Feb. 1982 

 

Lug. 1976 

 MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION, UNIVERSITA’ BOCCONI (MI) 
(agosto 1986-dicembre 1987) 
 
BORSA DI STUDIO ATA/FIAT per attività di ricerca sul rendimento               

organico dei motori alternativi 

 
DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI INGEGNERE 
 (Votazione 120/120) 

 
LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA conseguita presso l’ Università degli Studi   

 di Napoli con il punteggio di 110/110 e lode  

 
DIPLOMA DI MATURITA’ CLASSICA ,  Istituto “Plinio Seniore” di C/mare di Stabia (NA) 

 
 

Sostituire con il 
livello QEQ o 

altro, se 
conosciuto 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

c 

 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1 C2 C1 C1 B2/C1 

  

      

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

  

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

Autorizzo la pubblicazione del presente CV sul sito web istituzionale dell’Università Politecnica delle 
Marche 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

