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Esperta nelle discipline lavoristiche, collabora da oltre 10 anni alla Cattedra di Sociologia dei processi economici
e del lavoro dell’Universitd Politeenica delle Marche - Facolta di Economia G. Fu2 - (Titolare M. Giovanna
Vicarelli) e con il CRISS dell'Universita Politecnica delle Marche (Direttore M. Giovanna Vicarelli) sulle
tematiche dell’organizzazione con particolare riguardo al rapporto fra modelli organizzativi e tutela della salute
e della sicurezza sul lavoro.

Iscritta all'Ordine dei Dottori Comumnercialisti di Ancona a partire da novembre 1998 ad oggi Sez. A n. 449.

1994 Diploma di Laurea in Economia e Commercio — Universita degli Studi di Ancona il 19 aprile
1994 Votazione 110/110 e Lode. Titolo della Tesi “L'influenza del rapporto Stato e Sinducato
sullevoluzione del sistema risolutive delle controversie collettive di lavoro™.

~EGL e

« 2001 Diploma di Specializzazione post laurea di durata triennale in Diritto Sindacale, del Lavoro e
della Previdenza Sociale conseguito presso I'Universitd degli Studi di Macerata — Facoltd di
Giurisprudenza - in data 26.01.2001 con votazione 70/70 e lode. Titolo della Tesi: Profili giuridici
del socio lavoratore (nelle cooperative di produzione ¢ lavoro)

» 2016 Corso di Formazione Formatori per la sieurezza sul lavoro in conformita a quanto prevista dal
Dlgs. n. 81 del 2008, dal D.L. 6 marzo 2013 e dalPAccordo Stato Regioni del 21/12/2011, promosso
dall’OPRAM, Ancona, maggio — giugno 2016,




-

2002 Master in Diritto Europeo e Comparato di 1° livello conseguito presso liniversita degli Studi
di Macerata — Facolta di Giurisprudenza - in data 30.11.2002

2002 Corso di Becellenza Nazionale su “La Costituzione Europea”, promosso dall’ Universita degli
Studi di Macerata, giornate 17-18-19 dicembre 2002,

2005-2011 Assegnista di ricerca presso I'lUniversitd Politecnica delle Marche, Facoltd di Economia
G. Fud, settore disciplinare IUS/o7 (Diritto del lavoro), oggetto della ricerca: “I1 lavoro nero
nell'ordinamento giuridico” (01.09.2005-31.12,2011).

A.A. 2014-2015 Professore a contratto nel Corso di Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle
Professioni Sanitarie - Universitd Politecnica delle Marche — Facoltd di Medicina. Titolo
dellinsegnamento: Elementi di Diritto del Lavoro (30 ore Cfu. 3) e nel Corso di Laurea in Scienze
delle Professioni Sanitarie Tecniche Assistenziali - Universitd Politecrica delle Marche ~ Facolta di
Medicina. Titolo dell'insegnamento: Diritto del lavoro (30 ore Cfu. 3)

AA. 2013-2014 Professore a contratto nel Corso di Laurea Magistrale in Economia € Commercio
Internazionale — Universitd Politecnica delle Marche — Facoltd di Economia G. Fui. Titolo
dell'inseghamento: Diritta del Lavoro Italiano e Comparato (44 ove Cfu. 6 )

AA. 2012~-2014 Professore a contratto nel Corso di Laurea Magistrale in Economia e Commercio
Internazionale — Universitd Politeenica delle Marche — Facoltd di Economia. G. Fua. Titolo dell’
insegnamento: Diritto del Lavoro Italianc e Comparato (44 ore Cfu. 6)

AA. 2010-2011 Professore a contratto nel Corso di Laurea Magistrale in Economia e Commercio
Internazionale - Universitd Politecnica delle Marche ~ Facoltd di Economia G. Fua. Titolo dell
insegnamento: Diritto del Lavoro Italiano e Comparato ( 44 ore Cfu. 6)

AA. 2008-09 Professore a Contratto nel Corso di Laurea in Servizio Sociale - Universitd
Politecnica delle Marche *G. Fud”. Titolo dell'insegnamento: Diritto della sicurezza sociale (36 ore
Chin. 5)

A.A. 2004-05 Professore a Contratto nel Corso di Laurea in Servizic Soclale - Universita
Politecnica delle Marche G. Fua. Titolo dell'insegnamento: Legislazione sulle Pari Opportunita (30
ore Chi 5)

A& 2003-04 Professore a Contratto nel Corso di Laurea in Servizio Sociale - Universita
Politecnica delle Marche G. Fua. Titolo dell'insegnamento: Legislazione sulle Pari Opportunita (30
ore Cfu. 8).

AA. 2016-2017 Attivita di docenza nel Master Universitario di II livello in “Management delle reti
per lo sviluppo sociale — MaRSS” promosso dall'Universita degli Studi del Molise, Argomento
trattato: Rischio occupazionale e benessere organizzativo in sanita, Campobasso 16 giugno 2017.

AA. (2016-2017) Attivita di docenza nell’ambito del Corso universitario di perfezionamento in
“Management delle organizzazioni sanitarie a rete — II livello” presso I'Universita Politecnica
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delle Marche, Facoltd di Economia “G. Fuid” Argomento trattato: La tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro nelle aziende sanitarie

AL, (2016-2017) (2015-2016) (2014-2015) Attivitd di docenza nell'ambito del Corso universitario
di perfezionamento in “Management delle organizzazioni sanitarie a rete — 1 livello” presso
V'Universita Politecnica delle Marche, Facoltd di Economia “G. Fud” Argomento trattato: La futela
della salute e della sicurezza sul lavoro nelle aziende sanitarie”

AA 201415 Attivitd di docenza nellambito dellinsegnamento di Introduzione al Diritto del
Lavoro (Corsi riuniti) - Corso di Laurea in Economia e Commercio — Facolta di Economia “G.Fud”
- Universita Politecnica delle Marche. Argomento trattato: “Jobs Act. Come cambia il diritto del
luvoro™, Ancona, 18 maggio 2015.

AA. 2014-15 Attivita di docenza nell'ambito del Dottorato di ricerea in Diritto dell'Beonomia -
Facoltd di Economia G, Fua - Universitd Politecnica delle Marche, Argomenti trattati: “JI diritio al
lavero fra Costituzione italiana e ordinamento europeo”; “La tutela dei diritt fondamentali
nefl UE”, Giornate 21 gennaio 2014 e 25 febbraio 2014.

A 2013-14 Attivith di docenza nell'ambito dellinsegnamento di Introduzione al Diritto del
Lavoro (Corsi riuniti) - Corso di Laurea in Economia e Commercio - Facolta di Economia “G. Fug”
- Universitd Politecnica delle Marche. Argomento frattato: “La strategia europea per
loceupazione: bilanel e prospettive”, Ancona, 20 aprile 2014,

AA 2011-12 Attivith di docenza nell'ambito dell'insegnamento di Introduzione al Diritio del Lavoro
(Corsi riuniti) ~ Corso di Laurea in Fronomia ¢ Commercio ~ Facoltd di Economia “G. Fud”
Universita Politecnica delle Marche. Argomento trattato: "1l diritto al lavore nella Costituzione
italiana e nellordinamento comunitario”, Ancona, 28 marzo 2012.

AA 2011-12 Attivith di docenza nell’ambito dell’insegnamento di Introduzione al Diritto del lavoro
{Corso P-Z) - Corso di Laurea in Economia e Commercio — Facolth di Economia *G. Fud"-
Universita Politecnica delle Marche. Argomento trattato: “La paritd di frattamento e i divieti di
discriminazione nel diritto comunitario e nell'ordinamento nazionale” Ancong 11 e 18 marzo 2012.

AA 2010-11 Attivith di docenza nell’ambito dell'insegnamento di Introduzione al Diritto del
Lavoro {(Corso P-Z) - Corso di Laurea in Economia e Commercio —~ Facoltd di Economia “G. Fua™-
Universita Politecnica delle Marche. Argomento trattato: "La paritd di trattamento e i divieti di
discriminazione nel diritto comunitario € nellordinamento nazionale” 11, e 24 marzo 2011.

AA. (200910} (2007-08) (2006-07) (2005-06) {2004-05) (2003-04) (2002-03) (2001-02)
(2000-01) Attivit di docenza nell'ambito dell'insegnamente di Diritto della Sicurezza Sociale -
Corso di Laurea in Servizio sociale — Facolta di Economia “G, Fud” - Universitd Politecnica delle
Marche - Parte Monografica: “H sistema previdenziale: origine e contenuti della previdenza
soviale in Italia”.

AA. (2000-10) (2008-09) {(2007-08) (2006-07) (2005-06} (2004-05) (2003-04) (2002-03)
{2001-02 (2000-01) Attivitd di docenza nell’ambito dell’insegnamento di Diritto Sindacale ~ presso
I'Universitda Politecnica delle Marche, Facoltd di Economia “G. Fud”. Argomenti trattati “La
rappresentanza sindacale nel PI"; “La contrattazione collettiva nel PI”.

AA 2006-2007 Attivitd di docenza nelPambito dell'insegnamento di Diritto del lavoro, Corso di
Laurea in Ostetricia, Facoltd di Medicina - Universitd Politecnica delle Marche, Ancona, 27 marzo
e g aprile 2007. Argomento trattato: “La riforma del mercato del lavoro”.

A.A. 2005-06 Attivitd di docenza nell'ambite dell'insegnamento di Diritte del Lavoro, Corso di
Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche presso 'Universita
Politecnica delle Marche, Facoltd di Medicina, Parte monografica (22 ore) su “La disciplina del
lavore flessibile nel Pubblico Impiego” e “La contrattazione collettiva nel PI”.

AA 2004-05 Attivita di docenza nell'ambito dellinsegnamento di Diritto del lavoro, Facoltd &i
Medicina, Corso di Laurea in Ostetricia. Argomento trattato: “La legge sui congedi parentali e il
sistemu a tutelu della maternita e della paternita”, 26 aprile 2005,
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AA. 2004-2005 Attivitd di docenza nel Master Universitario in Gestione delle Risorse Umane —
Universitd Politecnica delle Marche - Facoltd di Economia. Argomento trattato: "I sistema delle
agezuolazioni a favore delle promozione delle pari opportunita”, Ancona, 13 ottobre 2004.

A.A.2001-1994 Altivita didattico seminariale presso I'Universitd degli Studi di Ancona nelle materie
di Diritto Sindacale e Diritto del Lavoro relativamente al o) processo di flessibilizzazione del
mercato del lavoro con particolare attenzione alle nuove tipologie flessibili dei rapporti di lavoro
b} analisi e approfondimento del modello evolutive del rapporto Stato-Sindacati nella prospettiva
della concertazione trilaterale

ents ¢ suppset

2017 - 2016 - 2015 Project Manager dei corsi di perfezionamento universitario in "Management
delle organizzazioni sanitarie a rete - I e II lvello” organizzato dal CRISS - Universita Politecnica
delle Marche in base alla convenzione stipulata dalla Regione Marche con gli Atenei delle Marche
per l'attivazione dei corsi di formazione manageriale in sanitd ai sensi degli artt. 15 ¢ 16 gquinquies
del d.lgs. n. 502/92 e dell’Accordo Stato-Regioni del 10 luglio 2003

AA. 2012-2013 Aftivitd di coordinamento e supporto alla didattica del Corso Universitario di
Aggiornamento Professionale — Universitd Politecnica delle Marche — Facolta di Economia “G.
Fud® “I Buon governo nella Pa: aspetti etici, filosofici, episternologici e orgamizzativi (15.03.2013
- 31.10.2013)

AA. (2000-10) (2008-09) (2007-08) (2006-07) {2005-06) (2004-05) (2003-04) {2002-03)
(2001-02 (2000-01) Attivitd di coordinamento delle attivitd seminariali svolte da professionisti,
docenti ¢ operatori del mercato del lavoro nell’ambito dell'insegnamento di Diritto Sindacale presso
T'Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia “G. Fud”.

2016 Attivitd di docenza nella Giornata Informativa dei Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza promosso dall’ASUR Area Vasta2 in collaborazione con la Regione Marche, I'TNAIL-
Marche e le Parti Sociali sul tema Stress lavoro-correlato. Argomento trattato: “La prevenzione
dello Stress lavoro-correlato: profili normativi e ruolo dei rappresentanti del lavoratori per fa
sicurezza”, Jesi, 1 dicembre 2016

2016 Attivita di docenza nel seminario formativo rivolto a Quadri e Dirigenti CGIL Marche “Tutela
della salute e della sicurezza dopo il Jobs Act. Argomento trattato “Tutelo della salute e della
sicurezza dopo il Jobs Act: una questione anche di genere” Ancona, 16 novembre 2016

2015 Attivita di docenza nel corso di formagzione regionale rivolto & Quadri e Dirigenti CGIL Marche
"Decreti attuativi Jobs Act. Prime riflessioni sui decreti attuativi n. 80 e 81°. Argomento tratiato
“Ilustrazione dei decreti: riordine delle tipologie contrattuali e revisione della disciplina delle
mansioni”, Ancona, 16 luglio 2015

2015 Attivitd di docenza nel corso di formazione regionale rivolto a Quadri e Dirigenti CGIL Marche
“Jobs Act: le modifiche allo statuto dei lavoratori e i nuovi anvnortizzatori”, Argomento trattato
“Colpito l'art. 18. Mancano le tutele erescenti”, Ancona, 19 febbraio 2015

2014-2015 Aftivitd di formazione nel Corso per Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriale (R1.8T) promosso dall'Organismo Paritetico Artigianato Marche (OPRAM). Argomento
trattato: “La cultura della sicurezza e la legislazione (Ancona, 1 dicembre 2014); I ruolo dellu
contratiazione collettiva in materia di sicurezza sul lavoro: principt e criteri (Ancona, 3 febbraio
2015).

2013 Attivitd di docenza nel corso di formazione regionale rivolto 2 Quadri e Dirigenti CGIL

Marche. Argomento trattato: “II nuovo regime del licenziamento alla prova dei giudici”, Ancona,
13 maggio 2013,




Attivita di docenza nel corso di formazione regionale rivelto a Quadri e Dirigenti CGIL Marche.
Argomento trattato "La flessibilitd in entrata alla huce della legge n. 92 del 2012". Glornate di
formazione 20, 25, 27 luglio 2012.

2012 Attivita di docenza nel corso di formazione rivolto ad Avvorati, Commereialisti e Consulenti
del lavore, dal titolo "Legge 28 giugno 2012, n. 92 - Riforma Fornero". Argomento trattato: "Le
principali novitd in materia di flessibilitd in entrata” - Camerino, 21 luglio 2012.

2012 Attivith di docenza nel Corso per Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriale
(RLST) promosso dall'INAIL - ARS Regione Marche. Argomento frattate: “La cultura della
sicurezza e la legislazione”, Ancona, 28 febbraio 2012,

2011-2006 Attivitd di docenza per conto dellIstituto Adriano Olivetti di Studi per la Gestione
dell'Eeonomia e delle Aziende - Marche (ISTAO) nel Corso di Formazione per Apprendisti.
Argomento trattato: “Le disciplina del rapporto di lavoro®. Glornate 18 19 26 e 27 settembre 2007;
Giornate 14 15 21 22 28 29 gennaio 2008; Giornate 19 e 20 febbraio 2008; Giornata 4 ¢ 5
novembre 2008; Giornate 25 ¢ 26 maggio 2009; Giornate 1 e 2 dicembre 2009; Giornate 17 e 18
giugno 2010; Giornate 11 & 12 gennaio 2011; Giornate 11e e 12 ottobre 2011,

2010 Attivitd di docenza nel corse di formazione rivolto ad Avvoeeati, Legge n. 183/2010 ~ Diritio
del lavoro — Nuova normativa. Argomento trattato “Le principali novita del collegato al lavore®,
Camerino, 4 dicembre 2010.

2009-2010 Attivith di docenza nelfambito del progetto di formazione promosso dalla CGIL
Nazionale “Ventimila®. Argomento trattato: "I lavore e la Costituzione” (05.06.2009-31.07.2010).

2004 Attivita di docenza per conto della Regione Marche nell'ambito del Corso di Formazione
“Aggiornamento in materie giuridiche per operatori e operatrici delle Pari Opportunita rivolta al
personale regionale”. Argomento trattato: “Riforma del mercato del lavoro e nuove tipologie
contrattuahi” Ancona, 15 ottobre 2004 ¢ 3, 8 ¢ 10 novembre 2004.

2004 Incarico di docenza da parte di ERISMA srl nell’ambito del progetto “Rete di servizi e di
portelli donna” FSE 2002 ~ Ob.3 - Asse E ~ Misura 1 Materia “La legislazione a tutela delle
denne” Argomento trattato: “La tutela del lavoro femminile alla luce della riforma del mercato del
lauoro”, Macerata 12 febbraio 2004,

2002 Attivita di docenza nel corso di formazione per assistenti sociali promosso dal Ministero della
Giustizia — Prowveditorato Marche. Argomento trattato “Il rapporto di lavoro. Il coniratto. Ancona
2¢ gennaio 2002,

2001 Attivitd di docenza per conto della CGIL - Camera del Lavoro di Macercata nel corso di
Formazione rivolto a Quadri e Dirigenti. Argomento trattato “La riforma del collocamento”.

2000 Attivitd di docenza per conto della la CGIL ~ Camera del Lavore di Macerata nel corso di

formazione sul tema “I congedi parentali” (08.09.2000-23.11.2000)

1998 Incarico di docenza presso 'Ente Regione Marche nel Corso di Formazione Professionale per
operatori di Parith. Argomento trattato: Le nuove dimensioni della flessibilita del lavoro
fernminile, La mobilité nel pubblico impiego, Ancona, 11 e 18 febbraio 1968.

2014-2015 Atiivitd di ricerca presso I'Universita Politecnica delle Marche — Facolt di Economia
“G. Fud” sul tema “Le nuove configurazioni organizzative delle cure primarie in Ttalia e sue
ricadute sulla gestione del personale” (29.11.2014 - 18.02.2015).

2013-2014 Coordinamento - presso il Centro Interdipartimentale per la Ricerca e sull'Integrazione
Socio-Sanitaria (CRISS) - Universitd Politecnica delle Marche — del gruppo di ricerca a carattere
nazionale “I1 Ruolo degli RLS nel processo di rilevazione della percezione del rischio nei luoghi di
favoro e sue ricadute in ambito preventivo” promosso dal Ministero della Salute (01.01.2013 al
01.05.2014)
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¢ 2012-2013 Coordinamento - presso il Centro Interdipartimentale per la Ricerca e sull'Integrazione
Socio-Sanitaria (CRISS) - Universitd Politecnica delle Marche — del gruppo di ricerca “Dalla
conoscenza alla prevenzione. Uno sguardo di genere alla tutela della salute e della sicurezza nel
lavoro di cura”, promosso dall’INAIL — Marche (01.01.2012 - 30.11.2013)

# 2012 Coordinamento - presso i Centro Interdipartimentale per la Ricerca e sull'Integrazione Socio-
Sanitaria (CRISS) - Universita Politecnica delle Marche ~ del gruppo di ricerca a carattere
nazionale “Analisi quali-quantitativa degli studi professionali ol fine di suviluppare politiche
formative adeguate, in una logica di opportunita e di sviluppe del settore”, promosso da
FONDOPROFESSIONI NAZIONALE (01.01.2012 -25.10.12).

¢ 2004 Attivita di ricerca presso I'Universita Politecnica delle Marche - Facolté, di Economia G. Fua
sul tema “Lapprofondimento sotto il profilo tecnico giuridico della capacita innovativa della
legge 53/2000 sul sistema a tuteln dello maternitd” (05.03.2004-27.03.2004).

= 2003 Attivita di ricerca per conto del Comitato Nazionale per 'Emersione del Lavoro Sommerso su
“Vincoli e opportunitd in materia di percorsi emersivi nei setiori dell'agricoltura, industria e
artigianaic” (10.10.2003 - 10.11.2003).

s 2002-2003 Attivita di ricerca nell'ambito del Progetto PON: Azioni di sistema - Trasferimento di
buone pratiche. Oggetto della ricerca: “Analisi del quadro normative di riferimento in materia di
pelitiche attive del lgvoro e servizi allimpiego nella Regione Marche, Abruzzo, Lombardic”,
Boggetto committente SIDA srl. (21.10.2002 - 23.05.2003).

+ 2002 Partecipazione alla ricerca nazionale MURST “Diritto del lavoro e federalismo” presso
P'Universita degli Studi di Ancona - Facolta di Economia “G. Fua” - (01.06.2002-31,12.2002).

e 2002 Attivita di ricerca e predisposizione della “Guida alle Legge sui Congedi Parentali”. Soggetio
Committente: Commisione Regionale Pari Opportunitd - Regione Marche,

= 2001-2002 Attivitd di ricerca presso I'Universitd degli Studi di Ancona sul tema “F contratti
collettivi di diverso livello” (10.10.2001-30.04.2002).

®  2001-2002 Attivita di ricerca presso 'Universitd degli Studi di Ancona sul tema “Ricerca ed analisi
degli sportelli Informadonna con particolare riferimento alla loro diffusione sul territorio
nazionale e modaliti di funzionamento” (19.02.2001 — 10.02.2002)

= 2001 Partecipazione al gruppo di ricerca nell'ambito del progetto “Progetio Marcheuropa”
promossa dall'Universitd degli Studi di Urbino, dal Dipartimento per le Pari Opportunita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e dalla Regione Marche. Tema della ricerca: "Liofferta
formativa in materia di Studi Europei, Pari Opportuniid e Cittadinanza nell'Universitd degli
Studi di Ancona Facoltd di Econpmin” (22.05.2001-31,16.2001).

e 1999-2000 Attivitd di ricerca presso U'Universitd degli Studi di Ancona sul tema "I lavore
nell'ambito delle strutture cooperative” (24.11.99 ~ 24.11.2000)
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s 2016 - 2014 Progettazione del Corso di perfezionamento universitario di 1° livello in "Management
delle organizzazioni sanitarie a rete — I livello” organizzato dal CRISS - Universitd Politeenica
delle Marche in base alla convenzione stipulata dalla Regione Marche con gli Atenei delle Marche
per l'attivazione dei corsi di formazione manageriale in sanita ai sensi degli artt. 15 e 16 quinguies
del d.Igs. n. 502/92 e dell’Accordo Stato-Regioni del 10 luglio 2003 e svoltosi nell'a.a. 20124-2015
presso 'Universita Politeenica delle Marche — Facoltd di Economia G. Fud

s 2016 - 2014 Progettazione del Corso di perfezionamento universitario di 2° livello in “Management
delle organizzazioni sanitarie a rete — II lvello” organizeato dal CRISS - Universita Politecniea
delle Marche in base alla convenzione stipulata dalla Regione Marche con gli Atenei delle Marche
per l'attivazione dei corsi di formazione manageriale in sanité ai sensi degli artt. 15 ¢ 16 quinguies
del d.lgs, n. 502/92 ¢ dell’Accordo Stato-Regioni del 10 luglio 2003;



2016 2014 Progettazione del Master in “Management delle organizzazioni sanitarie a rete”
organizzato dal CRISS - Universita Politecnica delle Marche in base alla convenzione stipulata dalla
Regione Marche con gli Atenei delle Marche per l'attivazione dei corsi di formazione manageriale in
sanita ai sensi degli artt. 15 e 16 quinquies del d.lgs. n. 502/92 e dell'Accordo Stato-Regioni del 10
luglio 2003;

2013 Progettazione del Corso Universitario di Aggiornamento Professionale accreditato dall'INPS
“If futiro della sanita pubblica e integrativa. Quali trasformazioni nelle relazioni di cura?®
svoltosi nell'a.a. 2013-2014 presso 'Universita Politecnica delle Marche — Facoltd di Economia G.
Fud; ‘

2012 Progettazione del Corso Universitario di Aggiornamento Professionale accreditato dall'INPS
“Il buon governo nella PA: aspetti etici, filosofici, espistemologici e organizzativi” svoltosi nall'a.a.
2012-2013 presso 'Universitd Politecnica delle Marche ~ Facoltd di Economia G. Fua.

2017 Relatore al Convegno Italo Francese promosso dal CRISS-UNIVPM et le Laboratoire CSS5
(Culture, Sport, Sanité, Société) de I'Université de Franche-Comid, « Systémes de santé:
complexité et nouveaux défis » Titolo della relazione « Droit au travail et droit a la santé »,
Ancona, 23 giugno 2017.

2016 Relatore alla X Conferenza internazionale ESPAnet Italia 2016 "Modelli di welfare e modelli di
capitalismo. Le sfide per lo sviluppo socic-economito in Italia e in Europd”. Titolo della relazione “1f
1uolo delle Regioni nella promozione della Workplace Health Promotion" (Macerata, 23 settembre
2016).

2015 Relatore al XXV Convegno internazionale di ALASS - CALASS 2015 - Teenologie e Salute, Ancona
3 settembre 2015, Titolo della relazione Obbligo di sicurezza e innovazione tecnologica

2012 Relatore al Convegno nazionale “Il ruolo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ela
percezione def rischio nei luoghi di lavore, Ancona, 18 luglio 2014. Titolo della relazione
Rappresentanzn e tutzln della salute e della sicurezza nei ioghi di lavoro

2011 Relatore al Convegno nazionale *Dalle pari opportunitd alle opportunita di sviluppe”, promosso da
Fondo Professioni Nazionale, Ancona, 23 giugno 2011. Titolo della relazione: Presentazione ricerca
sull apprendistata di tergo tipo

2010 Relatore al Convegno nazionale “Lavorg, tutele, divitti. Le ragioni del no ol collegato ol lavoro,
Ancona 30 giugno, 2010.

2009 Relatore al Convegno nazionale “Congiliazione, lavoro, discriminazione”, Ancona, 27 novembre
2009. Titolo della Relazione: “Guida ai congedi parentali”

2007 Relatore al Convegno “Politiche di conciliazione e responsahilith sociale nel pubblico e nel privato,
Ancona, 21 settembre 2007. Titolo della relazione “ I congedi parentali”

2003 Relatore al Convegno nazionale “Guida ai Congedi parentali. Nuovi diritti per conciliare 1 tempi di
vita e dilavoro™, Ancona il 27 marzo 2003 presso la Facoltd di Economia ~ Universita Politecnica delle
Marche, Titolo della relazione “I congedi parentali”

2002 Relatore al Convegno “Le parf opportunitd nel lavoro all Universita: realta e prospetiive” tenutosi
il 25 marzo 2002 presso I'Universith degli Studi di Ancona — Aula del Rettorato Titolo della relazione “La
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i Tiahano

Inglese, Francese, Spagnolo

1) Ottima capacita di comunicare in maniera chiara, precisa ed efficace per scopi
sociali, professionali, ete; 2) ottima capacitd di costruire relazioni interpersonali,
dialogare e interfaceiarsi con interlocutori esterni qualificati; 3) ottima capacita di
gestire le relazioni interpersonali, garantendo la pit efficace rappresentazione
degli interessi eoinvolti al fine di raggiungere gli ohiettivi fissati.

Ottima capacitd di gestione e organizeazione del lavoro tale da consentire:
1) lo svolgimento di attivitd in piena antonomia rispettando le scadenze e
gli obiettivi prefissati; 2) lavorare in team o in affiancamento e/o a
supporto di soggetti terzi; 3) organizzare e gestire gruppi di persone in
diverse attivitd; 4) affrontare e gestire il lavoro in una logica di problem
solving; 5) costruire le condizioni organizzative e gestionali per
raggiungere gli oblettivi, operando in costante sensibilitd con 'ambiente
organizzativo di riferimento e sviluppando lintegrazione organizzativa tra
le diverse realtd ed interessi.

Conoscenza approfondita del diritto del lavoro sia privato che pubblico, delle
politiche di gestione del personale, ottima capacitd di analisi e di ricerca sia teorica
che applicata a casi concreti.
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