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Formato europeo per il 
curriculum vitae

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 
46  e 47 del D.P.R. 445/2000 (allego fotocopia documento di identità valido).  
Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di 
atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

INFORMAZIONI PERSONALI  

NomeBENEDETTI TIZIANA   

Indirizzo  

Telefono0721/366327 ufficio   

Fax0721366396 ufficio   

E-mailtiziana.benedetti@ospedalimarchenord.it  

NazionalitàITALIANA  

Data di nascita
                         Codice fiscale 

  
 

 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA   

• Date (da – a) 
- Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

- Tipo di azienda o settore 

- Tipo di impiego 

- Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1. Dal 02.05.17 a tutt’oggi incarico di  Direttore ADP   ( Attività Didattiche 
Professionalizzanti) – Università Politecnica delle Marche Polo didattico 
di Pesaro (Protocollo d’Intesa Regione Marche-Univpm del 22/05/2007) 

2. Dal 01.04.16 al 30.04.17 _ coordinatore infermieristico   (CPS Esperto 
cat DS ) a tempo indeterminato. Responsabile di Area Infermieristica 
- Qualità_ Rischio , incaricata con Posizione Organ izzativa  
(determina del DG n.203 del 04.04.2016); 

3. dal 01.02.13 al 31.03.16 _ coordinatore infermieristico   (CPS Esperto 
cat DS ) a tempo indeterminato. Responsabile di Area Qualità_ 
Rischio_ Formazione_ Ricerca_ Sviluppo Professional e Presidio S. 
Salvatore, incaricata con Posizione Organizzativa  (determina del 
DG n.78 del 05.02.2013) 

4. dal 01/01/11  al 31.01.13, Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche 
Nord presso il Dipartimento Professioni Sanitarie IOTR_ coordinatore 
infermieristico   (CPS Esperto cat DS )  a tempo indeterminato.            
Preciso che dal 2/01/12 al 31/12/12 Incaricata presso PF Governo 
Clinico dell’ ARS Marche  ai sensi Art.4, comma 9, LR n.26/1996 e s.m.i. 
– utilizzo di personale del SSR presso il Dipartimento per la Salute e per 
i servizi Sociali e l’Agenzia Sanitaria Regionale  con funzione di 
“Responsabile dei procedimenti amministrativi relati vi allo sviluppo 
del piano di formazione regionale per la gestione d el rischio 
clinico”  (Decreto Dirigente PF Governo Clinico n° 1/GCS del 01.03.12) 

5. dal 07/03/97 al 31/12/10 trasferimento per effetto di mobilità di 
compensazione (ex art. 15 DPR 348/1990) presso Azienda Ospedaliera 
“Ospedale San Salvatore “ di Pesaro e precisamente:  

• dal 01/01/06 al 31/12/10 presso l’Ufficio Accreditamento e Qualità in 
qualità di coordinatore infermieristico a tempo indeterminato 
(occupandosi di qualità e rischio clinico). 

• dal 1/02/99 al 31/12/05 presso il Servizio Infermieristico  in qualità di 
coordinatore infermieristico a tempo indeterminato;  

• dal 07/03/97 al 31/01/99 presso il Servizio Infermieristico  in qualità di 
Infermiera Prof.le a tempo indeterminato; 

6. USL n 3 Pesaro e precisamente:  
• dal 16/10/88 al 06/03/97 presso la Scuola Regionale per Infermieri  in 

qualità di infermiera didattica a tempo pieno e indeterminato svolgendo 
insegnamento teorico e clinico; 

• dal 14/9/87 al 15/10/88 nella divisione di Urologia  in qualità di 
infermiera prof.le; 

7. USL n. 5 Urbino dal 1/08/85 al 14/09/87, nella divisione di Psichiatria 
diagnosi e cura in qualità di infermiera prof.le a tempo indeterminato; 

8. dal 1/02/85 al 1/08/85 ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano 
USSL 75/1 Milano, nella divisione di neurochirurgia in qualità di 
infermiera prof.le a tempo determinato; 
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MADRELINGUA  [ ITALIANA  ] 

ALTRE LINGUA      
  [INGLESE ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: scolastico. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: scolastico. ] 

• Capacità di espressione 
orale 

 [ Indicare il livello: scolastico. ] 

   

ULTERIORI INFORMAZIONI :  
 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 
Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
Qualifica conseguita 
Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

� diploma di MASTER II° livello “la formazione dei formatori del Servizio 
Sanitario Nazionale nel campo della sicurezza dei pazienti” Università Tor 
Vergata – Roma aa 2008-2010 – Direttore Prof. Augusto Panà -  60CF - 
1500 ore di didattica (108/110) Roma 22/09/2010 

� Laurea Magistrale  in scienze infermieristiche e ostetriche conseguito 
presso Università Politecnica delle Marche a.a. 2006/2007 (Ancona 
12.10.07 -110/110 e lode) 

� certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive  dell’assistenza 
infermieristica nell’a.s. 91/92 (scritto 76/80 orale 80/80 pratica 80/80); 

� diploma di maturità prof.le per assistenti di comunità infantili nell’a.s. 89/90 
voto 49/60; 

� diploma di infermiera prof.le nell’a.s. 83/84; 
� diploma di qualifica di addetta alla contabilità d’azienda nell’a.s. 80/81; 

 
DICHIARO INOLTRE : 

• DI AVER ACQUISITO IL TITOLO DI “AUDITOR responsabil e della 
conduzione di verifiche ispettive nei Sistemi  di G estione della Qualità 
nel settore sanitario” frequentando il corso di addestramento secondo gli 
standard delle norme UNI EN ISO 9001:2000 ed UNI EN ISO 19011:2003 
della durata di 40 ore qualificato CEPAS n.83 , nei giorni 19/20/23/24/25 
giugno 2008 superando l’esame finale con esito favorevole. 

• DI AVER ACQUISITO IL TITOLO DI “AUDITOR INTERNI BS- OHSAS 
18001 “ Sistema di gestione della salute  e della s icurezza sul lavoro” 
frequentando il corso di addestramento secondo gli standard delle norme, 
della durata di 16 ore, nei giorni 25/26 febbraio 2013  superando l’esame 
finale con esito favorevole. 

• DI FAR PARTE DEL GRUPPO DI ACCREDITAMENTO REGIONALE  
(GAR) DELLA REGIONE MARCHE dopo aver partecipato al Corso di 
Formazione per Supervisori di Accreditamento con superamento 
dell'esame finale. (1-2-3 febbraio 2010) 

• DI ESSERE STATA NOMINATA REFERENTE DELLA FORMAZIONE  per 
il Dipartimento delle Professioni Sanitarie IOTR con determina del DG 
n°249 del 09.04.2013  al 31.08.18 e di aver partecipato al corso di 
formazione per  referenti negli anni   2012- 2013-2014-2015-2016-2017. 

            Si precisa comunque di essere Referente della Formazione per il Dip   
            IOTR dal 01.01.2011, pur  in assenza di Determina formale del DG. 
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Dichiaro: 

 

• DI AVER AVUTO LE SEGUENTI ESPERIENZE PROFESSIONALI COME DOCENTE E TUTOR A TEMPO 
PIENO: 

1. USL n 3, presso la scuola per infermieri prof.li di Pesaro, esperienza di insegnamento teorico del nursing, 
TUTOR teorico d’aula e clinico nelle sedi di tiroci nio ospedaliere ed extra-ospedaliere agli allievi I.P. del I - II 
- III anno di corso; più precisamente:   

Anno scolastico corso Materia insegnata Tutor teoria d’aula Tutor clinico 
1988/89 3° anno Inf. Prof.li Nursing 120 ore si Si 
1989/90 1° anno Inf. Prof.li Nursing 120 ore si Si 
1990/91 2° anno Inf. Prof.li Nursing 120 ore si Si 
1991/92 2° anno sez A Nursing 44 ore si Si 

1991/92 2°anno sez B Nursing 44 ore si Si 
1992/93 3° anno Inf. Prof.li Nursing 120 ore si Si 

 
2. USL n. 1, presso la ex Scuola per Infermieri prof.li di Pesaro attuale Centro di Formazione della Zona Territoriale 

n° 1 come docente  di tre diverse materie previste per il corso per Operatori Tecnici addetti all’Assistenza  e di 
tutor per il tirocinio  clinico previsto per lo stesso corso O.T.A. avendo il requisito richiesto per l’assegnazione 
degli incarichi d’insegnamento con apposito bando( certificato di abilitazione a funzioni direttive ) più 
precisamente: 

Anno scolastico corso Materia insegnata Tutor d’aula 
(teoria) 

Tutor clinico 
(tirocinio) 

1992/93 C.so O.T.A.  Prestazioni in ambiente 
extraospedaliero, 20 ore 

si Si 

1993/94 C.so O.T.A. • Igiene della persona, 23 
ore 

• Mobilizzazione della 
persona e trasporto materiali, 
20 ore 

si Si 

1994/95 C.so O.T.A. Igiene della persona, 23 ore si Si 
1995/96 C.so O.T.A. Igiene della persona, 23 ore si Si 
1996/97 C.so O.T.A. Igiene della persona, 23 ore si Si 

 
 

3. Di aver organizzato per conto dell’AO San Salvatore  e docenza ai corsi OTA  e OSS con le seguenti 
modalità: 

 
 

Anno 
scolastico 

corso Materia insegnata Tutor d’aula 
(teoria) 

Tutor clinico 
(tirocinio)  

1999/2000 C.so O.T.A.  
 

Igiene della persona, 23 ore si Si 

2002/03 C.so O.S.S. Interventi assistenziali rivolti alla 
persona in rapporto a particolari 
situazioni di vita e tipologia di 
utenza, 50 ore 

si si 

2002/03 C.so O.S.S 
(1° riqualificazione 
OTA) 

Interventi assistenziali rivolti alla 
persona in rapporto a particolari 
situazioni di vita e tipologia di 
utenza, 30 ore 

// // 

2002/03 C.so O.S.S 
(riqualificazione OSA-
ADB) 

Interventi assistenziali rivolti alla 
persona in rapporto a particolari 
situazioni di vita e tipologia di 
utenza, 50 ore 

// // 

2003/04 C.so O.S.S  
(2° riqualificazione 
OTA) 

Interventi assistenziali rivolti alla 
persona in rapporto a particolari 
situazioni di vita e tipologia di 
utenza, 30 ore 

si Si 

2011- 2012 Corso OSS (per Approccio multidisciplinare per // // 
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personale ASS 
dipendente) 

la gestione dei bisogni di base e 
delle attività di vita quotidiana: 
mobilizzazione e igiene della 
persona -  25 ore 

 
4. Di aver  inoltre insegnato ai corsi OSS con le seguenti modalità 

2012 – 2013 Corso OSS presso 
AIL Marche srl 

Organizzazione Aziendale e dei 
Servizi.  
15 ore 

// // 

2014 Corso OSS presso  
ENFAP  Marche 

Organizzazione Aziendale e dei 
Servizi.  
30 ore 

// // 

2015 
 

Corso OSS presso 
AIL Marche srl 

Etica Prof.le ed elementi di 
base per la lettura dei bisogni 
20 ore 

// // 

 
 

5. Di aver organizzato  e svolto attività di docenza nel Corso Regionale di  formazione per biologi  
“Prelievo ematico capillare e venoso” per tot. 10 ore (Pesaro, 11-18-25/11/04) 

 
 
 

• DI AVER AVUTO LE SEGUENTI ESPERIENZE PROFESSIONALI COME TUTOR NELL’AMBITO DI 
CORSI UNIVERSITARI 

 
 

1. Dall’ a.a 1997/98 al a.a.2004/05 mi è stata affidata, come referente per l’Az Ospedaliera, la guida didattica 
a tempo pieno – in qualità di tutor di tirocinio – degli studenti del D.U. per infermieri  (oggi laurea 
Infermieristica) attivato dalla Facoltà di Medicina e Chirurgia della Università degli Studi di Ancona, 
possedendo il certificato di abilitazione alle funzioni direttive e comprovata esperienza didattica richiesta 
dall’Università, secondo le seguenti modalità: 

 
a.a. 97/98 tutorato al 2° anno D.U. per infermiere; 
a.a. 98/99 tutorato al 3° anno D.U. per infermiere; 
a.a. 99/00 tutorato al 1° anno D.U. per infermiere; 
a.a. 00/01 tutorato al 2° anno D.U. per infermiere; 
a.a. 01/02 tutorato al 3° anno D.U. per infermiere; 
a.a. 02/03 tutorato al 1° anno corso di Laurea per infermiere; 
a.a. 03/04 tutorato al 2° anno corso di Laurea per infermiere; 
a.a. 04/05 tutorato al 3° anno corso di Laurea per infermiere; 

 
 

2. Di aver avuto l’ incarico di tutor di tirocinio per studente iscritta: De Cesare Rosa - dal 01/01/11 al 31/05/11 - 
Università Telematica Pegaso, Master Universitario di I° livello  in : “Management nelle organizzazioni 
sanitarie” master 74 -  a.a. 2009-2010 (1500 ore 60CFU) 

3. Di aver avuto l’ incarico di tutor di tirocinio per studente iscritto: Carloni Paolo - dal 19/05/14 al 18/11/14 - 
Università Studi di Urbino Carlo Bo, Master Universitario di I° livello  in : “Management Innovativo delle 
Organizzazioni Sanitarie -MIOS” master   a.a. 2013-2014 (500 ore 20CFU)_ 

4. Di aver avuto l’ incarico di tutor di tirocinio per studente iscritto: Colombi Elena - dal 02/05/17 al 31/08/17 - 
Università Politecnica delle Marche, 2° anno -CdL Magistrale  Scienze Infermieristiche e Ostetriche -  a.a. 
2016-2017 (450 ore 15 CFU); 

5. Di aver avuto l’ incarico di tutor di tirocinio per studente iscritto: Fattori Gaja - dal 02/05/17 al 31/08/17 - 
Università Politecnica delle Marche, 2° anno -CdL Magistrale  Scienze Infermieristiche e Ostetriche -  a.a. 
2016-2017 (450 ore 15 CFU); 

6. Di aver avuto l’ incarico di tutor di tirocinio per studente iscritta: Cipolletta Anna - dal 16/08/17 al 31/01/18 - 
Università Telematica Pegaso, Master Universitario di I° livello  in : “Formazione e tutorato nelle 
Professioni Sanitarie” MA-495 III ed -  a.a. 2017-18 (200 ore 60 CFU) 

7. Di aver avuto l’ incarico di tutor di tirocinio per studente iscritta: Naclerio Carla- dal 16/08/17 al 31/01/18 - 
Università Telematica Pegaso, Master Universitario di I° livello  in : “Formazione e tutorato nelle 
Professioni Sanitarie” MA-495 III ed -  a.a. 2017-18 (200 ore 60 CFU) 

8. Di aver avuto l’ incarico di tutor di tirocinio per studente iscritto: Giudici Giacomo Andrea - dal 18/10/17 al 
17/03/18 - Università Studi di Urbino Carlo Bo, Master Universitario di I° livello  in : “Management 
Innovativo delle Organizzazioni Sanitarie -MIOS” master   a.a. 2017-2018 (500 ore 20CFU)_ 
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9. Di aver avuto l’ incarico di tutor di tirocinio per studente iscritto: Tebaldi Giulia - dal 13/09/17 al 31/01/18 - 
Università Studi di Urbino Carlo Bo, Master Universitario di I° livello  in : “Management Innovativo delle 
Organizzazioni Sanitarie -MIOS” master   a.a. 2017-2018 (500 ore 20CFU)_ 

10. Di aver avuto l’ incarico di tutor di tirocinio per studente iscritto: Forconi Leonardo - dal 03/07/17 al 28/02/18 
- Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 1° anno -CdL Magistrale  Scienze Infermieristiche e 
Ostetriche -  a.a. 2016-2017 (450 ore 15 CFU); 

11. Di aver avuto l’ incarico di tutor di tirocinio per studente iscritta: Rosati Manuel- dal 20.02.2019 al 
20.08.2019 - Università Telematica Pegaso, Master Universitario di I° livello  in : “Formazione e tutorato 
nelle Professioni Sanitarie” MA-495 III ed -  a.a. 2018-19 (200 ore 60 CFU) 

12. Di aver avuto l’ incarico di tutor di tirocinio per studente iscritto: Serafini Lisa - dal 21/02/19 al 10/07/19 - 
Università Politecnica delle Marche, 1° anno -CdL Magistrale  Scienze Infermieristiche e Ostetriche -  a.a. 
2018-2019 (150 ore 5 CFU); 

13. Di aver avuto l’ incarico di tutor di tirocinio per studente iscritto: Rondina Tommaso - dal 13/02/19 al 
30/07/19 - Università Politecnica delle Marche, 1° anno -CdL Magistrale Scienze Infermieristiche e 
Ostetriche -  a.a. 2018-2019 (150 ore 5 CFU); 

14. Di aver avuto l’ incarico di tutor di tirocinio per studente iscritto: Floris Romina - dal 27/03/19 al 02/07/19 - 
Università Politecnica delle Marche, 1° anno -CdL Magistrale Scienze Infermieristiche e Ostetriche -  a.a. 
2018-2019 (150 ore 5 CFU); 
 

 
 

• DOCENZA NELL’AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI  
1. docenza presso UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Facoltà di Medicina e Chirurgia al 

MASTER PER COORDINATORI DELLE PROFESSIONI SANITARI A.A. 2007- 2008 -  CLASSE SNT/IV 
(modelli organizzativi, gestione delle risorse e qualità dei servizi nell’area preventiva 20ore – 2CFU ) 

2. docenza presso UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Facoltà di Medicina e Chirurgia al Corso 
per Infermieri –  MED/45 .a.a 2008/2009 - Metodologia Assistenziale _  42 ore – 3.5 CFU ). 

3. docenza presso UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Facoltà di Medicina e Chirurgia al Corso 
per Infermieri – MED/45 a.a. 2009/2010 - Infermieristica Applicata alla Medicina Generale Interna _  36 ore 
– 3 CFU 

4. docenza presso UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Facoltà di Medicina e Chirurgia al Corso 
per Infermieri – MED/45 a.a. 2010/2011 - Infermieristica Applicata alla Medicina Generale Interna _  36 ore 
– 3 CFU 

5. docenza presso UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Facoltà di Medicina e Chirurgia al Corso 
per Infermieri – MED/45 a.a. 2011/2012 - Infermieristica Applicata alla Medicina Generale Interna _  36 ore 
– 3 CFU 

6. docenza presso UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Facoltà di Medicina e Chirurgia al Corso 
per Infermieri – MED/45 a.a. 2012/2013 - Infermieristica Applicata alla Chirurgia Generale e specialistica_  
36 ore – 3 CFU 

7. docenza presso UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Facoltà di Medicina e Chirurgia al Corso 
per Infermieri – MED/45 a.a. 2013/2014 - Infermieristica Applicata alla Chirurgia Generale e specialistica_  
36 ore – 3 CFU 

8. docenza presso UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Facoltà di Medicina e Chirurgia al Corso 
per Infermieri – MED/45 a.a. 2014/2015 - Infermieristica Applicata alla Chirurgia Generale e specialistica_  
36 ore – 3 CFU 

9. docenza presso UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Facoltà di Medicina e Chirurgia al Corso 
per Infermieri – MED/45 a.a. 2015/2016 - Infermieristica Applicata alla Chirurgia Generale e specialistica_  
36 ore – 3 CFU 

10. docenza presso UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Facoltà di Medicina e Chirurgia al Corso 
per Infermieri – MED/45 a.a. 2016/2017 - Infermieristica Applicata alla Chirurgia Generale e specialistica_  
36 ore – 3 CFU 

11. docenza presso UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Facoltà di Medicina e Chirurgia al Corso 
per Infermieri – MED/45 a.a. 2017/2018 – Teorie del Nursing e Pianificazione assistenziale_  36 ore – 3 
CFU 

12. docenza presso UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Facoltà di Medicina e Chirurgia al Corso 
per Infermieri – MED/45 a.a. 2018/2019 – Teorie del Nursing e Pianificazione assistenziale_  36 ore – 3 
CFU 

13. docenza presso UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Facoltà di Medicina e Chirurgia al Corso 
per Infermieri – MED/45 a.a. 2019/2020 – Teorie del Nursing e Pianificazione assistenziale_  36 ore – 3 
CFU 
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• DOCENZA NELL’AMBITO  DEI CORSI MONOGRAFICI UNIVERSI TARI 
 

• UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE  
Corsi Monografici Infermieristica Pesaro 2007/2008: - Metodologia assistenziale – 
La qualità dell'assistenza infermieristica  (1 CFU_ 12 ore) 

• UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE  
Corsi Monografici Infermieristica Pesaro 2008/2009:- Metodologia assistenziale -   
La qualità dell'assistenza infermieristica  (1 CFU_ 12 ore) 

• UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE 
Corsi Monografici Infermieristica Pesaro 2010/2011:- Metodologia assistenziale –  
L’ infermiere: un professionista in grado di coniug are la qualità assistenziale con la gestione del ri schio clinico a 
tutela della sicurezza del paziente (1 CFU_ 12 ore) 

• UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE 
Corsi Monografici Infermieristica Pesaro 2011/2012:- Metodologia assistenziale –  
"L'infermiere: un professionista in grado di coniug are la qualità assistenziale con la gestione del ri schio (1 CFU_ 12 
ore) 

• UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE 
Corsi Monografici Infermieristica Pesaro 2012/2013:- Metodologia assistenziale – 
"L'infermiere: un professionista in grado di coniug are la qualità assistenziale con la gestione del ri schio clinico a 
tutela della sicurezza del paziente; presentazione di esperienze pratiche nell'attività assistenziale. "  (1 CFU_ 12 ore)  

• UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE  
Corsi Monografici Infermieristica Pesaro 2013/2014:- Metodologia assistenziale – 
"L'infermiere: un professionista in grado di coniug are la qualità assistenziale con la gestione del ri schio clinico a 
tutela della sicurezza del paziente; presentazione di esperienze pratiche nell'attività assistenziale. "  (1 CFU_ 12 ore)  

• UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE  
Corsi Monografici Infermieristica Pesaro 2015/2016: 
"Infezioni correlate all’assistenza: strategia di c ontrollo e prevenzione."  (1 CFU_ 12 ore) 

• UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE 
Corsi Monografici Infermieristica Pesaro 2016/2017: 
"Infezioni correlate all’assistenza: strategia di c ontrollo e prevenzione."  (1 CFU_ 12 ore) 

• UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE 
Corsi Monografici Infermieristica Pesaro 2016/2017: 
"Il Codice Deontologico dell’Infermiere"  (1 CFU_ 12 ore) 

• UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE 
Corsi Monografici Infermieristica Pesaro 2017/2018: 
"Infezioni correlate all’assistenza: strategia di c ontrollo e prevenzione."  (1 CFU_ 12 ore) 

• UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE 
Corsi Monografici Infermieristica Pesaro 2017/2018: 
"Il Codice Deontologico dell’Infermiere"  (1 CFU_ 12 ore) 

• UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE 
Corsi Monografici Infermieristica Pesaro 2018/2019: 
"Il Codice Deontologico dell’Infermiere"  (1 CFU_ 12 ore) 

• UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE 
Corsi Monografici Infermieristica Pesaro 2018/2019: 
"Infezioni correlate all’assistenza: strategia di c ontrollo e prevenzione."  (1 CFU_ 12 ore) 
 

 
                                                                    

• RELATORE A TESI DI LAUREA c/o  UNIVERSITA’ POLITECN ICA DELLE MARCHE  
 
a.a.2007/2008  Master di I livello in "Coordinatori delle Professi oni Sanitarie" presso la Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Sede di Ancona  
 

1 “IL BUDGET NEL PROGRAMMA DI GESTIONE DELLE AZIENDE SANITARIE” 

2 “EBN E LINEE GUIDA: STRUMENTI DI QUALITA’” 

3 “IL RUOLO DEL COORDINATORE DEL LABORATORIO ANALISI DELL’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

SALVATORE DI PESARO NELLA GESTIONE DEI CASI DI VIOLENZA SESSUALE “ 

4 “EBN: LA RICERCA  COME ELEMENTO DI FORZA NEL SAPERE INFERMIERISTICO” 

5 “LA LEADERSHIP INFERMIERISTICA” 

 

a.a.2008/2009 Corso di Laurea in Infermieristica pr esso la Facoltà di Medicina e Chirurgia Polo di 
Pesaro -   26 Novembre 2009  
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1 RECOVERY ROOM  L’infermiere di area critica nell’immediato post operatorio: strutture, ruoli, criticità 
e vantaggi nel risveglio assistito 

2 LO SCREENING DELLE PATOLOGIE ARITMICHE NEL BAMBINO: l’esperienza infermieristica nel 
progetto “Un cuore di bambino” dell’associazione di volontariato “Tutti i cuori di Rossana” 

 

 
a. a. 2009 –10 Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di 

Pesaro   - 22 novembre 2010                   
1 RUOLO DELL’INFERMIERE nel percorso della gestione della donazione d’organo 

 
 

 a. a. 2010 - 
2011 

Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di Pesaro   - 
22 novembre 2011                 

1 IL GENTLECARE come modello per un nursing rivolto al paziente affetto da Alzheimer 

2 MALATTIA DELL’ALZHEIMER: il paziente e la famiglia, il nursing nell’evoluzione della malattia 

3 L’INFERMIERE NELLA GESTIONE MULTIDISCIPLINARE del paziente sottoposto ad indagini 
strumentali 

4 LA RELAZIONE INFERMIERE-PAZIENTE: un’esperienza in Hospice 

 
 

a. a. 2011 - 
2012 

Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di Pesaro  -  
21 novembre 2012  

1 IL NURSING FRA LE SBARRE. metodo e applicazione del processo di assistenza infermieristica 
nelle strutture penitenziarie 

2 IL CORAGGIO DI VIVERE: affrontare la distrofia muscolare di Duchenne 

3 ALZHEIMER: pianificazione delle scelte di vita ed implicazioni etiche dell'assistenza 

4 LA RELAZIONE TERAPEUTICA tra infermiere e paziente in un contesto di ADI 

 
 
 

a. a. 2011 - 
2012 

Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di 
Pesaro  -   22 aprile 2013  

1 DIABETE GESTAZIONALE: conoscenza, prevenzione, educazione terapeutica e gestione della 
patologia in "dolce" attesa 

2 "MORBO DI PARKINSON: convivere con la malattia" 

 
 

 a. a. 2012 - 
2013 

Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di 
Pesaro  -   novembre 2013  

1 LA RELAZIONE D'AIUTO NEL PERCORSO ASSISTENZIALE DELLA SCLEROSI MULTIPLA: IL 
RUOLO DELL'INFERMIERE 

2 RUOLO DELL'INFERMIERE CASE MANAGER IN ONCOLOGIA SENOLOGICA 

 
 

a. a. 2013 - 
2014 

Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di 
Pesaro  -   novembre 2014  

1 IL NURSIGN NELLA PREVENZIONE PRIMARIA DELLE PATOLOGIE CARDIOVASCOLARI IN OGNI FASCIA DI 
ETA’ 

2 LA RELAZIONE D'AIUTO CON IL MORENTE E LA FAMIGLIA NELLA FASE DEL TRAPASSO  

 
 
a. a. 2014 - 
2015 

Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di 
Pesaro  -   novembre 2015  

1 ASSISTENZA AL PAZIENTE ANZIANO CON FRATTURA DI FEMORE 

2 IL CANCRO ALLA MAMMELLA: L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA NEL POSTOPERATORIO  

 
 
 

 
a. a. 2014 - 
2015 

Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di 
Pesaro  -   aprile 2016  
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1 PER UNA QUALITÀ CLINICA ED ORGANIZZATIVA: UNA CORRETTA IDENTIFICAZIONE DEL 
PAZIENTE IN AO OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD 
 

 
 

a. a. 2015 - 
2016 

Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di 
Pesaro  -   novembre 2016  

1 IL SUPPORTO INFERMIERISTICO NEI PAZIENTI PORTATORI DI STOMIA INTESTINALE 
 

 
a. a. 2015 - 
2016 

Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di 
Pesaro  -   aprile 2017  

1 PER UNA QUALITA' CLINICA ED ORGANIZZATIVA: UNA CORRETTA IDENTIFICAZIONE DEL 
PAZIENTE IN AO OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD 

 
a. a. 2016 - 
2017 

Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di 
Pesaro  -   novembre 2017  

1 IL MODELLO DI SESSUALITÀ E RIPRODUZIONE IN PERSONA PORTATRICE DI STOMIA 
ADDOMINALE. INDAGINE CONOSCITIVA NEGLI AMBULATORI DI STOMATERAPIA DELLE 
MARCHE. 

2 ASSISTENZA INFERMIERISTICA NELLA CURA DELLA PERSONA AFFETTA DA DECADIMENTO 
COGNITIVO LIEVE (MCI) 

3 "LE RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI NELLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: INDAGINE 
CONOSCITIVA TRA GLI STUDENTI DI INFERMIERISTICA DI PESARO." 

4 EDUCAZIONE TERAPEUTICA ALLA PERSONA ASSISTITA E CAREGIVER NELLA PREVENZIONE 
E TRATTAMENTO DELLE L.D.P. 

5 IL CATETERE DI DIALISI PERITONEALE: IMPORTANZA DEL TRAINING ALLA PERSONA E AL 
CAREGIVER NELLA GESTIONE DELL'EXIT SITE 

6 LE BUONE PRATICHE: L'INFERMIERE NEL GRUPPO DI LAVORO MULTIPROFESSIONALE  PER 
LA REDAZIONE DEL PROTOCOLLO AZIENDALE "MISURE PREVENTIVE PER PERSONE CON 
DELIRIUM" . 

7 EVIDENZE, METODI E STRATEGIE PER UNA CORRETTA VALUTAZIONE, PREVENZIONE E 
RIDUZIONE DEL RISCHIO CLINICO IN SALA OPERATORIA: IL CONTRIBUTO DELL'INFERMIERE 
STRUMENTISTA 

 
a. a. 2016 - 
2017 

Corso di Laurea Magistrale in Scienze  Infermierist iche Ostetriche presso la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia Univpm Ancona  -   ottobre 201 7 

1 LA VALENZA DEL TIROCINIO CLINICO COME ESPERIENZA DI APPRENDIMENTO: 
VALUTAZIONE, MODELLI ORGANIZZATIVI E STRUMENTI 

2 LA RIELABORAZIONE DEL TIROCINIO DA PARTE DELLO STUDENTE INFERMIERE COME 
OCCASIONE DI APPRENDIMENTO SIGNIFICATIVO E DI CRESCITA PROFESSIONALE E 
PERSONALE: STRUMENTI E METODOLOGIE 

 
 

a. a. 2016 - 
2017 

Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di 
Pesaro  -   aprile 2018  

1 APPROCCIO INFERMIERISTICO ALLA SLA: UN’ESPERIENZA 

2 TECNICHE NON FARMACOLOGICHE PER GESTIRE L'ANSIA PRE-OPERATORIA NEL PAZIENTE 
ADULTO IN ATTESA DI INTERVENTO CHIRURGICO IN ELEZIONE: REVISIONE DELLA 
LETTERATURA 

3 SALUTE E MALATTIA AL TEMPO DI INTERNET 

 
a. a. 2017 - 
2018 

Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di 
Pesaro  -   novembre 2018  

1 NUOVE FRONTIERE NELLA CHIRURGIA UROLOGICA-PROSTATICA MEDIANTE IL ROBOT DA 
VINCI: VANTAGGI NEL DECORSO POST-OPERATORIO E SUO UTILIZZO NELL'AZIENDA 
OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD 

2 RESILIENZA E ASSERTIVITÀ, COMPETENZE DELL’INFERMIERE UTILI FIN DALLA SUA 
FORMAZIONE DI BASE 

3 PROCESSO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA E DOLORE IN AREA CHIRURGICA 

4 LA FIGURA DELL’INFERMIERE NELLA PREVENZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO 

5 NURSE COACHING: L'INFERMIERE COACH A SUPPORTO DELLA PERSONA ASSISTITA CON 
PATOLOGIA NEUROMUSCOLARE. 
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a. a. 2017 - 
2018 

Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolt à di Medicina e Chirurgia Polo di 
Pesaro  -   aprile 2019  

1 SALA OPERATORIA, RAPPORTO TRA DIMENSIONE UMANA E TECNOLOGIA: QUALI CONFINI 

2 INFERMIERE WOUND CARE: IL RUOLO NELLA PREPARAZIONE DEL LETTO DELLA FERITA 
SECONDO I PRINCIPI DEL TIME 

3 DISTURBO DA STRESS POST TRAUMATICO CORRELATO ALLA MIGRAZIONE: PUNTI DI FORZA 
E DEBOLEZZA DELL’APPROCCIO INFERMIERISTICO 

 
 
 

• CONTRORELATORE A TESI DI LAUREA  
 
� UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE Corso di Laurea in Infermieristica  presso la Facoltà di Medicina e 

Chirurgia Polo di Pesaro   con le seguenti tesi: 
1. INDAGINE SUL TRATTAMENTO DEL DOLORE ONCOLOGICO: ruolo e competenze infermieristiche nella 

valutazione e suo monitoraggio, 26 novembre 2009  
2. GLI STRUMENTI DI VALUTAZIONE DEL PAZIENTE PEDIATRICO. indagine sulla conoscenza ed applicazione da 

parte degli infermieri _26 aprile 2010  
3. LA TERAPIA DEL DOLORE SECONDO L’ETICA MORALE E LE RESPONSABILITA’ INFERMIERISTICHE – 

novembre 2010 
4. L’ASSISTENZA  E L’APPROCCIO AL PAZIENTE CON PATOLOGIA LEUCEMICA ASSISTENZA E COMPETENZA 

INFERMIERISTICA –novembre 2010  
5. LE COMPETENZE DELL'INFERMIERE NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE CON INFARTO MIOCARDICO ACUTO 

CON ST SOPRASLIVELLATO_18 aprile 2011 
6. MONITORAGGIO DOMICILIARE DEI PAZIENTI IN DIALISI PERITONEALE 22 novembre 2011 a. a. 2010 – 2011 
7. GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE A CUI E' STATA COMUNICATA DIAGNOSI DI 

NEOPLASIA 22 novembre 2011 a. a. 2010 – 2011 
8. L'INFERMIERE E L'OBIEZIONE DI COSCIENZA NELL'INTERRUZIONE VOLONTARIA DI GRAVIDANZA -  

21 novembre 2012 a. a. 2011 - 2012 
9. LA GESTIONE DEL DOLORE NEL PAZIENTE ONCOLOGICO: IL RUOLO INFERMIERISTICO PER IL 

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DI VITA -  21 novembre 2012 a. a. 2011 – 2012 
10. IPOTERMIA TERAPEUTICA NEL TRATTAMENTO DELL'ARRESTO CARDIOCIRCOLATORIO: RUOLO E 

COMPETENZE DELL'INFERMIERE -21 novembre 2012 a. a. 2011 – 2012 
11. INDAGINE D'INCIDENZA DELLE LESIONI DA DECUBITO NELL'AMBITO DEL RISCHIO CLINICO NELL'AZIENDA 

OSPEDALIERA "OSPEDALI RIUNITI MARCHE-NORD" - 21 novembre 2012 a. a. 2011 – 2012 
12. CLINICAL RISK MANAGEMENT: GESTIONE DELL'ERRORE TERAPEUTICO E SICUREZZA NELL'USO DEI 

FARMACI; PROCESSI E SISTEMI CHE RIDUCONO IL DANNO CLINICO - 21 novembre 2012 a. a. 2011 – 2012 
13. LA COMUNICAZIONE NELLA PERSONA AFFETTA DA SCLEROSI LATERALE AMIOTROFICA  - 21 novembre 

2012 a. a. 2011 – 2012 
14. LESIONI DA DECUBITO: PREVENZIONE E TRATTAMENTO - 22 aprile 2013  a. a. 2011 – 2012 
15. L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA NELL'OSPEDALE PER INTENSITA' DI CURA: possibili modelli - 22 aprile 2013  

a. a. 2011 – 2012 
16. INDAGINE D'INCIDENZA DELLE LESIONI DA DECUBITO NELL'AMBITO DELLA GESTIONE DEL RISCHIO 

CLINICO NELL'AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALI RIUNITI MARCHE-NORD" - 22 aprile 2013  a. a. 2011 – 2012 
 
 

• CORRELATORE A TESI DI LAUREA  
� UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE    

Corso di Laurea in Infermieristica  presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia Polo di Pesaro   con le seguenti tesi: 
• MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA' (MCQ) E AORMN: REVISIONE E STESURA DI UN NUOVO 

PROTOCOLLO RELATIVO ALLA PREVENZIONE E CURA DELLE LDP (LESIONI DA PRESSIONE) - 22 novembre 
2011 a. a. 2010 – 2011 

 
 

• CORSI PER LA FORMAZIONE PERMANENTE IN QUALITÀ DI RE LATORE:  
1. ruolo educativo dell’IP e programmazione delle attività di formazione degli allievi Pesaro, 14/12/95 (I° ediz.); 
2. ruolo educativo dell’IP e programmazione delle attività di formazione degli allievi Pesaro,  22/4/96 (II° ediz.); 
3. gli strumenti informativi del personale infermieristico Pesaro,4/12/97; 
4. i protocolli e le procedure Pesaro, 4/6/98; 
5. funzioni di coordinamento: gli aspetti normativi – gli aspetti organizzativi  Pesaro 16-17/12/03; 
6. la personalizzazione dell’assistenza: revisione della documentazione infermieristica 1 (Tutor di aula 21 ore) 

Pesaro  dal 18/05/05 al 20/05/05; 
7. percorso sicuro del paziente che deve essere sottoposto ad intervento chirurgico (Tutor di aula 10 ore) 

Pesaro dal 21/11/05 al 30/03/06; 
8. corso per referenti della qualità 2006: i Sistemi di Gestione della Qualità  e la gestione dei documenti 

(Pesaro 10/01/2006) in qualità di docente 3 ore (2 CFecm); 
9. corso per referenti della qualità 2006:  Sistema Gestione Qualità  e requisiti della documentazione (Pesaro 

20/02/2006) in qualità di docente 3 ore (2 CFecm); 
10. corso per referenti della qualità 2006: il Sistema di Gestione della Qualità 1 (Pesaro 13/03/06 – 15/12/06) in 
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qualità di Tutor d’aula 10 ore (10 CFecm); 
11. corso per referenti della qualità 2006: il Sistema di Gestione della Qualità 2 (Pesaro 26/04/06 – 13/12/06) in 

qualità di Tutor d’aula 21 ore (10 CFecm); 
12. corso per referenti della qualità 2006: il Sistema di Gestione della Qualità 2 (Pesaro 26/04/06 – 13/12/06) in 

qualità di Tutor d’aula 21 ore (24 CFecm) 
13. corso per referenti della qualità 2007: il Sistema di Gestione della Qualità (corso base –parte prima) Pesaro 

dal 14/02/07 al 08/05/07 , in qualità di Docente per ore 12 (2 CFecm); 
14. corso per referenti della qualità 2007: il Sistema di Gestione della Qualità (corso base –parte prima) Pesaro 

dal 21/02/07 al 15/05/07 , in qualità di Docente per ore 12 (2 CFecm); 
15. convegno: “la certificazione ISO 9001-2000: l’esperienza dell’Azienda Ospedaliera San Salvatore” in qualità 

di Docente con la relazione “il progetto in pratica” Pesaro 13/04/07 
16. corso per referenti della qualità 2007: il Sistema di Gestione della Qualità (corso base –parte prima) Pesaro 

dal 28/02/07 al 22/05/07 , in qualità di Docente per ore 12 (2 CFecm);; 
17. corso per referenti della qualità 2007: il Sistema di Gestione della Qualità (corso base –parte seconda) 

Pesaro dal 05/06/07 al 31/12/07 (16 ore) , in qualità di Tutor d’aula (1 CFecm) 
18. corso per referenti della qualità 2007: il Sistema di Gestione della Qualità (corso base –parte seconda) 

Pesaro dal 12/06/07 al 31/12/07 (16 ore) , in qualità di Tutor d’aula (1 CFecm) 
19. corso per referenti della qualità 2008: il Sistema di Gestione della Qualità prima edizione, Pesaro dal 

21/04/08 al 20/05/08 (22 ore) in qualità di Tutor d’aula (1 CFecm); 
20. corso per referenti della qualità 2008: il Sistema di Gestione della Qualità prima edizione, Pesaro dal 

21/04/08 al 20/05/08 (22 ore) in qualità di docente (8 CFecm); 
21. corso per referenti della qualità 2008: il Sistema di Gestione della Qualità seconda edizione, Pesaro dal 

14/05/08 al 11/06/08 (22 ore) in qualità di Tutor d’aula (1 CFecm); 
22. corso per referenti della qualità 2008: il Sistema di Gestione della Qualità seconda edizione,  Pesaro dal 

14/05/08 al 11/06/08 (22 ore) in qualità di docente (8 CFecm); 
23. corso per referenti della qualità 2008: il Sistema di Gestione della Qualità terza edizione, Pesaro dal 

01/10/08 al 29/10/08 (22 ore) in qualità di Tutor d’aula (1 CFecm); 
24. corso per referenti della qualità 2008: il Sistema di Gestione della Qualità terza edizione, Pesaro dal 

01/10/08 al 29/10/08 (22 ore) in qualità di docente (10 CFecm); 
25. corso formazione per infermieri: accertamenti diagnostici nel paziente ambulatoriale: l’Holter cardiaco, 

Pesaro 26/10/09 (3 ore) in qualità di docente (2 CF ecm); 
26. corso per referenti della qualità 2009: il Sistema di Gestione della Qualità prima edizione, Pesaro dal 

02/11/09 al 16/12/09 (23 ore) in qualità di docente (8CF);  
27. corso per referenti della qualità 2009: il Sistema di Gestione della Qualità prima edizione, Pesaro dal 

02/11/09 al 16/12/09 (23 ore) in qualità di tutor  (1CF) 
28. corso per referenti della qualità 2010: il Sistema di Gestione della Qualità prima edizione, Pesaro dal 

27/01/10 al 09/03/10 (23 ore) in qualità di docente (6CF)  
29. corso per referenti della qualità 2010: il Sistema di Gestione della Qualità prima edizione, Pesaro dal 

27/01/10 al 09/03/10 (23 ore) in qualità di tutor  2CF 
30. corso formazione: sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico, Fano 16/12/09  (8 ore) in qualità di 

Tutor (4 CF ecm); 
31. corso formazione: sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico, la sicurezza in ambito di terapia 

farmacologia., Ancona 15/03/10 (8 ore)  in qualità di Tutor (4 CF ecm); 
32. corso formazione: sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico. Incident reporting, Ancona 08/06/10 

(1 CFecm tutor + 4CFecm partecipante) 
33. corso formazione: sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico. Metodi e strumenti per l’analisi degli 

incidenti, Ancona 20/09/10 (1 CFecm tutor + 4CFecm partecipante) 
34. corso formazione: sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico. L’audit per la gestione del rischio 

clinico, Ancona 08/11/10 (1 CFecm tutor + 4CFecm partecipante)  
35. corso formazione: sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico. La valutazione proattiva dei processi 

critici (FMEA), Ancona 29/11/10 (1 CFecm tutor + 4CFecm partecipante) 
36. corso formazione: sicurezza del paz e gestione del rischio clinico: adesione alle raccomandazioni 

ministeriali Ediz. 1 (Pesaro, 27/10/ 2010-14/01/2011) 32 ore (1 ora tutor 1CF+  10 ore docenza 10 CF)   
37. corso formazione: sicurezza del paz e gestione del rischio clinico: adesione alle raccomandazioni 

ministeriali Ediz. 2 (Pesaro, 27/10/10-18/01/11) (1 ora tutor +  6 ore docenza 6 CF ) 
38. corso formazione: sicurezza del paz e gestione del rischio clinico: adesione alle raccomandazioni 

ministeriali Ediz. 3 (Pesaro, 03/11/10-18/01/11) (1 ora tutor 1CF+  30 minuti docenza 1CF) 
39. corso formazione: la gestione degli eventi sentinella in qualità di tutor  Ancona 21-22 /02/2011 (2 CF ecm) 
40. corso formazione: Il sistema di gestione della qualità , Fano 28 e 29 Marzo 2011 (9.5 ore di docenza 10 CF 

+ 1 ora tutor 2 CF) 
41. corso di formazione: gli strumenti gestionali, Pesaro 11 e 18 aprile 2011 (5 ore di docenza 8 CF+  5 ore di 

docenza 8 CF) 
42. corso formazione: sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico, la comunicazione difficile con i 
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pazienti in caso di evento avverso, Ancona 18-19/04/11 (8 ore)  in qualità di Tutor (2 CF ecm); 
43. gruppo di miglioramento/formazione: la complessità assistenziale del paziente che afferisce alla SOC di 

Medicina Generale, Pesaro, febbraio-maggio 2011- in qualità di tutor (3 CF), in qualità di partecipante (15 
CF) 

44. corso di formazione: la prevenzione e la gestione della caduta del paziente nelle strutture sanitarie – in 
qualità di Relatore Ancona 27/09/11 - 1 CF 

45. corso di formazione “il governo assistenziale integrato” in qualità di tutor, Pesaro 20-21 ottobre 2011 – I° 
ediz. 

46. corso di formazione “il governo assistenziale integrato” in qualità di tutor, Pesaro 25-26 ottobre 2011 – 2° 
ediz. 

47. convegno: le giornate cardiologiche del Lancisi: il contributo della professione infermieristica all’interno del 
governo clinico – in qualità di relatore – Ancona 18/11/11  

48. corso formazione: sicurezza e gestione del rischio clinico: i patient safety walkround e il ciclo delle buone 
pratiche per la sicurezza dei pazienti . Ancona 7/05/12 - in qualità di relatore (45 minuti) 1 CF 

49. congresso regionale ANIMO – in qualità di Relatore, Civitanova 30/05/2012  
50. corso formazione: Il sistema di gestione della qualità  Ediz 1, Pesaro dal 3 al 8 Ottobre 2012 (4 ore di 

docenza- 4CF) 
51. corso formazione: Il sistema di gestione della qualità  Ediz 2, Pesaro dal 29/10 al 8/11/ 2012 (4 ore di 

docenza- 4CF) 
52. corso formazione: Il sistema di gestione della qualità  Ediz3, Pesaro dal 9/11 al  16/11/ 2012 (4 ore di 

docenza- 4CF) 
53. corso formazione: dalla gestione del rischio alla sicurezza del paziente, 5 Ediz. Dal 4/11 al 9/12/13 (2 ore di docenza 

ogni edizione= tot 10 ore docenza – 10 CF)  
54. XI congresso S.I.A. , Pesaro 3 ottobre 2013  (relazione di 20 min.)  
55. corso formazione: Il PDTA: metodologia per l costruzione di un PDTA, 1° edizione – Pesaro13/04/16(4 ore di 

docenza- 4CF)  
56. corso formazione: Il PDTA: metodologia per l costruzione di un PDTA, 2° edizione – Pesaro20/04/16(4 ore di 

docenza- 4CF)  
57. corso formazione: Metodologia dell’Audit Clinico, 1° edizione – Pesaro 31/05/16 (4 ore di docenza- 4CF)  
58. corso formazione: Metodologia dell’Audit Clinico, 2° edizione – Pesaro 14/06/16 (4 ore di docenza- 4CF)  
59. corso formazione: La sicurezza nell'impiego dei medicinali, 1°edizione – Pesaro 28/11/16 (4 ore di docenza – 3-CF) 
60. corso formazione: La sicurezza nell'impiego dei medicinali, 2°edizione – Pesaro 29/11/16 (4 ore di docenza – 3-CF) 
61. corso formazione: Metodologie di apprendimento in ambito clinico: il Debriefing, 1°edizione – Pesaro 4/10-

25/10/17 (2 ore di docenza – 2-CF) 
62. corso formazione: Metodologie di apprendimento in ambito clinico: il Debriefing, 2°edizione – Pesaro 5/10-

26/10/17 (2 ore di docenza – 2-CF) 
63. corso formazione: Metodologie di apprendimento in ambito clinico: il Debriefing, 3°edizione – Pesaro 5/10-

27/10/17 (2 ore di docenza – 2-CF) 
64. corso formazione: Personalizzazione e pianificazione dell’assistenza infermieristica: corso base, 1°edizione 

– Pesaro dal 29/01/18 al 2/02/18 (12 ore di docenza – 12-CF) 
65. corso formazione: Personalizzazione e pianificazione dell’assistenza infermieristica: corso base, 2°edizione 

– Pesaro dal 29/01/18 al 2/02/18 (12 ore di docenza – 12-CF) 
66. corso formazione: Personalizzazione e pianificazione dell’assistenza infermieristica: corso base, 3°edizione 

– Pesaro dal 05/02/18 al 09/02/18 (12 ore di docenza – 12-CF) 
67. corso formazione: Resilienza e Assertività: abilità necessarie all’infermiere fin dalla sua formazione di base, 

1°edizione – Pesaro dal 07/05/18 al 22/05/18 (4 ore di docenza – 4-CF). 
68. congresso regionale Fadoi Marche: relazione su “L’infermiere in area medica e le competenze avanzate” – 

Civitanova Marche 23/03/19 (20 min. di docenza e partecipazione alla giornata). 
69. corso formazione: COMUNICARE LA VALUTAZIONE ALLO STUDENTE INFERMIERE: UN PERCORSO DI 

CRESCITA BIUNIVOCO 3 edizioni – Pesaro dal 02/10/19 al 03/10/19 ( 12 ore di docenza – 14-CF). 
 
• DI AVER PARTECIPATO A 169 CONVEGNI/CORSI DI FORMAZI ONE E AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE TRA CUI ANCHE QUELLI RELATIVI ALLA FO RMAZIONE, ORGANIZZAZIONE 
PROF.LE , QUALITÀ E RISCHIO CLINICO:  

 
• DI AVER PRESENTATO UN CONTRIBUTO SCIENTIFICO  al V° Convegno Nazionale Bologna 19/12/02 “la 

scheda integrata di terapia” ”, al quale è stato assegnato il riconoscimento “segnalazione di eccellenza” quale 
lavoro di qualità 

• DI AVER PRESENTATO UN ABSTRACT al XX Congresso nazionale Siquas-Vrq “Qualità e sostenibilità” - 
Grado 27-29 maggio 2010 dal titolo: “IL PROCESSO DI BUDGET ALL'INTERNO DEL PROCESSO DI 
MIGLIORAMENTO” (Colasanti P. ; Benedetti T.; De Crescenzo E.; Marinelli M. ). 

• DI AVER PRESENTATO UN ABSTRACT al XX Congresso nazionale Siquas-Vrq “Qualità e sostenibilità” - 
Grado 27-29 maggio 2010 dal titolo: “LA COMPETENZA INFERMIERISTICA NEL PERCORSO DI 
CERTIFICAZIONE ISO 9001:2000 DELL'AZIENDA OSPEDALIERA SAN SALVATORE PESARO” ( Benedetti 
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T.; Colasanti P. ; Tonucci S.). 
• DI AVER PRESENTATO UN POSTER  al 5° forum risk management in sanità, Arezzo, 23- 24 - 25 - 26- 

novembre 2010 dal titolo “Le Raccomandazioni Ministeriali: obiettivi e logiche di implementazione nell'Azienda 
Ospedaliera San Salvatore di Pesaro”. ( F. Barbarini°, T. Benedetti*, E. Berselli*, P. Colasanti*, N. Di 
Giovanni+, S. Giacomi°, M. Moretti^, S. Tonucci°    * = Ufficio Qualità e Accreditamento  ° = Dipartimento 
IOTR   + = Blocco Operatorio ^ = Day Surgery ) 

• DI AVER PRESENTATO UN ABSTRACT al 50° Congresso nazionale SitI (Società Italiana di Igiene) , Torino 
22-25 novembre 2017 dal titolo “Epidemiologia e prevenzione delle ferite da punta negli studenti dei corsi si 
laurea in infermieristica. Risultati preliminari di uno studio multicentrico” Abstract 645 (Benedetti T - et al- 

• DI AVER PRESENTATO UN POSTER al  Meeting  Nazionale Conferenza permanente delle Classi di laurea 
delle professioni Sanitarie – Bologna 28-29 settembre 2018 dal titolo  “ESPERIENZA DI TUTORATO ALLA 
PARI IN AMBITO CLINICO NEL CdL in INFERMIERISTICA UNIVP M –polo didattico di Pesaro” ( T. 
Benedetti *- S.Nicoletti °- F. Riminucci °- A. Silvestrini°) classificandosi al 2° posto. 

• DI AVER PRESENTATO UN POSTER al  Meeting  Nazionale Conferenza permanente delle Classi di laurea 
delle professioni Sanitarie – Bologna 13-14 settembre 2019 dal titolo “Conoscere il corso di laurea in 
infermieristica per essere parte attiva nella formazione dei futuri infermieri: progettazione formazione FAD” (T. 
Benedetti* -S. Nicoletti°-F.Riminucci°-A.Silvestrini°-M. Cesaretti°-L. Serafini°°) 

 
 
• PUBBLICAZIONI   

rivista titolo Data 
rivista scientifica Nursing 
periodico del Collegio 
IPASVI di Pesaro pagg. 5 – 
12 -   

“Una sperimentazione organizzativa: la 
scheda di terapia dell'Azienda Ospedaliera 
San Salvatore di Pesaro” a cura di L. Eusebi, L. 
Diotalevi, M. Nicolino, S. Tonucci, T. Benedetti, F. 
Barbarini, S. Giacomi e A. Ceretta 

anno 2003.   
 

Atti V° Convegno Nazionale 
Bologna 

1° edizione del Premio Gulliver-   “ Dal Servizio 
Infermieristico al servizio assistenza: la scheda di 
terapia”  

19/12/02 

rivista scientifica Nursing 
periodico del Collegio 
IPASVI di Pesaro pagg. 13 – 
21 

“Principi guida  nella gestione del personale 
infermieristico, tecnico sanitario, della 
riabilitazione , OTA ed Ausiliario. 
Regolamento di gestione”  a cura di L. Eusebi, 
L. Diotalevi, M. Nicolino, S. Tonucci, T. Benedetti, 
F. Barbarini, S. Giacomi e A. Ceretta 
 

anno 2003.   
 

rivista scientifica Nursing 
periodico del Collegio 
IPASVI di Pesaro pagg. 36 – 
39  

“La competenza infermieristica nel percorso 
di certificazione ISO 9001:2000 dell’azienda 
ospedaliera SAN SALVATORE” -  Benedetti T – 
Colasanti P. Tonucci S. 
 

Anno 12 _ numero 3 _ 
dicembre 2008 

Pubblicazione sul sito  della 
Regione Marche. 
www.marcheinsalute.it 

Linea Guida Regionale  “documentazione clinica e 
registro operatorio ”. (nominata dalla DGR 1212/04 
allegato II, quale partecipante al gruppo di 
lavoro/redazione  sulla Documentazione Clinica  ) 
 

Decreto n° 207/SOP del 
09/10/2006 

Rivista Italiana della Qualità:  
De Qualitate –Tecna 
Editrice Roma pagg. 74 - 78 

“La competenza infermieristica nel percorso 
di certificazione ISO 9001:2000 dell’azienda 
ospedaliera SAN SALVATORE” -  Benedetti T – 
Colasanti P. Tonucci S. 
 

Anno XVIII _ numero 3 
_ marzo 2009 

Rivista Italiana della Qualità:  
De Qualitate –Tecna 
Editrice Roma pagg. 4-6 

“Il ruolo del coordinatore del laboratorio 
analisi dell’ azienda ospedaliera San Salvatore 
di Pesaro ” -  Guidi P. - Benedetti T. -  Tonucci S. 
 

Anno XVIII _ numero 7 
_ luglio-agosto 2009 

Rischio Sanità – rivista 
trimestrale di Risk 
Management, 
Giurisprudenza e Tecnica 
assicurativa per gli operatori 
sanitari – Assinform srl – 
pagg. 27 -31 
 
 

“La gestione del rischio clinico nell’azienda 
ospedaliera Ospedale san salvatore di 
Pesaro”  - Benedetti T. – Piovaticci S. _  Tonucci S. 
 

Settembre 2009 – n° 34 
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rivista titolo Data 
Rischio Sanità – rivista 
trimestrale di Risk 
Management, 
Giurisprudenza e Tecnica 
assicurativa per gli operatori 
sanitari – Assinform srl – 
pagg. 18 -21 
 
 

“qualità e sicurezza del percorso chirurgico”   
-  Benedetti T – Colasanti P. Tonucci S. 
 

Dicembre 2009 – n° 35 

Rischio Sanità – rivista 
trimestrale di Risk 
Management, 
Giurisprudenza e Tecnica 
assicurativa per gli operatori 
sanitari – Assinform srl 

Ambulatorio infermieristico  
Benedetti T – S. Giacomi – F. Barbarini - Tonucci S. 
 

Giugno 2012 – n°45  

Rischio Sanità – rivista 
trimestrale di Risk 
Management, 
Giurisprudenza e Tecnica 
assicurativa per gli operatori 
sanitari – Assinform srl pagg 
10-14 

Le cadute dei pazienti in ospedale  
Tonucci S – Barbarini F. - Benedetti T – S. Giacomi – 
P. Colasanti -. 
 

Dicembre 2012 – n° 47 

Sito web: AGENAS – 
Osservatorio delle Buone 
Pratiche - Ministero Salute 
www.agenas.it 
 
 

Pubblicazione di una Buona Pratica per la 
Regione Marche: 
Le cadute dei pazienti in ospedale – loro 
monitoraggio  
Tonucci S – Barbarini F. - Benedetti T – S. Giacomi – 
P. Colasanti -. 
 

Anno di riferimento 
2012 

Journal of Sports 
Traumatology 

Experience of application of good security 
practices in operatoriat hall 
T. Benedetti e N. Di Giovanni 

Vol.30 – n° 2 giugno 
2013 

Atti del 3° convegno 
nazionale “le tassonomie 
NNN dell'assistenza 
infermieristica in Italia” 
C.E.A. Casa editrice 
Ambrosiana 

Progetto sinergico di implementazione delle 
tassonomie NNN nel corso di laurea 
Infermieristica, nella formazione continua e 
nella riorganizzazione clinica aziendale 
presso L'Azienda Ospedali Riuniti Marche 
Nord  
Tonucci S – Barbarini F. - Benedetti T – P. Colasanti -. 
E. Vichi – D. Giovannini – Elisabetta Magini 

25 maggio 2016 

Atti del 5° convegno 
nazionale “le tassonomie 
NNN dell'assistenza 
infermieristica in Italia” 
C.E.A. Casa editrice 
Ambrosiana 
 
 

Progetto ARCO. Assistenza infermieristica a 
una persona oncologica con Primary Nursing, 
modello Gordon e tassonomie NNN 
nell’Azienda AORMN di Pesaro: ruolo 
dell’infermiere facilitatore, dell’infermiere 
coordinatore e dell’infermiere clinico  
Tonucci S – D. Giovannini - Barbarini F. - Benedetti T 
– P. Colasanti – Elisabetta Magini -. E. Vichi 

22 maggio 2018 

Annali di Igiene 2018; 30 
(Suppl.2): 99-110  
Doi:10.7416/ai.2018.2254 

A multicentre study on epidemiology and 
prevention of needle stick injuries among 
student of nursing schools 
T. Benedetti- R. Fiorentini, M. Mercuri, S. 
Ortolani, S. Troiani et al. 

Anno 2018 

 14° Conferenza Nazionale 
Gimbe  

Assertività e Resilienza, la 
multidimensionalità del tema: progetto di 
valorizzazione del capitale umano nel CdL in 
Infermieristica, UNIVP- Polo di Pesaro 
T.Benedetti, M Cesaretti,S. Nicoletti, F. 
Riminucci, A. Silvestrini, S. Gennaro, V. Fratini 

8 marzo 2019 

 
 
• DI AVER CONTRIBUITO ALLA REALIZZAZIONE/REDAZIONE  di Procedure Aziendali dell’Ufficio Qualità 

(pubblicate sul sito INTRANET dell’ AORMN http://intranet/qualita/jsp/modulistica.jsp). 
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• DI AVER PARTECIPATO/COORDINATO I GRUPPI DI LAVORO P ER LA COSTRUZIONE DEI PROFILI DI 

ASSISTENZA REGIONALI:  
1. i profili di assistenza in area critica: strumenti di innovazione a sostegno della continuità assistenziale dal 

16/02/06 al 23/05/06 (28 ore); 
2. il paziente di età superiore a 65 anni con frattura di femore dal 30/05/06 al 25/01/07 (45 ore). 
3. il profilo assistenziale ICTUS (fase ospedaliera) 
4. Piano regionale per la prevenzione delle cadute in ambiente ospedaliero, strutture servizi socio sanitari e a 

livello domiciliare della regione Marche – ARS Marche-  Ancona  dal 21/04/15 al 31/05/15.  
5. PDTA delle MICI  - ARS Marche da Dicembre 2015 a Dicembre 2016. 

 
• DI AVER FATTO PARTE DEL GRUPPO DI LAVORO  SULLA DOC UMENTAZIONE CLINICA NOMINATO 

DALLA DGR 1212/04 ALLEGATO II , con pubblicazione sul sito  della Regione Marche. 
www.marcheinsalute.it della Linea Guida regionale “documentazione clinica e registro operatorio”. 

 
• DI AVER FATTO PARTE DEL GRUPPO DI PROGETTO PER L'EL ABORAZIONE DI UNA PROPOSTA DI 

PIANO  REGIONALE PER LA PREVENZIONE DELE CADUTE - N OMINATO DAL DECRETO ARS 53 DEL 
25/03/15 , e la successiva pubblicazione  del “Piano regionale di prevenzione cadute di persone assistite – 
Delibera ARS Marche- 1097 del 15/12/15. 

 
•  DI AVERE COORDINATO PROGETTI A RILEVANZA STRATEGICA  AZIENDALE (IN QUALITÀ DI 

COORDINATORE FUNZIONALE DEL PROGETTO):  
• “Implementazione funzione di staff dipartimentale: Qualità Accreditamento, Formazione, Controllo di 

Gestione Flussi Informativi “, anno 2005 
• “Sistema Gestione Qualita’ aziendale” ,anno 2006 
• “Sistema Gestione Qualita’ aziendale: avanzamento” , anno 2007. 
• “qualita’ della documentazione sanitaria: attenzione alla compilazione”, anno 2008 
• “percorsi organizzativi e tecnici per mantenere e migliorare il sistema gestione qualità all’interno 

dell’azienda e comunicazione” anno 2009 
• “sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico:  adesione alle raccomandazioni ministeriali “ anno 

2010 
 
• DI AVER COORDINATO, ASSIEME AL RESPONSABILE AZIENDA LE QUALITÀ (RAQ), L’ APPLICAZIONE 

DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITÀ AZIENDALE  secondo la normativa UNI EN ISO 9001:2000 
(certificazione esterna, formazione e gestione dei gruppi di lavoro dei Referenti della Qualità, svolgendo le Visite 
Ispettive Interne in qualità di Team Leader e/o auditor secondo quanto previsto dal Piano Annuale  della Qualità: 
- Anno 2006: avvio del Sistema di Gestione della Qualità in 3 Dipartimenti, portandoli alla Certificazione ISO; 
- Anno 2007: mantenimento della Certificazione nei Dipartimenti dell’anno precedente ed estensione ai 6 

restanti dipartimenti Clinici, completando la Certificazione ISO di tutta l’Azienda Ospedaliera;  
- Anno 2008: mantenimento della Certificazione ISO su tutta l’Azienda Ospedaliera. 
- Anno 2009: mantenimento della Certificazione ISO su tutta l’Azienda Ospedaliera. 
- Anno 2010: mantenimento della Certificazione ISO su tutta l’Azienda Ospedaliera 
 

• LETTERA NOMINALE DI ENCOMIO DEL DIRETTORE GENERALE : ottenimento della Certificazione UNI EN 
ISO 9001:2000 nell’ AOSS Pesaro (prot 0016305DGEN/05/B del 24/11/2006). 

 
• DI AVER ESPERIENZA DI AUDITOR INTERNO ED ESTERNO PE R VISITE ISPETTIVE DI CERTIFICAZIONE 

ISO 9001:2008 presso diverse strutture sanitarie pubbliche e private accreditate nel territorio italiano. 
 
• DI FAR PARTE DEL GRUPPO DI ACCREDITAMENTO REGIONALE  (GAR) DELLA REGIONE MARCHE 

dopo aver partecipato al Corso di Formazione per Supervisori di Accreditamento con esame finale. (1-2-3 
febbraio 2010) 

 

Dichiarazione 
 
- La  sottoscritta dichiara di essere informata, ai sensi del d.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno 

trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa e comunque di tutti gli atti allo stesso connessi e conseguenti. 

- Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  
- Si rilascia l’autorizzazione alla pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 
 
 
 Data:  20/11/19     Firma: Dott.ssa  Tiziana Benedetti 
 


