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DOMATELLA GIOVANNINI

1993 Ospedale San Salvatore di Pesaro infermiera a tempa determinato

1994 Ospedale Infermi di Rimini infermiera a tempo determinato

Dal glugno del 1994 al 2008 infermisra & tempo indeterminato presso ASUR Marche Z.7.3

Dal 2010 a Settembre 2012 Coordinatare Infermigristico ¢fo Direzione infermieristica a incarico
di PO Dipariimentale Dip Medico & Gedatrico_riab

Dai febbraio 2013 & tuf'oggi Coordinatore Infermierisico UOC Profession: saniarie ICTR con
incarico di PO In qualita i Responsabile Area Formazone/Rioerca e Sviluppo Professionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Anno 1988: Diploma di malurita linguistica conseguito presso lstituto MARCO Polo di Rimini

Anno 1893 Diploma di infermiere profassionale conseguits presso la scuala Infermisr di
Pesaro

Mastar In Management nell'area infermianstica ed Ostetrica anno accademico 2007/2008
conseguito | 26/04/2009 Universita di Bologna

Corso di perfazionamento Ricerca chnica per infermisr anno accademivo 2001presso la Scuola
supenare di Oncologia e Scienze Biomediche dell'Universita di Genova



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio 2013 Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed Ostetriche conseguita presso Universita
+ Qualifica conseguita di Bologna

Master in Menagement innovativo defle Organizzazioni Sanitarie presso Universita di Urbino A4
2015-2016 conseguito if 8/03/2017

Corso di Alta Formazione in Management per funzioni arganizzative Gestionali delle Professioni
infermigristiche AGENAS Roma anno accademico 2017-2018

Certificazione di Valutatore interno. OHSAS18001 conseguita il -26 febbraio 2013 (Bureau
Veritas ltalia)

Certificazione di Quality ManagementSystem Auditor/Lead Auditor Training Course conseguita
il 17 maggio 2013

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA ITALIAND
ALTRE LINGUE INGLESE FRANCESE E TEDESCO
Ho collaborato per diversi anni alla traduziane di testi scientifici di nursing per conto di A11.O

(Associazione Htaliana infermieri di Oncologia)ed E.O.N.S (Eurcpean Oncology Nursing
Society)

* Capacita di scrittura Buong inglese

sufficiente francese e tedesco
* Capacita di espressione orale Buono inglese
sufficiente francese e tedesco
CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE LE COMPETEMZE TECNICHE 5| SONO DIVERSIFICATE NEGLI ANNI IN B

ESPERIENZE LAVORATIVE E Al DIVERSI RUOLI ASSUNTI ALL'INTERNO DELI
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CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI DERIVANTI DAL PERCORSI
FORMATIVI E DALLE ESPERIENZE PROFESSIONAL!

RELAZIONALI
CAPACITA E COMPETENZE
DRGANIZZATIVE
Ad s&: toondiniarienis b Buone capacita organizzative maturate in ambito professionale (Coordinamento Diparimentale
aowiNsiane & Dersone, & Gestione di Numerosi gruppi di lavoro, nonché di Coordinamento di Progetti
M’l MI' EHIPDETB dj ng&nﬂﬂﬂﬂm_&mﬂ&nﬂﬂﬁ.}
lavorn, in atfivitd ai volomtariaio
(s e, culturs & sport), & cass, Tutor a tempo parziaie del Corso di Laurea in Infermiaristica Univarsita Polifecnica delle
adt. Marche dall'anno accademico 20032004 fino al 1504/ 2010

Nel 1993 nominata rappresentante degli infermieri italiani per il movimento Europa Donna
fondato e presieduto dal Prof. Umberto Veronesl che mi ha permesso di collaborare in Italia e
allestero a numerosi eventii formative

2001 nomina in qualita di membro Comitato etico ASUR Marche Z.7.3

Referente della Formazione dal 2006 ad oggi

Docenza nell'ambito di corsi universitari :

1)INCARICO DI COADIUTORE DIDATTICO NELL' INSEGNAMENTQ DI SCIENZE
INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PEDIATRICHE (Infermieristica clinica e
organizzazione della professions) UNIPM anno 2004 (24 ore )

INCARICO DI DOCENZA A.A. 2013-2014 UNIVERSITA' DI MACERATA
{Laurea in infermieristica) titolare del seg. insegnamento: Infarmieristica Gestionals)
24 ore

3) INCARICO DI DOCENZA A A. 2014-2015 UNIVERSITA' DI MACERATA
(Laurea in Infermienistica) titalare del seg. insegnamento: Infermienistica Gestionale
24 ore

4) INCARICO DI DOCENZA A.A. 2016-2017 POLO DIDATTICO DI PESARQ
{Laurea in Infermieristica) titolare del seg. insegnamento;

METODOLOGIA DELLA RICERCA - EBN

24 ore

5) INCARICO DI DOCENZA A A, 2017-2018 POLO DIDATTICO DI PESARC
(Laurea in Infermienistica) tifolare del seg. inssgnamento:

METODOLOGIA DELLA RICERCA - EBN)

24 ore

BIINCARICC DI DOCENZA AA. 2018-2019 POLO DIDATTICO DI PESARO
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{Laurea in Infermigristica) fitolare del seg. insegnamento;
METODOLOGIA DELLA RICERCA - EBN)
24 ore

THNCARICO DI DOCENZA A.A 2019-2020 POLO DIDATTICO DI PESARC
(Laurea in Infermieristica) tifolare del seg. insegnamento:

METODOLOGIA DELLA RICERCA - EBN)

24 ore

8) CORS0 MONOGRAFICO Corso di Laurea In Infermieristica polo Didattico df Pesaro
‘MODELL! ORGANIZZATIVI® 12 ORE anno 2016-2017

§) CORSQ MONOGRAFICO Corso di Laurea In Infermieristica polo Didattico di Pesaro
*QUALITA' E RICERCA IN AMBITO ASSISTENZIALE" 12 ORE anno 2016-2017

10) Intervenuta IN QUALITA’ DI RELATORE al sequente CORSO MONOGRAFICO Corso di
Laurea In Infermieristica polo Didattico di Pesaro *MODELLI ORGANIZZATIVI® 12 ORE anno
2017-2018

11)Titolare del Corso monografico * DALLE EVIDENZE ALLA PRATICA CLINICA" anno 2018-
2018

12)Titplare del Corso monografico * DALLE EVIDENZE ALLA PRATICA CLINICA" anno 2019-
2020

Docenza in altri corsi:

T)FANO CORSO 0SS JOB Ass.sociale aspetti psicorelazionali & inferventi 2006
ore 20

2)FANO CORSO 0SS enfap U.D. 2.5 Appr. Multidiscipiinare gestione attivita di vita 2010 ore 35

J)URBING CORSO OSS enfap U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare gestione attivita di vita 2010 ore
35

4)PERGCLA CORSO 0SS enfap U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare gestione attivita di vita 2010 ore
35

S)FANC CORSO 0SS enfap U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare gestione atfivita ai vita 2011 ore 40
6)FANO CORSO 0SS enfap U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare gestione attivit di vita 2011 ore 35

7IMAROTTA CORS0 OS5 AGORA'U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare gestione atfivita di vita 2011
ore 35

8)MAROTTA CORSO 0SS COOSS MARCHE U.D. 2.5 Appr. Multidisciplinare gestione attivita di
wita 2011
ore 25

9)PERGOLA CORSO 055 JOB ANNC 2012
2.5 Appr. Multidiscipiinare gestione attivita di vita 2011
ore 20

10) FANO CORS0 055 JOB ANNO 2012
2.5 Appr. Multidisciplinare gestione attivita di vita 2011
ore 20
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11) CORSO AZIENDALE OspedaliRiuniti Marche Nord RIQUALIFICA OSS 2012
ore 35

12)PESARO CORSC RIQUALIFICA OSS ENFAP cod. 115632
Ore 35

13) PESARQ CORSO PER OPERATORE SOCIO-SAMITARIO LAB cod. 184960
Ore 35

14) FANO CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO LAB cod. 193492 ore 30

15) DOCENZA CORSO AZIENDALE AORMN * PAl Personalizzazione & pianificazione
dell'assistenza infermieristica :corsa base *“anno 2018 ore 12

RELATORE delle seguenti Tesi di Laurea in Infermieristica

1.Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea in Infarmieristica Folo di Macerata® Il
modelio degli Ospedali Magnete e fe sue applicazioni per un'assistenza df eccellenza”

2. Université Politecnica delle Marche Corso di Laurea in Infermieristica Polo di Macerata”
Linfermiere di Famiglia. Nuova risorsa del SSN.*

3. Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea in Infermieristica Polo o

Pesaro "Implementazione di buone pratiche : Intentional Rounding.”

4. Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea in Infsrmieristica Polo di Pesaro *Ruolo
educativo dellinfermiere nell'ambulatorio dello scompenso cardiaco. metodologie applicative
sducazionall” anno 20162017

5. Universita Poiitecnica delle Marche Corso di Laurea in Infermieristica Polo o Pesaro
“Progettazione di un percarso per limpianto di cateteri venosi centrali ad inserzione periferica
in ambito exira - ospedaliers” anno 201682017

6. Universita Politecnica defle Marche Corso di Laurea in Infermieristica Polo o Pesaro “Essere
infermigre. una motivazione che dura nel tempo. Analisi della realta AORMN® anno 2016/2017
7. Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea in Infermieristica Polo di Pesaro "Percorso
dimissioni ospedaliere protette AORMN

Continuita Assistenziale Ospedale - Teritono" anno 2016/2017

8. Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea in Infermieristica Pola di Pesaro Il ruolo
del nursing neil'educazione & nella promozione della salute della persona con patologia cardiaca®
anno 2016872017

9. Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea in Infermienistica Polo di Pesaro
L'ssperienza di cura delle donne afferenti al percorso senologico: un approceio qualitativo anno
2017-2018

10. Universita Politecnica delis Marche Corso di Laurea in Infermieristica Polo o Pesaro  LE
NUOVE FRONTIERE DELL'ASSISTENZA: IL TELENURSING NELLA GESTIONE DELLD SCOMPENSO
CARDIACO

11. Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea in Infermieristica Polo di Pesaro
Cardioversione elettrica in terapia intensiva: studio osservazionale

12. Universita Politecnica delle Marche Corso di Laures in Infarmieristica Polo di Pesaro -
Indagine sulle Cadute all®interno di AORMN

Correlatore alle seguenti tesi di Laurea:

1)Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea in Infermieristic aGestione
della CPAF: Analisi de! processo nella realtd di Fano  2005/2006

2) Universita Politecnica deille Marche Corso di Laurea in InfermieristicaGestione
codice bianco: possibile sviluppo di un protocollo operativo 2005/2006

3) Universita Politecnica delle Marche Corsa df Laurea in Infermieristicall sorriso
Medicina per la vita 2008/2009

4)Universita Politechica delle Marche Corso df Laurea In Infermieristica” Curare
quando non ¢'& un guarire; assistenza infermieristica al paziente con dolore
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oncologico” 2005/2006

5) Universita di Bologna: Master in Management delle Professionl Sanitarie*
Gestione Assenza improwisa®2013-2014 di Delpive Romina

6)Universita di Bologna: Master in Management delle Professioni Sanitarie”
Gestione Assenza improwisa"2013-2014 ol Politi Marco

7)Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche” Raccoita deile cellule staminali da sangue cordonale
nel Presidio Ospedaliero di Fano_AORMN: studio delle criticita emerse"2014,/2015
8] Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea in Infermieristica” Con gl
occhi del paziente: la professione infermieristica attraverso Il vissuto degii utenti”
2014/2015

9) Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea in Infermieristica® | modelli
di cura ortogeriatricl: dalle evidenze alle esperienze” 2015/2016

10) Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea In Infermieristica”
ComuniCare: gii strumenti Informativi ed organizzativi nell'era delle CPU"
2015/2016

11) Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea in Infermieristica® il PDTA
del carcinoma del colon-retto: lo sviluppo di un percorso di presa in carico del
paziente® 2015/2016

12) Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea Magistrale in Sclenze
Infermieristiche ed Ostetriche” Allattamento al seno valutazione della predittivita
del! Breast Assesment score ridotto.,.” 2016/20177T

13) Universita Politecnica delle Marche Corso df Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche * Ospedale Magnete Analisi aderenza AORMN e
progetto di sviluppo a livello infermieristico anno accademico 2016/2017 Tesi di
Laurea di Tonucei Martina

14) Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche * Ospedale Magnete Analisi aderenza AORMN e
progetto di sviluppo a livelle dei Coardinator! Infermieristici anno accademico
2016/2017 Tesi di Laurea di Traini Riccardo

15) Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche * Ospedale Magnete Analisi aderenza AORMN e
progetto di sviluppo a livello della dirigenza infermieristica anno accademico
2016/2017 Tes! di Laurea di Fancelll Simonetta

16. Universita Politecnica delle Marche Corse di Laurea In Infermieristica Polo di
Pesaro “Evoluzione storica Infermieristica: indagine conoscitiva sulla perceziane
delia popolazione sulla professione dellinfermiere” anno 2016/2017

17. Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea in Infermieristica Polo di
Pesaro *Il Primary Nursing: la nascita del progetto ARCO nell'Azienda Ospedaliera
Riuniti Marche Nord * anno 2016/2017

Relatore nei seguenti corsi:

1INURSING ONCOLOGICO Collegio IPASVI di Pesaro 1994 ORE 4

2INURSING ONCOLOGICO Scuoia infermieri prof. di Fano 1986 ORE 4

3) ggmg residenziaie interregionale di formazione per infermieri SAN SEVERINO MARCHE 1999
ORE 1

4)CORSO DI FORMAZIONE PER VOLONTAR| PER ASSISTENZA DOMICILIARE A

PAZ ONCOLOGIC! 2004 Fano 10 ore

5)Programma Nazionale di Formazione ECM per infermieri di oncologia Rimini 2004 ore 2
6)Programma Nazionale di Formazione in Oncologia * le persone malate di fumore
strategie per vecchi problemi e nuovi bisogni"Fano 2005 Ore 2

T)CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIER! GUIDA DI TIRCCINIO (4 EDIZIONI)
AZIENDA OSPEDALIERA DI PESARO 2007 C.F ECM 16

8)CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIER! DI ONCOLOGIA "CONFRONTO E
DIBATTITO SU CASI CLINIC! COMPLESSI® ROMA 2007 ORE 1 (1° edizione)
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9)CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI DI ONCOLOGIA *I'infermiere di
ricerca * ROMA 2007 ORE 1 (2° edizione)
10)Ml trattamento delle neoplasie gastrointestinali 2008 ore 2 Ancona -
11)CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI DI ONCOLOGIA 2008 ore 2 Fano(PL)
12)Conferenza Nazionale Cipomo * la continuita terapeutica in oncologia® 2008 ore 1
Colli del Tronto
13) Il processo di valutazione nell ambito delle attivita di tirocinio clinico (Tutor)
Pesaro2009
14)MOMENTI DI INCONTRO IN ONCOLOGIA TRA MEDIC! ED INFERMIER!
*'INFERMIERE CASE MANAGER" 2009 ore 1 Saltara(PL))
15)ll govemo clinico in Oncologia * L infermiere Case Manager” Venezia 2009 ore 2
16)Gli strument Gestionali *Modalita organizzative per la costruzione degli strumenti®
aro 2011 ore 2

)Protocollo prevenzione e trattamento lesioni da decubito 2011
ore 5§ (Tutor)Pesaro
18)Corso di formazione Aziendale per coordinatori “La govemance infermieristica”
Poletti (Tutor)ore 48 Pesaro 2011
19)corso Formativo Aziendale “Evidence Based Practice: corso base per acquisire le
metodologie EBP” Pesaro 2016 ore 6

20) DOCENZA CORSO AZIENDALE AORMN * PAI Personalizzazione e pianificazione
dell'assistenza infermieristica corso base * anno 2018 ore 12

21) HEAD AND NECK CANCER: UPDATE IN A MULTIDISCIPLINAR SETTING
Pesaro, 6/7 aprile 2018

22) Progetto ARCO: implementazione delle tassonomie Nic Noc
e Nanda, verso la personalizzazione dell'assistenza FADO! MARCHE JESI23 marzo
2018

23) "L'Assistenza alla persona anziana con fragilita”, Rotary Club Fano dal 11-10-2017
al 22-11-2017,

| bisogni del malato oncologico:infermieri ed Associazioni di volontariato a confronto
Civitanova Marche, 5 otfobre 2018
30 Anniversario Oncologia AORMN Pesaro 22 settembre 2018
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Pubblicazioni
Testi :

| Tumari della mammelia Tullio Batieli 1996 Smit Edizioni{pag 311-314)

Riviste indicizzate:
1. [Infentional roundings in general medical practice: the experience of the Azienda

Ospedall Riuniti Marche Nord (lfaly).]
Frassini 8, Giovannini D, Gargiulo M, Warid A, Tonucci S, Capalbo M.
Recenti Prog Med. 2017 Apr;108(4):183-130. doi: 10.1701/2681.27454. |talian.

2. Saudi Jowrnal of Nursing and Health Care Abbreviated Key Title: Saudi J Nurs
Health Care ISSN 2616-792] (Print) |[ISSN 2616-6 186 (Onling) Scholars Middle
East Publishers, Dubai, United Arab Emirates Journal homepage:
http:saudijournals. com/sifog’ Oviginal Research Article Deveted Ta “Sacred
Cows ™ Or “100% Evidence-Based" Nurses? A CrossSectional Monocentric Study
to Investigate Ttalian Nurses and Students ' Level of Knowledge

Riviste non_indicizzate:

“Raccolta delle cellule staminali da sangue cordonale nel Presidio Ospedaliero Di
Fano - Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord: studio delle criticita
emerse” Tambascia G., Frassini 5., Giovannini D., Tonucci S., Lucina La Rivista
dell'Ostetrica, 172016

“Cadere in ospedale? La percezione del rischio di pazienti, caregivers e
professionisti sanitari nel'Azienda Ospedall Riuniti Marche Nord” Severi A.,
Frassini S., Giovannini D., Tonucci S. Rischio Sanita, Apnife 2016

Il problema delle inferruzioni durante la terapia: organizzare il lavoro per accogliere
le “buone interruzioni” e liberarsi dalfle “cattive” Cirelio N., Frassini S., Giovannini D.,
Tonucci S., Nardella N., Capalbo M. Rischio Sanita, Settembre 2016

Sitografia:

CentroStudi EBN Evidence Based Nursing www.evidencebasednursing.it e
www.ebnl.eu

Revisioni Anno 2015

"Lassunzione di chewingum per {a prevenzione e ia riduzione delfTieo post-
operatorio” Frassinl 5., Glovannini D., Manna B., Cipolletti D, ALL, 3

JUPCT e ripaso a letto: tempi ottimall per la ripresa dells deambulazione” Gargiulo
R., Frassini 5., Giovannini D. Canestrari E.

Abstract.poster .atti di conveani:
Pubblicazione di Poster “Un Ospedale a 5 PProgetto di accoglienza ed accesso al
Day Hospita! Pieve oi Cento(Ferrara)

Evidence Based practice-Asking is the answer”™ a cura di Giavannin! D., Frassin 5.,
Tonucoi 5. Atti del Convegno “Parfiamo di salute e non di sanitd™: progetti e buone
pratiche infermieristiche” Collegio IPASVI Pesaro Urbino, Pesaro, 17 dicembre
2015

Le Tassonomie NNN e la documentazione dell’assistenza infermieristica in Italia
Atti del convegni 2014-2015-2016

Il pain management in Pronto Soccorso: implementazione dl un protocollonurse-
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initiated (NIPP) per ja valutazione e | trattamento farmacofogicodel dolore in
triage

Ridoifl 5., Ventura D., Frassini 5., Giovanninl 0.

Atti-Abstract Book 41° Congresso Nazionale AISD » Roma, 7-9 glugno 2018

fimplementazione di un protocollp per la diagnosi, la prevenzione e | trattamento
non farmacologico def defirium In utic: impatto di un progetto infermieristico di
quality improvement

L, Barp, C. Naclerio, F, Melilfo, V. Lanno, N, Tommasella, V. Patarchi, 5. Frassini,
D. Giavannini, A, Battistini, G. Cocco, G, Tarsi

49° congresso Nazionale ANMCO Rimini 31 magglo-2 glugno 2018

ABSTRACT BOOK
14a Conferenza Nazionale GIMBE 2019

PDTA dello Scompenso Cardiaco e case management infermieristico: what
is the added value?

Qlivieri Roberto, Bernabuccl Martina, Glovannini Donatella, Frassini Serena, Rasori
Stefania

Implementazione di un care bundle del catetere venoso periferico: un
progetto di miglioramento InCardiologia Utic - Azlanda Ospedali Riuniti
Marche Nord"™

Frassinl Serena, Giovannini Donatella, Astolfi Yienia, Gabriefli Patrizia, Rasori
Stefania

Devoti alfe "vacche sacre”™ dell’assistenza o professionisti “100%
evidence-based”? Studioosservazionale trasversale monocentrico per
indagare il livello di conoscenze di infermieri & studenti

Frassinl Serena, Glovannini Donatella, Garglufo Maria Rosarla

Implementing an Oncology Nurse Clinic for Oral Chemotherapy: A QI
Praoject in Azienda OspedaliRiuniti Marche Nord (AORMN)

6th World Congress on Nursing & Healthcare

125th Conferance Scientific Federation

February 25-26, 2019 at Durban, South Africa

Implementing an oncofogy nurse clinic for oral chemotherapy:
a QI project in Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord (AORMN)
Congresso AIOM 2018

Si autorizza |a pubblicazione del presente curriculum sul sito web di
Ateneo

Firma data 25/06/2019
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