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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DALLA SIG.A

MARA BUCCOLINI

AISENSIDEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di

incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedinmento

emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del

contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47

del D.P.R. 445/2000

BuccoLinl MARA

Dichiaro :
essere Coordinatore delllArea Professioni Sanitarie

- di

(Infermieristiche-Ostetriche, Tecniche , della Prevenzione e
della Riabilitazione) ASUR dal 15 maggio 2019 ad oggi;

- di essere titolare di incarico quinquennale di U.O. Complessa
dell'area Infermieristica-Ostetrica dellAV3 dal 01-02-2018 ad
oggi con le seguenti attivita garantite.:

L

2.
3.

Riorganizzazione e sviluppo, a regime, delle funzioni in
Area Vasta dellarea professionale , ivi compresa la
ridefinizione del fabbisogno, della ridistribuzione delle
risorse umane e la gestione delle stesse

rispetto degli obiettivi di budget

collaborazione nellambito dell'assetto organizzativo
ASUR delle professioni sanitarie con assegnazione di
risorse umane e finanziarie, autonomia e responsabilita
del Centro di Responsabilita ( con valutazione positiva nel
2018)



- contratto a tempo indeterminato in qualitd di Dirigente
Professioni Sanitarie dal 1° settembre 2016 al 31-01-2018 con
incarico di Direzione del SPS AV3 definito con determina del
direttore AV3 n 1058 del 20-09-2016 ad oggefto: Assetto
organizzativo Servizio Professioni Sanitarie AV3, con funzioni di
supporto direzione AV3 per programmazione organizzativa e
occupazionale: gestione risorse umane gestione budgeft,
contrattazioni sindacali, processi di valutazione, contenziosi e
coordinamento aree sanitarie e tecniche (con valufazione
positiva per gli anni 2016 e 2017) con assegnazione di risorse
umane ( 11 unitd) e finanziarie ( budget circa 500.000 euro),
autonomia e responsabilita del Centro di Responsabilita ;

- di essere stata incaricata come  Dirigente Sanitario
Responsabile del Area Infermieristico-Ostetrico e SPS della
Zona Territoriale n 8, oggi AV3, con incarico ex art. 15 septies
del D.Lgs. n 229/99 dal I° marzo 2011 al 31 agosto 2016 con
assegnazione di risorse umane (20 unita) e finanziarie ( 700.000
circa), autonomia e responsabilitad del Centro di Responsabilita
(con valutazione positiva );

- di essere stata nominata Direttore di Struttura Complessa delle
Professioni  Sanitarie-Area infermieristica/ostetrica, con
incarico ex art. 15 septies del D.Lgs. n 229/99, dal 1° marzo
2008 al 28 febbraio 2011, con assegnazione di risorse umane e
finanziarie, autonomia e responsabilita del Centro di
Responsabilita, con valutazione positiva,

- di essere stata nominata Dirigente Sanitario Responsabile del
Servizio Infermieristico Aziendale nell’Asl 8, con incarico ex
art. 15 septies del D.Lgs. n 229/99 dal I° novembre 2002 al 29
febbraio 2008, con valutazione positiva ;

- di essere stata in servizio nell’ Asln. 8 di Civitanova Marche dal
24 giugno 1996, con l'attivita di C.5.S.A. negli ospedali di
Civitanova M. e Recanati fino al 19 maggio 1998, - dal 20 maggio
1998 e di aver svolto attivitd come Responsabile del Servizio
Infermieristico Aziendale fino al 31 ottobre 2002 , dal 01-04-
2001 al 31-10-2002 lattivita di Responsabile del Servizio
Infermieristico é stata svolta con posizione organizzativa;

di essere stata in servizio presso la ex A USL 2 di Urbino dal 14-
03- 1991 al 23 giugno 1996 come C.S.S.A. presso la Direzione
Sanitaria Ospedaliera, di essere cessata per mobilitd ad altra
AUSL:

- di aver prestato servizio dal 25/10/84 presso la USL n.11 di
Fermo in qualitd di infermiera insegnante presso la scuola II. PP.
fino al 13/3/1991, contemporaneamente con un incarico di due
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mesi come C.5.5.A. presso la Direzione Sanitaria , e di aver
tenuto 27 insegnamenti; di essere cessata per passaggio ad altro
ruolo;

di aver prestato servizio come infermiera professionale dal 27-
08-1979 al 24-10-1984 presso |'Ospedale di Montegiorgio,
AUSL n 11;

di aver prestato servizio come infermiera professionale dal 18-
07-1979 al 13-08-1979 presso IAUSL 9 di Macerata con
cessazione per passaggio ad altro ruolo dopo alcuni giorni;

- oltre a svolgere dal settembre 1991 all'agosto 1992 attivitd in

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

consulenza presso la scuola II.PP. di Fermo con attivita a valenza
didattica,di programmazione e organizzazione,
oltre che di tutor nel tirocinio pratico per il 2° anno II.PP.

In merito dichiara quanto segue:

di essere in possesso dell'attestato del Corso Universitario di
Aggiornamento professionale " il sistema di welfare socio-
sanitario in fransizione: il rapporfo fra innovazioni normative,
apprendimento organizzativo e dinamiche socio-culturali. Un
progetto di aggiornamento professionale degli operatori”
Universita degli Studi di Macerata, con attribuzione di 20
crediti universitari per un totale di 120 ore e prova finale
superata il 29 giungo 2012 con votazione di 110/110 , attestato
rilasciato il 26 settembre 2012 (30 crediti EMC)

di essere in possesso del master di II° livello in "Strategia e
gestione delle organizzazioni a rete in sanitd”, conseguito presso
I'Universita Politecnica delle Marche, il 20 ottobre 2007, ai sensi
del D.P.R. 484/97 art. 7, riconosciuto come formazione
manageriale e formazione in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria ART 15 e 16 quinquies e art
3-bis coma 4 del D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e ascritta al
terzo livello secondo il decreto 101/ARS Marche del 17 ottobre
2014, con votazione di 110/110.

di essere in possesso della Laurea Specialistica in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche conseguita il 17/11/2005
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presso la Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi
di Tor Vergata, Roma, con votazione 110/110;

- di aver conseguito la laurea in Sociologia, presso |'Universita di
Urbino - Facolta di Sociologia, it 2 marzo 2001,

- di aver frequentato I'Universitd di Ancona, facoltd di Medicina e
Chirurgia, dal 1982 al 1985 superando vari esami,

- di essere in possesso del diploma di Dirigente dell’Assistenza
Infermieristica conseguito presso I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore - Roma - il 16 luglioc 1987,

- di avere conseguito il diploma di Infermiere Professionale nella
Scuola IT.PP. di Macerata il 26 giugno 1979,

- di aver conseguito il diploma di maturita scientifica presso il
Liceo Scientifico Statale di Montegiorgio il 2 agosto 1976,

Comprensione Parlato Produzione
scritta
Lingua Ascolto | Lettura | Interazione Produzione
conosciuta orale
INGLESE B1 B2 A2 B1 B1
FRANCESE B1 B1 B1 B1 B1
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE INGLESE
buono, capacita di lettura e scrittura  buono, capacita di lettura e scrittura
& livelli: A1/2 Livello base -  Francese
qbaﬂ%é‘a{ﬁg&ggéesrgﬁﬁg}% - CV2 Gapacita di lettura e scrittura
CAPACITA E COMPETENZE DICHIARA:
RELAZIONALI
CAPACITA E COMPETENZE - di essere attualmente componente del Comitato di Controllo delle
ORGANIZZATIVE Infezioni Correlate all'Assistenza come da determina Direttore

AV3 n 1388 del 12-10-2017, e di essere stata componente del
Comitato di controllo delle Infezioni Ospedaliere (CIO) dellASL
8 dal 23-12-1997 all'ottobre 2017;



- di essere stato consulenze nell’ASL n.7 nell'anno 1997 per

I'attivazione del Servizio Infermieristico nell'Azienda e
precisamente per prestazioni di organizzazione,
programmazione e  controllo  qualita delle  attivita
infermieristiche e consulente negli anni 1999-2000, fino al
febbraio 2001 per la realizzazione della documentazione
infermieristica;

di essere stata componente del Nucleo di valutazione dell'Asl 7
di Ancona dal 1999 al giugno 2002,

di essere stata formato con corso regionale all'utilizzo del
(PRUOQ) Protocollo di revisione dell'Uso dell'ospedale nel 1998 e
di aver effettuato le indagini di appropriatezza PRUO per la
AUSL n 8 come valutatore interno e per la AUSL n 9 come
valutatore esterno per la Regione Marche;

di essere stata componente del Comitato Etico Interaziendale
dell'Ausl 8 e 9 dal 7 giugno 2000 al mese di ottobre del 2010 e
di aver garantito la presenza per il regolare funzionamento del
comitato stesso;

di aver effeftuato per Il Servizio Ispettivo della Regione
Marche n 2 visite ispettive in strutture della regione Marche
nel 2021 e n 2 visite nel 2020, n 3 visite : una presso La Casa di
Cura Stella Maris nel 2017 ed una presso Casa di cura Villa Anna
di San Benedetto del Tronto (AP) il 16-11-2017 ed una nellRSA
San Giuseppe di San Benedetto del Tronto ; 3 visita ispettiva
nel 2018 presso RPS "Don Rino Vallorani” e Comunita Socio-
educativa Riabilitativa Coser di Comunanza, presso ['Hospice di
Offida e presso la struttura Comunitd Protetta NIKE di Monte
Roberto

di essere Supervisore di Autorizzazione e Accreditamento per
la Regione Marche, inserito nel GAR regione Marche

Di essere tutor per i master in coordinamento professioni sanitarie
delle Universita per il 2021

Di essere stata tutor per i master in coordinamento professioni
sanitarie delle Universita per il 2020;

Di essere tutor per i master in coordinamento professioni sanitarie
dell'Universita politecnica delle Marche per il 2019 ;

di essere tutor di tirocinio per vari studenti del master in
coordinamento nel 2018 e di stata tutor di tirocinio per il corso di
management e coordinamento delle professioni sanitarie per 500 ore
per I'Universitd Unitelma Sapienza Roma hel 2017-18 per un
infermiere;



di essere tutor di firocinio per il corso di management delle
professioni sanitarie per 500 ore per 'Universita Lum school of
mangement nel 2017-18 -19per uno studente infermiere

di essere tutor di tirocinio per il corso di management delle
professioni sanitarie per 500 ore per I'Universita Lum-School of
Management per uno studente infermiere nel 2018

di essere stata tutor di tirocinio per il corso di emodinamica
radiologica interventistica per 100 ore per I'Universita di Ferrara nel
2017 per un infermiera, per 150 ore per una ostetrica

di essere stata tutor di tirocinio per il corso di management delle
professioni sanitarie per 500 ore per I'Universita di Padova nel 2017
per uno studente infermiere;

di essere stata tutor di tirocinio per il corso di management delle
professioni sanitarie per 500 ore per I'Universita telematica Pegaso
2017 per due studenti TSRM;

di essere tutor per il tirocinio pratico per il corso di laurea magistrale
in Infermieristica ed Ostetricia nellanno 2011-2012 per I Universita
Politecnica delle Marche;

di essere tutor per il tirocinio pratico per il master in Management
delle organizzazioni sanitarie nell'anno 2012 per | Universita Pegaso di
Napoli;

di essere tutor per il tirocinio pratico per il master in coordinamento
professioni sanitarie, nellanno 2012 per I' Universita UNITELMA
SAPIENZA ROMA;

di essere futor per il tirocinio pratico per il master in Management
per le funzioni di Coordinamento nell'Infermieristica e Ostetricig,
nell'anno 2012 per | Universita di Aquila, Facoltd di Medicina ;

di essere tutor per il tirocinio pratico per il master biennale di primo
livello in “Autonomia dell'ostetrica nella gestione di gravidanza, parto e
puerperio a basso rischio" anno 2011-2012, I' Universita degli studi di
Modena e Reggio Emilia, Facolta di Medicina e Chirurgia;

di essere stato futor per il tirocinio pratico per il master in
Coordinamento delle Professioni Sanitarie nell'anno 2010-2011 per [
Universita Politecnica delle Marche;

di essere stato tutor per il tirocinio pratico per il master in
Management delle organizzazioni sanitarie nellanno 2011  per |
Universita Pegaso di Napoli;

di essere stato Coordinatore di sede di tirocinio per i Diplomi di

Infermiere e di Ostetrica/o nell'Asl n. 8 di Civitanova Marche
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dall'anno accademico 2001/2002 al 2007;

di essere stato direttore del Corso OSS, della provincia di
Macerata a gestione dal CIOF di Civitanova per l'anno 2007/08
e di essere stato docente per il corso OSS in 1 materia;

di essere stato tfutor per il tirocinio pratico nel corso di laurea
Magistrale in infermieristica -ostetricia per |'Universita di Padova,
facoltd di Medicina e Chirurgia per l'anno 2008;

di essere stato tutor per il firocinio pratico per il master in
Coordinamento delle Professioni Sanitarie nellanno 2008-2009 per [
Universita Politecnica delle Marche;

di essere stato nominato dal 1° giugno 2004 consulente in convenzione
per ASUR  Marche per ['Area progetto dell'innovazione delle
professioni sanitarie” fino al 19 giugno 2007 con due accessi
settimanali di media;

di essere stato tutor per il tirocinio pratico per il corso di Laurea
Magistrale “Infermieristica-ostetrica” nellanno 2006-2007 per [
Universitd degli Studi di Firenze facolta di Medicina e Chirurgia;

di essere stato tutor per il tirocinio pratico per il corso di Laurea
Magistrale “"Infermieristica-Ostetrica" nell'anno 2006-2007 per I
Universita Politecnica delle Marche, Facoltd di Medicina e Chirurgia di
Ancona;

di essere stato referente per la Zona Territoriale n. 8 per
I'Autorizzazione e I'Accreditamento istituzionale dal 25 novembre
2004 ad oggi e di essere stata inserita formalmente nel Gruppo
Accreditamento della Regione Marche dal 25-06-2002, confermata
nel gruppo  valutatori GAR con Decreto  del Dirigente PF
Accreditamento 178/ACR del 27-04-2016 per la Regione Marche;

di essere stato tutor per il tirocinio pratico per il master di 1° livello in
management sanitario per le funzioni di Coordinamento, nell'anno 2007-
2008 per ' Universita degli studi di Perugia - Facoltd di Medicina e
Chirurgia ;

di essere stato tutor per il firocinio pratico per il Master in
Coordinamento per “infermieristica-ostetricia nell'anno 2007 per [
Universita degli Studi di L'Aquila- Facolta di Medicina e Chirurgia;

di essere stato Referente Unico di sede di tirocinio per le Professioni

Sanitarie (corsi di laurea in Infermieristica-Ostetriche-Tecnici della

Prevenzione ed Educatori) dallanno 2007- 2008 per ' Universita

Politecnica delle Marche al 31 agosto 2016, dal 15 settembre 2016 ad

oggi referente unico di sede per le Professioni Sanitarie in AV3 per i

distretti di Civitanova, Macerata e Camerino, (nota ASUR AV3 n
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101504 del 15-09-2016) e conferma ad oggi di referente unico di sede
per le professioni sanitarie in AV3

di avere partecipato in qualita di rappresentante dei Collegi IPASVI
alla Commissione di laurea in Infermieristica ( sede di Ancona) nelle
sessioni:

18 aprile, 25 luglio e 21 novembre 2005

18 aprile, 18 luglio, e 26 novembre 2006
18 aprile, 26 novembre, 21 aprile e 18 novembre 2008;

- di essere stato docente del Corso di formazione Complementare dell’
0SS, di 22 ore totali, per l'insegnamento di * Interventi di assistenza
per l'attuazione dei piani terapeutici (1) nellAV3 di Macerata per i 5
corsi attivati dal 2010 ad oggi

- di essere stata nominata come componente del Comitato di Bioetica
dellINRCA, con determina n 293 del DG, del 30 aprile 2010 fino
all'esistenza del suddetto e di aver assicurato la presenza per il
regolare svolgimento dei lavori fino alla soppressione per
incorporamento nel Comitato Etico Unico Regionale;

- di essere stata nominata come componente della commissione
"Unita Gestione Sinistri" della Zona Territoriale n 8 di
Civitanova Marche con determina D6 n 1112 del 16-12-2010 e
modifica n 77 del 02-02-2011 ed attualmente dell'Area Vasta 3
(con determina n 266 del 30-03-2012 del DG), e di aver
assicurato la presenza per il regolare svolgimento dei lavori fino
ad oggi;

- di essere stato componente del Collegio di Direzione nella AUSL
e poi nella Zona Territoriale n 8 nel 2010, nel 2011 di essere
poi stata componente del Collegio di Direzione AV3 nel 2012,
dal 2016 ad oggi unico componente per I'SPS AV3;

- di essere stato componente dei tavoli sindacali del comparto,
parte pubblica, dal 2006 al marzo 2012 e di essere stata
regolarmente convocata, avendo assicurato la presenza e la
produzione dei lavori di propria competenza; di aver partecipato
ai tavoli sindacali del comparto dal 2013 fino al 31 agosto 2016;
dall'l settembre 2016 di essere unico componente SPS nella
delegazione trattante di parte pubblica AV3 per i tavoli della
Dirigenza Medica e Veterinaria, Dirigenza SPTA e del Comparto
fino ad oggi;

- di essere stato direttore del Corso OSS di riqualificazione
OSA per la Zona Territoriale n. 8 per |'anno 2003-04, fino al
2004/2005, e di essere stato docente per il corso OSS in 2

materie per anno;
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

di essere stato direftore dei Corsi OSS, e di riqualificazione
OTA/OSA per I'AUSL n. 8 per l'anno 2002-03, e di essere
stato docente per i corsi OSS in 4 materie;

di avere la responsabilita di Centro di Responsabilita ed aver
garantito l'attivitd di gestione presenze- assenze
centralizzate di un gruppo di sostituzioni di infermieri e
personale di supporto definito "Gruppo sostituzioni del Servizio
Infermieristico, dal 2003 al 2017 per il mantenimento dei livelli
assistenziali uniformi;

di essere stato nominato componente della Cabina di Regia Area
territorio & di P. Residenzialita-Domiciliarita e di aver
garantito i lavori per l'ambito specifico infermieristico nel
gruppo di lavoro nel 2008-2009.

Buon utilizzo dei principali programmi informatici:
Office Word, Excell, Power Point

FORMATORE ESPERTO

Dichiaro di avere al proprio attivo gli insegnamenti elencati di
seguito:

Professore a contratto per docenza nel Corso di Laurea in
Infermieristica al 3° anno, nel Corso integrato di insegnamento
di Infermieristica applicata all'emergenza, salute mentale e
management e territorio nella sede di Macerata per gli anni
2019-20 per totali 36 ore/anno e 2020/21 per 36 ore

Professore a contratto e docente del Corso di Laurea in
Infermieristica al 3° anno, nel Corso integrato di insegnamento
di Infermieristica applicata all'emergenza, salute mentale e
management e territorio nella sede di Macerata per gli anni
2018-19 per totali 36 ore/anno.

Professore a contratto e docente del Corso di Laurea in
Infermieristica al 3° anno, nel Corso integrato di insegnamento
di Infermieristica applicata all'emergenza, salute mentale e
management nella sede di Macerata per gli anni 2017-18 per
totali 36 ore/anno.



Professore a contratto e docente del Corso di Laurea in
Infermieristica al 3° anno, nel Corso integrato di insegnamento
di Infermieristica applicata all'emergenza, salute mentale e
management nella sede di Macerata per gli anni 2016-17 per
totali 36 ore/anno.

Professore a contratto e docente del Corso di Laurea in
Infermieristica al 3° anno, nel Corso integrato di insegnamento
di Infermieristica applicata all'emergenza, salute mentale e
management nella sede di Macerata per gli anni 2015-16 per
totali 36 ore/anno.

Professore a contratto e docente del Corso di Laurea in
Infermieristica al 3° anno, nel Corso integrato di insegnamento
di Infermieristica applicata all'emergenza, salute mentale e
management nella sede di Macerata per gli anni 2014-15 per
totali 36 ore/anno.

Professore a contratto e docente del Corso di Laurea in
Infermieristica al 3° anno, nel Corso integrato di insegnamento
di Infermieristica applicata allemergenza, salute mentale e
management nella sede di Macerata per gli anni 2013-14 per
totali 36 ore/anno

di essere stata docente al master di 1° livello di Clinical and
Epidemiological Research Coordinator, infermiere di ricerca,
Universita degli studi di Camerino, negli anni 2010-11 e 2011-12
per le lezioni" Continuita e complessita assistenziale in ospedale e
nel territorio” nellambito dell'unita didattica " I'Infermiere di
ricerca” tenutesi in Ancona e a Macerata,

di essere docente del Corso di formazione Complementare dell’
0SS, di 22 ore totali, per linsegnamento di " Interventi di
assistenza per |'attuazione dei piani terapeutici (1) nellAV3 di
Macerata per i 5 corsi attivati dal 2010 ad oggi:

di essere stata nominata docente nei Seminari" Rapporti tra
livelli direzionali in particolare la direzione di dipartimento e
coordinamento " al Master in Coordinamento delle professioni
Sanitarie” Universita degli Studi di Padova. di 8 ore (Canale A)
il 18 ottobre 2012 ed 8 ore (canale B) il 19 ottobre a Padova ;

di essere stato docente del Corso di Laurea in Infermieristica al
3° anno, nell'insegnamento di Infermieristica  applicata
allemergenza nella sede di Macerata, per l'anno 2011-12 per
totali 36 ore

di essere stato docente del Corso di Laurea in Infermieristica
al 3° anno, nell'insegnamento di Infermieristica applicata
allemergenza per I'anno 2010-11 per totali 36 ore.
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- di essere stato docente del Corso di Laurea in Infermieristica
al 3° anno, nellinsegnamento di Infermieristica applicata
all'emergenza per I'anno 2009-10 per totali 36 ore.

- di essere stato docente nel seminario di 8 ore "Rapporti tra
Direzione e Servizi”, all'Universita degli studi di Padova, sede di
Padova e Lonigo , nel Master in Coordinamento delle Professioni
Sanitarie , per 16 ore il 6 e 7 ottobre 2011;

- di essere stato docente nel seminario interdisciplinare di 8 ore
“Inserimento del neo assunto ed altri progetti di cambiamento.
Il Coordinatore come agente di cambiamento”, all'Universita
degli studi di Padova, sede di Lonigo, nel Master per
Coordinatori delle Professioni sanitarie (Anno 2009-2010),

- di essere stato docente nel seminario "Rapporti tra Direzione e
Servizi”, all'Universita degli studi di Padova, sede di Padova, nel
Master in Coordinamento delle Professioni Sanitarie 2010.

- di essere stato docente nel master biennale (edizione
2007/2009) nel seminario di 8 ore - Esperienze di
miglioramento dell'attivitd assistenziale- * Inserimento del neo
assunto ed altri progetti di cambiamento. Il Coordinatore come
agente di cambiamento”, all'Universita degli studi di Padova nel
corso per Coordinatori delle professioni sanitarie, 4 ottobre
2008.

- di essere stato docente del Corso di Laurea in Infermieristica al
3° anno, nell'insegnamento di Infermieristica applicata
allemergenza per 'anno 2008-09 per totali 36 ore.

- essere stato docente del Corso di Laurea in Infermieristica al 3°
anno, nell'insegnamento di Infermieristica applicata
all'emergenza per I'anno 2007-08 per totali 36 ore;

- di essere stato docente al Corso OSS gestito dalla Provincia di
Macerata per il tramite del CIOF di Civitanova Marche della
metodologia di rilevazione dei bisogni e della pianificazione per
49 ore nell'anno 2007/2008

- di essere stato inoltre docente universitario e per altri enti in 32
corsi

Di avere al proprio attivo molti corsi di formazione come
docente/relatore/moderatore e discente e di essere in regola con i
crediti ECM.

Di seguito riporto il dettaglio dei corsi come riportati:

- In qualita di docente al corso AV3" Igiene ospedaliera:
I'isolamento dei pazienti colonizzati infetti”, 25 -02-2020,
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Macerata 8(1 ECM)

In qualitd di docente al corso AV3" Il percorso di presa in carico
in AV3 dei soggetti vittime di violenza :aftivazione dei
professionisti dedicati”, 28 gennaio 2020, Macerata (1IECM)

In qualita di docente al corso AV3" presentazione nuova guida
operativa-SIRTE", il 08-10,21-10,22-11,26-11,13-12-
2019 Macerata (3ECM)

In qualita di docente al corso AV3" Assistenza ai pazienti
atomizzati in AV3", 13-09 e 11-10-2019, Macerata (1ECM)

In qualitd di docente al corso AV3" Il percorso di presa in carico
in AV3 dei soggetti vittime di violenza :attivazione dei
professionisti dedicati”, 15 gennaio e 12-2- 2019, Macerata

In qualita di docente al corso AV3" La sicurezza delle cure per il
cittadino, tutela per l'operatore”, 09-11-2018, Macerata (2
crediti ECM)

In qualitda di relatore al seminario di formazione dell' OPI
Macerata "L'Infermieristica applicata alla medicina di genere”
Macerata 18-05-2018 ( due crediti ECM)

In qualitd di relatore al seminario di formazione dell’ OPI
Macerata “L'ulcera vascolare nell'arto inferiore " Treia 12-05-
2018

In qualita di moderatore AV3 ASUR Civitanova Marche
"scompenso tra ospedale e territorio”, 28 aprile 2018

In qualitd di relatore/moderatore Corso regionale ASSUAM ,
Civitanova Marche, 20 e 21 ottobre 2017

In qualitd di moderatore AV3 ASUR Montelupone, * Infarto del
miocardio STE: Up to date”, 15 e 16 settembre 2017

In qualita di docente nellAV2" La Responsabilita del
Coordinatore dalla dotazione organica al corretto utilizzo delle
risorse”, Senigallia 28-11-2017 (16ECM) 14-11-2017 (16ECM),
21-11-2017 (16 ECM), 04-12-2017 (16ECM)

In qualitd di docente AV3 ASUR Macerata, " FAST ftrack
Radiologico” 6 giugno 2017 8 ore e 7 giugno 2017, 8 ore;

In qualita di docente AV3 ASUR Macerata, " FAST track
Otorino" 21-06-2107 (lora)

In qualita di docente AV3 ASUR Macerata, " Ospedali di
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comunita: Piano attuazione DGRM 139/2016 nellAV3", 30-11-
2016 (1ECM)

In qualita di docente: Congresso Nazionale ANIMO-FADOI - Lo
sviluppo professionale del coordinatore e la sua funzione di
gestione delle risorse umane, "L'inserimento el personale neo
assunto”, 11 maggio 2014 , Bologna (1 credito ECM)

In qualita di docente: AV3, Ospedale senza dolore, 3-4 -6
giungo 2013, Civitanova Marche , 5 novembre e 3 dicembre
2014 , 18 giugno e 28 giugno 2014 (6+20+ 4+2 crediti ECM)
Macerata dal 24 febbraio al 18 marzo 2014 (4 crediti ECM)

In qualita di Docente ARS-AV3, Evento formativo” La guida di
tirocinio: il ruolo dell'insegnante clinico nella formazione:
Infermieristica di base, 25 -05-2012, Macerata (certificato
ECM 40 minuti di docenza)

In qualitd di docente: " L'inserimento e la valutazione del
personale neo assunto/neo assegnato dal 19 settembre al 21
novembre 2012", Ancona ( 24 crediti ECM).

In qualita di docente al Corso di Formazione ECM dellAV3 e
Corso di laurea in Infermieristica, * La guida di tirocinio: il ruolo
dell'insegnante clinico nella formazione infermieristica di base”
tenutosi a Civitanova M. il 25 maggio 2012

In quadlita di docente /moderatore al congresso regionale
ANIMO, sessione infermieristica, il 30 e 31 maggio 2012 Hotel
Cosmopolitan, Civitanova Marche (MC)

In qualita di docente /moderatore al congresso interregionale
AURQO 2011 “Memorial : G.leone"Marche, Umbria-Abbruzzo-
Molise, tenutosi a Potenza Picena (MC), il 15 e 16 Aprile 2011
Centro Congresso L'antico Uliveto"

In qualitd di docente /moderatore al convegno del Collegio
IPASVI di MACERATA, dal titolo " La professione
Infermieristica e l'integrazione con le figure di supporto” e di
aver svolto la relazione dal titolo "Percorso decisionale per
l'attribuzione responsabile delle  attivita al personale di
supporto” tenutosi a Camerino il 25 maggio 2011 presso l'aula
magna dell'Universitd,

In qualita di docente Corso/seminario Asur Zona Territoriale n
8, " Gestione del rischio clinico nel processo chirurgico”,
Civitanova M. 13 novembre 2010 (2 crediti ECM)

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale
n4, " Triage in Pronto Soccorso”, Senigallia. dal 21-06 al 22-06-
2010 per un totale di 13 ore (12 crediti ECM)
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¥

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale

n 4, Triage in Pronto Soccorso”, Senigallia. dal 22-06 al 23-06-
201074. In qualitd di docente al corso/seminario Asur Zona
Territoriale n 8, " Corso di management dello stress burnout”,
Civitanova M. 21 aprile 2008 (6 crediti ECM)

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale
n 8, " Complessitd assistenziale e documentazione
infermieristica: gli scenari e le sfide del futuro”, Corridonia 1°
dicembre 2009 per un totale di 13 ore (8 crediti ECM)

In qualita di relatore al convegno Collegio IPASVI di Macerata,
* Corso di management dello stress burnout”, Civitanova M. 29
aprile 2008 (6 crediti ECM)

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale
n 8, " La Psichiatria clinica nell'ospedale generale, la paziente
ostetrico ginecologica con diagnosi psichiatrica”, Civitanova M.,
10 ottobre 2008 (2 crediti ECM)

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale
n 8, " La Psichiatria clinica nell'ospedale generale, la paziente
ostetrico ginecologica con diagnosi psichiatrica”, Civitanova M.,
16 ottobre 2008 (2 crediti ECM)

In qualita di docente al corso/seminario  Asur Zona
Territoriale n 8, " La Psichiatria clinica nell'ospedale generale, il
paziente del dipartimento medico”, Civitanova M. 30 ottobre
2008 (2 crediti ECM);

In qualita di docente al corso/seminario  Asur Zona
Territoriale n 8, " La Psichiatria clinica nell'ospedale generale, il
paziente del dipartimento medico”, Civitanova M. 06 novembre
2008 (2 crediti ECM);

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale
n 8, " La Psichiatria clinica nell'ospedale generale, il paziente del
dipartimento chirurgico”, Civitanova M. 13 novembre 2008 (2
crediti ECM)

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale
n 8, " La Psichiatria clinica nell'ospedale generale, il paziente del
dipartimento chirurgico”, Civitanova M. 20 novembre 2008 (2
crediti ECM) .

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale
n 8, " La Psichiatria clinica nell'ospedale generale, il paziente del
dipartimento chirurgico”, Civitanova M. 01 dicembre 2008 (2
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crediti ECM)

In qualita di docente al corso/seminario Asur Zona Territoriale
n 4, " Gli obiettivi dell'assistenza e l'assistenza per obiettivi”,
Senigallia. dal 25-11 al 27-11- 2008 per un totale di 10 ore (10
crediti ECM)

In qualitd di docente al corso/seminario  Asur Zona
Territoriale n 4, " Gli obiettivi dell'assistenza e l'assistenza per
obiettivi”, Senigallia. dal 12-11 al 25-11- 2008 per un totale di 10
ore (10 crediti ECM)

In qualita di docente al corso Asur Zona Territoriale n1 "
Ruolo e funzioni del Coordinatore delle Professioni Sanitarie ”,
Pesaro 5 febbraio 2007.

In qualita di docente al corso Asur Zona Territoriale n 8,
"Corso di management dello stress burnout”, Civitanova M. il 5 e
19 giugno 2007

In qualita di relatore al corso ANIARTI REGIONE MARCHE
“Stato dell'arte nell'infermieristica di area critica nelle Marche”
Ancona 21 settembre 2007

In qualita di docente al corso Asur Zona Territoriale n 8, " T
pazienti complessi nel territorio: strumenti per la presa in
carico e la gestione”, Civitanova M. 7 e 8/11/2007 ( 4 crediti
ECM)

In qualita di docente al corso Asur Zona Territorialen 8, "I
pazienti complessi nel tferritorio: strumenti per la presa in
carico e la gestione”, Civitanova M. 13 e 14/11/2007 (2 crediti
ECM)

In qualita di docente al corso Asur Zona Territorialen 8, " I
pazienti complessi nel territorio: strumenti per la presa in
carico e la gestione”, Civitanova M. 20 e 22/11/2007 ( 8 crediti
ECM)

In qualita di docente al corso Asur Zona Territoriale n 8, " I
pazienti complessi nel territorio: strumenti per la presa in
carico e la gestione”, Civitanova M. 26 e 27/11/2007 (2 crediti
ECM)

Inoltre in qualita di relatore di avere al proprio attivo ulteriori
67 corsi
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DI ESSERE IN REGOLA CON I CREDITI ECM E DI AVER
FREQUENTATO COME DISCENTE I CORSI DI FORMAZIONE -
AGGIORNAMENTO di cui riporto i dettagli:

- ARS, "L'Accreditamento delle strutture sanitarie e socio-
sanitarie. Corso di formazione per auditori degli organismi
tecnicamente accreditanti. Parte 1°, del 3-10-17 novembre 2020
da remoto

- ASUR, "l'importanza della comunicazione nell'ambiente di lavoro,
10giugno 2019, Macerata (3 ECM)

- ASUR AV3, "Gestione diretta del contenzioso:addebiti di
responsabilitd professionale e criticita rilevate nelle valutazioni
medico legali degli eventi di danno”, 15-05- 1 01-06-2019,
Macerata (22,8 ECM)

- AV3, "I disturbi respiratori del sonno"7 giugno 2019, Macerata

- UNIMC, “le politiche sanitarie in Italia e SSN a 40 anni dalle
riforme del 1978", 25 marzo 2019, Macerata

- Asur,"Problematiche medico-legali e giuridiche
dell'emergenza/urgenza ospedaliera” 8 febbraio 2019,Ancona

- ASUR, "la sicurezza delle cure garanzia del cittadino futele per
l'operatore”, 9 novembre 2018, Macerata(2ECM)

- Corso AV3" Il percorso di presa in carico in AV3 dei soggetti
vittime di violenza, 27 novembre e 11 dicembre 2018, Macerata
(12ECM)

- Av3 ESSERC, "ulcera vascolare nellarto inferiore”, Treia
Macerta, 12 maggio 2018, ("ECM)

- AV3, Madlati di fine vita "Consenso informato e disposizioni
anticipate di trattamento”, 26-10-2018, Macerata (5ECM)

- AV3" il CIO 2107, 12 ore complessive dal 06-04-2017 al 06-12-
2017 (12 ECM)

- ASUR Ancona, "Percorso di riorganizzazione dei Pronto
Soccorso delle Strutture Ospedaliere Asur in applicazione del
DM 70/15 dal 01-03 al 11-04-2017, (20 ECM)

- ASUR AV3 Macerata "Pianificazione ospedaliera per la
maxiemergenza: PEIMEF" dal 20-03 al 14-04-2017 per totali 20
ore (20ECM)

- INRCA Ancona, Convegno Nazionale BED Management, 31 marzo
2017 (7ECM)

- AV3 Macerata" il CIO 2106, 12 ore complessive (12 ECM)
dall'08-04 al 14-12-2016
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Societa I'taliana Triage, Terni, "Il Triage in Pronto Soccorso” 12
e 13 maggio 2016

AV3 Civitanova Marche,” Esplicitazione delle modalita di
valutazione del rischio-stress correlato” il 30-09-2016, 8 ore

Convegno Collegio IPASVI di Macerata, "Dalla Gestione del
tempo  alla gestione di se stessi”, 12-05-2015 Montelupone
(MC)(BECM)

AV3 Macerata” Dalla Valutazione alla prevenzione degli infortuni
e delle malattie professionali negli operatori: ruoli, compiti e
responsabilita” 3-11-2015 (BECM)

AV3 Macerata, “Salute e sicurezza in Ospedale. Dalla
Valutazione alla prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali negli operatori sanitari. Invecchiamento e
differenza di genere, dipendenza patologica professionale ,
agenti chimici e cancerogeni” , 5-11-2015 (5ECM)

ASUR Marche Macerata, "Il Sistema qualitd nella formazione
infermieristica di base"” 10-12-2015 (2crediti ECM)

Evento Formativo 85866 Fiuggi, " Correttezza ed etica del
management: riflessioni per un cambiamento di visione nella
dirigenza infermieristica” 20-21-22- febbraio 2014 (9,8 ECM)

VII Conferenza Nazionale "La Mappa di un percorso” La
QUESTIONE, 27 giungo 2014 Bologna Carlton Hotel.

AV3 "Percorsi critici in Pronto Soccorso”, 29 e 30 ottobre 2014
Sala Polifunzionale Civitanova Marche, ( 24 crediti ECM).

INRCA - "Il modello RELATIONSHIP BASED CARE e le sue
applicazioni per un'assistenza di eccellenza, 23 maggio 2014,
Auditorium Ancona;

AV3, L'Altro siamo noi:la Relazione di Cura, dal 14 al 22 maggio
2014 , Civitanova Marche.

ASUR- ARS: "Qualita e sicurezza delle cure: Raccomandazione n
15", auditorium Totti Ancona,2014

AV3,"Opportunita e Responsabilita dei dipendenti pubblici”, 28
ottobre 2014, Camerino

FORUM RISK MANAGEMENT in SANITA',"Nuovo patto della
Salute:equita e diritto del cittadino alla salute innovazione in
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ospedale e territorio; 25 novembre 2014 (4 crediti ECM), 26 e
27Novembre 2014, Arezzo.

AV3, Corso Responsabilita Professionale in ambito sanitario, , 9
maggio 2013, Camerino.

Collegio IPASVI Coordinamento Marche, "Metodo per la
determinazione degli indici della complessita assistenziale"
6/12/2013 Loreto (AN);

ARS e Ospedali Riuniti Marche Nord, Raccomandazione
ministeriale n 9, 27-09-2013, Ancona (4crediti ECM).

Congresso Regionale CARD Marche, L'Integrazione possibile ne
Distretti: facilitare o governare? “, 9 novembre 2012, Civitanova
Marche.

AV3,"L'Integrazione delle ex Zone territoriali 8,9 e 10 nell'Area
Vasta 3", dal 5-10 al 5-12 per 320re 2012 , Macerata. (32
crediti ECM).

ASUR-AV5-ARS, formazione residenziale "Le
RACOMANDAZIONI PER LA SORVEGLIANZA DEGLI EVENTT
SENTINELLA: monitoraggio ed esperienze nazionali e regionali.
Presentazione dei risultati della ricerca: monitoraggio
dell'implementazione a livello aziendale delle raccomandazioni
per la prevenzione degli eventi sentinella, 26novembre 2012,
Sala Limadou, Ancona ( 4 crediti ECM)

AV3. "Dai Profili di cura all'Ospedale per Intensitd di Cure”, 5-
11-2012, Macerata,( 8 crediti ECM).

ARS eAV3, " il caregiver del paziente complesso e la sua
partecipazione nell'assistenza. Aspetti culturali metodi e
strumenti2 dal 25al 26 settembre 2012, Civitanova Marche (8
crediti ECM)

ARS-INRCA, La Prevenzione e la gestione delle cadute del
paziente nelle strutfure sanitarie”, 5 dicembre 2012, Anconal92
Corso di formazione., Informazione e Aggiornamento del CID,
agenzia Ageform Provider ECM “think tank della dirigenza”
Orvieto, della durata di 9 ore , il 17 e 18 febbraio 2012

Evento formativo ( Formazione residenziale) ASUR Marche,
Ancona, " Strumenti per la gestione del rischio clinico” dal 12 al
24-05-2012 per la durata complessiva di 21 ore (21 crediti ECM)

corso /seminario AV3, Area Civitanova M., " I| CARE-GIVER
del paziente complesso e la sua partecipazione all'assistenza:
aspetti culturali, metodi e strumenti." 26 -09-2012, durata
complessiva di 8 ore
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corso di formazione ARS (Centro regionale di Gestione del
Rischio clinico e Sicurezza dei  pazienti) e Agenzia Marche
Nord " RACCOMANDAZIONE MINISTERIALE 9: la sicurezza
dei  dispositivi  medici  /apparecchi  elettromedicali.
Aggiornamenti 2012, Palazzo Raffaello- della durata di 8 ore,
27 settembre 2012

Corso Universitario di Aggiornamento professionale " il sistema
di welfare socio-sanitario in transizione: il rapporto tra
innovazioni normative, apprendimento organizzativo e dinamiche
socio-culturali. Un progetto di aggiornamento professionale degli
operatori” universita degli Studi di Macerata, con
attribuzione di 20 crediti universitari per un totale di 120 ore e
prova finale superata il 29 giungo 2012 con votazione di 110/110
, attestato rilasciato il 26 settembre 2012 ( 30 crediti EMC)

corso /seminario ASUR Area Vasta n 5 ,Ascoli Piceno, " La
gestione degli eventi sentinella” 21-02-2011 , per complessive 8
ore (4 crediti ECM)

Progetto Formativo Aziendale, Ageform provider ECM,” IL
governo della complessita e dei percorsi assistenziali” Orvieto,
25 e 26 Novembre 2011 (3 crediti ECM)

corso/seminario ASUR Zona territoriale n 5, Ascoli Piceno, "
Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico: la
comunicazione difficile: come gestire la comunicazione con i
pazienti in caso di evento avverso”, 19-04-2011 , per complessive
8 ore (8 crediti ECM)

corso/seminario Azienda Ospedaliera di Ancona, " Qualita e
Sicurezza delle cure: Raccomandazione n 11: Prevenzione della
morte o grave danno conseguenti ad un malfunzionamento del
sistema di trasporto”, 30-06-2011 , per complessive 6 ore (3
crediti ECM)

corso/seminario  INRCA, ANCONA, " La prevenzione e la
gestione della caduta del paziente nelle strutture sanitarie”, 26-
09-2011 ,

evento formativo ASUR, AV3, sede di Civitanova Marche " La
valuzione del personale per lo sviluppo del gruppo e del sistema”,
10 e 11 ottobre 2011, per la durata complessiva di 17 ore, ( 17
crediti ECM)

corso/seminario ASUR Marche, "Trattamento dei dati e tutela
della privacy nell'azienda sanitaria”, Ancona, dal 07 al I'11-11-
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2011, per la durata complessiva di 20 ore (20 crediti ECM)

Progetto Formativo “I'Integrazione in Area Vasta 3 delle ex
Zone Territoriali dellAV3 di Macerata, per la durata
complessiva di 32 ore, che & stato frequentato, , nelle giornate
del 9 e 10 e sard frequentato il 15 e 16 ottobre 2012

corso di formazione CID “La Dirigenza Infermieristica e
l'efficienza di sistema” Orvieto dal 18 al 20 Febbraio 2010 ( 16
crediti ECM)

corso /seminario AV3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M., "T|
Cancro del colon-retto”, il 24-02-2010, durata complessiva di 4
ore (2 crediti ECM)

corso /seminario AV3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M., " I
"Generici" diventano protagonisti sulla scena della salute”, il 31-
03-2010, durata complessiva di 3 ore (2 crediti ECM)

corso /seminario AV3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M.,
"Commissione per il controllo delle infezioni ospedaliere”, dal
21-04 al 14-12-2010, durata complessiva di 12 ore (15 crediti
ECM)

corso /seminario AV3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M.,

"L'Obesita oggi. Incidenza, cause, meccanismi e possibilita
terapeutiche nel terzo millennio”, il 21-04-2010, durata
complessiva di 4 ore (2 crediti ECM)

corso Regionale Agenzia Sanitaria Regionale, Ancona, Sala
Raffaello, " Sicurezza del paziente e gestione del rischio
clinico: La sicurezza dei dispositivi/apparecchi elettromedicali.
La prevenzione del suicidio in ospedale. La prevenzione degli atti
di violenza a carico degli operatori sanitari.” 26-04-2010 , per
complessive 8 ore

corso di formazione/seminario Agenzia Sanitaria Regionale "
Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico (Tassonomia
degli incidenti, sicurezza dei pazienti e identificazione dei
rischi” tenutosi presso Centro Alta Formazione ASUR, Ancona,
24 maggio 2010, per complessive 8 ore

corso /seminario AV3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M., "La
Psichiatria al fianco della Medicina Generale”, il 05-05-2010,
durata complessiva di 4 ore (2 crediti ECM)

corso /seminario AV3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M., "La
valutazione del personale:come implementare il sistema”, dal 14-
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06 al 15-06-2010, durata complessiva di 17 ore (17 crediti ECM)
- corso di formazione/seminario ASUR Zona territoriale n 3 "
Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico: metodi e
strumenti per lanalisi degli incidenti” Fano, 20-09-2010 , per
complessive 8 ore (4 crediti ECM)

- corso /seminario AV3, Zona Territoriale n 8, Civitanova M.,
"Privacy: sicurezza nel trattamento dell'informazione”, il 23-09-
2010, durata complessiva di 3 ore (3 crediti ECM)

- Quarta Conferenza Nazionale Federazione Nazionale Collegi
IPASVI, " La Mappa di un percorso, L'andlisi e l'impatto delle
discontinuitd”, 6 e 7 ottobre 2010, Bologna

- corso di formazione/seminario ASUR Zona territoriale n 3 "
Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico: l'audit per
la gestione del rischio clinico" Fano, 08-11-2010 , per
complessive 8 ore (4 crediti ECM)

- corso di formazione/seminario ASUR Zona territoriale n 3 "

Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico: la

valutazione proattiva dei processi critici(FMEA)" Fano il 29-11-

2010 , per la durata di 8 ore (4crediti ECM)

- VII Congresso SIMEU Nazionale, Palacongressi Rimini, 19
Novembre 2010

- Di avere inoltre al proprio attivo la frequenza di ulteriori 170

corsi
SEZIONE . Pubblicazioni
Di aver al proprio attivo le seguenti pubblicazioni di seguito
elencate:

Atti GIMBE Evidence for Health:

pag 74 : Infermieri mentor e studenti infermieri: la didattica nella
clinica, autori Buccolini M. e altri,
pag 154 Eventi critici e cooping:linfermiere e le dimensioni
dell'adattamento” autori Buccolini M. e altri
pag 186 Proposta d'indagine conoscitiva sulle competenze dei ruoli
manageriali nel sistema sanitario marchigiano, autori Buccolini M.ed
altri
pag 238 L'infusione intraossea come alternativa all'accesso venoso in
Emergenza: risultati di uno studio osservazionale,
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Bologna 8 marzo 2019

- Atti 12° Conferenza Nazionale Gimbe, " Valutazione della qualita
dell'assistenza Infermieristica ricevuta in ambito ematologico: uno
studio osservazionale “, autori M. Buccolini, F.Cotticelli, V.Simonetti
, 6. Cicolini ed altri, Bologna 03 marzo 2017

- Atti 12° Conferenza Nazionale Gimbe, " Il ruolo dell'infermiere nel
processo della donazione di organi: revisione della letteratura,
autori M. Buccolini, F.Cotticelli, V.Simonetti , G. Cicolini ed altri,
Bologna 03 marzo 2017

- Atti 12° Conferenza Nazionale Gimbe, " Quando |'Ospedale
incontra la Medicina delle Catastrofi”, M. Buccolini, F. Cotticelli,
6. Cicolini e altri, Bologna 03 marzo 2017

- Atti Congresso Nazionale IRC Milano-Assago, " Analisi dei

bisogni formativi degli infermieri nella gestione della donna

vittima di violenza”, autori M.Buccolini, F. Cotticelli, V.Simonetti

ed Altri, 20 e 21 ottobre 2016

- Atti Congresso Nazionale IRC Milano-Assago, "Valutazione della
qualita dell'assistenza infermieristica ricevuta in ambito
ematologico: uno studio osservazionale” autori M.Buccolini, F.
Cotticelli, V.Simonetti ed Altri, 20 e 21 ottobre 2016

- rivista indicizzata su CINAUL : rivista Aniarti, Scenario n.31(4)
del 2014 " L esposizioni accidentali ai liquidi biologici: analisi
delle percezioni, del grado di conoscenza del rischio e della
mancata segnalazione tra gli operatori sanitari’, autori V.
Simonetti, D. Comparcini, Mara Buccolini, 6. Manfroni, I.
Stracci,G. Cicalini.

- Professioni Infermieristiche, Volume 67, n4 ottobre -
dicembre 2014. "Indice di complessitd Assistenziale come
strumento organizzativo in un contesto chirurgico: uno studio
osservazionale.”, V. Simonetti, D. Compancini, Mara Buccolini, 6.
Cicolini.

- rivista Nursing Oggi " Documentazione Infermieristica tra teoria
e pratica: analisi quali- quantitativa dei dati e della loro
completezza" (Buccolini-Girotti-Liberati) numero 2 anno 2009
pp. 12-21.

- rivista indicizzata su CINAHL :rivista ANIARTI , Scenario n 4
del 2010: "La compilazione della documentazione infermieristica in
terapia intensiva cardiologia: studio di coorte retrospettivo- analisi
delle criticita” autori S. Girotti, M. Buccolini, S. Liberati pp 18-23
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- Sole 24 ore sanitd- Quaderni di medicina dicembre 2010-
progetto Raffaello " Prospettive, efficacia e sostenibilitd di un
modello di Disease e Care Management in prevenzione
cardiovascolare, (coautore e partecipante al comitato
scientifico) pp 1- 65

-atti del Congresso Nazionale AICR per " Modelli organizzativi del
Day Surgey”, 21 e 22 maggio 2004 Bari (Atti informatici);

- atti del convegno CEREF" Direzione Medica e Direzione delle altre
Professioni Sanitarie: quale rapporto?” Padova 23-24 Maggio
2002;

- rivista del C.I.D. I'Infermiere Dirigenten.4/95 " Etica e Bioetica
nella direzione dei servizi "(Bozzi-Buccolini-Giacometti-Protopapa-
Silvestrini),pp. 29-35;

- La formazione del personale di assistenza in ospedale, La rivista
di Servizio Socilae n. 1, pp. 75-84, 1995;

- atti  1lth International ISQUA Conference e 6°Congresso

Nazionale della Societa’ Ttaliana di VRQ, Maggio 1994 -

Venezia -

19) :Valutazione dei corsi di formazione e aggiornamento
previsti dalla legge 135/90, "Esperienza Regione Marche"(Bozzi-
Buccolini-Fontana -Giacometti- Protopapa-Silvestrini) ;

20) Valutazione qualitativa degli appalti delle attivita'

alberghiere"(Bozzi-Buccolini-Celani-Maffei) ;
- atti convegno nazionale AN.L.AID.S. del 1995 sulla formazione
permanente personale in servizio nei centri AID.S, "L'esperienza
della Regione Marche nel periodo 1990/94" (Scalise-Del Poeta-
Bozzi-Buccolini-Fontana -Giacometti- Protopapa- Silvestrini) ;

- atti convegno I.O.M "Trends in Oncology- Home Care..." Ancona
ottobre 1994:

Alternative al sistema di cure attuali del paziente oncologico nelle
Marche: assistenza e spedalizzazione domiciliare ( con elaborazione
di cartella infermieristica per il domicilio)’, pp.127-133, (Bozzi-
Buccolini-Giacometti-Lai-Milardi- Protopapa-Silvestrini-Testa) ;

- atti Inrca e pubblicazione nella rivista dell'INRCA, 1992, di sei
lavori:

10) Evoluzione della professione infermieristica;

11) Il processo di Nursing;

12) D.P.R. 225 del 1974: Il mansionario dell'infermiere;

13) T concetti della VRQ;

14) Le fasi del processo di Nursing- Piano di assistenza;

15) Utilizzo della cartella infermieristica in una unita'
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operativa.
(Bozzi-Buccolini-Giacometti-Silvestrini);

- convegno nazionale ANLAID.S. del 1992 sulla formazione
permanente personale in servizio nei centri AID.S, "L'esperienza
della Regione Marche" (Bozzi-Buccolini-Fontana -Giacometti-
Protopapa-Silvestrini) ;

- 17) atti Seminario regionale Foligno 1993: formazione permanente
operatori AID.S. "L'esperienza della Regione Marche"(Bozzi-
Buccolini-Fontana -Giacometti- Protopapa-Silvestrini) ;

-Riedizione Guida all'esercizio della professione di infermiere,
riedizione Co-autore  (M.Buccolini-M.Bozzi-F.Protopapa-
A.Giacometti-M.Silvestrini) in 4 sezioni:

Parte II° capitolo 3 L'assistenza infermieristica,

25) sezione 2 :Disciplina infermieristica e metodologia assistenziale,

pp. 171-187

26) sezione 5: Relazione ed interazione infermiere paziente, pp.

203-211

27) sezione 6 : La competenza comunicativa nell'esercizio

professionale, pp. 213-224.

28)Sezione 7: La funzione educativa dell'infermiere, pp. 225-232,,

Ed. Medico Scientifiche Torino 2002;

Guida all'esercizio professionale per il personale infermieristico
(edizione 1999): Capitolo 3 "L'assistenza Infermieristica "

3) "Principi generali ed organizzazione del servizio
infermieristico" ( M.Bozzi, F.Protopapa, M. Buccolini, A.Giacometti,
M.Silvestrini), pp. 153-163.

4) "Processo Infermieristico" ( M.Bozzi, F.Protopapa, M.
Buccolini, A.Giacometti, M.Silvestrini), pp.170-184

5) "La relazione assistenziale" ( M.Bozzi, F.Protopapa, M.
Buccolini, A.Giacometti, M.Silvestrini), pp. 208-221.

6) "La comunicazione nell'attivita professionale" ( M.Bozzi,
F.Protopapa, M. Buccolini, A.Giacometti ,M.Silvestrini)pp.222-240.

7) " L'impegno educativo" ( M.Bozzi, F.Protopapa, M.
Buccolini, A.Giacometti, M.Silvestrini), pp. 242-251., Edizioni Medico
Scientifiche, 1999, Torino

- Guida all'esercizio professionale per il personale infermieristico
(edizione 2000): Capitolo 3 "L'assistenza Infermieristica "
8)Principi generali ed organizzazione del servizio
infermieristico" ( M.Bozzi, F.Protopapa, M. Buccolini, A.Giacometti,
M.Silvestrini), pp. 153-163.
9) "Processo Infermieristico" ( M.Bozzi, F.Protopapa, M.
Buccolini, A.Giacometti, M.Silvestrini), pp.170-18
-Edizioni Medico Scientifiche, 2000, Torino.

- Atti convegno nazionale Infermieri Dirigenti degli anni '90: teoria
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e prassi dalla speculazione intellettuale all'operativitd funzionale,
pp. 11-17, Napoli 24/11/90 (Buccolini)

- Assistenza Sanitaria di base : prestazioni dell'assis. San. di base.
atti convegno scuola D.A.I. U.C.S.C. Gemelli 1987, pp. 131-145 Roma
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ULTERIORI INFORMAZIONI

SEZIONE . Attivita di ricerca

Dichiaro di :
» di essere stato il responsabile del progetto di ricerca,
REFERENTE AZIENDALE dello STUDIO,
MULTICENTRICO, "Modello Assistenziale

professionalizzante (MAP)" della Federazione nazionale dei
Collegi TASVI per la Zona Territoriale n 8 di Civitanova
Marche in fase sperimentale dal 26 gennaio al 31 agosto
2009 nelle UU.0O. di Medicina e di Chirurgia della struttura
ospedaliera di Civitanova Marche e della Chirurgia della
struttura ospedaliera di Recanati, tale progetto ha previsto
la valutazione del modello della complessita assistenziale e
definisce il fabbisogno delle risorse umane, con un'indagine
nazionale multicentrica ( 50 Ospedali in Italia).

essere stato  componente del comitato scientifico del
Progetto Raffaello "Sperimentazione di un modello di Care
Management nella prevenzione e nella gestione delle
patologie cardiovascolari” attivato dalle Regioni Marche e
Abruzzo, con il Ministero della Salute, attivato nel 2007 e
durato 1 anno, ed i cui dati sono stati resi pubblici nell'aprile
2010, di essere stato nominato componente del gruppo di
lavoro "Carta del Rischio Cardiovascolare” per la
realizzazione  del progetto omonimo previsto dal Piano
Nazionale  della prevenzione 2005-2007,  come
rappresentante ASUR- dipartimento professioni sanitarie-
Dirigente responsabile area infermieristica-ostetrica; di aver
garantito la presenza ed il contributo specifico professionale
dell'area infermieristica in seno al comitato come
componente professionale di detta area;

26




La sottoscritta Mara Buccolini, consapevole della responsabilita
penale sanzionata a norma dell'art. 76, art 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, per cui decade dai benefici prodotti sulla
base di dichiarazioni non veritiera, autorizza la raccolta dei dati
per l'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi del
D.Lgs.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilitd, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, che quanto contenuto nel presente
curriculum vitae composto di 27 pagine corrisponda a veritd e di
aver effettivamente espletato tutte le attivita di studio, di
insegnamento, di ricerca, di aggiornamento e professionali ivi
descritte.

Macerata 11/05/2021 Dott.ssa Mara Buccolini
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