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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
del Dott. FARRONI LAMBERTO

Al sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

FARRONI LAMBERTO

Luogo e Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono
E-mail e PEC lambertofarroni@gmail.com
Nazionalita ITALIANA

Titoli accademici e di studio
Elencare separatamente
ciascun titolo accademico
conseguito evidenziando per
ognuno I'Ente e I'anno di
conseguimento.

- lauree

- specializzazioni

- dottorati

- master

- corsi di perfezionamento

Laurea in medicina e chirurgia conseguita presso |'Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza” il 16.12.1983 con voti 105/110;

diploma di abilitazione alla professione di medico-chirurgo conseguito presso
I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” nella sessione di febbraio 1984;
specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, indirizzo Epidemiologia e Sanita
Pubblica, conseguita il 06.11.1995 presso I'Universita degli Studi di Ancona con
voti 50/50 e lode;

il 13.04.2019 sosterra la tesi finale del corso di formazione manageriale per
direttori di struttura complessa.

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni
erogate

Elencare:

- la tipologia delle istituzioni
in cui il candidato ha svolto la
sua attivita

- la tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture
medesime

ex USL 18 di San Severino Marche ora AV3 Macerata vari incarichi come Guardia
Medica Festiva e Notturna e Turistica, Medicina dei Servizi e presso il Servizio
Igiene e Sanita Pubblica;

ex USL 20 di Camerino ora AV3 Macerata come Guardia Medica Festiva e
Notturna;

INPS per I'espletamento di visite mediche di controllo dei lavoratori assenti per
malattia;

Ex USL 12 Ancona, poi Z.T. 7 Ancona ora AV2 dell’ASUR presso il Servizio Igiene e
Sanita Pubblica

Esperienze lavorative
Elencare separatamente
ciascun impiego pertinente
ricoperto evidenziando per
ognuno:

- nome e indirizzo
Dell’Azienda / Ente
(specificare se pubblica o
privata o accreditata con
SSN)

- periodo lavorativo (da
gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)
- qualifica ricoperta e
tipologia del

rapporto di lavoro (lavoro
subordinato, incarico libero
prof.le ecc.)

- principali mansioni e
responsabilita (specificare

Ex USL 18 San Severino Marche ora AV3 Macerata Belvedere R. Sanzio 1 Macerata —
struttura pubblica:

incarico di medico supplente di Guardia Medica Festiva e Notturna dal 1985 al
1990, per un totale di 3.300 (tremilatrecento) ore;

incarico di medico titolare di Guardia Medica Turistica dal 01.08.1988 al
03.09.1988 per un totale di 144 (centoquarantaquattro) ore;

incarico di medico titolare per la Medicina dei Servizi dal 01.07.1986 al
30.06.1987 per I'effettuazione di visite domiciliari ai lavoratori in malattia;

dal 04.07.1990 al 15.11.1990 incarico temporaneo come assistente medico a
tempo pieno presso il Servizio Igiene e Sanita Pubblica, portato regolarmente al
termine;

dal 06.04.1991 al 30.06.1991 ha avuto nuovamente un incarico temporaneo
come assistente medico a tempo pieno presso il Servizio Igiene e Sanita
Pubblica, portato regolarmente al termine.

Ex USL 20 Camerino ora AV3 Macerata Belvedere R. Sanzio 1 Macerata — struttura
pubblica:

incarichi di medico titolare di Guardia Medica Festiva e Notturna dal 01.03.1990
al 30.06.1990 e dal 15.11.1990 al 02.02.1991, per un totale di 756
(settecentocinquantasei) ore, portati regolarmente al termine.




Pattribuzione di eventuali
incarichi manageriali:
direzione di moduli
organizzativi, strutture
semplici, strutture complesse
e la normativa di
riferimento), lo scenario
organizzativo ed i particolari
risultati ottenuti nelle
esperienze professionali
precedenti.

INPS Macerata — struttura pubblica::

- dal 01.07.1987 al 31.12.1988 & stato iscritto nelle liste dell'l.N.P.S. di cui al D.M.
15.07.1986, per l'espletamento di visite mediche di controllo dei lavoratori
assenti per malattia.

Ex USL 12 Ancona, poi Z.T. 7 Ancona ora AV2 dell’ASUR via Turati n. 51 Fabriano -

struttura pubblica, senza interruzioni di servizio:

. dal 23.07.1991 al 02.02.2003 ha prestato la propria attivita come dirigente
medico di ruolo a tempo pieno 1° livello (incarico di tipologia PY) presso il
Servizio Igiene e Sanita Pubblica dell’A.5.U.R. Zona Territoriale n.7 Ancona;

- con delibera n.29/CS del 07.02.2003 e poi con successivo rinnovo dell’incarico gli
& stata affidata la Direzione della struttura complessa Servizio Igiene e Sanita
Pubblica di Ancona dal 03.02.03 fino al 31.01.04, come supplente a tempo
pieno;

- con determina n. 49/DZ del 16.02.04 l'incarico dirigenziale in precedenza
attribuito @ stato modificato trasformandolo da PY a PX (professionalita elevata
a tempo pieno), incarico ricoperto sino al 31.08.10;

- con determina n. 912/ZT7DZONA del 30.12.10 gli & stato attribuito 'incarico
dirigenziale a tempo pieno di struttura semplice, articolazione di complessa,
“|giene e sicurezza negli ambienti di vita” per il periodo 01.09.10 — 31.08.13,
rinnovato successivamente;

. con nota della Direzione AV2 0106973 del 30.06.2017, in attuazione della
determina ASUR n. 481 del 02.08.2016 & stato conferito I'incarico di sostituzione
del Direttore della Unitd Operativa Complessa ISP “Igiene e Sicurezza negli
Ambienti Vita” a tempo pieno; I'incarico iniziato il 1° luglio 2017 & tuttora in
essere.

Tipologia quantitativa e
quadlitativa delle prestazioni
effettuate

Concerne I'attivitd/casistica
misurabile in termine di
volume e complessita riferita
al decennio precedente alla
data di pubblicazione
dell’awviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Nel corso degli ultimi 10 anni:
nell’ambito del proprio Servizio ha seguito I'attivita propria del Servizio Igiene e
Sanita Pubblica e, con particolare riferimento all’igiene e Sicurezza negli Ambienti di
Vita, si riporta il volume complessivo di attivita degli ultimi 10 anni relativo a
tematiche inerenti le abitazioni, 'amianto, le strutture riservate all'infanzia (asili,
scuole), le strutture sanitarie, socio-assistenziali, di svago (piscine, impianti sportivi
ecc.), di lavoro come acconciatori, estetiste, tatuatori, le strutture ricettive, le
indagini ambientali nei casi notificati di legionellosi, le attivita di pubblico spettacolo,
I'edilizia, la partecipazione a conferenze dei servizi e commissioni varie, la polizia
mortuaria, ecc.:

e anno 2009: 4.217 prestazioni complessive

e anno 2010: 6.255 prestazioni complessive

e anno 2011: 7.575 prestazioni complessive

e anno 2012: 7.174 prestazioni complessive

e anno 2013: 7.524 prestazioni complessive

e anno 2014: 6.418 prestazioni complessive

e anno 2015: 5.826 prestazioni complessive

e anno 2016: 6.643 prestazioni complessive

e anno 2017: 2.923 prestazioni complessive

e anno 2018: 3.353 prestazioni complessive
va precisato che nel corso degli anni sono intervenute normative che hanno
modificato 'andamento delle prestazioni come ad es. la nuova normativa in tema di
Polizia Mortuaria che non prevede pili la presenza di personale presso i cimiteri e la
semplificazione in materia di edilizia che non prevede piu obbligatoriamente il
parere sanitario. Alcune tematiche particolari come I’'amianto nei luoghi di vita (139
controlli nell’anno 2018), I'igiene delle strutture sanitarie (160 controlli nell’anno
2018), socio-assistenziali (36 controlli nell’anno 2018) e riservate all'infanzia (127
controlli nel’anno 2018) hanno un impatto sulla salute della collettivita e sono causa
di comprensibile preoccupazione per la popolazione; pertanto, vengono affrontate
con 'esperienza maturata nel tempo, proponendo soluzioni in linea con le normative
cogenti e le migliori conoscenze disponibili alle autorita sanitarie e avendo riguardo
ad una corretta comunicazione con l'utenza.
In particolare, si sottolinea I'attivita svolta in prima persona negli anni per:




Inoltre:
L

Infine,

la valutazione di oltre 1.200 strutture sanitarie private rilasciando pareri per
l'autorizzazione alla realizzazione e all’'esercizio da parte delle
Amministrazioni Comunali;

nel’ambito delle Commissioni Tecnico Valutative istituite presso i tre
Ambiti Sociali presenti nella ex Z.T. 7 Ancona ha effettuato ispezioni in piu
di 130 strutture socio-assistenziali ed oltre 200 strutture destinate alla
prima infanzia;

solo nel 2018 ha partecipato a circa 70 commissioni di vigilanza sui locali di
pubblico spettacolo;

ha sempre realizzato tutti i progetti assegnatigli e previsti nel budget
annuali, gestendo le risorse umane e strumentali affidategli nel rispetto
della mission aziendale e degli obiettivi assegnati. Interagisce con I'utenza
nel fornire chiarimenti su temi di interesse (es. apertura strutture sanitarie,
prima infanzia, scuole, piscine, palestre, tatuaggio e piercing, ecc.).

con DGR Marche n. 365/1996 & stato nominato componente del gruppo
regionale per la sorveglianza e prevenzione delle malattie infettive in sanita
pubblica;

con decreto del dirigente del servizio servizi sociali Regione Marche n. 90
del 09.05.2000 & stato nominato componente del gruppo di lavoro per la
definizione degli standard strutturali ed organizzativi per le strutture e
servizi per i minori;

con delibera n.234/DP del 07.07.2003 & stato nominato Presidente della
Commissione Tecnica Provinciale per i Gas Tossici;

con nota dell’A.R.S. Marche n. 1141 ARS/04 del 18.06.10 c con decreto del
dirigente della P.F. Accreditamenti n. 178/ACR del 27.04,2016 & stato
inserito e confermato nel Gruppo Accreditamento Regionale (GAR) e
partecipa sia come valutatore che come team leader alle visite ispettive di
autorizzazione e accreditamento ai sensi della I.r. 20/2000, ora |.r. 21/2016,
che disciplina I'autorizzazione e I'accreditamento delle strutture sanitarie
nella Regione Marche, effettuando ad oggi 187 visite;

con decreto del Prefetto della Provincia di Ancona prot. n. S.C.G.F. 32107
del 20.05.15 @& stato inserito nella Commissione per la valutazione
dell’idoneita delle strutture da adibire a “Servizio di prima accoglienza di
cittadini stranieri extracomunitari richiedenti la protezione internazionale”;
con Decreti Del Dirigente della P.F. Accreditamenti n. 105/ACR del 13.06.14
e 375/ACR del 13.10.16 & stato nominato nel gruppo di lavoro per la verifica
della congruita delle misure previste per il rispetto dei requisiti minimi
strutturali ed impiantistici per le strutture sanitarie di cui alla lettera a) del
comma 2 della l.r. n. 20/2000, rilasciando oltre 100 pareri;

con determina del Direttore di AV2 n. 658/AV2 del 03.05.18 & stato
nominato componente supplente nella Commissione Tecnica per la verifica
dei requisiti per lautorizzazione e I'accreditamento delle attivita di
trasporto sanitario di cui alla L.R. n. 36/1998 e ss.mm.ii, effettuando 6
controlli.

negli anni & stato membro delle Commissioni per [‘accertamento

dell’invalidita civile, edilizie, d’esame per aspiranti commercianti, sui locali di
pubblico spettacolo, per attivita di barbiere/parrucchiere/estetista.

Soggiorni di studio

o di addestramento prof.le
Elencare le singole attivita
attinenti la disciplina
effettuate in rilevanti
strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei
tirocinii obbligatori

Non effettuati.




precisando struttura, attivita
svolta, periodo (da
gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.).

Attivita didattica

Elencare le singole attivita
didattiche presso corsi di
studio per il conseguimento
del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la
formazione di personale
sanitario con indicazione
dell'anno accademico, della
materia e delle ore annue di
insegnamento.

ha svolto attivita di docenza ai corsi per operatore tecnico addetto all’assistenza
(OTA) organizzati dalla ex Azienda USL7 Ancona ora AV2 nell’anno 2000-2001 per
conto della Regione Marche (DGRM n. 286/2000), curando I'insegnamento di
“Elementi di Igiene”.

Corsi, congressi, convegni e
seminari

Elencare le singole
partecipazioni a corsi,
congressi, convegni e
seminari, anche effettuati
all’estero, purché abbiano in
tutto o in parte, finalita di
formazione e di
aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca
scientifica, nonché alla
pregresse idoneitd nazionali.
Indicare per ogni evento
I’ente Organizzatore, il titolo,
la durata, con /senza esame
finale. Evidenziare la
partecipazione in qualita di
docente o relatore.

Si elencano le occasioni di corsi, congressi, convegni e seminari, in cui & stato
coinvolto come relatore, specificando che nessun evento prevedeva un esame

finale:

L

con decisione n. 1632/l del 02.05.1993, ha partecipato come docente al
corso di formazione per ausiliari socio-sanitari specializzati disinfestatori;
nell’ambito della Medicina del Turismo e della Migrazione ha partecipato
dal 20 al 22.05.1999 al 7° Congresso Nazionale, in qualita di relatore;

in data 23 e 24 aprile 2004 ha partecipato in qualita di relatore al corso di
formazione “piano nazionale di eliminazione del morbillo e della rosolia
congenita” organizzato nella Z.T. 7 Ancona;

nel novembre 2004 ha partecipato in qualitd di relatore al corso di
formazione “informazione difficile: i cittadini, i lavoratori e Ila
comunicazione del rischio per la salute” organizzato nella Z.T. 7 Ancona;

il 18.03.05 ha partecipato in qualitd di relatore all'incontro presso il
Comitato Vallemiano di Ancona sul tema “Inquinamento da polveri sottili”;
in data 14-19.11.05 ha partecipato in qualita di relatore al corso di
formazione sul tema “Comunicazione e Prevenzione: I'informazione dei
cittadini e dei lavoratori”;

in data 02.12.05 ha partecipato in qualita di relatore al corso di formazione
sul tema “Influenza Aviaria”;

il 19.04.06 ha partecipato in qualita di relatore all'incontro presso la 1*
Circoscrizione di Ancona sul tema “Le cadute dell’anziano nell’ambiente
domestico”;

in data 14-15.12.06 ha partecipato in qualita di relatore al corso di
formazione sul tema “vaccinazioni: uno strumento di prevenzione”
organizzato nella Z.T. 7 Ancong;

in data 11.05.07 ha partecipato in qualita di relatore al corso di formazione
“nuotare in piscina: tra normative e salute” organizzato nella Z.T. 10
Camerino;

in data 14.04.08 ha partecipato in qualita di relatore all'incontro pubblico
organizzato presso il Centro Sociale QUI di Falconara M.ma sul tema
“Proteggiamaoci dai pericoli domestici”;

in data 30.04.08 ha partecipato in qualita di relatore all’incontro pubblico
organizzato presso il Centro Sociale NOI ANZIANI di Osimo sul tema
“Proteggiamoci dai pericoli domestici”;

in data 10.11.07 ha partecipato in qualita di relatore all’evento organizzato
dalla C.N.A. di Ancona sul tema “Requisiti degli impianti e delle attrezzature
per |'esercizio delle attivita motorie e ricreative”;

in data 20.10.08 ha partecipato in qualita di relatore all’evento organizzato
dalla C.N.A. di Ancona sul tema “Abbronzatura e Sterilizzazione nel Centro
Estetico”;




in data 28.11.08 ha partecipato in qualita di relatore all’'incontro dal tema
“normativa regionale utilizzo piscine ad uso natatorio” organizzato dal
Comune di Numana;

in data 24.03.09 ha partecipato in qualita di relatore all’incontro
“Assopiscine incontra la Regione e le ASUR delle Marche” organizzato
dall’ASSOPISCINE;

in data 14.06.10 ha partecipato in qualita di relatore al meeting organizzato
dall’Associazione Riviera del Conero Turismo di Sirolo sul tema “Piscine:
criticita nell’applicazione della normativa regionale”

ha partecipato come docente al corso di formazione Assistenza Anziani
organizzato dall'Azienda Servizi Sociali Osimana nell’anno 2008;

in data 08.11.10 ha partecipato in qualita di relatore all’evento organizzato
dalla Confartigianato di Ancona al seminario informativo per acconciatori
ed estetiste in tema di “Abbronzatura e Sterilizzazione”;

nel periodo ottobre — gennaio 2012 ha partecipato come docente dell’area
della gestione degli ambienti e della sicurezza al corso di formazione
Assistenza Anziani organizzato dall’Azienda Servizi Sociali Osimana;
01.12.12 ha partecipato come relatore al Il Meeting Assopiscine Centro
Italia tenutosi a Roma sul tema “Applicazioni ed esperienze regionali su
regolamenti, delibere e leggi in relazione all’Accordo”;

in qualita di relatore ha partecipato all'evento formativo “Nuovi
Insediamenti Produttivi (NIP): una procedura comune per la valutazione
delle notifiche” tenutosi ad Ancona in data 16.12.13;

nell’anno 2014 ha partecipato, come relatore nell’ambito della formazione,
al progetto Home Care Premium promosso dallINPS e coordinato
dall’Ambito Sociale n. 13 di Osimo rivolto all’assistenza alle persone non
autosufficienti, trattando gli argomenti “Le vaccinazioni nell’anziano” e
“Caldo e salute”;

13.03.15 ha partecipato come relatore al convegno “impianti natatori,
qualita dell'acqua e risparmio energetico” organizzato ad Ancona dalla
societa Blue Pool by Gramaglia trattando I'argomento “prevenzione delle
infezioni batteriche”;

27.01.17 ha partecipato come relatore al meeting nazionale ASSOPISCINE
tenutosi a Roma trattando I'argomento “vigilanza e prevenzione delle
infezioni batteriche”;

18.10.17 ha partecipato come relatore al Convegno co-organizzato da
Prefettura e Provincia di Ancona dal tema “Modelli organizzativi in
occasione di manifestazioni pubbliche”;

Responsabile scientifico del corso di aggiornamento “Piano Regionale
Prevenzione 2014-2019 — Linea di Intervento 7.6 Prevenzione Amianto”
previsto per il 13 e 14 maggio 2019.

Produzione scientifica
Elencare le singole
pubblicazioni edite a stampa
indicando per ognuna titolo,
autori, rivista scientifica.

Ai sensi dell’art. 8, co.5 del
DPR n.484/97- i singoli lavori
devono essere allegati alla
domanda in originale o in
fotocopia con dichiarazione
di conformita all’originale
(allegare elenco numerato
progressivamente in
relazione alla corrispondente
pubblicazione).

“Risultati delllimmunoprofilassi anti-HBV nei neonati da madre HBsAg
positiva nel periodo 1986-1991" atti del meeting internazionale “child:
health project. Pediatric prevention and therapy in Europe” Ancona 12-13
giugno 1992, pagg.244-245;

Testo Quiz, parte V*, ad uso degli aspiranti commercianti che intendono
sostenere gli esami di qualificazione presso la Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura di Ancona (supplemento a “Il Bollettino
Economico” n. 4 ottobre-dicembre 1993);

Zanzara tigre ed impatto sull’opinione pubblica (Lavoro e Salute n. 6/2005);
Tatuaggi, piercing, branding, indicazioni di igiene e sicurezza (Lavoro e
Salute n. 9/2005);

La gestione del rischio clinico nel Servizio Igiene e Sanita Pubblica (Lavoro e
Salute n. 9/10 2006);

Tatuaggi, branding e piercing: le indicazioni di igiene dell’ASUR 7 (Senza Eta
n. 28/2008 giugno-luglio);

Viaggiare per il mondo, opuscolo informativo dell’Associazione Italiana
Alberghi per la Gioventu (edizione maggio 2008);




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

giugno 2001 “Manuale sulla prevenzione delle cadute dell’anziano in
ambiente domestico” diffuso nell’'ambito della Z.T. n.7 Ancona;

luglio 2000 pubblicazione “Sanitary advice for pilgrims of the Jubilee”,
diffuso nell’lambito della Z.T. n.7 Ancona;

marzo 2004 “SARS e viaggi” manuale ad uso dei viaggiatori diffuso
nell’ambito della Z.T. 7 Ancona;

“Manuale di corretta prassi igienica per barbieri, parrucchieri, estetiste”,
edito da CNA e ASL n. 7 Ancona (1* edizione) e da CNA e ASUR Marche AV2
(2A edizione);

“Conosciamo la zanzara tigre” (inserto nella rivista Il Comune di Ancona n.
2/2005 marzo-aprile)

“Inchiesta epidemiologica per sospetta epidemia di aerosol marino”
(Ambiente Risorse Salute n. 123 ottobre/dicembre 2009);

“La salute nei viaggiatori internazionali” — Total Welness anno 01 numero
2

“Incidenza della TBC nel periodo 2002-2010 nella ex zona territoriale 7 di
Ancona (Area Vasta 2 ASUR Marche)” — Epidemiologia e Prevenzione
Edizioni Inferenze anno 36 (5) settembre-ottobre 2012;

“Zanzare maledette” — Total Welness anno 02 numero 5;

“'ondata di calore: un rischio serio per I'anziano” opuscolo Sweet Home
piccoli suggerimenti per aiutare a cura dell’Ambito Territoriale Sociale n. 13
Osimo per conto dell'INPS anno 2015;

“Le vaccinazioni” opuscolo Sweet Home piccoli suggerimenti per aiutare a
cura dell’Ambito Territoriale Sociale n. 13 Osimo per conto dell'INPS anno
2015.

Attivita di ricerca
Elencare le singole attivita di
ricerca pertinenti svolte.

Non pertinente per |'attivita svolta.

Capacita e competenze
personali, capacita e
competenze organizzative,
relazionali, tecniche,
manageriali

Descrivere tali competenze e
indicare dove sono state
acquisite.

Collaborazione interna e livello di partecipazione multi-professionale
nell’organizzazione dipartimentale:

Adesione a gruppi di lavoro all’interno dell’Unita Operativa: organizza e
partecipa ai gruppi di lavoro creati per migliorare le competenze e le abilita
dei singoli operatori al fine di raggiungere una omogeneita di
comportamento nell'affrontare le problematiche di competenza della
propria U.0.C. nell’'ambito di Area Vasta 2 (es. iniziative di formazione sul
campo anni 2013/2014/2015/2016/2017/2018).

Capacitd di gestire e promuovere innovazioni tecnologiche e
procedimentali: le normative intervenute nel tempo (es. DGR 1431/2013,
LR 38/2013 e suo RR 2/2016, DGR 966/2015, VAS, DIA, SCIA, SUAP, L.R.
21/2016, ecc.), come pure quelle gia esistenti, hanno aumentato la capacita
di problem solving poiché hanno comportato la necessita di adottare nuovi
modi di operare sia come procedure interne che esterne (es. SISP + SPSAL
+ INAIL per controllo risonanze magnetiche, SISP + Amministrazione
Comunale + Ambiti Sociali per il controllo delle strutture sanitarie e socio-
assistenziali) e/o di aggiornare protocolli gia esistenti.

Capacita di promuovere, diffondere, gestire ed implementare linee guida,
protocolli: alla luce della nuova organizzazione su Area Vasta, si & reso
necessario un confronto con gli altri operatori delle ex Zone Territoriali
attraverso incontri su specifici temi di preminente interesse, per
uniformare le procedure su tutto il nuovo territorio, adottando anche nuovi
protocolli operativi; tra I'altro, ha partecipato anche come relatore al corso
Nuovi Insediamenti Produttivi tenutosi ad Ancona il 16.12.13, sempre per
uniformare le procedure su varie tematiche in Area Vasta attraverso anche
una sinergia/collaborazione con altri Servizi del Dipartimento di
Prevenzione.

Interventi di partecipazione Risk Management nella U.O.: nell'anno 2004 ha
elaborato il documento “Gestione del Rischio nel Servizio Igiene e Sanita
Pubblica”, pubblicato anche sulla rivista Lavoro e Salute n. 9/10 dell’anno
2006, incentrato sulla prevenzione del rischio clinico negli ambulatori di




vaccinazione del SISP; ha partecipato, inoltre, a tutte le iniziative volte a
migliorare ed aggiornare le procedure in esso previste. Inoltre, quale
componente del Gruppo di Accreditamento Regionale, ha acquisito
ulteriore esperienza in tema di Risk Management nelle strutture sanitarie
nel corso degli audit finalizzati alla autorizzazione e/o accreditamento delle
strutture sanitarie della Regione Marche.

Attivita di formazione: ha partecipato a tutte le attivita di formazione sul
campo (sia in tema di vaccinazioni che di Igiene degli Ambienti di Vita),
nonché di altro tipo aperte anche a soggetti esterni, organizzate dalla U.O.
E’ in regola con i crediti ECM. 5ta frequentando il corso di formazione
manageriale per direttori di struttura complessa.

Capacita di generare un clima di attivita sinergica con gli altri dirigenti ed
operatori: I'esecuzione di tutte quelle pratiche che possano comportare
criticitd, vuoi per elementi di novita rispetto a quanto consolidato nel
passato o per la necessita di un approccio integrato con altri soggetti interni
al Dipartimento di Prevenzione o esterni (es. ARPAM, Amministrazioni
Comunali, Servizi Sociali, Carabinieri, Questura, ecc.), sono sempre
precedute da un confronto con tutti i colleghi e/o altri operatori dell’'U.0.C.
coinvolti. Awviene, inoltre, normalmente la collaborazione tra colleghi,
nell'interesse dell’operativita del SISP nel suo insieme e del Dipartimento di
Prevenzione per le tematiche trasversali (es. protocollo per la gestione degli
esposti in tema di amianto con SPSAL e Servizio Ambiente e Salute).

Attitudine e capacita professionali.
Premesso che I'attivita svolta dal punto di vista qualitativo e quantitativo & esposta
anche pil sopra:

nell'ambito del Dipartimento di Prevenzione, & Direttore f.f. dell’'U.0.C.
“|giene e Sicurezza degli Ambienti di Vita” composto da un team di 16
persone di cui programma, progetta e controlla l'attivita attraverso
I'organizzazione e coordinamento delle attivita stesse di verifica e controllo
in materia di salute pubblica, avendo esperienza quasi trentennale in temi
di sanita pubblica con particolare riferimento a quelli connessi con gli
ambienti di vita. Inoltre, ha capacita di motivare, coinvolgere e valorizzare
il ruolo di tutti gli operatori per favorire |a crescita e lo sviluppo delle qualita
professionali di ognuno;

utilizzo manageriale delle tecniche di gestione per obiettivi e approccio di
problem solving;

utilizzo, nella pratica gestionale, di Evidence Based Prevention avendo, tra
V'altro, collaborato con la Regione Marche per la modifica della Lr. n. 3/2005
che non prevedendo pill la presenza di personale sanitario alle operazioni
cimiteriali (prestazioni riconosciute come obsolete) ha consentito un
considerevole recupero di risorse umane per la gestione di temi di Sanita
Pubblica piu rilevanti;

utilizza tecnologie avanzate di informazione e comunicazione, comprese le
applicazioni informatiche piu diffuse;

_monitora e rispetta I'applicazione degli aspetti normativi del codice di

comportamento dei dipendenti pubblici e della normativa in ambito di
prevenzione della corruzione;

dispone di sicure attitudini relazionali per favorire una positiva soluzione
dei conflitti e costruire un buon clima in ambito organizzativo;

garantisce la massima tutela dell’appropriatezza e qualita delle prestazioni
erogate e la trasparenza all'utenza delle prestazioni stesse;

annualmente esegue la valutazione del personale della struttura,
relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;
conoscenza dei dettami del D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

promuove |'introduzione ed eventuale implementazione di nuovi modelli
organizzativi e professionali;

gestisce il tema della privacy nel rispetto del regolamento aziendale;
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in caso di necessita collabora con proprio personale anche alla gestione
degli ambulatori vaccinali;

partecipa a numerose Commissioni e Conferenze dei Servizi in seno alle
Amministrazioni Comunali, Provinciali, Regionali e Prefettizie su aspetti di
Igiene e Sanita Pubblica — Ambienti di Vita.

Efficacia dei modelli organizzativi adottati per il raggiungimento degli obiettivi.

costante raggiungimento degli obiettivi di budget specifici;

gestisce le risorse umane e strumentali affidategli nel rispetto della mission
aziendale e degli obiettivi assegnati;

interagisce con l'utenza nel fornire chiarimenti su temi di interesse (es.
apertura strutture sanitarie, piscine, palestre, tatuaggio e piercing, ecc.);

i carichi di lavoro vengono ripartiti tra i vari collaboratori in maniera equa e
secondo le capacita dimostrate.

Interazione con altre U.0.

aderisce alla mission del Dipartimento di Prevenzione;

collabora con I'U.0.S. “Epidemiologia e prevenzione delle malattie
infettive” che gestisce gli ambulatori nell’effettuazione di pratiche vaccinali
e per le indagini ambientali nei casi notificati di legionellosi, con I'U.O.S.
“Medicina dello Sport” per il controllo degli ambulatori di Medicina dello
Sport, con il Servizio PSAL ed il Servizio Ambiente e Salute per le
problematiche in tema di amianto o altre di tipo trasversale, con il SIAN ed
il Servizio Veterinario su tematiche congiunte, con il Servizio di Emergenza
Territoriale per il controllo dei trasporti sanitari, con I'Ufficio Formazione
per l'organizzazione di corsi di formazione, con I’Agenzia Regionale
Sanitaria per 'autorizzazione/accreditamento di strutture sanitarie, con le
Amministrazioni Comunali per I'espressione di pareri su varie tematiche
(sanitarie, commercio, artigianato, edilizia, ecc.), con la Prefettura per il
controllo delle strutture destinate agli emigranti e dei locali di pubblico
spettacolo, con IINAIL per il controllo delle apparecchiature di
radiodiagnostica.

Raggiungimento del minimo credito formativo.

Ha raggiunto il minimo credito formativo ECM previsto nel corso degli anni.

Rispetto del codice di comportamento.

Nessuna segnalazione/richiamo formale o contestazione da parte
dell’'utenza e/o dall'amministrazione di appartenenza.

Ulteriori informazioni

Data 30 AGOSTO 2021 Firma qp‘g,(,( L3

il sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazio

le mendace sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto

prescritto dall'art. 76 del succitato d.p.r. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 d.p.r. 445/2000).

e' informato ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’ art. 13
del d.l.vo 196/03 e s.m.i.. in particolare dyjchiara di essere a conoscenza che, prima della nomina, il curriculum inviato

potra essere pubblicato sul sito web.

Data 30 AGOSTO 2021 Firma
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Allegato alla presente, fotocopia carta di identita n. CA22583AM rilasciata il 07.11.2017 dal MINISTERO




