CURRICULUM VITAE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

La sottoscritta MARIA TERESA ILLUMINATI
consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla
decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla
responsabilitd penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e
uso di afti falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE DI CUI AL DISPOSITIVO REGIONALE:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settembre 2007 al 23/7/2009

Universita degli Studi di Firenze

Il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
formazione di livello avanzato per I'esercizio di attivita di elevata qualificazione
in ambiti specifict e di fornire le basi per sviluppare, in pill contesti clinico-
assistenziali, la capacita di analizzare i bisogni, pianificare, progettare e gestire
interventi, valutare e fare ricerca.

Laurea Specialistica In Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

[replicare if box se necessatio]

Settembre 2006 al 25/1/2007

Universita degli Studi Gabriele D’annunzio di Chieti

Il Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche consente di lavorare con
autonomia professionale nelle attivita dirette alla prevenzione, alla cura, alla
riabilitazione e alla salvaguardia della salute individuale e collettiva, espletando
le funzioni individuate dalle norme istitutive dei relativi profili professionali
nonché dagli specifici codici deontologici ed utilizzano metodologie di
pianificazione per obiettivi del'assistenza nell'eta evolutiva, adulta e geriatrica.
Gli infermieri dotati di un'adeguata preparazione nelle discipline di base, tale
da consentire loro sia la migliore comprensione dei pill rilevanti elementi,




anche in relazione al genere, che sono alla base dei processi fisiologici ¢
patologici ai quali & rivolto il loro intervento preventivo, terapeutico, palliativo e
riabilitative, sia alla massima integrazione con le altre professioni.

L aurea In Scienze Infermieristiche

Settembre 2003 al 06/4/2005

Universita di Siena

Abilitd e acquisizione e perfezionamento delle competenze relative
all’organizzazione e alla gestione dei servizi e al coordinamento delle
relative risorse professionali, tecnologiche ed economiche, in un’ottica di
appropriatezza ed efficacia per un'assistenza equa e di qualita. Obiettivo
del Master &, dunque, la formazione alle funzioni del coordinamento
nell'ambito del management delle professioni sanitarie, realizzata
attraverso un percorso didattico teorico-pratico orientato all'acquisizione di
culture metodologiche ed organizzative e allo sviluppo di capacita
strategiche, relazionali e tecnico-operative, in una dimensione di attitudine
interdisciplinare nell'affrontare situazioni complesse e reingeenering dei
servizi orientati alla centralita delia persona e alla qualita delle cure.

Master in Management per le Professioni Sanitarie

Settembre 1982 al 1985

Scuola Infermieri Fermo

Il Corso consente di lavorare professionalmente nelle attivita dirette alla
prevenzione, alla cura, alla riabilitazione e alla salvaguardia della salute
individuale e collettiva, espletando le funzioni e nel rispetto de! codice
deontologico Gli infermieri dotati di un'adeguata preparazione nelle discipline di
base, tale da consentire loro di assistere i pazienti mediante intervento

preventivo, terapeutico, palliativo e riabilitativo.

Diploma di Infermiere Professionale

ALTRE INFORMAZIONI



Capacita e competenze Relazionali: COMUNICA EFFICACEMENTE,
LAVORA IN GRUPPO, GESTISCE GRUPP! DI LAVORO, HA CAPACITA D ASCOLTO
ED ATTENZIONE EMPATICA DELL'INTERLOCUTORE, DI INTEGRAZIONE ED
UTILIZZO DELLE DIVERSE CAPACITA DI OGNI MENBRO DEL GRUPPO.
L'ATTIDUDINE AL LAVORO IN TEAM, NONCHE LE ABILITA COMUNICATIVE SONO
MATURATE GRAZIE ALLE MOLTEPLICI ESPERIENZE PROFESSIONALI, ALLA
PARTECIPAZIONE A CONGRESSI, CONVEGNI E A GRUPPI DI LAVORO.
Svolgimento quotidiano di aftivitd relazionali complesse; relazioni gerarchiche e
funzionali con i diversi

Livelli Direzionali dell’Area Vasta;

= partecipazione a periodici tavoli aziendali gestionali in qualita di Coordinatore U.0.C.
Cardiologia e Posizione Organizzativa Dipartimento Area

= conduzione di specifiche riunioni di guida ed indirizzo verso le singole Strutture
Organizzative per la promozione e diffusione di comportamenti atti a favorire la completa
responsabilith gestionale e professionale tra gli operatori afferenti e per il raggiungimento
degli obiettivi dell’Area Vasta n°4.

Comunicazione continua e reciproca con le U,0.C./Servizi:

= UJ.0.C. Servizio Professioni Sanitarie per le comunicazioni relative ai dipendenti gestiti
in relazione alla mansione svolta e alla Struttura di assegnazione;

» U.O Formazione per le comunicazioni ed attivitd di identificazione del fabbisogno
formativo del personale gestito, per [a definizione del Piano di Formazione della U.0.C.
Cardiologia e del Dipartimento Area Medica e per i contenuti oggetio degli interventi
formativi;

= U.0. Gestione Acquisti per tutte le richieste di acquisizione nuovi materiali e presidi
elettromedicali;

« U.O Rischio Clinico in merito all'implementazione ed al mantenimenio di sistemi di
gestione della qualita, partecipazione alla conduzione degli audit di reparto e del
Dipartimento Area Medica, nellambito del programma di accreditamento regionale

« Ufficic Relazioni con it Pubblico per le comunicazioni relative alla gestione dei reclami
che coinvolgono gli operatori gestiti e per l'adozione di eventuali azioni di miglioramento;

Attivita di docenza interna di eventi formativi; conduzione di riunioni programmate per
favorire il passaggio capillare degli obiettivi aziendali e delle informazioni gestionali,
professionali, e organizzative

ltaliano

inglese

Buono
Buono
Buono

OTTIMA LA COMPETENZA NELLUTILIZZO DEL COMPUTER CON SISTEMA
OPERATIVO WINDOWS, IN PARTICOLARE:

MICROSOFT WORD, EXCEL, INTERNET EXPLORER, OUTLOOK EXPRESS.

TALI CAPACITA E COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE E SVILUPPATE IN
AMBITO FORMATIVO E NEL CONTESTO PROFESSIONALE.

Capacita Organizzative:

ATTIDUNE NEL MOTIVARE, GESTIRE E COORDINARE UN GRUFPO DI LAVORO.
TALI CAPACITA E COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE NELLA WITA
PROFESSIONALE (SVOLGENDO FUNZIONE DI COORDINATORE
INFERMIERISTICO E POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA MEDICA) E IN AMBITO
FORMATIVO.

Patente B

Consigliere dell'O.P.| di Fermo dal 20/11/2017 ad oggi




ESPERIENZA DIDATTICA

Didattica di Laboratorio

Universita Politecnica delle Marche, Sede di

specialistica & Pediatrica

1 2001 16/11/01 31M2/01 50 studenti Corso di Laurea Fermo
in Infermieristica
Corso di l.aurea in Universita Politecnica deile Marche, Sede di
2 2003/2004 01/09/03 30/06/04 24 A
Infermieristica Fermo
Metodologia ass.le inf.
Applicata alla Med. Universita Politecnica delle Marche, Sede di
3 2005/2006 01/08/05 30/06/06 24
Interna, inf. Generale, Fermo
Clinica e Chirurgica
Infermieristica Applicata L )
Universita Politecnica delle Marche, Sede di
4 2007/2008 1/04/2008  {30/06/2008 24 alla Chirurgia Generale, P
esaro
spec. E Pediatrica
Infermieristica Applicata .
. Universita Politecnica delle Marche, Sede di
5 2008/2008 1/04/2008 | 30/06/2009 42 alta Medicina interna £
ermo
specialistica
Infermieristica Applicata .
L. Universita Politecnica delle Marche, Sede di
6 201042011 1/042011 30/06M11 42 alla Medicina interna
. Fermo
specialistica
infermieristica Applicata . .
L. Lniversitd Politecnica delle Marche, Sede di
7 201172012 1104712012 30/06/12 42 alla Medicina interna E
ermo
specialistica
Infermieristica Applicata . L
Universitd Politecnica delle Marche, Sede di
8 2012/2013 1/04/2013 30/06/13 a6 alla Medicina interna E
ermo
specialistica e Pediatrica
Infermieristica Applicata L
. Universita Politecnica delte Marche, Sede di
9 2013/2014 1/04/2014 30/06/14 36 alla Medicina interna E
ermo
epecialistica e Pediatrica
infermieristica Applicata N .
o Universita Politecnica delle Marche, Sede di
10 | 201412015 1/04/2015 | 30/06/15 36 alla Medicina interna -
ermo
Fpecia!istica e Pediatrica
Infermieristica Applicata . o
L UIniversita Politecnica delle Marche, Sede di
11| 201512018 1/04/2016 | 30/06/16 36 alla Medicina interna ;
ermo
Fpecialistica e Pediatrica
Infermieristica Applicata
L Universita Politecnica delle Marche, Sede di
12| 201612017 1/04/2017 | 30/08/17 36 alla Medicina interna E
ermo
Epecialistica e Pediatrica
Infermieristica Applicata o o )
L Universitd Politecnica delle Marche, Sede di
13 2017/2018 1/04/2018 30/06/18 36 alla Medicina interna E )
ermo
gpecialistica e Pediatrica
Infermieristica Applicata L o
L Universitd Politecnica delle Marche, Sede di
14 | 20182019 1/04/2019 | 30/06/19 36 alla Medicina interna

Fermo




15

2019/2020

1/04/2020

30/06/20

36

Infermieristica Applicata
alla Medicina interna
specialistica e Pediatrica

Universitd Politecnica delie Marche, Sede di
Fermo

16

2002

10/01/2001

30/12/2001

40

Interventi assistenziali
rivolti alla persona in
rapporto a particolari

situazioni di vita e
tipologia di utenza.

Ospedale Zona Territoriale n® 11 Fermo

17

2005

10/01/05

30/12/05

45

hspetti psico relazionali in
rapporto alla specificita
dell'utenza 1

Ospedale Zona Territoriale n® 11 Fermo

18

2007

21/02/07

20/06/07

40

lgiene del’ambiente e
confort alberghiero

Ospedale Zona Territoriale n® 11 Fermo

19

2009

13/5/2009

30/12/2009

25

Prganizzazione Aziendale
e dei Servizi

Scuola C.E.S.A. Fermo

20

2009

13/5/2008

30/12/2009

10

Etica professionale ed
elementi di base per la
lettura dei bisogni

Scuola C.E.S.A. Fermo

21

2008

13/5/2008

30/12/2009

10

Metodologia della
rilevazione dei bisogni e
della pianificazione

Scuola C.E.S.A. Fermo

22

2009

13/5/2009

30/12/2009

15

Metodologia di
regazione deil'assistenza

Scucla C.E.S.A. Fermo

23

2009

13/6/2009

30/12/2009

40

Tecniche operative di
igiene e sicurezza negli
ambienti di vita e di cura

Scuola C.E.S.A. Fermo

24

2009

13/5/2000

30/1212009

70

Approccio
multidisciplinare per la
gestione delle attivita di
vita

Scuola C.E.5.A, Fermo

25

2010

13/5/2010

30/12/2010

40

Tecniche operative di
igiene e sicurezza negli
lambienti di vita e di cura

Scuola C.E.S.A. Civitanova Marche

26

2010

13/6/2010

30/12/2010

80

Approccio
multidisciplinare per la
gestione delle attivita di
vita

Scuola C.E.8.A. Civitanova Marche

27

2011

01/06/2011

30/12/2011

10

Etica professicnale ed
elementi di base perla
lettura dei bisogni

Scuola C.E.S.A, Fermo

28

2011

A01/08/2011

30/12/2011

15

Metodologia delia
rilevazione dei bisogni e
della pianificazione

Scuola C.E.S.A. Fermo

29

2011

01/06/2011

3071272011

15

Metodologia di
rogazione dell'assistenza

Scuola C.E.S.A. Fermo

30

2011

01/06/2011

30122011

40

Tecniche operative di
igiene e sicurezza negli
ambienti di vita e di cura

Scuola C.E.S.A. Fermo

31

2011

01/06/2011

30/12/2011

30

Approccio
multidisciplinare per la

Scugla C.E.8.A. Fermo




gesticne delle aftivita di
vita

32

2011

01/06/2011

3071212011

40

Tecniche operative di
igiene e sicurezza negli
ambienti di vita e di cura

Scuola C.E.S8.A, Fermo

33

2011

13/5/2011

307127201

40

Tecniche operative di
igiene e sicurezza negli
ambienti di vita e di cura

Scuola C.E.S.A. Civitanova Marche

34

2011

13/5/2011

30/12/2011

45

Approccio
multidisciplinare per fa
gestione delle attivita di
vita

Scuola C.E.S.A. Civitanova Marche

35

2011

01/06/2011

3071212011

20

Metodologia di
rogazione dell’assistenza

Scuola C.E.S.A. Civitanova Marche

36

2012

01/04/2012

301672012

20

Metodologia di
rogazione dell'assistenza

Ospedale di Ascoli Piceno

37

20122013

[27/09/2012

27192013

20

Metodologia di
rogazione dell'assistenza

Scuola C.E.S.A. Fermo

38

2012-2013

27/09/2012

271912013

25

Drganizzazione Aziendale
e dei Servizi

Scuola C.E.S.A. Fermo

39

2012-2013

27/05/2012

271912013

20

Metodologia di
rogazione dell'assistenza

Scuola C.E.S.A. Fermo

40

2012-2013

27/09/2012

271912013

51

Approccio
mltidisciplinare per la
gestione delle attivit di

vita

Scuola C.E.S.A. Fermo

40

2012-2013

27/05/2012

271972013

35

Tecniche operative di
igiene e sicurezza negli
ambienti di vita e di cura

Scuola C.E.S.A, Fermo

42

2013

01/10/2013

30122013

22

Interventi di assistenza
per l'attuazicne dei
programmi terapeutici

Area Vasta n® 4 Fermo

43

2014

08/10/2014

26/11/2014

36

Documentazione clinica
come strumento del
Governo Clinico

Area Vasta n° 4 Fermo

44

2015

02/11/2015

261112015

30

Percorso di educazione

Brapeutica ai pazienti con

sindrome coronarica
acuta

Area Vasta n® 4 Fermo

45

2016 -2018

01/10/206

30/11/2018

40

Scheda terapeutica e
diagnostica

Area Vasta n° 4 Fermo

TOTALE ORE

1435

ESPERIENZA PROFESSIONALE




nfermiera rea Vasta 4 Fermo Dipartimento Medicina
1 1987 06/07/87 | 06/01/02 Infermi Area Vasta 4 Fermo Diparti
Tutor Didattice di tirocinio N -
07/01/02 . i . Area Vasta 4 Fermo Ufficio di Staff Servizio
2 2002 - 2011 5/08/2011 | Studenti Corso di Laurea in o
Infermieristi Infermieristico
nfermieristica
Responsabile area o .
. . Area Vasta 4 Fermo Ufficio di Staff Servizio
3 2000 - 2008 31/3/00 15/4/08  [Formazione, aggiornamento, L
. ) Infermieristico
qualita e ricerca
Posizione Organizzativa
“Gestions assistenza Area Vasta 4 Fermo Ufficio di Staff Servizi
icic al a eivIiZIQ
4 2002 - 2007 30/7/02  [30/7/2007 infermieristica” Area della infermieristi
nfermieristico
formazione, Aggiornamento,
qualit e ricerca
Incarico di Tuter Didattico di
frocinio del Corso di Laurea in
Infermieristica Universita
5 | 2002 - 2008 D7/01/2002 | 30/3/08 o . Area Vasta n° 4 Fermo
Politecnica Marche, sede in
Fermo Studenti del I° lI° HI°
anng
Posizione Organizzativa
“ . . Area Vasta 4 Fermo Ufficio di Staff Formazione e
6 | 2004- 2008 3t12/04 31/8/08 Supporto alla gestione dei o o
processi di rilevazione e Servizio Infermieristico
Incarico ad interim
Posizione  Organizzativa, - -
7 2007 - 2008 0111107 1404108 Area territorio gestione © Area Vasta 4 Fermo Ufficio di Staff Servizio
sviluppo delle  risorse infermieristico
umane assistenziale della
funzione territoriale
[ncarico ad interim Posizione
Organizzativa, Area territorio Area Vasta 4 F Utficio di Staff Servizi
rea Vasta 4 Fermo Ufficio di Sta
8 2008 - 2011 1474108 1518111 gestione e sviluppo delle formiarict ervizio
nfermieristico
risorse umane assistenziale
delia funzione territoriale
Incarico funzioni di
9 2009 -2010 97109 1612110 Coordinamento Professionale Area Vasta 4 Fermo Ufficio di Staff Servizio
Sanitario ad interim presso Infermieristico
Hospice Montegranaro.
Incarico di Guida di tirocinio
. Corso di Laurea in
10 | 2009 ad oggi D9/07/2009 | Ad oggi A Area Vasta 4 U.0.C. Cardiologia
Iinfermieristica presso U.0.C. S
Cardivlogia
Incarico funzioni di
Coordinamento Professionale
11| 2011-2021 16/8/11 oggi Sanitario presso U.0.C Area Vasta 4 U.0.C. Cardiologia
Cardiologia/UTIC.




12

2016 - 2021

16/8/16

oggi

Conferimento incarico di
Posizione Organizzativa
Dipartimento Area Medica.

Area Vasta n® 4 Ospedale A. Murri Fermo

13

Il softoscritte autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dal Reg. (UE) n. 2016/679.

Maria Terewmati

/

7




