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INFORMAZIONI PERSONALI 

 IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DAL/LA SIG./A MARCO 
MORBIDONI  NATO/A CASTELFIDARDO IL 08/10/1958, AI SENSI DEGLI 
ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 45/2000, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI 
PENALI, NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI 
FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI, RICHIAMATE DALL’ART. 76 DEL 
D.P.R. N. 445/2000. 

 

 

 

 

 
Nome  MORBIDONI MARCO 

Indirizzo    
Telefono    

Fax   
E-mail    

 
Nazionalità  italiana 

 
Data di nascita 

Luogo di nascita 
 08 OTTOBRE 1958 

CASTELFIDARDO (AN) 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  01/11/19 a oggi    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUR MARCHE – AREA VASTA 2    

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria locale   

• Tipo di impiego   DIRIGENTE MEDICO I  LIVELLO  UOC AMBIENTE E SALUTE – UO EPIDEMIOLOGIA 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione e coordinamento di equipe multiprofessionale in sedi distaccate e delle attività proprie 
della u.o.; raccolta e elaborazione dati epidemiologici a livello locale;  stesura del Profilo di Salute 
aziendale.  Collaborazione,   implementazione ed utilizzo dei sistemi di sorveglianza 
epidemiologica locali. Collaborazione alla gestione dei flussi informativi sanitari, aziendali, 
regionali e ministeriali. Gestione di focolaio epidemico, di origine infettiva o di altra origine. 
Progettazione ed effettuazione di indagini ad hoc su problemi di rilevanza locale su richiesta delle 
direzioni aziendali/zonali. Collaborazione alla progettazione e valutazione di interventi sanitari, 
supporto allo sviluppo dei Piani Regionali della Prevenzione e dei Piani Comunitari per la salute,  
offerta di consulenza epidemiologica alle UU.OO. e ai servizi della area vasta di riferimento 

 
 

• Date (da – a)  01/07/17 a 31/10/19    
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASUR MARCHE – AREA VASTA 2    

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria locale   

• Tipo di impiego   DIRIGENTE MEDICO II LIVELLO  UOC AMBIENTE E SALUTE  

• Principali mansioni e responsabilità  Avvio e costituzione della nuova unità operativa in Av2, formazione e milgioramento della qualità, 
direzione e coordinamento delle attività proprie della u.o ; Tutela della salute della popolazione dai 
fattori di rischio presenti in ambiente di vita non confinato e comunicazione del rischio sanitario per 
la popolazione da fattori ambientali. Pareri sanitari a supporto alle Autorità Competenti in materia 
di Valutazione di Impatto Ambientale (VIA), di Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA), 
Valutazione ambientale Strategica (VAS) ed in materia di bonifica dei siti inquinati. Prevenzione e 
sicurezza nell’uso delle radiazioni ionizzanti. Elaborazione ed applicazione di metodologie e 
modelli di Valutazione di Impatto Sanitario (VIS) e Valutazione integrata di Impatto Ambientale e 
Sanitario (VIIAS) in collaborazione con ARPAM. Tutela della popolazione dal rischio amianto in 
collaborazione con UOC PSAL e UOC ISP Igiene e sicurezza ambienti di vita. Collaborazione alla 
gestione delle emergenze da fenomeni naturali o provocati in collaborazione con UOC igiene e 
sicurezza negli ambienti di vita. Elaborazione dei dati sanitari ambientali, conduzione diretta e  
collaborazione a studi epidemiologici con altre strutture ed istituzioni.   Conduzione di studi 
epidemiologici diretti ed in collaborazione con altre strutture, enti ed Istituzioni 

 
 

• Date (da – a)  Novembre  2011 a giugno 2017  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASUR MARCHE – AREA VASTA 2   

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria locale   

• Tipo di impiego  DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO  UO EPIDEMIOLOGIA 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione e coordinamento delle attività proprie della u.o.; raccolta e elaborazione dati 
epidemiologici a livello locale;  stesura del Profilo di Salute aziendale.  Collaborazione,   
implementazione ed utilizzo dei sistemi di sorveglianza epidemiologica locali. Collaborazione alla 
gestione dei flussi informativi sanitari, aziendali, regionali e ministeriali. Gestione di un focolaio 
epidemico, di origine infettiva o di altra origine. Progettazione ed effettuazione di indagini ad hoc 
su problemi di rilevanza locale su richiesta delle direzioni aziendali/zonali. Collaborazione alla 
progettazione e valutazione di interventi sanitari, supporto allo sviluppo dei Piani Regionali della 
Prevenzione e dei Piani Comunitari per la salute,  offerta di consulenza epidemiologica alle 
UU.OO. e ai servizi della area vasta di riferimento 

 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2005 a ottobre 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ZONA TERRITORIALE N. 7 ANCONA  

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria locale   

• Tipo di impiego  DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO  UO EPIDEMIOLOGIA 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione e coordinamento delle attività proprie della u.o.; raccolta e elaborazione dati 
epidemiologici a livello locale;  stesura del Profilo di Salute aziendale.  Collaborazione,   
implementazione ed utilizzo dei sistemi di sorveglianza epidemiologica locali. Collaborazione alla 
gestione dei flussi informativi sanitari, aziendali, regionali e ministeriali. Gestione di un focolaio 
epidemico, di origine infettiva o di altra origine. Progettazione ed effettuazione di indagini ad hoc 
su problemi di rilevanza locale su richiesta delle direzioni aziendali/zonali. Collaborazione alla 
progettazione e valutazione di interventi sanitari, supporto allo sviluppo dei Piani Regionali della 
Prevenzione e dei Piani Comunitari per la salute,  offerta di consulenza epidemiologica alle 
UU.OO. e ai servizi della area vasta di riferimento 

 
 

• Date (da – a)  1 febbraio 1995 a dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 7 ANCONA   

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO SERVIZIO IGIENE E ALIMENTI E NUTRIZIONE 
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• Principali mansioni e responsabilità  Con delega ha svolto vigilanza  e controllo produzione, preparazione confezionamento e trasporto 
alimenti, bevande ed acque minerali,  vigilanza e controllo additivi alimentari, materiali a contatto 
con alimenti, pareri per autorizzazioni sanitarie, indagini epidemiologiche in caso di tossinfezioni, 
sorveglianza uso fitofarmaci, vigilanza e controllo acque destinate ad uso umano, valutazione e 
sorveglianza nutrizionale, controllo dietetico scolastico     

 
 

• Date (da – a)  1 dicembre 1993 al 31 gennaio 1995  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL 13 OSIMO   

• Tipo di azienda o settore  Unità sanitaria locale 

• Tipo di impiego  COADIUTORE SANITARIO IGIENE E SANITA’ PUBBLICA 

• Principali mansioni e responsabilità  Con delega alla profilassi malattie infettive e diffusive e gestione sistema informativo, indagini 
epidemiologiche, profilassi internazionale, controllo fattori di rischio ambienti di vita (abitazioni, 
scuole, locali pubblici, ecc.), controllo approvvigionamento idrico, controllo rifiuti, registro di 
mortalità e vigilanza polizia mortuaria,  pareri igienico sanitari per edilizia, insediamenti produttivi 
e collettivi, pareri e vigilanza arti sanitarie, controllo stabilimenti termali e acque di balneazione, 
partecipazione a commissioni, sorveglianza e controllo cosmetici e radioprotezione, educazione 
sanitaria e medicina scolastica      

 
• Date (da – a)  4 giugno 1990 a 30 novembre 1993 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  USL 13 OSIMO   

• Tipo di azienda o settore  Unità sanitaria locale 

• Tipo di impiego  ASSISTENTE MEDICO IGIENE E SANITA’ PUBBLICA 

• Principali mansioni e responsabilità  profilassi malattie infettive e diffusive e gestione sistema informativo, indagini epidemiologiche, 
profilassi internazionale, controllo fattori di rischio ambienti di vita (abitazioni, scuole, locali 
pubblici, ecc.), controllo approvvigionamento idrico, controllo rifiuti, registro di mortalità e vigilanza 
polizia mortuaria,  pareri igienico sanitari per edilizia, insediamenti produttivi e collettivi, pareri e 
vigilanza arti sanitarie, controllo stabilimenti termali e acque di balneazione, partecipazione a 
commissioni, sorveglianza e controllo cosmetici e radioprotezione, educazione sanitaria e 
medicina scolastica      

 
 

• Date (da – a)  2 aprile 1990 al 3 giugno 1990  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL 8 FANO 

• Tipo di azienda o settore  Unità sanitaria locale 

• Tipo di impiego  COADIUTORE SANITARIO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE 

• Principali mansioni e responsabilità  In qualità di responsabile della sede di Cartoceto (PS) ha svolto analisi dei bisogni e delle risorse, 
monitoraggio, verifica e valutazione dei programmi e delle attività sociosanitarie integrate; 
coordinamento di tutte le attività del Punto Unico di Accesso alle prestazioni sociosanitarie previste 
dai LEA; programmazione territoriale integrata. Gestione e coordinamento servizi e strutture 
domiciliari, residenziali e semiresidenziali presenti nel territorio; coordinamento e raccordo, in 
particolare tra i servizi sociosanitari ad elevata integrazione sanitaria del Distretto e tra questi i 
servizi sociali aziendali e territoriali. Gestione Ambulatorio infermieristico territoriale e Continuità 
Assistenziale (guardia medica); gestione rapporti Medico di Medicina Generale e Pediatra di 
Libera Scelta   

 
 

• Date (da – a)  31 maggio 1989 al 1 aprile 90 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL 13 OSIMO  

• Tipo di azienda o settore  Unità sanitaria locale 
• Tipo di impiego  ASSISTENTE MEDICO IGIENE E SANITA’ PUBBLICA 

• Principali mansioni e responsabilità  profilassi malattie infettive e diffusive e gestione sistema informativo, indagini epidemiologiche, 
profilassi internazionale, controllo fattori di rischio ambienti di vita (abitazioni, scuole, locali 
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pubblici, ecc.), controllo approvvigionamento idrico, controllo rifiuti, registro di mortalità e vigilanza 
polizia mortuaria,  pareri igienico sanitari per edilizia, insediamenti produttivi e collettivi, pareri e 
vigilanza arti sanitarie, controllo stabilimenti termali e acque di balneazione, partecipazione a 
commissioni, sorveglianza e controllo cosmetici e radioprotezione, educazione sanitaria e 
medicina scolastica     

 
 

• Date (da – a)  21 novembre 1988 a 30 maggio 1989 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 USL 4 SENIGALLIA   

• Tipo di azienda o 
settore 

 Unità sanitaria locale  

• Tipo di impiego  ASSISTENTE MEDICO IGIENE E SANITA’ PUBBLICA 

• Principali mansioni e responsabilità  profilassi malattie infettive e diffusive e gestione sistema informativo, indagini epidemiologiche, 
profilassi internazionale, controllo fattori di rischio ambienti di vita (abitazioni, scuole, locali 
pubblici, ecc.), controllo approvvigionamento idrico, controllo rifiuti, registro di mortalità e vigilanza 
polizia mortuaria,  pareri igienico sanitari per edilizia, insediamenti produttivi e collettivi, pareri e 
vigilanza arti sanitarie, controllo stabilimenti termali e acque di balneazione, partecipazione a 
commissioni, sorveglianza e controllo cosmetici e radioprotezione; delega alla educazione 
sanitaria e medicina scolastica     

 
 

• Date (da – a)  Anni 1987-1988 (6 mesi) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 USL 13 Osimo  

• Tipo di azienda o 
settore 

 Unità sanitaria locale  

• Tipo di impiego  Medico di continuità assistenziale (Guardia medica) 

• Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione di visite domiciliari non differibili, prescrizione di farmaci indicati per terapie non 
differibili, o necessari alla prosecuzione della terapia la cui interruzione potrebbe aggravare le 
condizioni della persona. Rilasciare certificati di malattia in casi di stretta necessità e per un 
periodo massimo di tre giorni.  

 
• Date (da – a)  1985 (6 mesi)  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 USL 13 Osimo  

• Tipo di azienda o 
settore 

 Unità sanitaria locale  

• Tipo di impiego  Assistente Medico volontario presso Ospedale di Castelfidardo   

• Principali mansioni e responsabilità  accettazione del paziente con stesura della cartella clinica: raccolta anamnesi, valutazione della  
sintomatologia, stesura storia clinica. Visite del paziente e aggiornamento documentazione clinica. 
Prescrizione di esami allo scopo di avere un quadro clinico accurato. Analisi ed interpretazione dei 
risultati della visita e degli esami per diagnosticare le condizioni del paziente 

 
 
 

• Date (da – a)  Anni 1984-1985 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Istituto di Igiene dell’Università di Ancona    

• Tipo di azienda o 
settore 

 Università 

• Tipo di impiego  Volontario tirocinante  

• Principali mansioni e responsabilità  contributo allo sviluppo della ricerca scientifica universitaria con assolvimento di compiti quali  
esercitazioni,  collaborazione con studenti nelle ricerche attinenti alle tesi di laurea e la 
partecipazione alla sperimentazione di nuove modalità di insegnamento e alle connesse attività 
tutoriali 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a)  2001-2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE – sede ANCONA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Proprie del percorso di Specializzazione 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA SPECIALIZZAZIONE IN SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

   

 
 

• Date (da – a)  1999-2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DI SIENA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Proprie del percorso del master 

• Qualifica conseguita  MASTER IN DIETETICA E NUTRIZIONE CLINICA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

   

 
 

• Date (da – a)  1985-1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DI PERUGIA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Proprie del percorso di Specializzazione 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

   

 
 

• Date (da – a)  1977-1984  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ ANCONA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Proprie del percorso di laurea 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE  
• Capacità di scrittura  BUONO  

• Capacità di espressione orale  BUONO  
 

  SPAGNOLO 
• Capacità di lettura  BUONO  

• Capacità di scrittura  BUONO  
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONA CAPACITÀ DI RELAZIONE CON COLLEGHI DI LAVORO E CON PROFESSIONALITÀ DIVERSE. CAPACITÀ 

DI LAVORARE IN TEAM PER IL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI COMUNI, ADATTANDOSI AI NUOVI CONTESTI 

LAVORATIVI E UTILIZZANDO METODICHE DI PROBLEM SOLVING. 
BUONA MOTIVAZIONE E TENACIA A PERSEGUIRE I PROPRI OBIETTIVI E RESISTENZA ALLO STRESS. 
CREATIVITÀ E PROATTIVITÀ CHE, CON L’ATTENZIONE AI DETTAGLI, FAVORISCONO IL LAVORO FLESSIBILE.   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 GRAZIE ALLE ESPERIENZE PROFESSIONALI, DURANTE LE QUALI È STATO RICHIESTO DI 
GESTIRE AUTONOMAMENTE DIVERSE ATTIVITÀ,  RISPETTANDO SCADENZE ED OBIETTIVI 
PREFISSATI, SONO PRESENTI BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE PER LAVORO ANCHE IN MODO 
AUTONOMO. 
 
 . 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMA CONOSCENZA DEL PC E DI SISTEMI OPERATIVI (WINDOWS, LINUX) E APPLICATIVI DI BASE (OFFICE 

E SIMILI) E SPECIFICI (PROGRAMMI DI ANALISI QUALI ACCESS, EXCEL, EPIINFO) OLTRE A UTILIZZO DI 

PROGRAMMI STATISTICI (STATA) 
   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 BUONA PRATICA DI ALCUNI STRUMENTI MUSICALI (CHITARRA ELETTRICA, ACUSTICA E BASSO ELETTRICO) 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 DAL 1976 È VOLONTARIO DELLA LEGA DEL FILO D'ORO DI OSIMO; SUCCESSIVAMENTE, NEL 1978,  È 

COFONDATORE DEL GRUPPO DI VOLONTARIATO 'R. FOLLEREAU' DI CASTELFIDARDO CHE SI OCCUPA DI 
PORTATORI DI HANDICAP. 
E’ STATO VOLONTARIO (MILITE) DELLA PUBBLICA ASSISTENZA ‘CROCE VERDE‘ DI CASTELFIDARDO. 
HA FATTO PARTE DEL CONSIGLIO CARITAS DIOCESANO (ANCONA) E COLLABORA CON LA CARITAS DI 
CASTELFIDARDO; E’ ATTUALMENTE VOLONTARIO ANFFAS, AVIS (DONATORE) E AIDO.  

 
PATENTE O PATENTI  Patente di Guida tipo B (dal 1977) 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ha partecipato a più di 200 eventi formativi (tra corsi residenziali e convegni) tra i quali: 
 Introduzione ai Principi e Metodi della Biostatistica presso Istituto Superiore di 

Sanità,Roma, 5-9 marzo 1990 
 Introduzione ai Principi e Metodi della Epidemiologia presso Istituto Superiore di 

Sanitè, Roma, 7-11 maggio 1990 
 Corso di studio residenziale: Principi e Metodologia per l’Educazione alla Salute 

organzzato da SIMEFAC – Società Italiana di Medicina di Famiglia e di Comunità, 
Montecatini Terme (PT),11-12-13 marzo 1994 

 Epidemiologia di Comunità per la costruzione della rete di osservazione 
epidemiologica regionale organizzato da Agenzia Regionale Sanitaria delle Marche, 
Ancona, 26-29 maggio 1998 

 Epidemiologia in Azione organizzato da  Istituto Superiore di Sanità, Caltanissetta, 7-
11 maggio e 14-18 maggio 2001 

 Corso di Epidemiologia Ambientale - Gli studi caso-controllo organizzato da Arpa 
Marche, Ancona, 14-18 ottobre 2002 

 Introduzione alla realizzazione di indagini di campo per studi su piccole aree, Istituto 
Superiore di Sanità, Roma, 8-12 settembre 2003  

 Il software epidemiologico per la ricerca in sanità pubblica - Unità Didattica I Epiinfo 
avanzato, Istituto Superiore di Sanità, Roma15-16-17-18 giugno 2004 

 Metodi statistici in epidemiologia, Istituto Superiore di Sanità, Roma  dal 27.9.04 al 
1°.10.04 

 Programma di formazione PROFEA epidemiologia applicata, Istituto Superiore di 
Sanità, Roma, 22 luglio 2005 

 Corso avanzato in Epidemiologia, Istituto Superiore di Sanità, Roma, 2- 6ottobre 2006  
 Formazione e consulenza per l’investigazione epidemiologica di campo per fornire 

assistenza agli OER e Dipartimenti di Prevenzione delle Asl Istituto Superiore di 
Sanità, Ancona 16-18  aprile 2007, 28.6.07, 7-10 maggio 2007, 5.7.07 

 Come fare della sorveglianza epidemiologica per agire in sanità pubblica, Istituto 
Superiore di Sanità, Roma, 18 - 21 settembre 2007  

 Conferenza internazionale Profea, Istituto Superiore di Sanità, Roma,15-16 novembre 
2007 

 Statistica applicata all’epidemiologia organizzato da Asur Marche – ZT 7Ancona, 14, 
15, 16 maggio 2008 

 Incidenza dei tumori: rischio ambientale, disuguaglianze e indicatori clinici, 
Associazione Italiana Registri Tumori, Camerino, 10-12 settembre 2008 

 Analisi multivariata e introduzione all’analisi delle serie storiche organizzato da Asur 
Marche – ZT 7 Ancona,  21-21-22 ottobre 2009 

 Le competenze dell’epidemiologia per la salute della popolazione organizzato da Asur 
Marche – Area Vasta 3 Macerata, Camerino, 19 aprile – 22 novembre 2012 

 L’epidemiologia applicata al servizio della costruzione della salute, Istituto Superiore di 
Sanità – CNESPS, Orvieto, 22 ottobre 2014 

 Corso di formazione statistica basato sull’uso del software STATA, INRCA Ancona, 
12-13 maggio 2015 

 Introduzione all’uso epidemiologico di STATA, Asur Marche AV2 Ancona, 12-14 
dicembre 2016 

 
 
Ha pubblicato più di 60 lavori, in collaborazione o come primo autore, tra i quali: 

 In collaborazione, ‘La Salute nelle Marche’, Agenzia Sanitaria Regionale, gennaio 2000 
 In collaborazione ‘Salute, Autonomia e Integrazione Sociale degli Anziani, Comune di 

Caltanissetta, 2001’ Bollettino Epidemiologico Nazionale, ISS Roma n. 7/8, vol. 14 
 Cimica S., Morbidoni M. Indagine di prevalenza di alcune  patologie a rilevante impatto 

sociale nel territorio della Asl 7 – Ancona’, Quaderni della Asl 7, Ancona, luglio-agosto 
2001 

 Morbidoni M., et al Relazione sullo stato di salute dei lavoratori nelle Marche – anni 
2000-2001” Dipartimento Servizi alla Persona e alla Comunità della Giunta Regionale 
Marche, Settembre 2002 

 In collaborazione Studio ‘Argento’: indagine sulla salute nella terza età  Regione Marche 
– ARS Agosto 2003 

 
 

PUBBLICAZIONI 
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 Morbidoni M., et al “Stato di Salute dei Lavoratori nelle Marche (aggiornamento anni 

2000-2002)”, Dipartimento Servizi alla Persona e alla Comunità della Giunta Regionale 
Marche, INAIL Marzo 2004 

 Morbidoni M., Duranti A., Mariottini M. ‘Ancona: la qualità della vita vista dai giovani’, 
Quaderni della Zona Territoriale n. 7 di Ancona, Marzo 2005 

 Morbidoni M., et al ‘Indagine sulla prevalenza della carie dentaria e della malocclusione 
tra i bambini delle classi terze elementari della Zona Territoriale n. 7 di Ancona’, 
Quaderni della Zona Territoriale n. 7 di Ancona, 2005 

 Sbarbati R., Turrini I., Morbidoni M. ‘Acidi Grassi, omega-3 e dislipidemia: l’importanza 
di scegliere i grassi giusti’ Progress in Nutrition,  2005 

 In collaborazione ‘La Salute nelle Marche’ Agenzia Sanitaria Regionale, n.1/2005 
 Morbidoni M  Per costruire un profilo di Salute Mondo del Lavoro, Marzo 2005 
 Morbidoni M et al Infortuni sul lavoro e ricoveri ospedalieri nelle Marche Workshop 

PROFEA 22 luglio 2005 
 Battistoni R, Polverini F, Morbidoni M Indagine sulla prevalenza della carie dentaria e 

della socio demograf tra i bambini delle classi 3° elementari della ZT7 di Ancona 
L’epidemiologia per la politica e la politica per l’epidemiologia 29° convegno annuale di 
epidemiologica AIE Settembre 2005 

 Morbidoni M., et al“Stato di Salute dei Lavoratori nelle Marche (aggiornamento anni 
2000-2003)” Servizio Salute Regione Marche, 7-9 settembre 2005 

 Morbidoni M., et al “La salute dei lavoratori nelle Marche (2000-2004)” Servizio Salute 
Regione Marche, Marzo 2006 

 Guizzardi M, Baldini M, Morbidoni M et al “Preliminary results from a study  of tumors of 
the nervous system and residence near several radio emitters” Atti “Spatial Data 
Methods for Environmental and Ecological Processes”, Foggia, Settembre 2006 

 Sbarbati R., Morbidoni M Turrini I.,.‘L’educazione nutrizionale come pratica di 
prevenzione: l’esperienza dello Sportello Ambulatoriale di Dietetica Preventiva di 
Ancona’ Atti del XXXIV Congresso Nazionale SINU, Riccione 8-10 novembre 2006 

 Morbidoni M., et al “Stato di salute dei lavoratori nelle Marche (2000-2006)” Servizio 
Salute Regione Marche, Marzo 2007 

 Guizzardi M, Baldini M, Morbidoni M et al Effetti delle temperature estreme sulla 
mortalità ARPA Marche, 12 Marzo 2007 

 In collaborazione  Rapporto annuale regionale 2007: la rete della prevenzione, verifica 
e prospettive di sviluppo, Inail Marche, Settembre 2007 

 In collaborazione Malprof 2005-2006: quarto rapporto sulle malattie professionali Ispesl, 
Regioni, Ottobre 2008 

 Martinelli, Morbidoni, Farroni et al Inchiesta epidemiologica per sospetta epidemia da 
aerosol marino, Ambiente, Risorse, Salute  Ottobre /dicembre 2009 

 Morbidoni M et al La questione demografica Medici & medici, Dicembre 2009 
 Ambrogiani E, Berti S, Morbidoni M et al., (coautore) IL PROGETTO GIRASOLE. 

Superare il pregiudizio con un’informazione partecipata Esplorazioni Maggioli 
Settembre/ottobre 2012  

 Giuliani S, Morbidoni M et al Le variabili Socio demografiche influenzano gli 
atteggiamenti di pregiudizio verso le diversità nei bambini?  Bollettino Epidemiologico 
Nazionale (BEN), Settembre 2015 

 In collaborazione Incidence estimates of hand  and upper extremity injuries in 
Italy Ann Ist Super Sanità 2015 | Vol. 51, No. 4: 305-312 2015 

 In collaborazione Effectiveness of the Baby Friendly Community Initiative in Italy: a non-
randomised controlled study BMJ Open Maggio 2016 

 In collaborazione Progetto Sorveglianza Bambini 0-2 anni Min Salute, CCM, ISS Agosto 
2016 

 In collaborazione I determinanti di salute nella prima infanzia: la sperimentazione di in 
nuovo sistema di sorveglianza in Italia Epidemiologia & Prevenzione 2019, 43(1) 66-
70, Gennaio-febbraio 2019 
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DOCENZE  E’ stato docente in più di 60 corsi di formazione per operatori sanitari e ha avuto e ha tuttora 
incarico di docenza  universitaria. 
Tra i corsi regionali e nazionali si segnalano: 
Nuovi Flussi Informativi INAIL-ISPESL-Regioni  – II livello” (Ancona) Operatori asl Dipartimenti 
Servizi alla Persona e alla Comunità, Regione Marche, 15 e 16 ottobre 2003 
Nuovi Flussi Informativi INAIL-ISPESL-Regioni, Epiwork 2003 Operatori Spsal della regione 
Marche, Dipartimenti Servizi alla Persona e alla Comunità, Regione Marche 28 maggio 2004 
Epidemiologia di Campo (tutor) Operatori Asl, Arpam. Izs, ecc. Azienda Sanitaria Locale 7 
Ancona, ARPA Marche, IZS Umbria Marche, ISS 8-13 novembre 2004 
“Evoluzione del Progetto INAIL-ISPESL-Regioni sui Nuovi Flussi Informativi” Operatori asl 
Dipartimenti Servizi alla Persona e alla Comunità, Regione Marche Jesi 24-25 novembre 2004 
Nuovi Flussi Informativi INAIL-ISPESL-Regioni Operatori Servizi Psal e  Inail Regione Marche 
DSPC 19 e 20 ottobre 2005 
Flussi Informativi INAIL-ISPESL-Regioni Operatori Spsal della regione Abruzzo INAIL regione 
Abruzzo 7 aprile 2006 
I Nuovi Flussi Informativi INAIL-ISPESL-Regioni e la Rete Epidemiologica delle Marche,  Operatori 
Spsal della regione Marche e referenti della REM, Servizio Salute Regione Marche, Agenzia 
Sanitaria Regionale, 17 maggio 2006 
Corso Base Nazionale su Flussi Informativi INAIL-IPSESL-Regioni e Province  Autonome 
Operatori Inail e servizi PSAL di varie regioni, Unità Sanitaria Locale n. 2, Perugia 18-19-20 
ottobre 2006 
Flussi Informativi INAIL-ISPESL-Regioni Operatori della Asl della Puglia Regione Puglia – Ass. 
Politiche della Salute, Bari, 5, 6, 7 dicembre 2007 
Utilizzo del software EPIWORK…..verso il Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei 
luoghi di lavoro Operatori della prevenzione INAIL Marche, INAIL sede regionale Marche, 9-10 
settembre e 5 novembre 2008 (Ancona) 7-8 ottobre e 12 novembre 2008 (Ancona) 1-2 ottobre e 
17 novembre 2008 (Macerata) 
Studiare Epiwork 2008 confluendo nel SINP Operatori della prevenzione INAIL Marche Zona 
Territoriale 7 Ancona, 16-18 dicembre 2009 
Analisi epidemiologica delle banche dati e degli screening Operatori av2 Asur Marche AV2 17-19 
maggio 2011 
Accountability del medico di Medicina Trasfusionale e Fidelity del donatore – Screening: l’attività 
della Regione Marche Medici trasfusori del DIRMT Dipartimento Regionale Interaziendale di 
Medicina Trasfusionale, 10-13 giugno e 23-26 settembre 2013 
La sorveglianza ospedaliera degli incidenti in Italia e in Europa Partecipanti al corso (nazionale), 
CISEF – Centro Internazionale di Studi e Formazione “Germana Gaslini, Genova, 16-17 maggio 
2014 
Epidemiologia valutativa per la promozione della salute Operatori Area Vasta 2 ASUR, Senigallia 
7-8 maggio 2015 
 
Docenze universitarie 

 ‘Programmazione e Organizzazione dei Servizi Sanitari’ Diploma Universitario 
‘Ostetrica/o’ Università di Ancona a.a.1999-2000 

 ‘Programmazione e Organizzazione dei Servizi Sanitari’ Diploma Universitario 
‘Ostetrica/o’ Università di Ancona a.a. 2000-2001 

 ‘Igiene ed Educazione Sanitaria Diploma Universitario ‘Ostetrica/o’ Università di Ancona 
a.a. 2000-2001 

 Metodologia Epidemiologica di base, Scuola di Specializzazione Igiene e Medicina 
Preventiva UNIVPM Ancona, Anno acc. 2007-2008 

 Igiene Generale e Applicata Corso di Laurea Infermieristica  UNIVPM – Polo Didattico 
di Macerata, a.a. 2011/2012 

 Epidemiologia di Comunità, Scola di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
UNIVPM – Polo Didattico di Ancona a.a. 2014/2015 

 Igiene Generale e Applicata Corso di Laurea Infermieristica  UNIVPM – Polo Didattico 
di Macerata, a.a. 2014/2015 

 Igiene Generale e Applicata Corso di Laurea Infermieristica UNIVPM – Polo Didattico di 
Macerata, a.a. 2015/2016  
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 Igiene Generale Corso di Laurea Tecnico della Prevenzione UNIVPM – Polo Didattico 
di Ancona a.a. 2016/2017  

 Igiene Applicata Corso di Laurea Tecnico della Prevenzione UNIVPM – Polo Didattico 
di Ancona a.a. 2017/2018 

 Epidemiologia Ambientale Scuola di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
UNIVPM – Polo Didattico di Ancona a.a. 2017/2018 

 Igiene Generale Corso di Laurea Tecnico della Prevenzione UNIVPM – Polo Didattico 
di Ancona a.a. 2018/2019 

 Igiene Generale Corso di Laurea Tecnico della Prevenzione UNIVPM – Polo Didattico 
di Ancona a.a. 2019/2020 

 
Ha presentato relazioni a più di 30 convegni regionali e/o nazionali. 
 
Presso la Regione Marche (prima Assessorato alla Sanità, successivamente Servizio Salute, 
Dipartimento Servizi alla Persona e alla Comunità e Agenzia Sanitaria Regionale) ha svolto le 
seguenti funzioni:  
-nel 1988 - ha partecipato al progetto SISI (Studio Italiano sugli Incidenti) presso l’Assessorato 
alla Sanità, pubblicando i rapporti finali e presentando i risultati nel convegno di Ancona  
-dal 2003 - responsabile per la regione Marche del Progetto Nazionale “Nuovi Flussi Informativi 
INAIL-REGIONI” - componente del gruppo tecnico di coordinamento regionale del Sistema 
Informativo Nazionale per la Prevenzione nei Luoghi di lavoro (SINP)   
- rappresentante della regione Marche al Gruppo Nazionale di Progetto “Nuovi Flussi informativi 
INAIL-REGIONI” - coordinatore presso il Gruppo di progetto Nazionale di Progetto “Nuovi 
Flussi informativi INAIL-REGIONI”  del sottogruppo Formazione (Decreti della PF Sanità 
Pubblica: n.29 del 7.7.2003, n.5 del 5.3.2004, n.2 del 13.2.2008, n. 3 del 6.3.2012) 
-dal 2003 – componente del gruppo di coordinamento regione Marche per progetto nazionale 
SINIACA (studio italiano sugli incidenti domestici)  (Decreti della PF Sanità Pubblica: n. 38 del 
1.9.2003, n. 19 del 7.12.2007)   
-dal 2004 è in utilizzo presso l’Agenzia Sanitaria Regionale (prima Dipartimento Servizi alla 
Persona e alla Comunità) per diversi progetti nazionali e regionali (DetZT7 129 del 29.4.04, Det 
96 del 12.4.05, Det 29 del 29.1.08, Det 38 del 22.1.09, Det 980 del 9.12.09, Det 9 del 14.1.11, 
Det 465 del 31.8.11, Det 143/AV2 del 02.02.2018) (DGR 1565 27.12.07, DGR 2236 28.12.09, 
DGR 380 19.3.13, DGR 1746 27.12.13, DGR 6 13.1.15) (Decr. Direttore ARS n. 44/ARS del 
01.06.2017)  
Ha fatto parte del Gruppo di Coordinamento del PRP 2014-2018 (Decr 11/ARS del 20.10.2015) 
e del Gruppo Tecnico di Monitoraggio Epidemiologico del PRP 2014-2018 (Decr 112/ARS del 
22.10.2015)  
Ha collaborato al tavolo di lavoro per la revisione DGR 866/04 (2008), tavolo di lavoro Mortalità 
regionale (RENCAM) (2008), tavolo di lavoro CEDAP regionale (2008), gruppo di studio 
regionale su piccole aree  (impatto ambiente e salute) (2008), gruppo di lavoro ASUR  
Informatizzazione dei Dipartimenti di Prevenzione (2009) 
Da Marzo 2009 fa parte del Comitato Editoriale, istituito presso la Prefettura di Ancona, a 
supporto del ‘Gruppo di Lavoro Permenente in materia di Statistica’ (Decr Prefetto Prov Ancona 
n. 16671 del 24.3.2009)   
E’ stato tutore del UNIVPM per corso laurea in Tecnico della Prevenzione (da 2009) 
E’ docente di Igiene Generale ed Applicata presso UNIVPM per corso di laurea di Infermieristica 
e Tecnico della Prevenzione in Ambienti di vita e di lavoro.  
Inoltre è stato coordinatore della linea progettuale del Piano Regionale per la Prevenzione 2010-
2012 “Promozione allattamento al seno” (2010) e componente del gruppo tecnico regionale  per 
la ‘Comunicazione della Salute’ (corso ISS Cnesps – Dors, Roma, giugno-dicembre 2011) 
Ha collaborato con la PF Prevenzione e Promozione Salute dell’Agenzia Sanitaria Regionale per 
il coordinamento del Piano regionale della Prevenzione 2014-2018.   
Per il proprio curriculum formativo risulta che nel periodo 1.1.2014-30.6.2017 ha ottenuto 322 
crediti ECM, mentre per il periodo 1.7.2017-30.06.2020 ha ottenuto 327,7 crediti ECM.  
 
 
 

CASTELFIDARDO,  21.07.21 
 

MARCO MORBIDONI 
 
 

Incarichi Regione Marche 


