
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

 

Il sottoscritt_o_   MASSETTI     LUCA   
(cognome) (nome) 

nato a  UMBERTIDE  il  24/10/1984   

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che le 
eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale. 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome MASSETTI LUCA 

Indirizzo 
-------------------------------- 

Telefono -------------------------------- 

Fax   

E-mail -------------------------------- 

Comune UMBERTIDE 

Data di nascita 
24/OTT/1984 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 1 OTT. 07–30 SET. 08 

• Sede legale dell’Azienda 

datore di lavoro 

ARCI SERVIZIO CIVILE 

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 

• Struttura e sede lavoro UMBERTIDE (PG) 

• Qualifica/profilo professionale SERVIZIO CIVILE 

• Tipo di rapporto di lavoro CONTRATTO ANNUALE A PROGETTO, TEMPO PIENO A 36 ORE 
SETTIMANALI 

• Ambito di attività TERRITORIALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
PRINCIPALI ATTIVITÀ' SVOLTE: COLLOQUI-PROGETTI DI EDUCAZIONE E 
FORMAZIONE-INIZIATIVE INERENTI ALLE FASCE GIOVANILI. 

• Capacità e competenze 
acquisite 

CAPACITA' RELAZIONALI, COMUNICATIVE, ORGANIZZATIVE E 
PROGETTUALI. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 22 SET. 08–4 DIC. 08 

• Sede legale dell’Azienda 
datore di lavoro 

ISTITUTO TECNICO PROFESSIONALE AGRARIO "AUGUSTO CIUFFELLI", 
TODI (Italia) 

• Struttura e sede lavoro "AUGUSTO CIUFFELLI", TODI (Italia) 

• Qualifica/profilo professionale COLLABORATORE TECNICO 

• Tipo di rapporto di lavoro TEMPO DETERMINATO 

• Ambito di attività ALIMENTAZIONE 

  



• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01 OTT. 15 – 31.AGO. 17 

• Sede legale dell’Azienda 
datore di lavoro 

AZIENDA AUSL ROMAGNA - PEDIATRIA DI COMUNITA', RIMINI (Italia) 

• Struttura e sede lavoro RIMINI , “COLOSSEO” 

• Qualifica/profilo professionale ASSISTENTE SANITARIO 

• Tipo di rapporto di lavoro CONTRATTO DIPENDENTE ANNUALE, TEMPO PIENO DI 36 ORE 
SETTIMANALI 

• Ambito di attività TERRITORIALE 

 
 
 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 
VACCINAZIONI PEDIATRICHE - MALATTIE INFETTIVE – GESTIONE 
AMBULATORIALE – MEDICINA SCOLASTICA. 

 
GESTIONE NELLA RIORGANIZZAZIONE DELLA ZONA TERRITORIALE DI 
RIMINI (PROCEDURE, AUDIT DI PRIMA PARTE, AUTONOMIA 
AMBULATORIALE DEL COMPARTO, MIGLIORAMENTO DELLE 
PERFORMANCE PER RAGGIUNGIMENTO OBBIETTIVI) CON OTTIMI 
RISULTATI PASSANDO DA FANALINO DI CODA DI AREA VASTA A MOELLO 
DI RIFERIMENTO AZIENDALE. 

• Capacità e competenze 

acquisite 

CAPACITA' TECNICHE, METODOLOGICHE E ORGANIZZATIVE NELLE 
AREE SOPRA DESCRITTE 

 
 
 

 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01/SET/2017 – 30/NOV/202 

• Sede legale dell’Azienda 
datore di lavoro 

ASUR-MARCHE, ZONA TERRITORIALE N°2, IGIENE E SANITA’ 
PUBBLICA - U.O.C. MALATTIE INFETTIVE E CRONICO-
DEGENERATICE(JESI) 

• Struttura e sede lavoro VIA GUERRI , n° 9 / 11 

• Qualifica/profilo professionale ASSISTENTE SANITARIO 

• Tipo di rapporto di lavoro  
CONTRATTO INDETERMINATO, TEMPO PIENO DI 36 ORE SETTIMANALI 

• Ambito di attività TERRITORIALE, IGIENE E SANITA’ PUBBLICA 

 
 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 
VACCINAZIONI PEDIATRICHE – VACCINAZIONI ADULTI - MEDICINA DEI 
VIAGGI - MALATTIE INFETTIVE – GESTIONE AMBUL ATORIALE – MEDICINA 
SCOLASTICA - NOTIFICHE CAUSE DI MORTE. 

 
FACENTE FUZIONI DI COORDINAMENTO: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
DEL PERSONALE, DELLA TURNAZIONE E RIPARTIZIONE ATTIVITA’ DEL 
COMPARTO (IN MANCANZA DI FIGURE PREPOSTE IN ORGANICO). 
COLLABORAZIONE NELLE PROCEDURE DI QUALITA’ AMBULATORIALI E DI 
UNITA’ OPERATIVA. 
RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO MALATTIE INFETTIVE E CRONICO 
DEGENERATIVE IN AREA VASTA 2. 
INCARICO NELLO STAFF DI COMUNICAZIONE DEL SITO REGIONALE 
VACCINARSI NELLE MARCHE AFFERENTE AL SITO NAZIONALE 
“VACCINARSI’.IT” 

 
ULTIMA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AZIENDALE  ANNO 2019 DI 
10/10 

• Capacità e competenze 

acquisite 

 
CAPACITA' TECNICHE, METODOLOGICHE E ORGANIZZATIVE NELLE 

AREE SOPRA DESCRITTE 

 
 
 
 
 
 



• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01/DIC/2020 – A TUTT’OGGI 

• Sede legale dell’Azienda 
datore di lavoro 

ASUR-MARCHE, ZONA TERRITORIALE N°2, IGIENE E SANITA’ 
PUBBLICA U.O.C. SCREENING ONCOLOGICI (JESI) 

• Struttura e sede lavoro VIA GUERRI , n° 9 / 11 

• Qualifica/profilo professionale ASSISTENTE SANITARIO 

• Tipo di rapporto di lavoro  
CONTRATTO INDETERMINATO, TEMPO PIENO DI 36 ORE 
SETTIMANALI 

• Ambito di attività TERRITORIALE, IGIENE E SANITA’ PUBBLICA 

 
 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 
  GESTIONE DEGLI SCREENING ONCOLOGICI:  
  (MAMMELLA – CERVICE UTRINA – COLON RETTO)  
  VALUTAZIONE E PROGRAMMAZIONE DEI 3 PERCORSI DI ACCESSO,    
  PROGRAMMAZIONE, EDUCAZIONE SANITARIA E COUNSELING.  
 

FACENTE FUZIONI DI COORDINAMENTO: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
DEL PERSONALE, DELLA TURNAZIONE E RIPARTIZIONE ATTIVITA’ DEL 
COMPARTO (IN MANCANZA DI FIGURE PREPOSTE IN ORGANICO). 
COLLABORAZIONE NELLE PROCEDURE DI QUALITA’ AMBULATORIALI E DI 
UNITA’ OPERATIVA. 

  GRUPPO DI RICERCA SPERIMENTALE SULLA DIAGNOSI PERSONALE  PER IL  

  TUMORE DELLA MAMMELLA: 

  PROGETTO  INTERNAZIONALE DENOMINATO “MYPeBS” 

 

ULTIMA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AZIENDALE  ANNO 2020 DI 
100/100 
 

• Capacità e competenze 
acquisite 

 

CAPACITA' TECNICHE, METODOLOGICHE E ORGANIZZATIVE 
NELLE AREE SOPRA DESCRITTE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
• Titolo di studio 

 

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE DELLA PREVENZIONE 

 

Conseguito presso: 
UNIVERSITÀ' DEGLI STUDI DI FIRENZE, SEDE DISTACCATA AGENZIA PER 
LA FORMAZIONE, EMPOLI 

Data conseguimento 22/APR/ 2020 

durata percorso di studio 2017-2019 ( 2 ANNI ) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
• Titolo di studio 

 

MASTER DI I LIVELLO IN "GESTIONE DEL COORDINAMENTO 
NELLE PROFESSIONI SANITARIE" 

 
Conseguito presso: 

Università "Niccolò Cusano" 

Data conseguimento 21/06/2017 

durata percorso di studio 2016-2017 (1 ANNO) 

 

 
 
 
 
 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio  
LAUREA IN ASSISTENZA SANITARIA 

 
Conseguito presso: 

UNIVERSITÀ' DEGLI STUDI DI PERUGIA, SEDE DISTACCATA CITTÀ' DI 
CASTELLO (Italia) 

Data conseguimento 29/APR/ 2008 

durata percorso di studio OTTOBRE 2005 – APRILE 2008 ( 3 ANNI ) 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio  

DIPLOMA SUPERIORE 

 

Conseguito presso: 
ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE PER I SERVIZI ALBERGHIERI E LA 
RISTORAZIONE SEDE DI ASSISI 

Data conseguimento GIUGNO 2005 

durata percorso di studio 2000-2005 (5 ANNI) 

 

 
 
 
 
 

• Attività formative 

 
LAUREA TRIENNALE: DEONTOLOGIA ED ETICA NELLE PROFESSIONI 
SANITARIE - DIRITTO DEL LAVORO - DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA- 
ECONOMIA AZIENDALE-ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE-FILOSOFIA 
MORALE-GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FORMATIVE-ISTITUZIONI DI 
DIRITTO PUBBLICO-MEDICINA LEGALE-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE- 
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI-PSICOLOGIA SOCIALE- 
PSICOMETRIA-SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI- 
SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO-SOCIOLOGIA 
GENERALE-STORIA DELLA MEDICINA. 

 

MASTER: COMPETENZE DI ECONOMIA SANITARIA E DI ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE UTILI ALL'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI E ALLA 
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE. 

 LAUREA MAGISTRALE: ANALISI DEL CONTESTO ORGANIZZATIVO AL FINE DI 

ASSUMERE DECISIONI STRATEGICHE; GESTIONE EFFICACE ED EFFICIENTE 

DELLE RISORSE ASSEGNATE TRAMITE UN CORRETTO UTILIZZO DEGLI 

STRUMENTI DI BUDGETING E DI REPORTING; PROMOZIONE DEL CAMBIAMENTO 

TRAMITE L’UTILIZZO DI STRUMENTI GESTIONALI DELLA PROGRAMMAZIONE, 

PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE, VALUTAZIONE E CONTROLLO; 

DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA QUALITÀ E DELLA SICUREZZA 

ALL’INTERNO DELLA PROPRIA AZIENDA; NEGOZIAZIONE, SELEZIONE E 

ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE DEL PERSONALE IN RELAZIONE AGLI 

STANDARD DI COMPETENZA PROFESSIONALE E A CARICHI DI LAVORO DELLE 

SPECIFICHE AREE ASSISTENZIALI; SVILUPPO DELLE CONOSCENZE DELLE 

INFLUENZE SOCIO-CULTURALI E BIOPSICHICHE SUL COMPORTAMENTO UMANO 

COME BASE PER UNA MIGLIORE COMPRENSIONE DI SÉ E DEGLI ALTRI; 

GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO E STRATEGIE PER FAVORIRE PROCESSI DI 

INTEGRAZIONE MULTI-PROFESSIONALI E ORGANIZZATIVI; PROMOZIONE DELLA 

SALUTE NELLA POPOLAZIONE TRAMITE PIANI DI INFORMAZIONE 

COMUNICAZIONE E MARKETING; CREAZIONE DI RETI UTILI ALLA DIFFUSIONE 

DELLE STRATEGIE, OBIETTIVI E RISULTATI IN AMBITO SANITARIO. 

• Attività di aggiornamento 
 

CORSI E VALUTAZIONI ECM VERRANNO ALLEGATI ALLA DOMANDA. 
(N.B solo per concorsi) 
 

http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=289
http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=289
http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=290
http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=291
http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=292
http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=292
http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=294
http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=294
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http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=298
http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=299
http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=299
http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=301
http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=301
http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=303
http://elearning.unicusano.it/appLms/index.php?modname=course&op=aula&idCourse=303
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Pubblicazioni 
 

 

AUTORI: Daniel Fiacchini*, Emidio D’Imperio**, Mario Negrone***, Luca 

Massetti*, Scaccia Federica*, Daniela Cimini*, Andrea Poscia*. 

 

GRUPPO DI LAVORO: *ASUR Marche, Area Vasta 2, Dipartimento di 

Prevenzione, UOC ISP Prevenzione e Sorveglianza Malattie Infettive e Cronico 

Degenerative, ** Università Cattolica del Sacro Cuore, *** ASP Potenza. 

 

TITOLO: OBBLIGATORIETÀ DELLE VACCINAZIONI NEGLI OPERATORI 

SANITARI: REVISIONE DELLA NORMATIVA REGIONALE VIGENTE. 

DOVE È STATO PUBBLICATO: xxix congresso interregionale siculo-calabro 

di igiene e sanità pubblica. 

 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
AUTORI: A. Poscia 1, D. Cimini 2, C. Costantino 3, L. Massetti 2, C. Rizzo 4, F. 
Scaccia 2, A. Siddu 5, D. Fiacchini 1.. 

GRUPPO DI LAVORO: 1) Dipartimento di Prevenzione UOC ISP Prevenzione e 
Sorveglianza Malattie Infettive e Cronico-Degenerative, ASUR Marche AV2; GdL 
SItI Comunicazione per la Sanità Pubblica, (2) Dipartimento di Prevenzione UOC 
ISP Prevenzione e Sorveglianza Malattie Infettive e Cronico-Degenerative, 
ASUR Marche AV2, (3) Dipartimento di Scienze per la Promozione della Salute 
Materno Infantile, Medicina Interna e Specialistica di Eccellenza - Università di 
Palermo; GdL SItI Comunicazione per la Sanità Pubblica, (4) Ospedale 
Pediatrico Bambino Gesù, IRCCS, Roma; GdL SItI Comunicazione per la Sanità 
Pubblica, (5) Dipartimento di Prevenzione, Azienda ULSS 7 Pedemontana. 

TITOLO: VALUTARE L’EFFICACIA DELLE AZIONI COMUNICATIVE PER LA 

SALUTE PUBBLICA: STATO DELL’ARTE 

DOVE È STATO PUBBLICATO: 52° Congresso Nazionale SITI 2019 (16- 
19/10/2019). CODICE ABSTRACT: SIT12532-93 

 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
AUTORI: Andrea Poscia, Daniel Fiacchini, Federica Scaccia, Luca Massetti, 
Jaqueline Orciani, Marilena Canonico, Patrizia Marcolini, Selena Saracino, Silvia 
Cigliano, Susanna Cimica, Agnese Collamati, Antonietta Spadea, Rossella 
Montini, Giada Gori, Vania Moroni, Daniela Cimini. 

GRUPPO DI LAVORO: ASUR Marche - AV2 - UOC ISP Prevenzione e 

Sorveglianza Malattie Infettive Cronico. 

TITOLO: UNA CHIAMATA ALL’AZIONE PER MIGLIORARE LA 
PROMOZIONE E L’OFFERTA ATTIVA DELLE VACCINAZIONI NEI 
SOGGETTI FRAGILI. 

DOVE È STATO PUBBLICATO: Atti del XII Congresso Nazionale della 
Società Italiana Medici Manager (SIMM). Ancona, 12-13 settembre 2019 

 

 



Pubblicazioni  

AUTORI: Luca Massetti 1, A. Ballarini 1, E. Branchesi 1, C. Brignoccolo 1, F. 
Caprara 1, S. Cigliano 1, M. Morettini 1, F. Nardella 1, C.L. Nonnis 1, F. 
Peranzoni 1, A. Poscia 1, R. Rossetti 1, F. Scaccia 1, L. Sichini 1, S. Schiaroli 1, D. 
Cimini 1. 1 

GRUPPO DI LAVORO: ASUR Marche - AV2 - UOC ISP Prevenzione e 

Sorveglianza Malattie Infettive Cronico. 

TITOLO: DIMMI COME TI CHIAMI E TI DIRÒ CHE VACCINO FAI. 
ASSOCIAZIONE TRA NOMI E STATO VACCINALE SECONDO LA LEGGE 
119/2017. (TOPIC: "VACCINAZIONI DELL'INFANZIA") 

 
DOVE È STATO PUBBLICATO: 51° Congresso Nazionale SItI (17- 
20/10/2018). CODICE ABSTRACT: SIT9243-50 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
AUTORI: Andrea Poscia, Federica Scaccia, Margherita Morettini, Luca Massetti, 
Daniel Fiacchini, Patrizia Marcolini, Rossella Montini, Giada Gori, Vania Moroni, 
Daniela Cimini. 

 
GRUPPO DI LAVORO: ASUR Marche - AV2 - UOC ISP Prevenzione e 

Sorveglianza Malattie Infettive Cronico. 

UOC ISP Prevention of Infectious and Chronic Diseases - Department of 
Prevention - Area Vasta 2, Regional Health Authority – Marche Region 
TITOLO: ACTIONS AND RESULTS IN AN ITALIAN LOCAL HEALTH 
AUTHORITY AFTER THE LAW ON MANDATORY VACCINATIONS 

 
 DOVE E’ STATO PUBBLICATO: 11th European Public Health Conference, 
Ljubljana, Slovenia, 28 Nov - 1 Dec 2018 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
AUTORI: Andrea Poscia, Paolo Senesi, Claudio Panfoli, Federica Scaccia, 
Patrizia Ragaglia, Palmina Cristofanelli, Luca Massetti, Letizia Sichini, Stefania 
Schiaroli, Rosita Rossetti, Fabrizio Peranzoni, Cesare Luigi Nonnis, Margherita 
Morettini, Francesca Caprara, Elisabetta Branchesi, Antonello Ballarini, Daniela 
Cimini. 
GRUPPO DI LAVORO: ASUR Marche - AV2 - UOC ISP Prevenzione e 

Sorveglianza Malattie Infettive Cronico. 

TITOLO: LA RIORGANIZZAZIONE DEL PERCORSO VACCINALE DEL 
NEONATO  SECONDO  LA  LOGICA  DEL VALORE:  L’ESPERIENZA   DI  
UN CENTRO VACCINALE MARCHIGIANO. 

 
 DOVE E’ STATO PUBBLICATO: Atti del XI Congresso Nazionale della 
Società Italiana Medici Manager (SIMM). Riccione, 9-10 novembre 2018. 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
AUTORI: Luca Massetti, Selena Saracino, Federica Scaccia, Rosita Rossetti, 
Vania Moroni, Patrizia Marcolini, Daniel Fiacchini, Daniela Cimini, Elisabetta 
Branchesi, Andrea Poscia. 
 
GRUPPO DI LAVORO: UOC ISP - Area Vasta 2, ASUR Marche, Jesi, Italy 
 
TITOLO: IMPROVING PERTUSSIS VACCINATION IN PREGNANT WOMAN. A 
NEW PATHWAY IN AN ITALIAN LOCAL HEALTH AUTHORITY. 

 

DOVE E’ STATO PUBBLICATO: 16
th

 World Congress on Public Health 
2020 in Rome, Italy with the reference of 'S202001565' 
 
 



 
 
 
 
 

Altre esperienze 

 CORSO DA TUTOR PER ASSISTENTI SANITARI

 CERTIFICATO ECDL ADVANCED CERTIFICATE

 CORSO PBLS - BLSD

 ENCOMIO DA PARTE " DELL'ALBO PROFESSIONALE IPASVI 
RIMINI" E DEL DIRETTORE GENERALE AUSL DELLA 
ROMAGNA PER INTERVENTO DI RIANIMAZIONE 
CARDIO/RESPIRATORIA FUORI ORARIO DI LAVORO.

 

 STAFF DI COMUNICAZIONE DEL SITO REGIONALE 
VACCINARSI NELLE MARCHE AFFERENTE AL SITO 
NAZIONALE “VACCINARSI’.IT”



 MEMBRO DELLA CONSULTA NAZIONALE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE  (PPSS) della Società 
Italiana di Igiene Preventiva e Sanità Pubblica (Siti), 
Anno 2021 




ULTERIORI INFORMAZIONI  

- INCARICO IN QUALITA’ DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI 
VALUTAZIONE PER IL CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO DEGLI ENTI 
DEL SSR, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI N. 3 POSTI DI C.P.S. ASSISTENTE 
SANITARIO (CAT. D) - DELIBERA DI INDIZIONE (DGASUR 212/2020) - 
PUBBLICAZIONE B.U.R. (42 DEL 21/05/2020). 
 

- VALUTATORE PER L’AUTORIZZAZIONE E L’ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE 
DELLA REGIONE MARCHE, GRUPPO AUTORIZZAZIONE E 
ACCREDITAMENTO REGIONALE (GAAR). 

 

Lingue Straniere INGLESE 

 

 
Capacità e competenze 

organizzative, relazionali, tecniche, 
manageriali 

OTTIME CAPACITA' RELAZIONALI E COMUNICATIVE IN GRUPPI DI 
LAVORO E COLLOQUIO, COUNSELING MOTIVAZIONALE E DI 
FORMAZIONE. 

 

CAPACITA' DI COORDINAMENTO DEI PROCESSI LAVORATIVI E NELLA 
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. 

 

PADRONANZA DELLE METODOLOGIE ACQUISITE NEL PERIODO 
UNIVERSITARIO SIA NELLA VISIONE TEORICA CHE PRATICA. 

 

BUON USO DEI MEZZI INFORMATICI: EXCEL-WORD-POWER POINT-POSTA 
ELETTRONICA 

 

Eventuali Allegati  

 

 

Data  16/07/2021    
IL DICHIARANTE 

 

 
 

(leggibile e per esteso) 
 

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del 
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità 
del dichiarante, all’ufficio competente con le modalità indicate nel bando di avviso. 

https://www.asur.marche.it/web/portal/concorsi
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