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CERTIFICAZIONE 
 (articoli 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
Il sottoscritto NARDELLA NICOLA, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto 
D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA  

che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verità 
 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NARDELLA NICOLA 
Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  nardella.nicola@gmail.com   (domicilio) 

E-mail  nicola.nardella@sanita.marche.it  (Azienda Sanitaria) 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita   
Codice fiscale   

   
• Iscrizione Ordine Medici – Numero  e 

Provincia 
 Nr . 3016 – Pesaro e Urbino  

• Iscrizione Elenco Medici Competenti  Nr . 13302  Regione Marche, Provincia di Pesaro e Urbino  
   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

  
 
 

• dal 16.03.2020 ad oggi    
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Unica Regionale Via Oberdan Ancona – sede Area Vasta 1 Via Ceccarini 38 Fano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  -  settore Sanità 
• Tipo di impiego  Incarico quinquennale 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

 DIRETTORE Medico Struttura Complessa disciplina OSSB per la UOC Libera Professione, 
Specialistica Ambulatoriale e Liste d’Attesa nell’Area Vasta 1  
 
 
 
 

• dal 01.07.2020 al 1.12.2020    
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Unica Regionale Via Oberdan Ancona – sede Area Vasta 1 Via Ceccarini 38 Fano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  -  settore Sanità 
• Tipo di impiego  Incarico  

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

 Incarico di sostituzione per la UOC Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base Distretto di Fano  
Area Vasta 1 
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• dal 02.05.2020 al 30.06.2020    
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Unica Regionale Via Oberdan Ancona – sede Area Vasta 1 Via Ceccarini 38 Fano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  -  settore Sanità 
• Tipo di impiego  Incarico  

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 

 Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione RSPP ASUR Area Vasta n. 1 - D.Lgs n. 81 del 
09/04/2008 
 

• dal 01.08.2018 al 15.03.2020    
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord – P.le Cinelli, 1 – Pesaro 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  -  settore Sanità 
• Tipo di impiego  Incarico 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 DIRETTORE f.f. Unità Operativa Complessa Gestione Rischio Clinico e Sicurezza dei Dipendenti  
ex art. 18 CCNL Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000 con gestione in autonomia di 
risorse umane ed economiche 
 

• dal 01.04.2016 al 15.03.2020     
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord – P.le Cinelli, 1 – Pesaro 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  -  settore Sanità 
• Tipo di impiego  Ruolo a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 

• dal 01.01.2011 al 31.03.2016  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

• dal 01.04.2007 al 31.12.2010  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 RESPONSABILE U.O.S.D. Sicurezza dei Pazienti e Medicina Competente dell’A.O. Riuniti Marche Nord 
(a seguito dell’aggiornamento di Atto Aziendale  dal 1.4.2016 a tutt’oggi), con gestione in autonomia di 
risorse umane ed economiche a cui è attribuito la responsabilità complessiva della U.O.S. Dipartimentale 
dedicata alla Gestione del Rischio Clinico e la funzione di referente aziendale per i rapporti con il Ministero 
della Salute, l’Autorità Giudiziaria e gli organi di Polizia Giudiziaria in ambito del Rischio Clinico   
 
 
 
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord – P.le Cinelli , 4 – Pesaro – Presidio di Fano 
a seguito di scorporo dal 01/01/2011 al 31/03/2016 
Azienda Ospedaliera  -  settore Sanità 
Ruolo 
RESPONSABILE U.O.S.D. di Rischio Clinico e Medicina Competente  dell’ASUR AV 1 e 
successivamente dell’A.O. Riuniti Marche Nord  
 
 
 
ASUR AV1 (Ex ZT3) Fano 
Azienda Sanitaria - Settore Sanità 
Ruolo a tempo indeterminato  
RESPONSABILE U.O.S.D. di Rischio Clinico e Medicina Competente  dell’ASUR AV 1 e 
successivamente dell’A.O. Riuniti Marche Nord a seguito di scorporo (dal 01/01/2011 al 31/03/2016) 
 
 

  
dal 01.01.2011 al 31.07.2015 

  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord – P.le Cinelli , 4 – Pesaro – Presidio di Fano 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  -  settore Sanità 

• Tipo di impiego  Incarico 
• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE f.f Unità Operativa Complessa Direzione Medica di Presidio con gestione in autonomia di 

risorse umane ed economiche - ex art. 18 CCNL Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000,  
 

• dal 15.7.2004 al 31.3.01.2007   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL nr 3 Fano Presidio S. Croce e poi a seguito di accorpamento (2010) divenuta Azienda Ospedaliera 
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Ospedali Riuniti Marche Nord  
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  -  settore Sanità 

• Tipo di impiego  Ruolo tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 Dirigente medico Direzione Medica di Presidio 

Ha gestito Qualità Aziendale e Percorsi Ospedalieri 
 

• dal 15.7.2000 al 15.07.2004   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL nr 3 Fano Presidio S. Croce  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria  -  settore Sanità 
• Tipo di impiego  Ruolo tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Dirigente medico 
 

• dal 2008 al 15.03.2020     
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL nr 3 – ZT3 Fano Presidio S. Croce e poi a seguito di accorpamento (2010) divenuta Azienda 

Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  -  settore Sanità 

• Tipo di impiego 
 Principali mansioni e 

responsabilità 

 incarico 
Medico Competente Aziendale COORDINATORE  
Iscrizione elenco nazionale Medici Competenti Nr . 13302  sez. articolo 38, Regione Marche, Provincia di 
Pesaro e Urbino – Medico Competente Coordinatore (det. 960 del 05.12.2011), det. 736 del 10.10.2007 e 
1074 del 22.12.2008 

   
• dal 01.02.2010 al 31.12.2017   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASUR AV1 – Ex ZT2 Urbino  
• Tipo di azienda o settore  ASUR  -  settore Sanità 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico Medico Competente 
 
 
 

  

• febbraio 1999- luglio 2000   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL nr 13 Novara Regione Piemonte 

• Tipo di azienda o settore  ASL -  settore Sanità 
• Tipo di impiego  Ruolo tempo indeterminato aspettativa per AUSL di Modena concessa dall’agosto a dicembre 1999 - 

(anzianità continuativa da febbraio 1999) 
• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Medico 

 
• agosto 1999- dicembre 1999   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL Modena Regione Emilia Romagna  
• Tipo di azienda o settore  AUSL -  settore Sanità 

• Tipo di impiego  Ruolo tempo indeterminato (anzianità continuativa da febbraio 1999) 
• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Medico 

 
• agosto 1998 - novembre 1998   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL nr 19 Asti Regione Piemonte 
• Tipo di azienda o settore  ASL -  settore Sanità 

• Tipo di impiego 

 Principali mansioni 
e responsabilità 

 Ruolo tempo determinato   
 
Dirigente Medico 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
 

 

 2017   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Roma  

Corso di Perfezionamento per Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione Protezione (RSPP)  
MODULO A- MODULO B e  MODULO C e Modulo Specialistico per le Strutture Sanitarie e Sociali 
 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Norme inerenti la gestione del rischio. Processi di comunicazione. Esperienze di risk management in 
ambito sanitario.   

• Qualifica conseguita  Responsabile Sicurezza Prevenzione e Protezione (RSPP) nei settori Sanitari e Sociali in toto - ai 
sensi della normative vigente – Titolo abilitante per la qualifica di RSPP - Roma,  Anno 2017 su diversi 
moduli    

• 2011/2012   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Camerino, Università degli Studi di Macerata, Consorzio per l’Alta Formazione e lo 

Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo con sede in Osimo, ASUR Marche   
 
 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di cui all’art. 3-
bis, comma 4 del DL n. 502/92 Regione Marche Decreto PF Ass.Osp.Emerg.Urgenza – Ricerca e 
Formazione n. 62/RAO del 10/06/2014: Elenco dei Dirigenti in possesso della Formazione Manageriale ai 
sensi degli art. 15 e 16 – quinquies del D. Lgs. N. 502/92 e smi)  
 
Possesso dei requisiti stabiliti dalla DGR n. 1556 del 18/11/2013, la formazione manageriale conseguita 
viene ascritta al terzo livello (livello massimo);  
 
Tale titolo è abilitante per l’esercizio della funzione di Direttore Generale, di Direttore Sanitario Aziendale, e 
di Direttore di Struttura Complessa Sanitaria   
 

• Qualifica conseguita  Master Universitario di II livello in DIRITTO SANITARIO e MANAGEMENT DELLE AZIENDE 
SANITARIE - con il massimo dei voti 110/110 con lode 
 

• 2010/2011   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Camerino, Università degli Studi di Macerata,  Consorzio per l’Alta Formazione e lo 

Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo con sede in Osimo, ASUR Marche   
 
 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di cui all’art. 3-
bis, comma 4 del DL n. 502/92 Regione Marche Decreto Agenzia Regionale Sanitaria n. 106/ars del 
30/10/2014: Elenco dei Dirigenti in possesso della Formazione Manageriale ai sensi degli art. 15 e 16 – 
quinquies del D. Lgs. N. 502/92 e smi) parziale modifica decreto n. 100/ars del 10/10/2014. 
 
Possesso dei requisiti stabiliti dalla DGR n. 1556 del 18/11/2013, la formazione manageriale conseguita 
viene ascritta al terzo livello (livello massimo); 
 
Tale titolo è abilitante per l’esercizio della funzione di Direttore Generale, di Direttore Sanitario Aziendale, e 
Direttore di Struttura Complessa Sanitaria    
 

• Qualifica conseguita  Master Universitario di II livello in DIRITTO SANITARIO – con il massimo dei voti 110/110 con lode 
 

• 2005/2006   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università Politecnica delle Marche, Facoltà di Economia, Anno accademico 2005-2006 

   
 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di cui all’art. 3-
bis, comma 4 del DL n. 502/92 Regione Marche Decreto PF Ass.Osp.Emerg.Urgenza – Ricerca e 
Formazione n. 62/RAO del 10/06/2014: Elenco dei Dirigenti in possesso della Formazione Manageriale ai 
sensi degli art. 15 e 16 – quinquies del D. Lgs. N. 502/92 e smi);    
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Tale titolo è abilitante per l’esercizio della funzione di Direttore Generale, di Direttore Sanitario Aziendale, e 
Direttore di Struttura Complessa Sanitaria    
 

 
• Qualifica conseguita  Master Universitario di II livello in STRATEGIA E GESTIONE DELLE ORGANIZZAZIONI A RETE IN 

SANITÀ  con il massimo dei voti 110/110 
 

• 2005   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Pisa 

Specializzazione medica in Igiene e Medicina Preventiva, con il massimo dei voti  
Ottobre 2005 consegue il titolo di discutendo una tesi in ambito igienistico organizzativo-gestionale, con il 
Chir.mo prof. Gaetano Privitera, Professore Ordinario di Igiene e Medicina Preventiva presso l’università di 
Pisa.  
 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Specialista in Igiene e Medicina Preventiva con il massimo dei voti 110/110 
 

• 1997   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Modena 

Specializzazione medica in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva con il massimo dei voti 
AA 1996-1997 - Con una tesi dal titolo: “Economicità e controllo di gestione in un Servizio di Endoscopia 
Digestiva” con relatore il Chiar.mo prof. Federico Manenti, Professore Ordinario di Gastroenterologia, 
correlatore Dott. Gianpiero Rigo, Responsabile  Endoscopia Digestiva dell’Azienda Policlinico di Modena. 
 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Specialista in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva con il massimo dei voti 50/50 e lode 

 
• 1992 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Modena 
Laurea in Medicina e Chirurgia con voto di laurea di 110/110  
nella sessione autunnale dell’anno accademico 1991-92   
Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo presso l’Università di Modena nella sessione autunnale del 
1992 e conseguente Iscrizione Ordine dei Medici di Foggia 1993, di Modena 1996, di Pesaro-Urbino 
successivamente, al n. 3016 
 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia con il massimo dei voti 110/110 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
  

 
 

 

PRINCIPALI MANSIONI, RESPONSABILITÀ E ATTIVITÀ SVOLTE E IN SVOLGIMENTO 

 
1. Direttore U.O.C. Libera Professione, Specialistica Ambulatoriale e Liste d’Attesa  - nell’ASUR Area Vasta 1 

2. Direttore U.O.C. Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base Distretto di Fano – ASUR Area Vasta 1 

3. Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione – ASUR Area Vasta 1 

4. Direttore U.O.C. f.f. Gestione Rischio Clinico e Sicurezza dei Dipendenti  - A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord con gestione in 
autonomia di risorse umane ed economiche 

5. Direttore U.O.C. f.f. Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Santa Croce Fano con gestione in autonomia di risorse umane ed 



  Scheda Curriculum Vitae 

 

 

Scheda Curriculum Vitae  Nardella Nicola  16/09/2021  
 

Pag. 6 di 25 
 

  

economiche 

6. Professore Universitario -  a.c. Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia - Scuola di Specializzazione 
Igiene e Medicina Preventiva 
 
Anno accademico 2019/2020 

7. Igiene Generale e Applicata 

Anno accademico 2018/2019 
8. Igiene Generale e Applicata 
9. Organizzazione dei Servizi di Igiene e Sanità Pubblica 

 
Anno accademico 2017/2018 

10. Igiene Generale e Applicata 
11. Organizzazione dei Servizi di Igiene e Sanità Pubblica 
12. Organizzazione della Direzione Sanitaria Ospedaliera (due corsi) 

 
Anno accademico 2016/2017 

13. Medicina Interna 
14. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 

 
Anno accademico 2015/2016 

15. Organizzazione Sanitaria 
16. Medicina Interna 
17. Valutazione di qualità e accreditamento in Sanità 

 
 

18. Dirigente Medico in Comando presso A.O. Riuniti Marche Nord  a far data dal 5 giugno 2020 a tutt’oggi, per le attività afferenti il 
Rischio Clinico e Medicina Competente 

19. Componente Nazionale del Comitato Scientifico della Ricerca dell’INAIL – Nominato dal Ministero della Salute a tutt’oggi 

20. Componente  Gruppo dei Valutatori (GAAR) della Regione Marche DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F. TERRITORIO E 
INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO - ARS NR 14 DELL’11/08/2021 Oggetto: Legge regionale n. 21/2016. Costituzione e 
Funzionamento del Gruppo di Autorizzazione ed Accreditamento Regionale (GAAR) - Rettifica e sostituzione Allegato B 
 

21. Responsabile U.O.S. Dipartimentale Sicurezza dei Pazienti e Medicina Competente dell’A.O. Riuniti Marche Nord – Risk Manager 
cui è attribuita la responsabilità complessiva della UO dedicata alla gestione del rischio clinico e la funzione di referente aziendale per i 
rapporti con il Ministero della Salute, l’Autorità Giudiziaria e gli organi di Polizia Giudiziaria in ambito del Rischio Clinico con gestione in 
autonomia di risorse umane ed economiche 

22. Responsabile U.O.S.D. di Rischio Clinico e Medicina Competente  dell’ASUR AV 1 e successivamente dell’A.O. Riuniti Marche 
Nord a seguito di scorporo (dal 01/01/2011 al 31/03/2016) 

23. Presidente Comitato Gestione Rischi (CO.GE.RI) - Azienda Ospedaliera AORMN;  

24. Presidente del Comitato di Valutazione Sinistri (CO.VA.SI) - Azienda Ospedaliera AORMN;  

25. Componente Esperto Rete Regionale di Health Technology Assessment Decreto Regione Marche n. 32/hta del 20/12/2019 
 

26. Componente Commissione aziendale dispositivi medici determina n. 162/2017 

27. Già Presidente dell’Ufficio Procedimento Disciplinari per tutta l’Azienda Ospedaliera AORMN 

28. Medico Competente Coordinatore ai sensi 81/2008 AORMN  

29. Medico Competente ASUR AV1 ex ZT 2 Urbino – incaricato dall’allora Dir. di Zona, Dr. L. Lucchetta dal 01.02.2010 al 31/12/2017  
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30. Componente Gruppo di Lavoro Tecnico Revisione Accreditamento Regione Marche per l’A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord 

31. Componente del Comitato Tecnico Scientifico Regionale sul Rischio Clinico nomina con decreto P.F. Assistenza Ospedaliera, 
Emergenza Urgenza, Ricerca Formazione n. 20/RAO dell’11/03/2014 

32. Già Componente della Commissione Terapeutica Ospedaliera AORMN Determina D.G. n. 633 dell’11/09/2013 

33. Responsabile Gestione del Rischio Clinico della Zona Territoriale n. 3 di Fano. Coordinamento e supporto organizzativo, anche in 
riferimento ad aspetti applicativi, di monitoraggio, di analisi e di feed-back degli obiettivi strategici zonali e sovrazonali 

34. Medico Competente ai sensi 81/2008 Zona Territoriale 3 Fano  

35. Dirigente Medico in Direzione Medica di Presidio dell’Ospedale di Fano, ove ha svolto e svolge a tempo pieno le attività 

36. Componente GAR Gruppo Accreditamento Regionale ai sensi DGR 735 DEL 05/02/2009 a tutt’oggi  

37. PROCEDURA AUTORIZZATIVA e di ACCREDITAMENTO ai sensi della L.R. 20/2000 ha partecipato alla per l'ASL di Fano  

38. Componente gruppo di progetto Bambino in Ospedale Fano, gennaio 2006 

39. 1° classificato Borsa di Studio Effetti dell’associazione interferone e ribavirina nel trattamento delle epatiti virali -  Policlinico Univ. MO 

DOCENZE 
 

1. Professore Universitario -  a.c. Università Politecnica delle Marche Facoltà di Medicina e Chirurgia - Scuola di Specializzazione Igiene e Medicina 
Preventiva dal 2015 a tutt’oggi  

Anno accademico 2019/2020 
 Igiene Generale e Applicata 

 
Anno accademico 2018/2019 

 Igiene Generale e Applicata 
 Organizzazione dei Servizi di Igiene e Sanità Pubblica 

 
Anno accademico 2017/2018 

 Igiene Generale e Applicata 
 Organizzazione dei Servizi di Igiene e Sanità Pubblica 
 Organizzazione della Direzione Sanitaria Ospedaliera (due corsi) 

 
 
Anno accademico 2016/2017 

 Medicina Interna 
 Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 

 
Anno accademico 2015/2016 

 Organizzazione Sanitaria 
 Medicina Interna 
 Valutazione di qualità e accreditamento in Sanità 

 
2. Incarico Docenza UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE - Facoltà di Medicina e Chirurgia - Ancona CORSO DI LAUREA: 

TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA a Personale SSR DIRIGENZA MEDICA – SANITARIA - 
TECNICA GRADUATORIE Triennio accademico 2021/2022 – 2022/2023 – 2023/2024 MED/42 –
 IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA  Settore Scientifico Disciplinare SSD   MED/42 ‐ IGIENE GENERALE E APPLICATA con il 
massimo punteggio  



  Scheda Curriculum Vitae 

 

 

Scheda Curriculum Vitae  Nardella Nicola  16/09/2021  
 

Pag. 8 di 25 
 

  

3. Incarico di Docenza UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE - Facoltà di Medicina e Chirurgia - Ancona CORSO DI LAUREA: 
TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA anno 2020 – 2021:  Modulo Didattico Metodologia Epidemiologica ed 
Igiene Ospedaliera 

4. Incarico di Docenza - MASTER MANAGEMENT INNOVATIVO DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE Università degli studi di Urbino – a.a. 2015 
- 2016-  

5. Incarico di Docenza - MASTER MANAGEMENT INNOVATIVO DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE Università degli studi di Urbino – a.a. 2016 
- 2017-  

6. Tutor Tirocinio - Facoltà di Medicina e Chirurgia - Corso di Laurea Magistrale Scienze delle Professioni Sanitarie e Diagnostiche – Università 
Politecnica delle Marche – Tutor/Guida Tirocinio pratico aa 2013/14 

7. Incarico di Docenza - MASTER MANAGEMENT INNOVATIVO DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE -  Università degli Studi di Urbino – Giugno 
2012 

8. Incarico di Docenza - LA TUTELA DELLA SALUTE DEI DIPENDENTI: DPI E SORVEGLIANZA SANITARIA - PERCORSO IN FAD OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD 6 edizione  - Dal 20/11/2020 Al 31/12/2020 

9. Incarico di Docenza - LA TUTELA DELLA SALUTE DEI DIPENDENTI: DPI E SORVEGLIANZA SANITARIA - PERCORSO IN FAD OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD 5 edizione  - Dal 20/11/2020 Al 31/12/2020 
 

10. Incarico di Docenza - LA TUTELA DELLA SALUTE DEI DIPENDENTI: DPI E SORVEGLIANZA SANITARIA - PERCORSO IN FAD OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD 4 edizione  - Dal 20/11/2020 Al 31/12/2020 

 
11. Incarico di Docenza - LA TUTELA DELLA SALUTE DEI DIPENDENTI: DPI E SORVEGLIANZA SANITARIA - PERCORSO IN FAD OSPEDALI 

RIUNITI MARCHE NORD 3 edizione  -  Dal 20/11/2020 Al 31/12/2020 
 

12. Incarico di Docenza - LA TUTELA DELLA SALUTE DEI DIPENDENTI: DPI E SORVEGLIANZA SANITARIA - PERCORSO IN FAD OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD 2 edizione  - Dal 20/11/2020 Al 31/12/2020 
 

13. Incarico di docenza “La gestione del rischio clinico: i doveri fondamentali dei professionisti della salute – AORMN 23 ottobre 2019   
 

14. Incarico di docenza “La violenza assistita” – AORMN 17 dicembre 2019 
 

15. Incarico di docenza “La gestione in sicurezza del paziente dal Pronto Soccorso alla Radiologia: confronto tra professionisti del settore – 
AORMN 10 dicembre 2019 
 

16. Coordinatore di Attività FCS Attività e funzione del medico competente: approfondimenti su aspetti particolari della tutela della salute dei 
lavoratori – AORMN dal 12 al 22 novembre 2019 
 

17. Incarico di docenza “GIORNATA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DELLE CURE E DELLA PERSONA ASSISTITA. Buone pratiche per la 
sicurezza delle cure nelle Aziende Sanitarie Regionali: l’attività del Centro Regionale per la gestione del Ris chio Sanitario e sicurezza del paziente” 
REGIONE MARCHE ANCONA 17 settembre 2019 

 
18. RIFLESSIONI E CONSIDERAZIONI SULLA SICUREZZA DELLE CURE IN ITALIA – Firenze Villa La Quiete 18 giugno 2019 

19. Relatore al corso Nuovi Scenari Per le Professioni Sanitarie – Ordine dei Farmacisti di Pesaro Urbino Pesaro 12 maggio 2019 

20. Percorso formativo Value Academy – Firenze 12 ottobre 2018  

21. Docenza Corso Formazione Obbligatoria in Materia di Salute e Sicurezza per Dirigenti – AORMN 16-23 ottobre 2018 

22. Relatore al Convegno Rischio Clinico sicurezza delle cure e raccomandazioni ministeriali in tema di terapia farmacologica: esperienza regionale ed 
interregionale sull’applicazione della raccomandazione 14 – Regione Marche Servizio Salute ANCONA 27 settembre 2018 

23. Responsabile Scientifico e Docente del Corso di formazione “La Gestione del Rischio Clinico” AORMN 21-23-28 marzo 2018 

24. Relatore al convegno “Nuove Frontiere nella Chirurgia a Ciclo Breve – Fano 10 febbraio 2018 Intercontact 

25. Docenza corso di Formazione Il Dovere di Documentare dei Professionisti della Salute – AORMN Pesaro 11 dicembre 2017 
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26. Incarico di docenza e Responsabilità Scientifica Corso “RESPONSABILITA’ MEDICO LEGALI NELLA PRESCRIZIONE E 
SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI” – AORMN Settembre Ottobre 2017 

27. Incarico di docenza Corso “Il DOVERE DI DOCUMENTARE” – AORMN Ottobre 2017 

28. Incarico di docenza corso Gestione del Rischio Clinico – AORMN Pesaro 16 maggio 2017 

29. Incarico di Docenza al Corso di Formazione Residenziale “Gestione del Rischio Clinico” – AORMN Aprile-Maggio 2017 

30. Incarico di Docenza al Corso di Formazione Residenziale “Il Dovere di Documentare dei Professionisti della Salute” – AORMN Dicembre 2016 

31. Incarico di Docenza al Corso di Formazione Residenziale “Formazione Obbligatoria in Materia di Salute e Sicurezza per i Dirigenti” – AORMN 
Novembre 2016 

32. Incarico di Docenza al Corso di Formazione Residenziale “Rischio Clinico: Metodi e Strumenti sulla gestione del Rischio Clinico” – AORMN 
Ottobre-Novembre 2016 

33. Incarico di Docenza al Corso di Formazione Residenziale “Il Rischio Clinico in Medicina Trasfusionale” – AORMN Ottobre 2016 

34. Incarico di Docenza al Corso di Formazione Residenziale “Il Protocollo sulle Cadute in Ambito Ospedaliero”  AORMN Settembre 2016 

35. Incarico di Docenza - Corso di Formazione: La Formazione dei dirigenti della sanità: attribuzione di compiti e responsabilità in materia di sicurezza 
– D. Lgs. 81/2008 smi – ASUR AV 1 aprile 2016  

36. Incarico di Docenza Corso Formazione: La Sicurezza e salute dei Lavoratori della Sanità, Rischio Basso  – ASUR Marche Area Vasta 1  
Novembre 2013 

37. Incarico di Docenza Corso Formazione: Dalla Gestione del Rischio alla Sicurezza del Paziente – AORMN Ottobre – Novembre 2013 

38. Relatore al corso di Formazione AICO "Sicurezza, sostenibilità e gestione delle risorse” – Pesaro 12 ottobre 2013 

39. Incarico di Docenza al corso di “Formazione in materia di salute e sicurezza per i preposti dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord” 
– settembre – ottobre 2013 

40. Incarico di Docenza MASTER MANAGEMENT INNOVATIVO DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE - Facoltà di Sociologia - Università degli 
studi di Urbino – Giugno 2013  

41. Relatore -  Evento Formativo “Week Day Surgery: Territorio-ospedale; andata e ritorno” - Fano 20 ottobre 2012 

42. Moderatore “La Prevenzione attraverso le vaccinazioni in ambito ospedaliero”  ASUR Marche 28 settembre 2012 Museo del Balì Saltara (PU) 

43. Incarico di Docenza - SICUREZZA DEL PAZIENTE E GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO – AORMN: CORSO BASE 2 EDIZIONI  15-16 
Novembre – 19-20 Dicembre 2011  

44. Incarico di docenza - LAVORO AL VIDEOTERMINALE: Ergonomia e Sicurezza -  ASUR MARCHE ZT 3 28 Settembre 2010 – 30 Settembre 2010 
- 27 Maggio 2011 -  

45. Incarico di Docenza - CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI – ASUR MARCHE ZT3 18 ottobre 2010  

 
 

NOMINE TECNICHE E ISCRIZIONI IN ORGANISMI NAZIONALI E MINISTERIALI 

1. Componente Nazionale del Comitato Scientifico della Ricerca dell’INAIL Decreto n. 34 del 31/01/2018, nominato come componente di 
riferimento del Ministero della Salute – nomina in essere a tutt’oggi  

2. Iscritto O.I.V. - Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione a far data dal 15/06/2017 al nr. 1968  
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ALTRI RICONOSCIMENTI 

1. Ufficiale al merito della Repubblica Italiana con Decreto del Presidente della Repubblica del 27/12/2020 su indicazione della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri 

2. Cavaliere dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana - Nominato dal Presidente della Repubblica Italiana, con Decreto del 02 giugno 2014, 
per meriti legata alla professione medica  

3. ATTESTATO DI APPREZZAMENTO KFOR CARABINIERI -  Multinational Specialized Unit Prishtine Kosovo - per il supporto dell’attività Di.Mi.C. 
svolta dal Reggimento Carabinieri MSU per la donazione di beni sanitari effettuata in favore dell’ospedale kbc Simonida di Gracanica (Kosovo) 
gennaio 2015 

 

SOCIETA’ SCIENTIFICHE 

1. Membro della Società Italiana di Igiene (SItI) 
2. Membro della Società Europea di Sanità Pubblica (EUPHA) 

 
 

PRINCIPALI ABILITAZIONI E QUALIFICHE CONSEGUITE 

 

1. LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA con abilitazione all’esercizio della professione  

2. SPECIALISTA MEDICO IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA  

3. SPECIALISTA MEDICO IN GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

4. MEDICO COMPETENTE ISCRITTO NELL’ELENCO NAZIONALE E REGIONALE 

5. RSPP (RESPONSABILE SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE) nei settori Sanitari e Sociali in toto - ai sensi della normativa vigente – 
Titolo abilitante 

6. DIRETTORE GENERALE – Idoneità Nazionale con inserimento nell’Albo Nazionale  del Ministero della Salute - Idonei alla Nomina di 
Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale – Ministero della 
Salute Decreto 7440-12/02/2018 DG-PROF 

7. ELENCO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE - Iscritto OIV 

8. DIRETTORE GENERALE – già Idoneità Regione Toscana alla nomina di Direttore generale delle Aziende sanitarie e degli Enti del Servizio 
Sanitario della Toscana (Decreti dirigenziali n.977/2015, n.947/2017 e n.7340/2017). 

9. DIRETTORE GENERALE - già Idoneità Regione Lombardia in Delibera n. X/2606 del 07/11/2014 “determinazioni in ordine alla formazione 
dell’elenco degli idonei a ricoprire la carica di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Pubbliche Lombarde”. 

10. DIRETTORE GENERALE - già Idoneità Emilia-Romagna in aggiornamento dell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale di Aziende 
Sanitarie Regionali e IRCCS di Diritto Pubblico – Regione Emilia Romagna - Determinazione n. 1865 del 20/02/2015. 

11. DIRETTORE GENERALE e  DIRETTORE AV ASUR - già Idoneità Regione Marche - Istituzione dell’elenco degli idonei per le nomine delle 
direzioni generali degli enti del S.S.R. e dei Direttori di Area Vasta dell’ASUR Marche – Approvazione dei lavori della commissione esaminatrice  – 
Regione Marche DGRM N. 1633 del 02/12/2013 

 
CORSI E CONVEGNI  
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1. Patient Management e Farmacoutilizzazione 17 giugno 2021 – Segreteria Organizzativa ECM Network Napoli - Corso Formazione webinar 

 
2. L'ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO SANITARIE. CORSO DI FORMAZIONE PER AUDITOR DEGLI ORGANISMI 

TECNICAMENTE ACCREDITANTI. PARTE 1°. (SCHEDA N. 2 DGR N. 733/19 PIANO FORMATIVO REGIONALE 2019-2021) 
 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE ANCONA (AN) Dal 03/11/2020 Al 17/11/2020 
 

3. CO.VA.SI. Comitato Valutazione Sinistri dal 26 giugno al 20 novembre 2020 -  AORMN Corsi di formazione 

4. CO.GE.RI Comitato Valutazione Rischio  dal 3 luglio al 4 dicembre 2020 -  AORMN Corsi di formazione 

5. LA TUTELA DELLA SALUTE DEI DIPENDENTI: DPI E SORVEGLIANZA SANITARIA - PERCORSO IN FAD OSPEDALI RIUNITI MARCHE 
NORD 1 edizione  -  20 novembre 2020  Corso di Formazione 
 

6. CO.VA.SI. dal 27 marzo al 18 settembre 2019 -  AORMN Corsi di formazione 

7. VALUTAZIONE DEGLI INDICATORI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E DEGLI INDICATORI DI ESITO –  AORMN 11 E 12 dicembre 2019 

8. FORUM RISK MANAGEMENT - Firenze, 26 – 29 Novembre 2019 

9. REGISTRO TUMORI I PRIMI DATI DI INCIDENZA – Regione Marche 8 novembre 2019 

10. LA COMUNICAZIONE  CON IL CITTADINO PER PROMUOERE LA SALUTE E L’EMPOWERMENT – AORMN 4 novembre 2019 

11. CULTURA DELLA COMUNICAZIONE: LE PAROLE DEL DONO - Centro Regionale Trapianti Pesaro 7 ottobre 2019 

12. RUOLO DIRIGENZIALE: LADERSHIP E TEAM BUILDER – AORMN Pesaro 25 e 26 settembre 2019 

13. IL NUOVO REGOLAMENTO SULLA PRIVACY: organizzazione e gestione di adempimenti e responsabilità nel trattamento dei dati 
personali e sensibili in sanità – AORMN Pesaro 16 settembre 2019 

14. PREVENZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO NEI CONFRONTI DI LAVORATORI E UTENTI IN AMBIENTE OSPEDALIERO – AORMN dal 27 
marzo al 17 luglio 2019 Corsi di formazione  

15. RELAZIONE ANNUALE INAIL 2018 Presso Camera dei Deputati Roma 26 giugno 2019 

16. Il Ge.F.I. Itinerante dalla scena del crimine dalle aule di giustizia – Ordine dei Medici Ancona 10 maggio 2019 

17. Attività e funzioni del Medico Competente e approfondimenti su aspetti particolari della tutela della salute dei lavoratori - Corsi di 
formazione Ed. dal 14 giugno al 15 novembre 2018 AORMN 

18.  La sorveglianza sanitaria dei lavoratori da parte dei medici competenti ed il percorso di tutela dei neoassunti, volontari, tirocinanti 
Edizione - Corsi di formazione 1” - dal 14 maggio al 12 giugno 2018 AORMN 

19. CO.GE.RI. dal 22 marzo al 23 ottobre 2018 AORMN Corsi di formazione 

20. CO.VA.SI. dal 5 APRILE al 29 ottobre 2018 AORMN Corsi di formazione 

21. Analisi a priori del rischio in AORMN - Plenaria 13 luglio 2018 – Corso di formazione 

22. Analisi a priori del rischio in AORMN - Plenaria dal 24 maggio al 22 giugno 2018 – Corso di formazione 

23. Corso di Formazione Stradale Attiva, nell’ambito del programma di educazione stradale AORMN – INAIL Misano Adriatico, 17 dicembre 
2018   

24. L’attività del CO.VA.SI. come strumento di prevenzione proattiva nell’ambito del Rischio Clinico –Regione Marche – Conferenza Stato 
Regioni - ANCONA 27 settembre 2018 Corso  
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25. Seminario Introduttivo Master di II Livello Interfacoltà Sapienza INAIL in Gestione Integrata di salute e Sicurezza nell’evoluzione del 
mondo del Lavoro Roma Aula Rettorato Università Sapienza di Roma 20 febbraio 2018 

26. La Responsabilità civile medica dopo la legge Gelli  - Convegno 27 ottobre 2017 Civitanova Marche Altalex Formazione 

27. La violenza sui minori, sulle donne e sugli anziani: riconoscere, proteggere, intervenire.  Convegno Regionale 13 ottobre 2017 Auditorium 
Montessori della Facoltà di Medicina e Chirurgia di Ancona. - A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona, FIASO Università Politecnica delle Marche 

28. Il Consenso Informato -  AORMN 30 ottobre 2018 -Corso di Formazione 

29. Processo Donazione - Trapianto:  Le tappe del percorso  – Centro Regionale Trapianti e ASUR Marche -Corso di Formazione -  Pesaro 18 
Settembre 2017 

30.  Giudicare l’Economia  – Convegno Nazionale organizzato dalla Procura della Repubblica e  dall’Ordine degli Avvocati di Spoleto - Spoleto 7/8 
luglio 2017  

31. Sicurezza delle Cure e Responsabilità Professionale - 4° Forum Giuridico in Sanità –- Roma 13 giugno 2017 

32. Medicina delle Catastrofi Maxi Emergenza Ospedaliera  – AORMN  Pesaro 9 giugno 2017 – Corso di formazione 

33. CO.VA.SI comitati valutazione sinistri AORMN dal 28 giugno al 9 novembre 2017 Corso di formazione 

34. CO.GE.RI comitati gestione rischi AORMN dal 17 maggio al 31 ottobre 2017 Corso di formazione 

35. PEIMAF Piano Emergenza Interna Massimo Afflusso – AORMN  Pesaro 31 maggio 2017 Corso di formazione 

36. Referenti Aziendali della Qualità - AORMN Pesaro 21 aprile 2017 Corso di formazione 

37. Corso di Perfezionamento per Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione Protezione MODULO C per soli RSPP  – Roma 14/16 
Giugno 2017 Informa   

38. Corso di Perfezionamento per Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione Protezione MODULO B SP3 – SANITA’ RESIDENZIALE 
D.L. 81/01 e smi  – Roma 25-26 Maggio 2017 Informa   

39. Corso di Perfezionamento per Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione Protezione MODULO B COMUNE DL 81/01 e smi  – Roma 
3-4-5 Maggio 2017 Informa   

40. Corso di Perfezionamento per Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione Protezione MODULO B COMUNE  – Roma 5-6-7 Aprile 
2017 Informa   

41. Corso di Perfezionamento per Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione Protezione MODULO A – Roma 7-10 Marzo 2017 Informa   

42. Radioprotezione Medica 13° Corso Propedeutico di Formazione e Aggiornamento in – AIRM Associazione Italiana di Radioprotezione Medica – 
Roma dal 13 al 18 febbraio 2017  

43. La guida in stato di ebbrezza alcolica ed in stato di intossicazione da droghe dopo l’approvazione della legge sull’omicidio e lesioni 
personali stradali – Senigallia 6/10/2016  

44.  Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza ospedalierav(D.M. 
70/02.4.2015). Ministero della Salute - Roma 19/10/2016– Partecipazione al Convegno FEDERANCI SANITA’ –  

45. CO.VA.SI comitati valutazione sinistri AORMN dal 11 marzo al 1 giugno 2016 Corso di formazione 

46. CO.GE.RI comitati gestione rischi AORMN dal 9 marzo al 20 luglio 2016 Corso di formazione 

47. I piani di emergenza intraospedaliera: PEIMAF PEI – AORMN  Pesaro 17 marzo 2016 Corso di formazione 

48. Gli indicatori AGENAS relativi al Programma Nazionale Esiti PNE –AORMN maggio 2016 Corso di formazione 

49. Esplicitazione delle modalità di valutazione del rischio stress lavoro correlato  – ASUR Area Vasta 1 26/05/2015 Corso di formazione 
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50. Il rischio stress lavoro-correlato, le modalità della sua valutazione  – ASUR Area Vasta 1 dal 03/07/2015 al 21/12/2015 Corso di formazione 

51. Il codice di comportamento e la tutela del Whistleblower – AORMN 21 settembre 2016 Corso di formazione 

52. Expert metting: changing perspectives – ARISTEA Fano 29 novembre 2016 Corso di formazione 

53. L’importanza di un consenso davvero informato – AORMN 4 ottobre 2016 Corso di formazione 

54.  Metodologie e Strumenti per la Gestione di progetti finalizzati alla revisione dei processi amministrativi e gestionali  –  Corso di 
formazione AORMN 2014 

55. IX Workshop italiano sull’audit clinico – Asur Marche - Regione Marche - Senigallia 26 settembre 2014 Corso di formazione 

56. La Medicina Necroscopica Del Terzo Millennio – Prof. Adriano Tagliabracci  –  Ancona 20/02/2014 Corso di formazione 

57.  Sinistri, Buone Pratiche e Responsabilità Professionali in Sanità – Roma Sala della Promoteca Campidoglio - Giornata di Studio – 29 ottobre 
2013  

58. Controllo delle patologie infettive correlate all’assistenza in ambito ospedaliero – AORMN 24 marzo 2015 Corso di formazione 

59. Percorso di tutela della salute delle lavoratrici madri e dei neoassunti – AORMN 1 luglio 2014 Corso di formazione 

60. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori da parte dei medici competenti – AORMN 3 giugno 2014 Corso di formazione 

61. Attività e funzioni del medico competente – AORMN 6 maggio 2014 Corso di formazione 

62. Approfondimenti su aspetti particolari della tutela della salute dei lavoratori – AORMN 9 ottobre 2014 Corso di formazione di formazione  

63. Le attività e funzioni del medico competente ai sensi della normativa vigente e dei regolamenti aziendali  - AORMN 9 ottobre 2013 Corso di 
formazione 

64. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori da parte dei medici competenti – AORMN 27 novembre 2013 Corso di formazione 

65. Approfondimenti su aspetti particolari della tutela della salute dei lavoratori – AORMN 6 novembre 2013 Corso di formazione 

66. Il medico competente: focus sulla sorveglianza sanitarie per rischi emergenti -  Inail – Asur Marche – Area Vasta 1 - Provincia di Pesaro-
Urbino  Pesaro 30/03/2012 Corso di formazione 

67. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori da parte dei medici competenti – AORMN 19 novembre 2012 Corso di formazione 

68. Approfondimenti sulle attività e funzioni del medico competente ai sensi della normativa vigente – AORMN 13 settembre 2012 Corso di 
formazione 

69. Approfondimenti su aspetti particolari ed emergenti della tutela della salute dei lavoratori da parte del medico competente ai sensi del D. 
Lgs 81/2008 – AORMN 8 ottobre 2012 Corso di formazione 

70. Audit Gestione Del Rischio Clinico – Asur Marche Zt 3 - 10 Novembre 2010 - Corso di formazione 

71. Attività Di Miglioramento Sul Controllo Delle Infezioni Ospedaliere – ASUR Marche ZT3 01 Marzo 2010 – 03 Aprile 2009 Corso di formazione 

72. La Gestione Dei Posti Letto Di Area Medica In Appoggio Nelle UU.O.O. Chirurgiche – Asur Marche Zt 3 dal 20 giugno al 20 dicembre 2010 
Corso di formazione 

73. Forum Risk Management In Sanità 2010 La Salute In Sicurezza: Ministero Della Salute – Arezzo 23-24-25-26 Novembre 2010  

74. D.Lgs. 81/08: Il Sistema ASUR per la Gestione della Sicurezza Aziendale  Asur Zt 4 Senigallia – 7 ottobre 2009 Corso di formazione 

75. La Procedura Aziendale per il Consenso Informato - CONSENSUS CONFERENCE: ASUR  MARCHE Ancona – 20 Gennaio 2009 

76. Attività di Miglioramento sul Buon Uso del Sangue – ASUR MARCHE ZT 3 - 3 aprile 2009 Corso di formazione 



  Scheda Curriculum Vitae 

 

 

Scheda Curriculum Vitae  Nardella Nicola  16/09/2021  
 

Pag. 14 di 25 
 

  

77. Bollini Rosa agli Ospedali a misura di Donna -  Presentazione delle Guida 2010 – O.N.DA Milano 30 giugno 2010  

78. Il ruolo del Medico Competente tra vecchi e nuovi rischi e novità normative – ASUR ZT 3 dal 6 al 7 novembre 2009 Corso di formazione 

79. Attività di miglioramento sul controllo delle infezioni ospedaliere – ASUR ZT 3 3 aprile 2009 Corso di formazione 

80. Audit gestione del rischio clinico – ASUR ZT 3  18 settembre 2009 Corso di formazione 

81. Audit gestione del rischio clinico – ASUR ZT 3  22 settembre 2009 Corso di formazione 

82. Audit gestione del rischio clinico – ASUR ZT 3  20 ottobre 2009 Corso di formazione 

83. Audit gestione del rischio clinico – ASUR ZT 3  23 novembre 2009 Corso di formazione 

84. Cartella clinica chirurgica e Risk Management: l’esperienza nel Presidio ospedaliero Unico ASUR ZT 3 Fano – ASUR ZT 3 27 maggio 2009 
Corso di formazione 

85. Sicurezza del Paziente e Gestione del Rischio Clinico – ASUR ZT 3 16 dicembre 2009 Corso di formazione 

86. Esposizione professionale nelle operazioni di asfaltatura: ASUR ZT3   Fano Dicembre 2009 Corso di formazione 

87. Qualità e Sicurezza in Chirurgia – I Livello: MIP Politecnico di Milano, 17 settembre 2009 Corso di formazione 

88. Esternalizzazione Di Servizi Ed Attività Strumentali All’assistenza Ospedaliera: Ministero della Salute Centro Studi e Ricerche HFM – Rimini 
30-31 ottobre 2008 Corso di formazione 

89. Audit: gestione del rischio clinico – ASUR ZT 3 11 dicembre 2008 Corso di formazione 

90. Attività di miglioramento sul buon uso del sangue – ASUR ZT 3 dal 6 luglio al 9 dicembre 2008 Corso di formazione 

91. Audit: gestione del rischio clinico – ASUR ZT 3 - 3 luglio 2008 Corso di formazione 

92. Audit: gestione del rischio clinico – ASUR ZT 3 5 agosto 2008 Corso di formazione 

93. Audit: gestione del rischio clinico – ASUR ZT 3 18 aprile 2008 Corso di formazione 

94. Audit: gestione del rischio clinico – ASUR ZT 3 12 DICEMBRE 2008 Corso di formazione 

95. La metodologia dell’Audit – ASUR ZT 3 25 settembre 2008 Corso di formazione 

96. Audit: percorso-procedura per la somministrazione della terapia insulinica a scuola – ASUR ZT3 6 maggio 2008 Corso di formazione 

97. L’infermiere di riabilitazione – ASIR ZT 3 dal 13 al 14 giugno 2008 Corso di formazione 

98. Un vaccino contro il tumore del collo dell’utero -  ASUR Marche ZT 1 Pesaro – 17 maggio 2008 Corso di formazione 

99. 3° FORUM RISK MANAGEMENT 2008: Ministero Salute, ISS – Arezzo, 26,27,28 novembre 2008 

100. LA GESTIONE DEL RISCHIO NELLE AZIENDE SANITARIE – SDA BOCCONI – MILANO 16, 17, 18 Aprile 2007 – Corso Residenziale 

101. Il Danno alla Persona nell’Illecito Civile e nel nuovo Codice delle Assicurazioni  – Iniziativa di studio Centro Studi Ateneo – Bologna , 8 Marzo 
2007  

102. Audit: Gestione del Rischio Clinico – ASUR ZT 3 Fano 19 ottobre 2007 Corso di formazione 

103. Audit: Gestione del Rischio Clinico – ASUR ZT 3 Fano 10 dicembre 2007 Corso di formazione 

104. I° Forum Risk Management in Sanità - Sicurezza del Paziente in Europa Mobilità e Sostenibilità – Ministero Salute, ISS, Arezzo dal 29 novembre 
al 2 dicembre 2006 
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105. Gestione Del Rischio In Sanità. Esperienze di Gestione del Rischio Clinico – Il rischio: costi, responsabilità, assicurazione – Convegno 
Rischio Sanità - Verona, 29 settembre 2006  

106. Il Governo Clinico dalle attività Sanitarie: Aziende a confronto – Congresso Nazionale ANAO – Genova, dal 12 al 14 giugno 2006  

107. Il punto sull’Eco-Color Doppler: l’esperienza della Regione Marche – Convegno Regione Marche – Fano, 16 maggio 2006 Corso di formazione 

108. I Nuovi Ospedali: Esperienze a confronto – La logistica in ospedale e i servizi di diagnostica di laboratorio – 17, 18 marzo 2005 GRADO 
(GO) Convegno 

109. Progetto Mattone Tempi di Attesa – Corso di Formazione Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali – Roma, 21-22 giugno 2005 

110. Legge regionale 20/2000: aspetti applicativi nella Zona Territoriale n. 3 – ASUR ZT 3 dal 30 agosto al 20 settembre 2005  

111. AUDIT: Gestione del rischio clinico – ASUR ZT 3 Fano 17 dicembre 2005 Corso di formazione 

112. INDICATORI DI BUDGET PER OSPEDALE E TERRITORIO - SDA BOCCONI - 15-16 dicembre 2004 Milano – Corso Residenziale 

113. La gestione emozionale del paziente – Perugia dal 10 all’11 giugno 2004 Corso di formazione 

114. Aspetti di terapia endoscopica e di fisiopatologia della motilità intestinale – Convegno Montecatini Terme 18-19 aprile 1997 

115. Convegno nazionale Igiene Ospedaliera SITI – ANMDO – Rimini 6 e 7 dicembre 1996 

116.  Linee guida per i Servizi di Endoscopia Digestiva - Congresso Nazionale Congiunto di Patologia Digestiva. Corso pre-congressuale SIED 
Napoli  23-24 novembre 1996. 

117. Congresso nazionale di gastroenterologia (SIGE-AIGO)  Padova 11-15 dicembre 1993 

118. Meeting for the European Association for the studi of the liver – Parigi dal 1 al 4 settembre 1993 

 

ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE OPERATIVA CON IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

 

 Rischio chimico: in particolare gestione in sicurezza di prodotti chiemioterapici e formaldeide 

 Radiazioni ionizzanti: confronto periodico sulle dosi personali e ambientali 

 Radiazioni non ionizzanti: collaborazione orientata alla gestione in sicurezza degli impianti di risonanza 

 Rischio incendio: il dr. Nardella è nella unità di crisi aziendale 

 Microclima: le rilevazioni che periodicamente vengono effettuate sono oggetto di valutazione anche da parte del dr. Nardella, a cui vengono inviati 

tutti i report delle misurazioni 

 Rischio stress lavoro correlato: collaborazione costante su eventuali segnalazioni che dovessero pervenire 

 Gestione emergenze naturali: sempre coinvolto come parte attiva, nelle situazioni di emergenza urgenza che si sono verificate, in particolare dal 

2016 ad oggi alcuni importanti eventi sismici e il ritrovamento di un ordigno bellico nelle vicinanze del Presidio Ospedaliero nella città di Fano 

 Sicurezza stradale: il dr. Nardella ha partecipato al corso di guida sicura organizzato dall’Azienda nel 2018 

 Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi art. 28 D.Lgs. 81/2008 ASUR Area Vasta 1 Revisione 01 del 18/04/2014 
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PROCEDURE, PERCORSI, PROTOCOLLI E ISTRUZIONI OPERATIVE GESTITE 

1. GESTIONE DEGLI EFFETTI PERSONALI APPARTENENTI AD UTENTI revisione del 26/08/2015  

2. ISTRUZIONE OPERATIVA “GUASTO ASCENSORI” redazione del 29/04/2016 

3. TUTELA DELLA SALUTE DELLE LAVORATRICI MADRI redazione del 28/11/2015 

4. PERCORSO ORGANIZZATIVO DI UTILIZZO DELLA SCHEDA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI  redazione del 
28/11/2015 

5. PERCORSO ORGANIZZATIVO CONSEGUENTE AI GIUDIZI DI IDONEITA’, IDONEITA’ CON LIMITAZIONI O DI NON IDONEITA’ DEL MEDICO 
COMPETENTE/AUTORIZZATO revisione del 28/08/2015 

6. SEGNALAZIONI AL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE redazione 03/03/2017 

7. LA SICUREZZA NELLE SALE OPERATORIE E POLO ENDOSCOPICO: RACCOMANDAZIONI E CHECKLIST revisione 02/12/2015 

8. PROCEDURA OPERATIVA PER IL MONITORAGGIO DEGLI EVENTI SENTINELLA redazione 30/05/2016 

9. IDENTIFICAZIONE DEL PAZIENTE revisione del 06/05/2018 

10. GESTIONE DOCUMENTALE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI DI DIPENDENTI AORMN redazione 
04/08/2016 

11. MICRORGANISMI E CONDIZIONI INFETTIVE CONSIDERATI EVENTI DI ALLARME: CORRETTA GESTIONE revisione 2011 

12. CONTROLLO E PREVENZIONE DELLA TUBERCOLOSI NELL’AORMN revisione 10/11/2014  

13. PIANO AZIENDALE QUALITA’, RISCHIO CLINICO E UMANIZZAZIONE redazione 01/10/2016 

14. PREVENZIONE DELLA MENINGITE MENINGOCOCCICA IN AMBIENTE OSPEDALIERO redazione 10/11/2014 

15. SORVEGLIANZA E PREVENZIONE DELLA DIFFUSIONE DEGLI ENTEROBATTERI PRODUTTORI DI CARBAPENEMASI redazione 
10/11/2014 

16. INFORMAZIONE E CONSENSO revisione 28/09/2017 

17. PROCEDURA TRASFUSIONI revisione del 10/10/2018 

18. CARRELLO EMERGENZA: MODALITA’ DI TENUTA revisione anno 2014 

19. GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI DOPO PROCEDURA INTERVENTISTICA redazione 20/10/2018 

20. CHIAMATE REPERIBILI DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO PRESIDI DI S. SALVATORE MURAGLIA E S. CROCE stesura 25/08/2016 

21. UTILIZZO DEL SOFTWARE PER ACCETTAZIONE DIAGNOSTICA RADIOLOGICA IN AORMN stesura 28/07/2016 

22. GESTIONE PRODOTTI ABORTINI E FETI NATI MORTI NELL’AORMN redazione 02/05/2018 

23. TRASPORTO CAMPIONI BIOLOGICI E/O MATERIALE/DOCUMENTAZIONE SANITARIA O ALTRO MATERIALE IN STRUTTURE AZIENDALI 
E TOSSICOLOGICO AV1 redazione 10/12/2016 

24. TRASPORTO CAMPIONI BIOLOGICI E/O MATERIALE/DOCUMENTAZIONE SANITARIA O ALTRO MATERIALE IN STRUTTURE AZIENDALI 
E TOSSICOLOGICO STRUTTURE EXTRA-AZIENDALI (ospedale regionale Torrette Ancona e strutture limitrofe – Salesi  redazione 
10/12/2016 

25. PERCORSO RICOVERI PAZIENTI CON INSUFFICIENZA RENALE ACUTA redazione 15/03/2016 
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26. ASPETTI DI SICUREZZA PER OPERATORI ADDETTI AL TRATTAMENTO DI CHEMIO IPERTERMIA INTRAPERITONEALE (HIPEC) IN SALA 
OPERATORIA redazione 05/07/2017 

27. POSIZIONAMENTO DI PACE-MAKER TEMPORANEI IN PAZIENTI PROVENIENTI DAL TERRITORIO O RICOVERATI – redazione 29/06/2016 

28. ESECUZIONE RISONANZA MAGNETICA IN URGENZA PER SOGGETTI MIELOLESI – redazione 06/03/2012 

29. NORME IGIENICHE PER LA DISTRIBUZIONE DEL VITTO – verifica 10/05/2011 

30. CORRETTO UTILIZZO DELLE SOLUZIONI CONCENTRATE DI POTASSIO NELLA TERAPIA ENDOVENOSA – redazione 02/10/2012 

31. INTERPRETAZIONE DEL  TEST DI DETERMINAZIONE DELLA TROPONINA SIERICA – redazione 14/01/2015 

32. OSPEDALIZZAZIONE IN DEGENZA ORDINARIA LETTI DI ONCOLOGIA – redazione 10/04/2015 

33. MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DISPONIBILITA’ DI POSTI LETTO ALLE UOC PRONTO SOCCORSO AORMN – redazione 19/05/2014 

34. GESTIONE DEL PAZIENTE DETENUTO – revisione 03/04/2015 

35. RICHIESTA E CONSERVAZIONE TESSUTO OSTEOTENDINEO PER IMPIANTO – redazione 11/04/2016 

36. AUTORIZZAZIONE PRESENZA ASSISTENZE INTEGRATIVE PRIVATE, FAMIGLIARI E PERSONE DIVERSE DAI FAMIGLIARI  NELLE 
UU.OO. AZIENDALI – revisione 01/10/2013 

37. INFORMAZIONE E CONSENSO  - revisione 28/09/2017 

38. ACCERTAMENTI MORTE CEREBRALE – redazione 01/10/2012 

39. GESTIONE EMERGENZA SANITARIA E CONTINUITA’ ASSISTENZIALE AORMN PRESIDI DI FANO – PESARO STABILIMENTI FANO – 
PESARO – MURAGLIA – redazione 18/02/2016 

40. PERCORSO ASSISTENZIALE PER LE DONNE E I MINORI VITTIME DI VIOLENZA E MALTRATTAMENTO  revisione 25/06/2012 

41. RILEVAZIONE DOLORE – redazione 20/10/2011 

42. DEA - MODALITA’ DI TRASFERIMENTO IN OBI E DI RICOVERO IN MURG – redazione 23/02/2017 

43. PMA CONSENSO INFORMATO PER INSEMINAZIONE INTRAUTERINA – redazione 16/03/2017 

44. TRASPORTO E ACCETTAZIONE, IN URGENZA, DI DISPOSITIVI MEDICI DA RICONDIZIONARE PROVENIENTI DA B. OPERATRI DI DUE 
PRESIDI PER LE CENTRALI DI STERILIZZAZIONE – redazione maggio 2013 

45. COMPILAZIONE LISTA OPERATORIA – redazione 19/10/2012 

46. REGOLAMENTAZIONE ATTIVITA’ UOC PS UOC RADIOLOGIA – redazione 01/02/2013 

47. GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL PRELIEVO DI CORNEE – redazione 20/01/2012 

48. PROCEDURA OPERATIVA PRELIEVO MULTIORGANO – redazione 01/04/2012 

49. GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL PRELIEVO MULTITESSUTO – redazione 30/11/2012 

50. REGOLAMENTO COMITATO BUON USO DEL SANGUE (COBUS) – redazione 07/11/2011 revisione 28/11/2018 

51. CONTROLLI LIBERA PROFESSIONE – redazione 09/06/2013 

52. ASSISTENZA SANITARIA AL TRASPORTO SECONDARIO NON PROGRAMMABILE DEL PAZIENTE IN FASCIA DI ETA’ TRA 0 GG DI VITA 
E 14 ANNI: ATTIVAZIONE PRESSO PRESIDIO DI FANO E GESTIONE INTRAZIENDALE URGENZE CONCOMITANTI – redazione 18/07/2011 

53. GESTIONE RICOVERI, TRASFERIMENTI E CONSULENZE TRA STABILIMENTI – redazione 24/12/2010 
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PUBBLICAZIONI 
 

ABSTRACT SELEZIONATI PER L’ESPOSIZIONE ORALE DURANTE IL 14° FORUM RISK MANAGEMENT  
TENUTOSI A FIRENZE DAL 26 AL 29 NOVEMBRE 2019 

 
 

1. VINCITORE DELLA MENZIONE SPECIALE PREMIO SHAM EDIZIONE 2019 CON IL SEGUENTE PROGETTO: 
LA GESTIONE IN SICUREZZA DEI PAZIENTI IN TRATTAMENTO CHEMIOTERAPICO ORALE: 
AUTORE E  COORDINATORE DEL PROGETTO: NICOLA NARDELLA 
 
 

2. “IL PAIN MANAGEMENT IN PRONTO SOCCORSO: IMPLEMENTAZIONE DI UN PROTOCOLLO NURSE-INITIATED (NIPP) PER LA 
VALUTAZIONE E IL TRATTAMENTO FARMACOLOGICO NELL’AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD” AUTORI: 
RIDOLFI STEFANO, GIOVANNINI DONATELLA, FRASSINI SERENA, RASORI STEFANIA, LOFFREDA STEFANO, NARDELLA NICOLA, 
STEFANELLI LUANA, CATTÒ CRISTIANA, MICHELETTI REBECCA, BERSELLI EDOARDO, CAPALBO MARIA. 

 
 

3. PDTA DELLO SCOMPENSO CARDIACO E CASE MANAGEMENT INFERMIERISTICO: QUALE VALORE AGGIUNTO?”   
AUTORI:OLIVIERI ROBERTO, BERNABUCCI MARTINA, GIOVANNINI DONATELLA, FRASSINI SERENA, RASORI STEFANIA, ROCCHI 
GUIDO, NARDELLA NICOLA, BERSELLI EDOARDO, CAPALBO MARIA 

 
4. “INTENTIONAL ROUNDING: L’ESPERIENZA DELL’AZIENDA OSPEDALI MARCHE NORD“ 

AUTORI: FRASSINI SERENA, GIOVANNINI DONATELLA, NARDELLA NICOLA, RASORI STEFANIA, BERSELLI EDORADO, CAPALBO MARIA 
 

5. IL COMITATO VALUTAZIONE SINISTRI: FRA METODO E OPPORTUNITÀ“ 
AUTORI: NICOLA NARDELLA, CARMELA SERRAO, LUANA STEFANELLI, CRISTIANA CATTÒ, STEFANIA RASORI, PAOLA D’EUGENIO, 
DEBORA GIORGI, EMANUELE SORCINELLI, RICCARDO PAGLIARANI, ANTONIO DRAISCI, EDOARDO BERSELLI, MARIA CAPALBO 

 
 

POSTER SELEZIONATI PER L’ESPOSIZIONE ORALE DURANTE IL 14° FORUM RISK MANAGEMENT 
 TENUTOSI A FIRENZE DAL 26 AL 29 NOVEMBRE 2019 

 
6 .    CO.GE.RI: COMITATO GESTIONE DEL RISCHIO. L'ESPERIENZA DELL'AZIENDA OSPEDALIERA MARCHE NORD 

AUTORI: NICOLA NARDELLA, CARMELA SERRAO, CRISTIANA CATTÒ, LUANA STEFANELLI, STEFANIA RASORI, EDOARDO BERSELLI, 
MARIA CAPALBO 

 
7.  DALL’INSERIMENTO ALLA RIMOZIONE, LA  TRACCIABILITÀ DELLA GESTIONE DELLE VIE VENOSE: UN PROGETTO DI AUDIT CLINICO 

AUTORI: FRASSINI SERENA, GIOVANNINI DONATELLA, NARDELLA NICOLA, RASORI STEFANIA, STEFANELLI LUANA,  CATTÒ 
CRISTIANA, BERSELLI EDOARDO,CAPALBO MARIA. 
 

8.  SORVEGLIANZA DELLE INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO E MONITORAGGIO DELL’APPROPRIATEZZA DELLA PROFILASSI 
ANTIBIOTICA PERIOPERATORIA. L’ESPERIENZA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD. 
GIOVANNI TASSINARI, PATRIZIA LOBATI, MONICA CIACCI, ANGELA SINISGALLI, ANTONELLA GRAVINA, PAOLO PAGNONI, MONICA 
GIANNI, LUCIA CONIGLI, VALERIA MARCHIONNI, REBECCA MICHELETTI , CARMELA SERRAO , NICOLA NARDELLA , BERSELLI 
EDORADO, CAPALBO MARIA. 
 

PUBBLICAZIONI 
 

9.  Nomofobia e le dimensioni dell’ansia da connessione: uno studio cross-sectional tra studenti e infermieri [Nomophobia and the 
connection anxiety dimensions: a cross-sectional study among students and nurses.]. Recenti Prog Med. 2021 Sep;112(9):587-593. Italian. 
doi: 10.1701/3658.36423. PMID: 34423793. Frassini S, Giovannini D, Biondi A, Rocchi MBL, Rasori S, Nardella N, Capalbo M. 
 

10.  DISPOSITIVO VIGILANZA: MONITORAGGIO DELLE SEGNALAZIONI DI INCIDENTI E SENSIBILIZZAZIONE AL PERSONALE SANITARIO" 
DI ELISA ZUCCARINI, GIULIA BURRONI, CRISTIANA CATTÒ, LUANA STEFANELLI, NICOLA NARDELLA, MAURO MANCINI. EDIZIONE 
GIORNALE ITALIANO  DI FARMACIA CLINICA 2020, 34, 1, 3. 

 
11. “IMPLEMENTAZIONE DI UN CARE BUNDLE DEL CATETERE VENOSO PERIFERICO: UN PROGETTO DI MIGLIORAMENTO IN 

CARDIOLOGIA UTIC AZIENDA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD” AUTORI: FRASSINI SERENA, GIOVANNINI DONATELLA, ASTOLFI 
YLENIA, GABRIELLI PATRIZIA, RASORI STEFANIA, NARDELLA NICOLA, CAPALBO MARIA – RIVISTA CONFRONTO PROFESSIONALE OPI 
NR. 2 2019 
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12. “PTDA DELLO SCOMPENSO CARDIACO E CASE MANAGEMENT INFERMIERISTICO: WHAT IS THE ADDED VALUE? AUTORI: 
GIOVANNINI DONATELLA, BERNABUCCI MARTINA, FRASSINI SERENA, RASORI STEFANIA, OLIVIERI ROBERTO, NARDELLA NICOLA, 
CAPALBO MARIA – RIVISTA CONFRONTO PROFESSIONALE OPI NR. 2 2019 

 
 
13. “IMPLEMENTATION OF A PACKAGE OF TREATMENTS FOR PERIPHERAL VENOUS CATHETERS: AN IMPROVEMENT PROJECT IN 

CARDIAC INTENSIVE CARE UNIT” AUTHORS: FRASSINI S, GIOVANNINI D, ASTOLFI Y, FRASCIONE CD, RASORI S, NARDELLA N, 
CAPALBO M EAS J NURS MIDWIFERY, 2019; 1(5):161-167. DOI:10.36349/EASJNM.2019.V01I05.003 EAS JOURNAL OF NURSING AND 
MIDWIFERY ABBREVIATED KEY TITLE: EAS J NURS MIDWIFERY ISSN: 2663-0966 (PRINT) & ISSN: 2663-6735 (ONLINE) PUBLISHED BY 
EAST AFRICAN SCHOLARS PUBLISHER, KENYA VOLUME-1 - ISSUE-5 - SEPT-OCT -2019  

 
 

 
14. DEVOTED TO “SACRED COWS” OR “100% EVIDENCE-BASED” NURSES? A CROSS-SECTIONAL MONOCENTRIC STUDY TO 

INVESTIGATE ITALIAN NURSES AND STUDENTS’ LEVEL OF KNOWLEDGE Frassini Serena, Giovannini Donatella, Gargiulo 
Mariarosaria, Frascione Cindy Dolores, Rasori Stefania, Nardella Nicola, Capalbo Maria -  Saudi Journal of Nursing and Health Care 
Abbreviated Key Title: Saudi J Nurs HealthCare ISSN 2616-7921(Print)|ISSN 2616-6186(Online) Scholars Middle East Publishers, Dubai, United 
Arab Emirates 

 
15. LA MOSSA DEL CHIRURGO  Prevedere l’imprevisto: la strategia del Comitato Gestione Rischi (CO.GE.RI.) all’A.O. Marche Nord per 

scongiurare gli eventi inattesi: Intervista al Risk Manager Nicola Nardella -  rivista on Line Sanità 360° SHAM 20 dicembre 2018 
 
16. RISK MANAGEMENT IL PROBLEMA DELLE INTERRUZIONI DURANTE LA TERAPIA: ORGANIZZARE IL LAVORO PER ACCOGLIERE LE 

“BUONE INTERRUZIONI” E LIBERARSI DELLE “CATTIVE” – Nunzia Cirello, Serena Frassini, Donatella Giovannini, Sonia Tonucci, Nicola 
Nardella, Maria Capalbo -  Rischio Sanità 18/09/2014 

 
17. IL CONSENSO INFORMATO: ALCUNE RIFLESSIONI ALLA LUCE DELLE PIU’ RECENTI SENTENZE. M. Capalbo, C. Cattò, N. Nardella, A. 

Ricci. Medicina e Diritto 2 - 2010 
 
18. LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E GLI EVENTI SENTINELLA: L’ESPERIENZA DELLA ZT 3 DI FANO ALLA LUCE DELLA 

RACCOMANDAZIONE PER PREVENIRE LA RITENZIONE DI GARZE, STRUMENTI O ALTRO MATERIALE ALL’INTERNO DEL SITO 
CHIRURGICO - Aldo Ricci, Cristiana Cattò, Maria Capalbo, Nicola Nardella, Paola Biagiotti, Giulia Maran, Tamara Campanelli - Rischio Sanità n. 
29, Giugno 2008 

 
19. L’AUDIT CLINICO: UNA METODOLOGIA DI APPROCCIO NELLA GESTIONE DEL RISCHIO - Cristiana Cattò, Aldo Ricci, Maria Capalbo, Nicola 

Nardella - Rischio Sanità n. 30 settembre 2008 
 
20. IMPLICAZIONI MEDICO-LEGALI DELLE LINEE GUIDA CLINICHE. A. Ricci, C. Cattò, N. Nardella, M. Capalbo, M.T. Montella  PRATICA MEDICA 

E ASPETTI LEGALI 2010; 4 (4): 133-168 
 
21. L'ESPERIENZA MARCHIGIANA. CARTELLA CLINICA E RISK MANAGEMENT - Luana Stefanelli1, Maria Capalbo2, Nicola Nardella3, Cristiana 

Cattò4, Sabrina Serfilippi5, Carla Rossi6, Aldo Ricci7     Tecnica Ospedaliera, pp.56-62, novembre 2009 
 
22. LE INCERTEZZE PRESCRITTIVE SULLA PILLOLA DEL GIORNO DOPO: RIFLESSIONI SU ALCUNE PROBLEMATICHE MEDICO LEGALI 

ANCORA APERTE - C. Cattò, A. Ricci, N. Nardella, M. Capalbo. Riv. It. Med. Leg. 1/2009, 251. 
 
23. PROGETTO DI PSICOLOGIA OSPEDALIERA: L’ESPERIENZA DELLA ZT3  M. Capalbo, C. Cattò, M.C. Contardi, N. Nardella, A. Ricci – 

Abstract form e Poster 33° Congresso Nazionale ANMDO, Direzione Sanitaria e innovazione – Creare Valore. Rimini 20-22 settembre 2007 
 
24. LA MEDICINA DIFENSIVA – C. Cattò, N. Nardella, M. Capalbo, A. Ricci – Rivista Italiana di Medicina Legale, vol. XXIX – Maggio-Giugno 

2007.Progetto Gestione rischio clinico – Il percorso dell’ASUR 3 di Fano – C. Cattò, N. Nardella, M. Capalbo, A. Ricci.  – Rischio Sanità n. 
21.   

25. L’OSSERVAZIONE BREVE IN PEDIATRIA: L’ESPERIENZA DELLA ZT3 – M. Capalbo, C. Cattò, N. Nardella, A. Ricci – Abstract form e Poster 
33° Congresso Nazionale ANMDO, Direzione Sanitaria e innovazione – Creare Valore. Rimini 20-22 settembre 2007 

26. PROGETTO GESTIONE RISCHIO CLINICO – IL PERCORSO DELL’ASUR 3 DI FANO – C. Cattò, N. Nardella, M. Capalbo, A. Ricci.  – Rischio 
Sanità n. 21   

27. L’ENDOSCOPIA DIGESTIVA NELLA FAP -  4° Congresso Nazionale UCP Club – GP Rigo, A. Meriggi, F. Anolini, L. Miglioli, N. Nardella.  
Accademia Militare - Modena, 27, 28 novembre 2007 

28. LIPOSOLUBLE VITAMINS AND NATURALLY OCCURRING CAROTENOIDS IN PORPHYRIA CUTANEA TARDA – E. Rocchi, M. Stella, M. 
Cassanelli, A. Borghi, N. Nardella, Y. Seyum, G. Casagrandi – European Journal of Clinical Investigation (1995) 25, 510-514  
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ALTRE LINGUE

         
         FRANCESE - INGLESE  

    
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
ORGANIZZATIVE 

TECNICHE 
 

 ATTIVITÀ' DI ARGOMENTO SPECIFICO DI ORGANIZZAZIONE SANITARIA  

(svolte e/o in svolgimento) 

L’attività è svolta in totale autonomia per le seguenti Macroattività:  

 

Funzioni manageriali  

 Ha diretto e dirige con autonomia tecnico-funzionale ed economico-finanziaria la struttura 

ospedaliera di cui è preposto e ne è responsabile, ai fini igienico-sanitari, organizzativi e 

gestionali.  

 Partecipa alla definizione delle linee strategiche e degli obiettivi aziendali, delle politiche di 

sviluppo e dei programmi da realizzare. 

 Predispone gli atti necessari al processo di budget in collaborazione con la direzione aziendale. 

 Favorisce il conseguimento degli obiettivi di budget trasversali da parte delle diverse Unità 

Operative. 

 Utilizza gli strumenti di controllo di gestione e più in generale dell'analisi economica.  

 Concorre alla definizione dei criteri e delle priorità di allocazione delle risorse per le UU.OO. 

verificando la congruità tra risorse assegnate e obiettivi prefissati. 

 Realizza processi di integrazione, mediazione e collegamento tra le UU.OO. attraverso la 

stesura di protocolli e l'istituzione e partecipazione con gruppi di lavoro su tematiche specifiche. 

 Favorisce e supporta l'utilizzo di linee guida predisposte da società scientifiche o da gruppi di 

esperti per una buona pratica clinica. 

 Svolge attività di vigilanza in materia di tariffe e prestazioni in collaborazione con i settori 

preposti. 

 Contribuisce a gestire la libera professione intramurale in regime di ricovero ed ambulatoriale. 

 Collabora alla progettazione e alle valutazioni tecnico sanitarie sugli interventi di ristrutturazione 
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e/o innovazioni edilizie. 

 Concorre ad elaborare proposte e pareri per l'acquisto attrezzatura e dei dispositivi medici. 

 Procede all'espletamento dei procedimenti disciplinari a carico del personale cui è preposto ai 

sensi della normativa vigente e comunque fatte salve le competenze dei responsabili delle 

UU.OO. (da Presidente dell’UPD).  

 Attua provvedimenti di emergenza, collabora con le istituzioni per la gestione di sicurezza e 

sanità pubblica ed emergenze sanitarie diffuse. 

 Gestisce i conflitti, i rischi, i reclami e le vertenze medico-legali. 

 Collabora alla definizione del piano di formazione ed aggiornamento permanente aziendale per il 

personale. 

 Dirige il personale sanitario medico con funzioni igienico-organizzative, tramite l'assegnazione di 

responsabilità di unità funzionai i e/o obiettivi ed il controllo dei risultati, e degli uffici della 

direzione medica del presidio ospedaliero e dell’U.O. Rischio Clinico;  

 Predispone piano d'intervento per la formazione dell'équipe della direzione sanitaria, nonché la 

costituzione e gestione di biblioteche e centri di documentazione, propone l'acquisto di riviste e 

testi per la biblioteca. 

 Partecipa in qualità di docente e direttore scientifico alla formazione sia medica che del 

comparto. 

Nell’ambito delle funzioni di supporto ai Dipartimenti 

 Opera in posizione di linea diretta al Direttore Sanitario di azienda per le rispettive tipologie di 

Dipartimento, con ruolo di autonoma responsabilità nell'espletamento delle funzioni di direzione 

a lui delegate dallo stesso. 

 Assicura, attraverso il raccordo con il nucleo di controllo di gestione del presidio, il supporto per 

il comitato di dipartimento e per il direttore di dipartimento. 

 Assicura il contributo e l'integrazione funzionale delle UU.OO. del dipartimento alle linee di 

programma dell'azienda. 

Funzioni di Rischio clinico – medico legali - sicurezza deli operatori - medicina competente  

 Assicura la gestione del rischio clinico per prevenire gli errori evitabili e mettere in atto politiche 

di contenimento di loro possibili effetti dannosi, attraverso il coinvolgimento attivo degli operatori 

e costruzioni di un network aziendale del rischio clinico; l’attivazione degli strumenti (analisi 

reattiva e analisi pro-attiva) di gestione del rischio clinico secondo logiche di priorità; l’attivazione 

di un sistema informativo del rischio clinico che possa consentire ai diversi attori aziendali di 

prendere decisioni in modo consapevole e l’utilizzo del processo di budget quale strumento di 

indirizzo e gestione del contezioso delle attività. La riduzione dell’errore viene perseguito con un 
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lavoro strategico che si sviluppa attraverso un ciclo continuo di miglioramento della formazione 

del personale sanitario, la condivisione di linee guida e protocolli, l’accreditamento professionale 

per evitare l’autorefenzialità e l’audit clinico che parte dalla realtà quotidiana e da quanto 

avviene in reparto per trasformarsi in buone pratiche e procedure codificate.  

 Presiede e gestisce le funzioni assegnate ai due Organismi collegiali dedicati: il Comitato 

Gestione Rischio (CO.GE.RI.) e il Comitato Valutazione Sinistri (CO.VA.SI.). Il (CO.GE.RI.) 

studia e monitorizza il livello di rischio ed individua le modalità per implementare e coordinare le 

azioni per l’esame, la rilevazione e la prevenzione del rischio stesso, operando concretamente 

per la realizzazione di tali finalità; al Comitato Gestione Rischio sono riconosciute, competenze 

istruttorie di monitoraggio, verifica e di proposta alla Direzione Generale in riferimento alla 

gestione dei sinistri ed eventi avversi/quasi eventi. Il (CO.VA.SI.) effettua le valutazioni istruttorie 

conclusive in ambito di gestione delle fattispecie di sinistro: l’Organismo collegiale esprime 

parere circa l’eventuale sussistenza e determinazione delle componenti del danno, ove rilevate, 

formulando, al riguardo, proprie considerazioni, in ordine a termini e modalità della possibile 

definizione della posizione sottoposta al suo esame.  

Rispetto alla sicurezza degli operatori sanitari e della medicina competente svolge: 

 attività di sorveglianza sanitaria del personale dipendente e di valutazione dei rischi in ambiente 

di lavoro in collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione; 

 attività di collaborazione con il medico Autorizzato alla tutela dei lavoratori esposti al rischio da 

radiazioni ionizzanti; 

 tutela delle categorie di lavoratori disabili e della maternità; 

 attività di formazione nell'ambito della sicurezza in ambiente di lavoro e salvaguardia dei diritti 

dei pazienti; 

 gestione delle pratiche inerenti le malattie professionali e gli infortuni in ambiente di lavoro del 

personale dipendente e rapporti con gli istituti prevenziali (INAL); 

 partecipazione alle attività inerenti la sicurezza nei luoghi di lavoro in ospedale in collaborazione 

con il Servizio Prevenzione e Protezione; 

 partecipazione alle attività di sorveglianza sanitaria dei dipendenti, in collaborazione con il 

Servizio Prevenzione e Protezione;  

 prevenzione degli infortuni e malattie professionali in collaborazione con il Servizio Prevenzione 

e Protezione.  

Funzioni Igienico-organizzative 

 Assicura e vigila le condizioni per il corretto svolgimento delle attività assistenziali secondo livelli 

di complessità nel rispetto delle normative vigenti e della sicurezza dei pazienti e dei lavoratori.  

 Assicura la gestione del rischio biologico. Effettua attività di formazione e aggiornamento in 

materia di igiene ospedaliera e prevenzione del rischio biologico in ambiente ospedaliero rivolta 

al personale dell'Azienda Ospedaliera Marche Nord. Partecipa all’elaborazione di Linee Guida 

Aziendali/Protocolli. Effettua interventi di verifica delle modalità di svolgimento di pratiche 
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assistenziali relativamente agli aspetti igienico-sanitari. 

 Assicura la promozione della salute e la vigilanza degli aspetti igienistici dei diversi cicli della 

produzione ospedaliera (alberghiera, sanitaria) attraverso l'adozione di strumenti operativi 

(protocolli, procedure, linee guida). 

 Partecipa al Programma di prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere. 

 Collabora con il Nucleo Operativo del Comitato di Controllo delle Infezioni Ospedaliere (CIO) 

nella definizione di strategie e programmi di sorveglianza, controllo e prevenzione delle infezioni 

correlate all'assistenza (ICA), nonché l’attuazione di programmi di prevenzione delle ICA, il 

monitoraggio delle stesse mediante studi di prevalenza puntuale e la gestione di eventuali 

focolai epidemici ospedalieri o di malattie trasmissibili.  

 Collabora all’implementazione delle procedure igienico sanitarie in ambito ospedaliero mediante 

l’esercizio delle competenze igienico sanitarie e organizzative nelle attività pulizia ambienti, 

disinfezione, sterilizzazione, disinfestazione, nei percorsi sanitari, nelle procedure operative 

clinico assistenziali, nell'edilizia ospedaliera, nella prevenzione ambientale all'interno 

dell'ospedale. 

 Effettua attività di Vigilanza sullo smaltimento rifiuti (urbani, ospedalieri, tossico/nocivi). Ha 

collaborato alla stesura dei capitolati di appalto per lo smaltimento dei rifiuti con indicazioni di 

carattere igienico sanitario.  

 Svolge funzioni di Vigilanza su cucina e mensa ospedaliera: collabora alla progettazione e 

gestione del programma HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) nei servizi di 

ristorazione ospedaliera. 

 Membro della Commissione per il buon uso del sangue (COBUS). 

 Ha partecipato alla commissione per il prontuario terapeutico ospedaliero. 

 Vigila e autorizza l'ammissione e l’attività di personale volontario, specializzandi, frequentatori 

ed in formazione nelle unità operative. 

 Autorizza l'esecuzione di consulenze ed esami presso strutture convenzionate. 

 Coopera alla definizione di programmi per la valutazione di efficienza ed efficacia delle attività di 

emergenza sanitaria. 

 Coopera all'organizzazione dell'assistenza ospedaliera alternativa al ricovero (day hospital, 

assistenza domiciliare) in collegamento con i servizi territoriali. 

 Definisce le modalità con cui viene garantita la continuità dell'assistenza al paziente in caso di 

urgenza od eventi imprevisti (clinici, organizzativi tecnologici) e dispone di tutti i provvedimenti 

necessari a garantire, ivi compresa la predisposizione dei turni di guardia e pronta disponibilità 

del personale sanitario, tecnico, amministrativo, professionale addetti ai servizi sanitari, 
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disciplina. 

 Promuove e controlla il rispetto dei principi etici e deontologici da parte delle figure professionale 

addette alle attività sanitarie e in particolare del consenso informato ai trattamenti sanitari; 

coopera alla predisposizione della relativa modulistica. 

 Collabora alla corretta gestione della normativa nazionale e regionale delle norme relativa alla 

sperimentazione clinica. 

 Vigila sul rispetto della riservatezza dei dati sanitari ed esprimere parere obbligatorio sulla 

raccolta, elaborazione e trasmissione dei dati sanitari con particolare riguardo ai mezzi 

informativi ed informatici. 

 Documenta l'attività erogata attraverso i sistemi di registrazione ed archiviazione previsti 

(cartelle cliniche, documentazione sanitaria, refertazione) 

 Contribuisce a gestire i dati statistici. 

 Contribuisce a gestire i flussi informativi (Ministero della Sanità, Sistema Informativo Aziendale, 

Controllo Interno, CUP, etc.). 

 Controlla la correttezza dei dati di attività sanitaria e di tipo epidemiologico, il rispetto dei tempi 

di trasmissione e la loro completezza. 

 Gestisce la documentazione sanitaria e consegna cartelle cliniche, vigilanza sulla tenuta degli 

archivi clinici. 

 

Funzione di Promozione e sviluppo della qualità dell'assistenza - Umanizzazione ed accoglienza 

 Favorisce l’approccio multidisciplinare alle attività assistenziali mediante lo sviluppo di linee 

guida, protocolli, procedure e percorsi diagnostico-terapeutici.  

 Fornisce collaborazione e supporto ai Direttori delle Unità operative per gestire 

consapevolmente e responsabilmente i processi e le risorse assegnate, mediante una verifica 

sistematica dell’attività clinica, degli outcome e dell’analisi del contesto, ivi compresi i rischi. 

 Partecipa alla predisposizione di protocolli e linee guida, al monitoraggio della qualità 

dell’assistenza, promuovendo l’introduzione e l’utilizzo, nell’organizzazione ospedaliera, di 

strumenti e metodologie necessarie alla verifica e revisione di qualità dei servizi e delle 

prestazioni sanitarie. 

 Collabora alla promozione di un programma di miglioramento continuo della qualità mediante 

sistemi di certificazione, piani di formazione permanente e audit clinico. 

 Accompagna l'utente attraverso i percorsi diagnostici terapeutici al fine di ridurre lo stato di 

incertezza che caratterizza lo stato d'animo di chi ha la necessità di recarsi in ospedale e 

renderlo partecipe delle scelte delle proprie cure, riducendo il suo isolamento psicologico, nel 

rispetto dei valori culturali e dei bisogni sanitari. 
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 Promuove iniziative rivolte a migliorare l'accessibilità dell'utente alla struttura. 

 Partecipa all’attivazione di indagini, anche attraverso questionari, volte a verificare il livello di 

gradimento, da parte dell'utenza. 

 Favorisce l’utilizzo nell'organizzazione ospedaliera degli strumenti e della metodologia 

necessaria alla verifica e revisione della qualità (VRQ) ed al miglioramento continuo della qualità 

(MCQ) dei servizi e delle prestazioni sanitarie. 

 Partecipa alla vigilanza sul rispetto dei protocolli diagnostici e terapeutici previsti dalla normativa 

vigente (esempio gestione di differente tipologia di interventi chirurgici, protocolli 

comportamentali di sala operatoria, protocolli gestione di materiale sporco, etc.). 

 Diffonde al personale coinvolto i risultati del programma di verifica e revisione di qualità attuato 

in aree specifiche. 
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