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INFORMAZIONI PERSONALI  ANDREA TOCCACELI

Sotto la propria responsabilita (artt. 46 e art. 47 del DPR 445/2000), consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti e consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dal’ Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione (art. 75 del DPR n. 445/2000)

DICHIARA

POSIZIONE RICOPERTA  dal 01/04/2018 ad oggi Incarico di Organizzazione Dipartimento di Medicina
Interna AOU Ospedali RiunitiAncona

Ordine professionale  dal 02/12/2005 iscrizione Ordine delle Professioni Infermieristiche di Ancona con
n. 3246

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

01/01/2020-alla data attuale ~ Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
AOU Ospedali Riuniti Ancona, Ancona (ltalia)

Incarico di Organizzazione - Dipartimento di Medicina Interna

01/04/2018-31/12/2019  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
AOU Ospedali Riuniti Ancona, Ancona (ltalia)

Incarico di Posizione Organizzativa - Dipartimento di Medicina Interna

14/09/2015-31/03/2018  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
AOU Ospedali Riuniti Ancona, Ancona (ltalia)

Incarico di coordinamento SOD Pneumologia

02/01/2006-13/09/2015  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
AOU Ospedali Riuniti Ancona, Ancona (ltalia)
Infermiere SOD UTIC

21/06/2001-15/07/2006  Responsabile di Comunita educativa per minori in difficolta
Associazione di Volontariato “DOMUS”, Senigallia (ltalia)

Accoglienza e affido di minori in difficolta, attraverso la produzioni di progetti di crescita elaborati con il
Tribunale per i Minori di Ancona ed i Servizi Sociali degli Enti locali di riferimento.

18/12/1996-31/03/2003  Responsabile gestionale
Cooperativa Sociale “Progetto Solidarieta”, Senigallia (ltalia)

Responsabilita dei processi amministrativi, di convenzione e contrattuali con Enti Pubblici.

11/12/1995-14/1211996  Impiegato amministrativo liv. 3°
Co.Fer.M. srl, Camerata Picena (ltalia)

Gestione dei processi amministrativi e finanziari.

05/12/1994-27/09/1995  Cariverona Banca spa
Impiegato grado D, Verona (ltalia)

= Cassiere difiliale
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= Impiegato Ufficio Centrale elaborazione paghe

15/07/1992-10/01/1993  Operatore specializzato esercizio straordinario CAT-V°
Azienda di Stato Servizi Telefonici- ufficio interurbano Bologna, Bologna (ltalia)

Centralinista

INCARICHI RICOPERTI

2008-2010  Componente Comitato di Dipartimento Scienze Cardiologiche
AOU Ospedali Riuniti Ancona

2006-2016 Istruttore BLSD (Basic Life Support & Defribillation)
IRC

20092011 Componente Consiglio Direttivo Collegio IPASVI della provincia diAncona
Collegio IPASVI, Ancona

20092011 Responsabile Gruppo Ricerca Collegio IPASVIAncona
Collegio IPASVI, Ancona

2009-2015  Componente del Gruppo di miglioramento Area Critica Cardiologica e
Cardiochirurgica - SOD Complessa Igiene ospedaliera

AOU Ospedali Riuniti Ancona

2009-alladata attuale ~ Formatore aziendale per I'utilizzo e l'implementazione degli strumenti relativi alla
pianificazione assistenziale all'interno dei dipartimenti Scienze Cardiovascolari,
Medicina Interna, Scienze Neurologiche, Materno Infantile, Emergenza e
Accettazione, Specialita Mediche e Chirurgiche, Chirurgia Generale e
Specialistica secondo il linguaggio internazionale GNNN (Accertamento
Infermieristico secondo il modello concettuale di M.Gordon; Tassonomia delle
Diagnosi Infermieristiche NANDA —|; Tassonomia degli obiettivi infermieristici
NOC; Tassonomia degli Interventi InfermieristiciNIC)

AOU Ospedali Riuniti Ancona

2011-alladataatiuale  Docente UNIVPM- Corso di Laurea in Infermieristica- Sede di Ancona
Universita Politecnica delle Marche, Ancona

2013-alladataattuale  Guida di laboratorio per 'Universita Politecnica delle Marche-Corso di Laurein
Infermieristica; Corso di Laurea in Dietetica

Universita Politecnica delle Marche, Ancona

2013-2015  Componente gruppi di ricerca Universita degli studi de L’Aquila
Universita degli Studi dell'Aquila, L'Aquila
= PRIN- Piano di ricerca triennale 2013-2015 macroattivita’ n. 1 — attivita’ n. 2 “Revisione sistematica

della letteratura sugli indicatori di competenze infermieristiche cliniche” (e studio della loro
applicabilita nella pratica assistenziale e nell’lambito formativo).

= Progetto di ricerca: “Nurses and Job Satisfaction: results of an Italian survey”. Studio
osservazionale trasversale che ha indagato il grado di soddisfazione lavorativa e i principali fattori

di soddisfazione e insoddisfazione di un gruppo di infermieri.

= Progetto di ricerca: “Standard e indicatori di competenze infermieristiche cliniche avanzate in
relazione alla complessita assistenziale ed ai processi formativi”.

= Progetto di ricerca: “Quality of life in Chronic Obstructive Pulmonary Disease: a concept analysis”.
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Analisi concettuale del temine “qualita della vita” riferita ai soggetti con BPCO.

= Progetto di ricerca: “Sleep and quality of life in people with COPD: a descriptive-correlational
study”. Studio osservazionale descrittivo e correlazionale che persegue I'obiettivo di misurare
quanto la qualita della vita dei soggetti con BPCO ¢ influenzata dai disturbi del sonno.

= Progetto di ricerca: “The role of Shock Index as a predictor of multiple-trauma patients’ pathways”.
Studio osservazionale con lo scopo di investigare 'accuratezza dello shock-index
nellidentificazione dei pazienti con trauma multiplo che debbono essere trasferiti in una terapia
intensiva dopo il trattamento in un pronto soccorso.

= Progetto di ricerca: “Accuracy of the EASI method for continuous electrocardiographic monitoring
of patients admitted in the Coronary Care Units”. Studio osservazionale prospettico che ha
I'obiettivo di verificare I'accuratezza della ricostruzione del tracciato elettrocardiografico realizzata
dalla metodologia EASI (monitoraggio continuo) rispetto all'acquisizione standard
dell’elettrocardiogramma a 12 derivazioni. Lo scopo principale & avvalorare I'utilizzo nella pratica
clinica della metodologia EASI per aumentare le possibilita di nursing vigilance finalizzata alla
prevenzione ed alla lettura di alterazioni elettrocardiografiche potenzialmente fatali per i pazienti
con malattia coronarica.

= Progetto di ricerca: “Sleep and quality of life in Heart Failure”. Studio osservazionale prospettico
che ha l'obiettivo di verificare 'impatto dei disturbi del sonno sulla qualita di vita dei pazienti con
Scompenso Cardiaco e la relazione tra i disturbi del sonno e la severita dello Scompenso
Cardiaco.

2014-alla data attuale  Peer reviewer di articoli scientificiinternazionali
= American Journal of Critical Care;

= |nternational Journal of Preventive Medicine;
= Joumnal of Clinical Nursing
= BMC Medical Education

2015-ad oggi Tutor guida di tirocinio per I'Universita Politecnica delle Marche Corso di Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Universita Politecnica delle Marche, Ancona

20152017  Guida di tirocinio clinico per la SOD Pneumologia
AOU Ospedali Riuniti Ancona

2015-2017  Guida di tirocinio per I'llS Podesti -Calzecchi Ancona. Corso Operatore Socio-
Sanitario

IIS Podesti _Calzecchi, Ancona

20152017  Tutor guida di tirocinio per I'Universita degli Studi de L’Aquila” Corso di Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Universita degli Studi dell'Aquila, L'Aquila

2016-alladataatiuale  Componente della Societa Italiana di Scienze Infermieristiche (SISI)
Delegato dalla Scuola di Dottorato dell’Universita degli Studi de 'Aquila al gruppo SISI per la
selezione e ricerca di articoli scientifici da divulgazione

20162018  CNAI (Consociazione Nazionale delle Associazioni degliInfermierefi)
Componente nucleo regionale

2016-alladataattuale ~ AIPO (Associazione Italiana Pneumologi Ospedalieri)
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= Socio aggregato
= Componente comitato direttivo

2017  PDTA Cancro del Polmone
AOU Ospedali Riuniti Ancona

Componente del gruppo di costruzione del Piano Diagnostico Terapeutico Assistenziale Cancro del
Polmone.

2018-alladata attuale Responsabile Organizzativo PICC Unit Aziendale
AOU Ospedali Riuniti Ancona

2018-alladataattuale  Componente Comitato di Dipartimento di Medicinalnterna
AOU Ospedali Riuniti Ancona

2018-alladataattuale ~ Key User applicativo IONIO
AOU Ospedali Riunti Ancona

Applicativo per la gestione informatizzata del turno di lavoro introdotto in via sperimentale all'interno
dell'Area Professioni Sanitarie

2018-alladataattuale ~ Formatore applicativo IONIO
AOU Ospedali Riuniti Ancona

Responsabile percorso formativo dell'Area Professioni Sanitarie- settore Infermieristico/Ostetrico

2019-alladataatiuale  Rivista Pneumorama-Sintex Editoria

Membro Comitato Editoriale

01/06/2019-31/12/2019  Affidamento pro tempore Incarico per Formazione, sviluppo professionale e
Inserimento neo assunti

AOU Ospedali Riuniti Ancona

= Responsabilita relativa alla formulazione e gestione del Piano Formativo Aziendale Area
Professioni Sanitarie;

= gestione del percorso relativo ai Tirocini clinici collegati a percorsi di master di 1° livello e Corsi di
Laurea Magistrale;

= gestione del processo relativo alla realizzazione degli eventi formativi strategici relativi ai corsi base
BLSD e retrainingBLSD

= organizzazione degli eventi formativi strategici relativi ai neo assunti finalizzati al miglioramento
della qualita delle cure.

28/07/2020-alla data attuale ~ Rivista Rassegna di Patologia dell’ Apparato Respiratorio- AIPO/ITS (Associazione
Italiana Pneumologi Ospedalieri- Italian Thoracic Society)

Membro Comitato Editoriale

20/11/2020-alla data attuale ~ AIIAO- Associazione Italiana Infermieri di Area Oncologica

= Componente Comitato Direttivo;

21/01/2021-alla data attuale ~ Comitato Etico Regione Marche
AOU Ospedali Riuniti Ancona

= Rappresentante dell’Area delle professioni Sanitarie;
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SVILUPPO E GESTIONE PROGETTI DI MIGLIORAMENTO

SOD Pneumologia - Sperimentazione del modello assistenziale “CellularNursing”
AOU Ospedali Riuniti Ancona

Organizzazione dell'assistenza infermieristica per cellule attraverso I'utilizzo di strumenti di valutazione
della complessita/intensita assistenziale.

E' stato utilizzato lo strumento del TRI.CO (Triage di Corridoio) che unisce la valutazione della
intensita assistenziale attraverso il NEWS (National Early Warning Score) e della dipendenza
assistenziale attraverso I'IDA (Indice di Dipendenza Assistenziale).

SOD Pneumologia - Introduzione dell'istituto della Pronta Disponibilita
AOU Ospedali Riuniti Ancona

Introduzione dell'istituto della Pronta Disponibilita allinterno della SOS Pneumologia Interventistica
con riformulazione dell'organizzazione assistenziale e dei piani di lavoro

SOD Pneumologia - Scheda di Terapia Unica Informatizzata
AOU Ospedali Riuniti Ancona
Applicazione della Raccomandazione Ministeriale n.7 "Raccomandazione per la prevenzione della

morte, coma o grave danno derivati da errori in terapia farmacologica” attraverso l'introduzione di una
Scheda di Terapia Unica Informatizzata.

Area Professioni Sanitarie -Progetto "Sistema delle Perfomance. Revisione della
scheda di valutazione individuale

AOU Ospedali Riuniti Ancona

Su mandato della Direzione Aziendale e sulla scorta di una precedente esperienza organizzata
allinterno del Dipartimento di Emergenza e Accettazione, & stato realizzato un percorso che ha

portato alla formulazione di 3 ipotesi di modifica delle schede di valutazione annuale per il personale
afferente al comparto.

Dipartimento di Medicina Interna - Progetto Fundamental Care (Cure Essenziali)
AOU Ospedali Riuniti Ancona

Applicazione allinterno delle SS.00.DD di degenza del modello relativo alle Fundamental Care: la
relazione con la persona assistita per la soddisfazione dei suoi bisogni essenziali attraverso

I'accertamento da parte dell'infermiere delle condizioni assistenziali e l'individuazione delle aree di
attribuzione agli operatori di supporto.

Dipartimento di Medicina Interna - PERCORSO GNN: applicazione del processo
di nursing nel Dipartimento di Medicina Interna

AOU Ospedali Riuniti Ancona

Introduzione all'interno delle SS.00.DD di degenza degli strumenti di pianificazione assistenziale
collegati alla tassonomia NANDA Intrnational.

Dipartimento di Medicina Interna - Progetto di costituzione di un gruppo EBP
dipartimentale

AOU Ospedali Riuniti Ancona

L'importanza della pratica basata sulle evidenze e la necessita di offrire un'assistenza riferibile

all'applicazione delle migliori evidenze scientifiche ha generato la creazione di un evento formativo
dipartimentale da cui & discesa la costituzione di un gruppo dipartimentale multidisciplinare EBP.

Dipartimento di Medicina Interna - Progetto TIMETABLE e strumenti operativi per i
COSOD del Dipartimento di Medicina Interna finalizzati al monitoraggio delle
attivita organizzativo/gestionali-tecniche-assistenziali

AOU Ospedali Riuniti Ancona

Progetto per il monitoraggio costante degli indicatori di processo e degli esiti assistenziali all'interno
delle SS.00.DD dipartimentali.



2019
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Dipartimento di Medicina Interna - Progetto di introduzione di una Cartella Clinica
Informatizzata

AOU Ospedali Riuniti Ancona

Progetto di introduzione di una cartella clinica informatizzata unica all'interno delle SS.O0.DD di
degenza.

ATTIVITA' SCIENTIFICA

Autore di libri di testo

= A. Cucchi, D. Gaggia, P. Graciotti, M. Mercuri, A. Toccaceli “Ambiti e modelli dell'assistenza
infermieristica” in (Tymby BK-Smith NE) “Infermieristica medico-chirurgica, Ed. Mc-Graw-Hill,
Milano pp 14-22

= A. Cucchi, D. Gaggia, P. Graciotti, M. Mercuri, A. Toccaceli “Medicina delle catastrofi” in (Tymby
BK-Smith NE) “Infermieristica medico-chirurgica, Ed. Mc-Graw-Hill, Milano pp 236-251

= A. Cucchi, D. Gaggia, P. Graciotti, M. Mercuri, A. Toccaceli “Assistenza alla persona sottoposta a
chirurgia cardiovascolare” in (Tymby BK-Smith NE) “Infermieristica medico-chirurgica, Ed. Mc-
Graw-Hill, Milano pp 512-527

Pubblicazioni su riviste internazionali indicizzate

= C. Borgognoni, G. Cotichelli, A. Toccaceli, A. Lizzi, C. Lucertini (2011) “Scheda Terapeutica Unica
(STU) informatizzata: introduzione in un setting assistenziale cardiologico” in Professioni
Infermieristiche n°3/2011 pgg 165-172

= L. Dignani, A. Toccaceli (2013) “Nurse and Job Satisfaction: results of an italian survey” in Journal
of US-China Public Administration n. 10(4) 379-387

= F.Mazzufero, M. Francoletti, C. Montevecchi, A. Toccaceli (2014)“Nursing process for the onco-
hematologic patient: the construction of a training program for the use of standardized languages”
in Tumori: a Journal of Experimental and Clinical Oncology15(1): S160-1

= L. Dignani, A. Toccaceli, MG Guarinoni, C. Petrucci, L.Lancia (2015) “Quality of life in Chronic
Obstructive Pulmonary Disease: An Evolutionary Concept Analysis” in Nursing Forum 50(3):201-
13.

= A. Toccaceli, A. Giampaoletti, L. Dignani, C. Lucertini, C. Petrucci, L. Lancia. (2015) “The role of
shock index as a predictor of multiple-trauma patients’ pathways” in Nursing in Critical Care
21(2):e12-9.

= L. Dignani, A. Toccaceli, C. Lucertini, C. Petrucci, L. Lancia (2015) “Sleep and Quality of Life in
People With COPD: A Descriptive-Correlational Study” in Clinical Nursing Research 25(4):432-47.

= L.Lancia, A. Toccaceli, L Dignani, C Lucertini, C Petrucci, S Romano (2016) “Accuracy of EASI
12-lead ECGs in monitoring ST-segment and J-point by nurses in the Coronary Care Units” in
Journal of Clinical Nursing; 25(9-10):1282-91.

= L.Lancia, A. Toccaceli, C. Petrucci, S. Romano, M. Penco (2018) “Continuous ECG Monitoring
in Patients With Acute Coronary Syndrome or Heart Failure: EASI Versus Gold Standard” in
Clinical Nursing Research; 27(4):433-449.

= M.Riccetti, L. Tesei, A. Toccaceli (2017) “National Early Waming Score- application in long-term
setting. Retrospective longitudinal study ” in Italian Journal of Internal Medicine [Epub ahead of
print]

= A. Marcotullio, V. Caponnetto, C. La Cerra, A. Toccaceli, L. Lancia (2020) “NANDA-I, NIC, and
NOC taxonomies, patients’ satisfaction, and nurses’ perception of the work environment: an
Italian cross-sectional pilot study” in Acta Biomed for Health Professions; 20;91(6-S):85-91

Pubblicazioni su riviste nazionali

= A. Toccaceli (2015) “I vantaggi del monitoraggio a 5 cavi per la nursing vigilance in UTIC” tesi
dottorale XXVII Ciclo- 10 aprile 2015- MIUR

= L. Dignani, MG. Guarinoni, S. Girotti, A. Chiarello, F. Mazzufero, C. Lucertini, A. Toccaceli (2017)
“Fine vita e dignita umana: studio fenomenologico in un setting medico” in NEU-ANIN pp 46-53

= A. Toccaceli, S. Bellagamba, E. Lauretani (2018) "Il contributo del nursing per una corretta
esecuzione di un esame polisonnografico” in Pneumorama 90-XXIV pp 40-41

= A. Toccaceli, L. Dignani, MR Paolino (2018) "Nursing moral distress Studio osservazionale
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multicentrico in setting medico" in Pneumorama 92-XXIV pp 37-39

= S. Durazzi, A. Toccaceli, L. Dignani, C. Lucertini, S. Girotti (2019) "Lung Information Needs
Questionnaire (LINQ): studio trasversale su una coorte di pazienti affetti da patologie
pneumologiche" in Pneumorama 94-XXV pp 39-43

= L. Dignani, E. Giacomoni, A. Toccaceli, MG. Guarinoni, S. Girotti (2019) "Missed Nursing Care
Studio osservazionale" in Pneumorama 96-XXV pp 42-46

= P.Ricchuito, M. Comeli, C. Gatti, S. Impicci, M. Schiano, A. Toccaceli, L. Dignani, C. Lucertini
(2019) "La schizofrenia: livelli di emotivita espressa nei familiari. Studio Fenomenologico" in NEU,
XXXVIII n.4/19 pp.10-17

Pubblicazioni su periodici professionali ed aziendali a diffusione locale, regionale
= A. Toccaceli (2007) “La percezione dell’'assistenza infermieristica in pazienti operati di Trombo

Endo Arteriectomia Carotidea” in Confronto Professionale- Periodico del collegio IPASVI di
Ancona, anno X —n. 1/2007 pp 13-20

= MT Baldassarri, C. Lucertini, A. Toccaceli (2009) “Documentazione clinica integrata. Un percorso
di qualita” in Comunicare in Ospedale- Periodico dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali
Riuniti Umberto I, G.M. Lancisi, G. Salesi di Ancona, anno VI —n. 5/6 - 2009 pp 23-24

= C. Lucertini, A. Toccaceli (2010) “Risk management: un’opportunita di miglioramento” in
Comunicare in Ospedale- Periodico dell Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti
Umberto |, G.M. Lancisi, G. Salesi di Ancona,, anno VII, n°. 1- 2010, pp 20-22

= C. Lucertini, A. Toccaceli, C. Borgognoni (2010) “Il tirocinio clinico nel corso di laurea in
infermieristica” in Comunicare in Ospedale- Periodico dell Azienda Ospedaliero Universitaria
Ospedali Riuniti Umberto |, G.M. Lancisi, G. Salesi di Ancona, anno VII, n°. 4/5- 2010, pp 23-25

= C.Borgognoni, A.Lizzi, A. Toccaceli (2010)La scheda di terapia unica. Due anni dopo” in
Comunicare in Ospedale- Periodico dell Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti
Umberto I, G.M. Lancisi, G. Salesi di Ancona, anno VII, n°. 4/5- 2010, pp 21-22

= C. Lucertini, A. Toccaceli, C. Borgognoni, M.Pandolfi, S. Angeletti (2010) “Le giornate
cardiologiche del Lancisi” pubblicato nel periodico di informazione interna degli ospedali Riuniti di
Ancona, anno VII, n°. 6- 2010, pp 19-20

= A. Toccaceli, C. Lucertini, L. Dignani (2013) “Organizzazione dello spazio domestico per i pazienti
con scompenso cardiaco” in Confronto Professionale- Periodico del collegio IPASVI di Ancona,
anno XVI n.2/2013 pp 12-15

= L. Dignani, N. Romandini, A. Toccaceli (2013) “Verso una migliore gestione della BPCO. Aspetti
pratici per l'utilizzo degli inalatori” in Confronto Professionale- Periodico del collegio IPASVI di
Ancona, anno XVI n.3/2013 pp 22-25

= L. Dignani, A. Toccaceli, S. Girotti, MG Guarinoni (2015) “Qualita della vita nella persona con
scompenso cardiaco: analisi concettuale secondo il metodo di Rodgers” in Confronto
Professionale- Periodico del collegio IPASVI di Ancona, anno XVIII n.1/2015 p-25

= M. Riccetti, L. Tesei, A. Toccaceli (2016) “Early Waming Score: revisione bibliografica” in
Confronto Professionale- Periodico del collegio IPASVI di Ancona, anno XVIII n.2/2016p-13

= L. Dignani, F. Cicetti, M. Leone Salicona, C. Tozzi, A. Toccaceli, F. Mazzufero (2016) “Accessi
Venosi Centrali e conoscenze infermieristiche: studio osservazionale” Confronto Professionale-
Periodico del collegio IPASVI di Ancona, anno XVIII n.2/2016 p-19

= C. Lucertini, A. Toccaceli, L. Dignani (2017) “La tecnica “puntura ad occhiello-asola” con aghi
smussi (buttonhole cannulation) per la gestione del dolore nell'assistito in emodialisi”’ Lettere dalla
Facolta-Bollettino di Medicina e Chirurgia dell’Universita Politecnica delle Marche, Anno XX n.1,
gennaio-febbraio 2017 pp- 36-38

= D. Vitali, L. Dignani, S. Girotti, C. Lucertini, A. Toccaceli (2017) “Conoscenze infermieristiche circa
la Raccomandazione ministeriale n.15: studio osservazionale multicentrico” Confronto
Professionale- Periodico del collegio IPASVI di Ancona, anno XIX n.1/2017 p-22
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Abstract e Poster

2010

C. Borgognoni, A. Toccaceli, MT Baldassarri, C. Lucertini, F. Cruciani “Studio osservazionale
sulla documentazione infermieristica del Dipartimento di Scienze Cardiologiche mediche e
chirurgiche dellAOU Ospedali Riuniti di Ancona” 41° Congresso nazionale ANMCO

— A Toccaceli, C. Lucertini, C. Petrucci, L. Lancia “Applicazione di un software per I'elaborazione
della pianificazione assistenziale all'interno di un setting cardiologico” Call for abstract —
I'evoluzione del nursing italiano negli ultimi 150 anni. — Collegio provinciale IPASVI dell’Aquila.
Avezzano

2011

- C. Lucertini, A. Toccaceli “Evoluzione dell'audit clinico: da Florence Nightingale all’audit
infermieristico” Poster — 'evoluzione del nursing italiano negli ultimi 150 anni. — Collegio provinciale
IPASVI dell’Aquila. Avezzano

2012
- L. Dignani, C. Lucertini, A. Toccaceli “Infermieri e soddisfazione lavorativa: risultati di un’indagine

conoscitiva” 7° Conferenza Nazionale GIMBE Evidence & Governance per la sostenibilita della
sanita pubblica. Bologna

2013
- L. Dignani, AP Ciannavei, A. Toccaceli “Gestione del dolore: valutazione dell'efficacia di un

programma di formazione per il personale infermieristico” 8° Conferenza Nazionale GIMBE
Evidence, Governance, Performance. Bologna

— A Toccaceli, AP Clannavei, L. Dignani “L’efficacia nel tempo di un progetto formativo sulla
conoscenza e gli atteggiamenti degli infermieri sul dolore” 36° Congresso nazionale AISD Le
nuove frontiere della medicina del dolore. Verona

2014
— A Toccaceli, C. Lucertini “The monitoring of vascular access in a cardiac intensive care: an

experience of a nurse audit” Clinical Audit 2014- Hallam Conference Centre. London

- A Toccaceli, C. Lucertini “Nurse Assessment on M.Gordon’s functional patterns: an experience of
a nurse audit-POSTER” Clinical Audit 2014~ Hallam Conference Centre. London

— N. Romandini, L. Dignani, A. Toccaceli “Gestione della lista di attesa per la programmazione dei
ricoveri: analisi di una esperienza” 9° Conferenza Nazionale GIMBE Evidenza e Innovazioni per la
sostenibilita della sanita pubblica. Bologna

— C. Lucertini, G. Durazzi, A. Toccaceli “Indagine osservazionale sulla rilevazione del dolore come
V° parametro vitale in un setting ospedaliero italiano”. ASSD Congresso Nazionale "Dolore e
Assistenza Infermieristica. Scoprire, evitare, curare, gestire il dolore” San Marino

- A. Toccaceli, C. Belardinelli, M. Campolucci, C. Catani, C. Fiordelmondo, AC Frulla, A.Perugini,
S.Pongetti, M. Silvestrini, I. Tonelli, G. Tripoli “Studio osservazionale sulla percezione del dolore: il
paziente e linfermiere”. ASSD Congresso Nazionale "Dolore e Assistenza Infermieristica.
Scoprire, evitare, curare , gestire il dolore” San Marino

— A Toccaceli, T. Sebastianelli, C. Lucertini “Gli infermieri e la conoscenza del dolore: indagine
osservazionale sulla rilevazione del dolore come V° parametro vitale allinterno dell’AOU “Ospedali
Riuniti” di Ancona”. ASSD Congresso Nazionale "Dolore e Assistenza Infermieristica. Scoprire,
evitare, curare, gestire il dolore” SanMarino

= A. Toccaceli, C. Lucertini, F. Mazzufero “Processo clinico e dolore. Percorso di costruzione di un
data-set infermieristico per il paziente oncologico”. ASSD Congresso Nazionale "Dolore e
Assistenza Infermieristica. Scoprire, evitare, curare , gestire il dolore” San Marino

- M. Francoletti, C. Montevechi, L. Dignani, C. Lucertini, A. Toccaceli “L’esperienza clinica e la
costruzione di un Data Set infermieristico per il paziente onco-ematologico” AIIAO- Il Congresso
Nazionale "Etica e Ricerca per assistere e curare in oncologia” Ancona

- L. Dignani, A. Toccaceli, N. Romandini, F. Mazzufero “Il dolore correlato al cancro polmonare:
un’analisi concettuale evoluzionistica” AIIAO- Il Congresso Nazionale “Etica e Ricerca per
assistere e curare in oncologia” Ancona
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2015
= A. Toccaceli, F. Callegari, L. Dignani, C. Lucertini “Donne vittima di violenza nella relazione
affettiva: revisione sistematica degli strumenti di identificazione” 10° Conferenza Nazionale GIMBE
Aumentare il value e ridurre gli sprechi in Sanita. Bologna

= A. Toccaceli, I. Siena, L. Dignani, C. Lucertini, P. Graciotti “Inalazione di corpo estraneo nel
bambino: risultati di unindagine conoscitiva sui docenti della scuola primaria e dell'infanzia” 10°
Conferenza Nazionale GIMBE Aumentare il value e ridurre gli sprechi in Sanita. Bologna

= A. Toccaceli, M. Ciucani Governatori, M. Scagnetti, S. Vesprini, L. Dignani, C. Lucertini
“L'aderenza terapeutica in ambito cardiologico: risultati di uno studio descrittivo-correlazionale” 10°
Conferenza Nazionale GIMBE Aumentare il value e ridurre gli sprechi in Sanita. Bologna

= A. Toccaceli, L. Lorusso, L. Dignani, C. Lucertini “Valutazione delle competenze infermieristiche:
risultati di un'indagine per il miglioramento della qualita assistenziale” 10° Conferenza Nazionale
GIMBE Aumentare il value e ridurre gli sprechi in Sanita. Bologna

= A. Toccaceli, F. Strappelli, L. Dignani, C. Lucertini “CDC di Atlanta e gestione degli accessi
vascolari: verso una migliore pratica clinico-assistenziale” 10° Conferenza Nazionale GIMBE
Aumentare il value e ridurre gli sprechi in Sanita. Bologna

= F.Mazzufero, G. Pelusi, F. Belli, L. Dignani, S. Girotti, A. Pazzi, A. Toccaceli “Rilevazione dei
bisogni formativi: risultati di un'indagine conoscitiva per la programmazione della formazione
professionale” 10° Conferenza Nazionale GIMBE Aumentare il value e ridurre gli sprechi in Sanita.
Bologna

= A. Toccaceli, L. Dignani, S. Girotti, M. Leone Salicona, F. Cicetti, C. Tozzi, N. Romandini.
“Conoscenze infermieristiche sulla gestione degli AVC: studio osservazionale multicentrico” IV
Congresso Nazionale AlIAO-Modelli e strumenti assistenziali. Fare la differenza in oncologia.
Milano

= A. Toccaceli, C. Lucertini. “Gli infermieri e la conoscenza del dolore: indagine osservazionale sulla
rilevazione del dolore come V parametro vitale all'interno dell’ AOU “Ospedali Riuniti —~Ancona” 10°
Forum Risk Management in sanita- Come cambiare la Sanita. L'innovazione equa e sostenibile.
Arezzo

= A. Toccaceli, S. Girotti, L. Dignani, A. Caciorgnia “Il fine vita e l'infermiere: studio qualitativo
fenomenologico” V Congresso AIIAO-Le nuove sfide in oncologia. Appropriatezza clinica e qualita
delle cure. Bari

2016
- A.Toccaceli, C. Lucertini, G. Marchetti, R. Mercanti, M.G. Magli, G. Pelusi “Adattamento e quality of
life (Qol) in un paziente con Impiantable Cardioverter Defribillator (ICD). Un case study”. GITIC-
Nursing cuore 2016. Lodi

= A. Toccaceli, C. Lucertini, M. Mercuri, M. Marchetti, M. Troiano “Studio cross sectional:
Atteggiamenti e conoscenze sul dolore negli studenti del corso di laurea in infermieristica mediante il
NKASRP”AISD- 39° Congresso nazionale. Roma

— A. Toccaceli, C. Lucertini, L. Dignani, L. Marasca, M.M. Gallo “Gestione del dolore in home
hemodialysis: la tecnica buttonhole cannulation”AISD- 39° Congresso nazionale. Roma

2017
— M. Cristina, L. Dignani, C. Lucertini, MG. Guarinoni, A. Toccaceli “Nei pazienti con BPCO il livello di
alfabetizzazione sanitaria influenza la compliance terapeutica?” 12° Conferenza Nazionale GIMBE
Per una sanita al centro dell’agenda politica. Bologna

- L. Dignani, M. Berdini, S. Girotti, MG. Guarinoni, C. Lucertini, A. Toccaceli “Nurses’ self-efficacy:
an observational study” 12° Conferenza Nazionale GIMBE Per una sanita al centro dell’agenda
politica. Bologna

— L. Dignani, A. Chiarello, S. Girotti, A. Toccaceli, C. Lucertini, MG. Guarinoni “Fine vita e dignita
umana: studio qualitativo fenomenologico” 12° Conferenza Nazionale GIMBE Per una sanita al
centro dellagenda politica. Bologna

- L. Dignani, A. Giampaoletti, C. Lucertini, A. Toccaceli, MG. Guarinoni “| determinati della qualita
della vita dopo intervento di cardiochirurgia valvolare: una revisione Sistematica” 12° Conferenza
Nazionale GIMBE Per una sanita al centro dell’agenda politica. Bologna

- L. Dignani, D. Vitali, S. Girotti, C. Lucertini, MG. Guarinoni, A. Toccaceli “Sicurezza al triage e
conoscenze infermieristiche: studio osservazionale multicentrico” 12° Conferenza Nazionale
GIMBE Per una sanita al centro dell'agenda politica. Bologna

— Giampaoletti, L. Dignani, A. Toccaceli, C. Lucertini, MG. Guarinoni “Qualita della vita nelle persone
con patologie valvolari: analisi concettuale evoluzionistica” 12° Conferenza Nazionale GIMBE Per
una sanita al centro dell'agenda politica. Bologna
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C. Lucertini, M. Becci, L. Dignani, A. Toccaceli, G. Moroncini “Esiti derivanti dall'utilizzo della button
hole cannulation nei pazienti in trattamento emodialitico: una revisione della letteratura” 12° Conferenza
Nazionale GIMBE Per una sanita al centro del’agenda politica. Bologna

C. Lucertini, M. Candelaresi, A. Toccaceli, L. Dignani, L. Briglio Nigro, A. Barone “Indagine
osservazionale: Valutazione del presenteeism in un gruppo di infermieri mediante utilizzo di SPS-6
(Stanford Presenteeism Scale)’ 12° Conferenza Nazionale GIMBE Per una sanita al centro
dell'agenda politica. Bologna

C. Lucertini, P. Delli Santi, A. Toccaceli, L. Dignani, Ciociola Erica, G. Gioacchini, G. Pelusi “lI
profilo di ruolo del bed manager come facilitatore nel patient flow” 12° Conferenza Nazionale
GIMBE Per una sanita al centro dell'agenda politica. Bologna

C. Lucertini, G. Tarsetti, L. Polidori, A. Toccaceli, L. Dignani, G. Gioacchini “Analisi delle criticita
nella gestione infermieristica quotidiana della persona in continuous renal replacement therapy
(CRRT). Una literature review” 12° Conferenza Nazionale GIMBE Per una sanita al centro
dellagenda politica. Bologna

A. Toccaceli, M. Riccetti, L. Tesei, G. Gioacchini, L. Dignani, C. Lucertini “NEW EARLY
WARNING SCORE, applicazione in contesti di Long-term Care. Uno studio retrospettivo
longitudinale” 12° Conferenza Nazionale GIMBE Per una sanita al centro dell’'agenda politica.
Bologna

A. Toccaceli, G. Vagnini, C. Lucertini, G. Gioacchini, L. Dignani “Implementazione di una Data Set
infermieristico. Le diagnosi infermieristiche prevalenti in un setting pneumologico: analisi retrospettiva”
12° Conferenza Nazionale GIMBE Per una sanita al centro dell'agenda politica. Bologna

L. Dignani, S. Girotti, A. Toccaceli, F. Mazzufero, A. Chiarello, C.Lucertini, MG Guarinoni “Morire con
dignita: il punto di vista degli infermieri” VI Congresso AlIAO-Valutazione delle performance
assistenziali in ambito oncologico.Roma

F. Mazzufero, F. Zamponi, A. Toccaceli, L.Dignani “Benessere organizzativo e soddisfazione degli
assistiti in un setting medico-oncologico: studio osservazionale” VI Congresso AlIAO- Valutazione
delle performance assistenziali in ambito oncologico. Roma

L. Dignani, F. Mazzufero, S. Girotti, Mi. Berdini, C. Lucertini, MG. Guarinoni, A. Toccaceli
“Infermieri e self-efficacy: studio osservazionale in un setting medico-oncologico” VI Congresso
AlIAO-Valutazione delle performance assistenziali in ambito oncologico. Roma

M.Riccetti, L. Tesei, A. Toccaceli. “National Early WWarning Score- application in long-term setting.
Retrospective longitudinal study ” XXII Congresso Nazionale della Societa Scientifica FADOI
Sorrento 13-16 maggio 2017.

A. Toccaceli, L.Dignani, C. Lucertini “Morire con dignita: Studio Fenomenologico in un Setting di
Area Critica” 36° Congresso Nazionale ANIARTI. Riva del Garda 8-10 novembre 2017.

A. Toccaceli, L.Dignani, C. Lucertini “Nurses self efficacy: studio osservazionale in un setting di
area critica” 36° Congresso Nazionale ANIARTI. Riva del Garda 8-10 novembre 2017.

C. Lucertini, K. Rihai, L. Dignani, G. Gioacchini, A. Toccaceli “Survey per la valutazione del ruolo del
CENTRO DE SALUD nello scenario dellinfermieristica di comunita italiana” 13° Conferenza
Nazionale GIMBE Salute prima di tutto, sanita per tutti. Bologna

L. Dignani, N. Ciriachi, S. Girotti, M.G. Guarinoni, C. Lucertini, A. Toccaceli “Infermieri e futile care:
studio fenomenologico multicentrico” 13° Conferenza Nazionale GIMBE Salute prima di tutto, sanita
per tutti. Bologna

L. Dignani, A. Toccaceli, C. Lucertini, M. Marchetti, S. Troiani “Umanizzazione delle cure: analisi
concettuale evoluzionistica” 13° Conferenza Nazionale GIMBE Salute prima di tutto, sanita per tutti.
Bologna

D. Vitali, L. Dignani, C. Lucertini, A. Toccaceli, G. Pelusi “Le competenze del coordinatore
infermieristico e il suo vissuto: studio fenomenologico” 13° Conferenza Nazionale GIMBE Salute
prima di tutto, sanita per tutti. Bologna

L. Dignani, M. R. Paolino, S. Girotti, M. G. Guarinoni, A. Toccaceli, C. Lucertini “Percezione
infermieristica del moral distress: studio osservazionale multicentrico” 13° Conferenza Nazionale
GIMBE Salute prima di tutto, sanita per tutti. Bologna

W. De Luca, L. Dignani, C. Lucertini, A. Toccaceli “Sorveglianza infermieristica: analisi
concettuale” 13° Conferenza Nazionale GIMBE Salute prima di tutto, sanita per tutti. Bologna



2019

2012
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- C. Lucertini, B. Valeri, A Toccaceli, L. Dignani, G. Pelusi “Ruolo dello sviluppo professionale nei
Magnet Hospital. Studio qualiquantitivo” 13° Conferenza Nazionale GIMBE Salute prima di tutto,

sanita per tutti. Bologna

= C. Lucertini, M. Schiano, P.Ricchiuto, A. Toccaceli, B. Valeri, C. Sanso, L. Dignani “La gestione
infermieristica di un fast-track radiologico di pronto soccorso: una strategia per ottimizzare le risorse
e ridurre i tempi di attesa” 13° Conferenza Nazionale GIMBE Salute prima di tutto, sanita per tutti.
Bologna

= C. Lucertini, B. Valeri, L. Dignani, A. Toccaceli, G. Pelusi “Magnet Hospital: quality of nursing in un
setting ospedaliero italiano. Studio multi-day cross-sectiona” 13° Conferenza Nazionale GIMBE
Salute prima di tutto, sanita per tutti. Bologna

= W.De Luca, L. Dignani, C. Lucertini, A. Toccaceli “Nursing vigilance: analisi concettuale
evoluzionistica” XVIIl Congresso Nazionale della Federazione IPASVI. Roma

- A. Toccaceli, M. Cocci, S. Contadini, C. Montevecchi, K. Sabbatini, R. Stoico "‘Fundamentals of
Care’- Rediscover the focus on the patient in the nursing: an pilot project. Preliminary data" 1°
Conferenza Internazionale GNHS sulle Cure Essenziali Infermieristiche. Genova

- W. De Luca, L. Dignani, S. Girotti, F. Mazzufero, E. Simonetti, MG. Guarinoni, M. Faccilongo, F.
Bozzi, R. Natalini, A. Toccaceli "Nursing Vigilance: sviluppo di uno strumento di valutazione" 14°
Conferenza Nazionale GIMBE Garantire il Servizio Sanitario Nazionale alle generazioni future.
Bologna

- L. Dignani, A. D'ascanio, S. Girotti, C. Lucertini, A. Toccaceli, MG. Guarinoni "Umanizzazione
delle cure: studio qualitativo fenomenologico" 14° Conferenza Nazionale GIMBE Garantire il
Servizio Sanitario Nazionale alle generazioni future.Bologna

- L. Dignani, E. Giacomoni, S. Girotti, A. Toccaceli, MG. Guarinoni, C. Lucertini "Missed Nursing
Care: studio osservazionale in setting medico e di area critica" 14° Conferenza Nazionale GIMBE
Garantire il Servizio Sanitario Nazionale alle generazioni future. Bologna

- C. Lucertini, E. Scalpelli, A. Toccaceli, G. Gioacchini, L. Dignani " La consulenza infermieristica in
una lean organization. Una survey in area emergenza" 14° Conferenza Nazionale GIMBE
Garantire il Servizio Sanitario Nazionale alle generazioni future. Bologna

- D. Vitali, G. Pelusi, A. Toccaceli, L. Dignani " Gli stili di leadership e il coordinatore infermieristico:
studio osservazionale multicentrico" 14° Conferenza Nazionale GIMBE Garantire il Servizio
Sanitario Nazionale alle generazioni future. Bologna

Relatore tesi di laurea

Universita Politecnica delle Marche - Master 1° livello infermiere di area critica. Relatore tesi di
laurea “Il ruolo dello Shock Index nella valutazione del paziente politraumatizzato”

- Universita Politecnica delle Marche - Master 1° livello infermiere di area critica. Relatore tesi di
laurea “Trapianto di fegato: nursing postoperatorio”

- Universita Politecnica delle Marche - Master 1° livello infermiere di area critica. Relatore tesi di
laurea “La gestione infermieristica del dolore non traumatico in pronto soccorso”

- Universita Politecnica delle Marche - Master 1° livello infermiere di area critica. Relatore tesi di
laurea “La dispnea in triage pediatrico: confronto tra conoscenze e pratica clinica”

- Universita Politecnica delle Marche - Master 1° livello infermiere di area critica. Relatore tesi di
laurea “Gestione delle vie infusionali in area critica: una proposta di standardizzazione”

- Universita Politecnica delle Marche - Master 1° livello infermiere di area critica. Relatore tesi di
laurea “Mild therapeutic hypothermia (MTH) in out-of hospital cardiac arrest (OHCA): a
literature review”

- Universita Politecnica delle Marche - Master 1° livello infermiere di area critica. Relatore tesi di
laurea “Gestione del paziente con sindrome coronarica acuta e sopraslivellamento del tratto
st in prontosoccorso”’

- Universita Politecnica delle Marche - Master 1° livello infermiere di area critica. Relatore tesi di
laurea “NIV (ventilazione non invasiva): diagnosi infermieristiche e problemi collaborativi’

- Universita Politecnica delle Marche - Master 1° livello infermiere di area critica. Relatore tesi di
laurea “Il ruolo dell'infermiere nella gestione del paziente in shock settico”
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- Universita Politecnica delle Marche - Master 1° livello infermiere di area critica. Relatore tesi di
laurea “Primo soccorso al paziente ustionato”

= Universita Politecnica delle Marche - Master 1° livello infermiere di area critica. Relatore tesi di
laurea “Insufficienza respiratoria acuta: diagnosi infermieristiche e problemi collaborativi’

2013
- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea

“Indagine osservazionale sulla rilevazione del dolore come 5°parametro vitale all'interno
dell’ AOU “OspedaliRiuniti-Ancona”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea “Gli
infermieri e la conoscenza del dolore: somministrazione del nurses’ knowledge and
attitudes survey regarding pain-questionnaire”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI): scompenso cardiaco e qualita’ del sonno”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Misurare i bisogni dei pazienti in area critica: Nursing Activities Scores (NAS) e Nine
Equivalents Of Nursing Manpower Use Score (NEMS) a confronto”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Grado di dipendenza nelle attivita di vita quotidiana e scompenso cardiaco:
somministrazione dell’Activity Daily Living scale (ADLs)”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Scompenso cardiaco: analisi dei dispendi metabolici, associati alla classificazioneNYHA”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Donazione d'organo e nursing: il vissuto di un gruppo infermieristico”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica Relatore tesi di laurea
“Qualita della vita salute correlata (HRQoL): somministrazione del Minnesota —
Questionnaire ai pazienti affetti da Scompenso Cardiaco”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Nurse Competence Scale. Focus delle competenze nel team infermieristico”

- Universita Politecnica delle Marche -Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea “Le
competenze di un infermiere di area pediatrica: applicazione della Nurse Competence
Scale”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“CDC di Atlanta e gestione degli accessi vascolari: un confronto tra setting cardiologico e
onco-ematologico. Studio osservazionale”

- Universita Politecnica delle Marche -Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Pronto Soccorso e 118: stress lavorativo e burnout. Uno studio osservazionale”

- Universita Politecnica delle Marche -Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Calcio a 5 femminile e Basic Life Support and Defibrillation: percezione e conoscenza”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Ostruzione delle vie aeree da corpo estraneo in ambito scolastico: Indagine conoscitiva
sul corpo docente della scuola dell’infanzia e primaria della provincia di Ancona”

2014
- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea

“Compliance farmacologica nei pazienti con patologie aritmologiche: uno studio
osservazionale”

- Universita Politecnica delle Marche -Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Cross sectional study: Sindrome Coronarica Acuta ed Aderenza terapeutica”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Pazienti con Scompenso Cardiaco: studio di prevalenza sull’aderenzafarmacologica”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Strategie di coping dei genitori di bambini sottoposti ad intervento di cardiochirurgia: uno
studio osservazionale”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Family Strain Questionnaire-Short Form: valutazione dello stress accumulato dai familiari
dei pazienti cardiochirurgici. Uno studiodescrittivo”
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Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Pazienti sottoposti ad intervento cardiochirurgico: valutazione del coping attraverso il
COPE-NVI. Uno studio trasversale”

= Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Burnout e supporto psicologico in un gruppo infermieristico: uno studio comparativo”

= Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Utilizzo di salviette imbevute di Cetilpiridinio Cloruro per I'igiene del paziente in una terapia
intensiva: studio osservazionale in una rianimazione clinica”

= Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Donne vittime di violenza nella relazione affettiva e nursing: strumenti per I'identificazione
e risposta iniziale (presa in carico). Una revisione sistematica della letteratura.”

= Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Qualita di vita nei pazienti affetti da artrite reumatoide: uno studio trasversale”

= Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Segni e sintomi di infarto del miocardio: capacita di riconoscimento e di intervento in due
gruppi di popolazione. Studioosservazionale”

= Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea “Le
competenze infermieristiche per I'assistenza ad un paziente sottoposto ad ipotermia
terapeutica”

= Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Competenze infermieristiche ed equipaggi di soccorso: unostudio osservazionale”

= Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“L’accertamento infermieristico e la modifica della pratica clinica: uno studio
osservazionale retrospettivo”

= Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Studio di validazione di contenuto della diagnosi infermieristica fatigue”

2015
- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea

“Identificazione precoce del rischio cardiovascolare in popolazione giovane”

— Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Perdita della funzione renale: la dialisi peritoneale vista da pazienti, caregivers e infermieri.
studio fenomenologico”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Qualita di vita dopo rivascolarizzazione percutanea coronarica: accesso femorale e
accesso radiale a confronto”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Revisione sistematica della letteratura sugli effetti del controllo mirato della temperatura
sugli outcomes neurologici di pazienti con ritorno alla circolazione spontanea dopo arresto
cardiaco”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Analisi della percezione in soggetti sottoposti a procedure di cardiologia interventistica”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea “Il
dolore chirurgico: confronto tra percezione del paziente e dell’infermiere. multiday cross-
sectional study”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Studio osservazionale correlazionale: i bisogni educativi della persona sottoposta a
bypass aorto-coronarico’

— Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Shock index e paziente con trauma in pronto soccorso: un confronto con la letteratura”

— Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Gestione delle Lesioni da Pressione: adesione alle linee guida internazionali. Uno studio
osservazionale”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea “lI
piede diabetico: bisogni di salute della persona assistita”
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= Universita Politecnicadelle Marche - Corso diLaureain Infermieristica. Relatore tesidilaurea
“NEW EARLY WARNING SCORE, applicazione in contesti di Long-term Care. Uno studio
retrospettivo longitudinale”

Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“DATA SET infermieristici: le Diagnosi Infermieristiche prevalenti in un setting
pneumologico. Uno studio cross-sectional’

= Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea “La
malattia onco-ematologica. Il vissuto dei pazienti, caregivers e infermieri a confronto. Uno
studio fenomenologico”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche.
Relatore tesi di laurea “Nursing Vigilance: uno studio descrittivo longitudinale multicentrico”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Shock Index in Pronto Soccorso e suo utilizzo in differenti situazioni cliniche. Uno studio
osservazionale retrospettivo”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Codice rosa: indagine conoscitiva sull'assistenza alle vittime di violenza di genere”

— Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Lung Information Needs Questionnaire (LINQ). Studio osservazionale su una coorte di
pazienti affetti da patologie pneumologiche”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Relatore tesi di laurea
“Ecografia infermieristica pre-ospedaliera: una revisione narrativa”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche.
Relatore tesi di laurea “Processo di valutazione ed implementazione di una documentazione
infermieristica in un ProntoSoccorso”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche.
Relatore tesi di laurea “Applicazione nella pratica quotidiana dell'EBP: uno studio pilota”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche.
Relatore tesi di laurea “ll vissuto degli Infermieri nell’esperienza COVID-19: uno Studio
Fenomenologico all'interno del’AOU Ospedali Riuniti di Ancona”

Correlatore tesi di laurea

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche.
Correlatore tesi di laurea “Documentazione infermieristica: accertamento cartaceo vs
informatizzato”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Correlatore tesi di laurea
“Qualita della pianificazione assistenziale in un gruppo di studenti infermieri: due
metodologie a confronto”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche.
Correlatore tesi di laurea “Evento formativo Blended: progettazione e valutazione sulla
metodologia della ricerca’

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche.
Correlatore tesi di laurea “Ricerca sperimentale: efficacia di un laboratorio didattico di ricerca
infermieristica”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche.
Correlatore tesi di laurea “Quality of Life e Drug attitude inventory in salute mentale: studio
osservazionale. Indagine pilota insetting residenziale”
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2017 - Universita degli Studi de L’Aquila - Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche.
Correlatore tesi di laurea “Applicazione delle tassonomie NNN e soddisfazione dei pazienti e
degli infermieri: studio osservazionale presso un’Azienda Ospedaliera”

2018

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche.
Correlatore tesi di laurea “Nursing Vigilance: dalla concept analysis alla realizzazione di uno
strumento di autovalutazione”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Correlatore tesi di laurea
“La terapia del sorriso: indicazioni e benefici. Revisione narrativa della letteratura”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Correlatore tesi di laurea
“Basic Life Support and Defibrillation (BLS-D) studio osservazionale sulle conoscenze degli
infermieri in un setting per acuti’

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Correlatore tesi di laurea
“Le infezioni ricorrenti delle vie urinarie nelle giovani donne. Studio osservazionale cross
sectional in una popolazione distudentesse universitarie ”

- Universita Politecnica delle Marche - Corso di Laurea in Infermieristica. Correlatore tesi di laurea “Il
ruolo dell'infermiere nell'ossigenazione extracorporea a membrana: revisione della
letteratura. ”

Convegni come Docente, Responsabile, Tutor

2006-2008

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente

corsi BLSD
2010-2011

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente

corso “Retraining BLSD”
2011

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Corso: processo di nursing per la persona assistita nel dipartimento
oncoematologico” (1° €2° Edizione)

- ASUR MARCHE AREA VASTAN.2 SEDE DI ANCONA Docente corso “GNNN: sistema di
classificazione per la pianificazione assistenziale”

2012

— ARS-ASUR MARCHE n.2 Docente corso “GNNN: sistema di classificazione per la
pianificazione assistenziale”

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “La pianificazione assistenziale: applicazione degli strumenti standardizzati’(1° e2°
edizione) —Dipartimento di Scienze cardiologiche

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “La pianificazione assistenziale come strumento organizzativo” — Dipartimento di
Scienze cardiologiche

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Implementazione del Modello Assistenziale Primary Nursing nella SOS di Unita
Spinale per Mielolesioni Acute”

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “La tassonomia NANDA-NOC —NIC nel processo di assistenza infermieristica per la
persona assistita nel dipartimento oncoematologico”

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Conoscere, sperimentare, implementare la metodologia clinica applicata
all’accertamento dei bisogni: il modello funzionale di M. Gordon- SOD Clinica Medica”

— Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso: “L’essere infermiere nella pratica clinica: riflessione sul significato del prendersi cura”

— Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “La gestione del dolore nel Dipartimento di malattie immuno-allergiche e respiratorie”
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ARS-ASUR MARCHE n.2 Docente corso “Il paziente con BPCO: dalla patologia all’assistenza
infermieristica”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Implementazione dell’accertamento infermieristico secondo il modello di M. Gordon -
SOD Clinica Medica”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Costruzione del processo di nursing: dagli obiettivi agli interventi infermieristici-
SOD Clinica Medica”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Processo di nursing nella clinica ematologica: Classificazione NIC degli interventi
infermieristici e individuazione di un data-set per il malato oncologico”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Processo di nursing nel dipartimento oncoematologico: Classificazione NOC dei
risultati infermieristici e individuazione di un data-set per il malato oncoematologico”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso ‘Il processo di Nursing in Area Critica: costruzione di strumenti per la presa in cura
del paziente critico fondati sui modelli di L. J. Carpenito — M. Gordon ed il linguaggio NNN”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Processo di nursing e costruzione di un minimum data set per il paziente
cardiopatico”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “La gestione del dolore nel dipartimento di Scienze Cardiovascolari’

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Processo di nursing nella clinica oncologica: classificazione NIC degli interventi
infermieristici e individuazione di un Data Set per il malato oncologico”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Processo assistenziale per la donna in gravidanza e nel puerperio e per il piccolo
assistito nel Dipartimento Materno-Infantile”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Progettazione ed implementazione di una cartella integrata nell’'unita spinale per
mielolesioni acute”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Processo assistenziale per la donna in gravidanza e nel puerperio e per il piccolo
assistito nel Dipartimento Materno-Infantile”

ARS MARCHE- ASUR MARCHE AREA VASTA 2 Docente corso “Metodologia della ricerca nei
settori assistenziali e organizzativo”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Corso di metodologia della ricerca Scientifica”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “ll Metodo del nursing: dal ragionamento diagnostico alla pianificazione e valutazione
degli esiti assistenziali”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “La ricerca bibliografica: introduzione all'utilizzo delle banche dati”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “ll Processo di nursing: Classificazione NIC degli interventi infermieristici e
individuazione di un data-set per la persona assistita in Clinica Medica”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente

corso “ll Processo di nursing in pneumologia: approfondimento dei modelli teorici di
riferimento e dei linguaggistandardizzati”

ARS MARCHE- ASUR MARCHE AREA VASTA 2. Docente corso “La rilevazione del Dolore
all'interno di un percorso formativo di metodologia della ricerca nei settori assistenziali ed
organizzativo”
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Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
“Corso di formazione residenziale interattivo il processo di nursing: Conoscere i modelli
teorici di riferimento ed i linguaggi standardizzati per la sua costruzione’- | edizione

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
“Corso di formazione residenziale interattivo il processo di nursing: Conoscere i modelli
teorici di riferimento ed i linguaggi standardizzati per la sua costruzione”- Il edizione

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Il processo di nursing: approfondimento dei modelli teorici di riferimento e dei
linguaggi standardizzati”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso ‘Il processo di nursing: approfondimento dei modelli teorici di riferimento e dei
linguaggi standardizzati- | edizione”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “ll processo di nursing: approfondimento dei modelli teorici di riferimento e dei
linguaggi standardizzati- Il edizione”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Il pensiero criticonell’accertamento infermieristico”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Nurse sensitive outcomes nel dipartimento di emergenza e accettazione”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Dalla diagnosi infermieristica alla definizione degli obiettivi secondo la tassonomia
NNN” (1° edizione)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Metodologia della ricercascientifica”

ASUR Marche — AV 2 Docente corso “Un percorso di ricerca per infermieri: dalla bibliografia
alla stesura del disegno”. Senigallia

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “L’accertamento Infermieristico ed il processo diagnostico: costruzione di strumenti
per la pratica clinica (I edizione)’

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Data-set infermieristici: la tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA- storia,
significato ed utilizzo” (1°edizione)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Data-set infermieristici: la tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA- storia,
significato ed utilizzo” (2 ° edizione)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Data-set infermieristici: la tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA- analisi
dei primi domini 1-7 della tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA (1 edizione)”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Data-set infermieristici: la tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA- analisi
dei primi domini 1-7 della tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA (2 edizione)”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Approccio multidisciplinare per la gestione delle attivita di vita: ’OSS nell’équipe
assistenziale della SOD Pneumologia-opportunita e strumenti di lavoro (1 edizione)”

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Data-set infermieristici: la tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA- analisi
dei primi domini 8-13 della tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA (1 edizione)’

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Data-set infermieristici: la tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA- analisi
dei primi domini 8-13 della tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA (2 edizione)’

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Data-set infermieristici: la tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA- Data
set delle diagnosi infermieristiche e accertamento infermieristico (1 parte - 1 edizione)’

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
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corso “Data-set infermieristici: la tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA- Data
set delle diagnosi infermieristiche e accertamento infermieristico (1 parte - 2 edizione)”

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Data-set infermieristici: la tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA- Data
set delle diagnosi infermieristiche e accertamento infermieristico (2 parte - 1 edizione)”

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Data-set infermieristici: la tassonomia delle diagnosi infermieristiche NANDA- Data
set delle diagnosi infermieristiche e accertamento infermieristico (2 parte - 2 edizione)”

2017
- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente

corso “La tassonomia degli obiettivi infermieristici - NOC : riflessioni e conoscenze per la
pratica clinica” (| e Il edizione)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “La tassonomia degli obiettivi infermieristici. Analisi dei primi domini 1:3 della
tassonomia NOC degli obiettivi infermieristici” (I e Il edizione)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “La tassonomia degli obiettivi infermieristici. Analisi dei primi domini 4:7 della
tassonomia NOC degli obiettivi infermieristici” (| e Il edizione)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “La tassonomia degli obiettivi infermieristici NOC. Data set degli obiettivi
infermieristici e accertamento infermieristico (prima parte)” (I e Il edizione)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “La tassonomia degli obiettivi infermieristici NOC. Data set degli obiettivi
infermieristici e accertamento infermieristico (seconda parte)” (I e Il edizione)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Dall’accertamento infermieristico alla definizione delle diagnosi infermieristiche
secondo la tassonomiaNNN”

2018
- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi”

Responsabile corso “Laqualita della documentazione”

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “La tassonomia degli interventi infermieristici - NIC : applicazione nei contesti clinici”

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Costruzione di un data-set infermieristico : la tassonomia degli interventi
infermieristici . analisi dei primi domini 1:3 della tassonomia NIC”

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Costruzione di un data-set infermieristico : la tassonomia degli interventi
infermieristici . analisi dei primi domini 4:7 della tassonomia NICLa tassonomia NIC . Data-
set degli interventi e delle attivita infermieristiche e accertamento infermieristico (1* parte)’

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “La tassonomia NIC . Data-set degli interventi e delle attivita infermieristiche e
accertamento infermieristico (2* parte)”

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Progettazione ed implementazione di una cartella integrata nell’unita spinale per
mielolesioni acute”

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Tutor
corso “Accoglienza e inserimento del coordinatore assegnato al dipartimento di medicina
interna”

2019
- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente

corso “La documentazione infermieristica in pronto soccorso’

— Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Giornata mondiale del malato - 2019 - Cure Essenziali e presa in carico della persona
assistita”
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= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “Dall'accertamento infermieristico al processo diagnostico: la buona pratica
assistenziale nei contesti dicura”

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Docente
corso “I Protocolli Aziendali per la qualita delle cure”

Convegni come Relatore

- ANMCO Relatore corso “La cardiologia che ci unisce — cardionursing”, Con la relazione dal titolo
“Assistenza infermieristica al paziente con dissezione aortica acuta in UTIC” San Benedetto
del Tronto

- Universita Politecnica delle Marche Relatore al corso “ILLENAH PROJECT fonded by EU
Leonardo da Vinci”. Con la relazione dal titolo “The pathways created in the Cardiology
Department in 2009” Ancona

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Relatore
al convegno “Le giornate cardiologiche del Lancisi 2010 con la relazione “Il percorso
assistenziale del Dipartimento di scienze cardiologiche mediche e chirurgiche-sviluppo del
processo di nursing e della documentazione infermieristica” Ancona

— ANMCO Relatore al 42° Congresso nazionale di cardiologia- cardionursing 2011 Con la relazione
dal titolo “Studio osservazionale sulla documentazione infermieristica all’interno del
Dipartimento di Scienze cardiologiche mediche e chirurgiche dell’A.O.U. Ospedali Riuniti di
Ancona’ Firenze

— ANMCO Relatore al 42° Congresso nazionale di cardiologia- cardionursing 2011Con la relazione
dal titolo “Dipartimento di scienze cardiologiche mediche e chirurgiche: sviluppo del
processo di nursing e della documentazione infermieristica” Firenze

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Relatore
al convegno “Le giornate cardiologiche del Lancisi 2011” Con la relazione “La ricerca
infermieristica: 'appropriatezza degli outcomes sugli esiti di salute dei pazienti” Ancona

- Collegio Provinciale Ipasvi del’Aquila Relatore al Convegno “Call for abstract — I'evoluzione del
nursing italiano negli ultimi 150 anni” Con la relazione “Applicazione di un software per
I'elaborazione della pianificazione assistenziale all'interno di un setting cardiologico”
Avezzano

- GISE (Societa Italiana Di Cardiologia Invasiva) Relatore al convegno “32° Congresso nazionale
della societa italiana di cardiologia invasiva” con la relazione “Organizzazione dello spazio
domestico in base alla classificazione NYHA nel paziente con scompenso cardiaco’.
Genova

- SGM-INTERCARDIO 2012 Relatore al convegno “L’appropriatezza per gestire i cambiamenti”
con la relazione “Gestione del paziente con insufficienza respiratoria in UTIC”. Roma

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Relatore
al Convegno “L’essere infermiere nella pratica clinica: riflessione sul significato del
prendersi cura” Con la relazione dal titolo “Prendersi cura del paziente all'interno del Dipartimento
di scienze cardiologiche” Ancona

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Relatore
al corso “Le giornate Cardiologiche del Lancisi.” Con la relazione dal titolo “Paziente con
sindrome coronarica e best practice: una review della letteratura sul contributo educativo
del nursing” Ancona

— Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Relatore
al corso “La gestione del dolore nel Dipartimento di Malattie Immuno-Allergiche e Respiratorie.” con
la relazione dal titolo “Epidemiologia del dolore” Ancona

— Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Relatore
al corso “Le giornate Cardiologiche del Lancisi.” Con la relazione dal titolo “L’importanza della
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documentazione infermieristica” Ancona

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Relatore
al corso “Le giorate Cardiologiche del Lancisi.” Con la relazione dal titolo “Processo di nursing:
anello forte della continuita assistenziale’ Ancona

- GISE (Societa Italiana Di Cardiologia Invasiva) Relatore al convegno “33° Congresso nazionale
della societa italiana di cardiologia invasiva” con la relazione “Il Sig. GS: uno scompenso
cardiaco tra le mura domestiche”. Genova

— ANMCO Relatore al 44° Congresso nazionale di cardiologia- cardionursing 2013 Con la relazione
dal titolo “La ricerca bibliografica: presentazione di una banca dati ed esercitazioni”’ Firenze

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Relatore
al corso “Processo assistenziale per la donna in gravidanza e nel puerperio e per il piccolo assistito

nel Dipartimento Materno-Infantile”.” Con la relazione dal titolo “Il Processo di Nursing e la
Tassonomia GNNN” Ancona

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Relatore
al corso “Qualita della vita del paziente cardiopatico: quali strumenti, quale assistenza”. Con la
relazione dal titolo “Competenze infermieristiche per gestire la qualita di vita’ Ancona

- lstituto Oncologico Europeo-AIDOS Relatore al Convegno nazionale “Quality Week IEO 2013”
con la relazione “Il piano di cura e 'empowerment del paziente” Milano

— HC-UK Conferences Relatore al Congresso: Clinical Audit 2014- Hallam Conference Centre. “The
monitoring of vascular access in a cardiac intensive care: an experience of a nurse audit’
London

- ASSD Relatore al Congresso Nazionale "Dolore e Assistenza Infermieristica. Scoprire,, evitare,
curare, gestire il dolore” con la relazione “Processo clinico e dolore. Percorso di costruzione
di un data-set infermieristico per il paziente oncologico”. San Marino

- AlIAO Relatore al lll Congresso Nazionale "Etica e Ricerca per assistere e curare in oncologia”
con la relazione “La malnutrizione in oncologia: valutazione del rischio e processo
assistenziale basato sulle evidenze scientifiche”. Ancona

- AIOM Relatore al XVI Congresso Nazionale di Oncologia Medica con la relazione
“Raccomandazione ministeriale n.7: evidenze scientifiche per la pratica clinica”. Roma

- AIOM Relatore al XVII Congresso Nazionale di Oncologia Medica con la relazione “Malnutrizione
e scale divalutazione”. Roma

— GITIC Relatore al Convegno Nursing cuore 2016 con la relazione “Adattamento e quality of life
(Qol) in un paziente con Impiantable Cardioverter Defribillator (ICD). Un case study”. Lodi

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi’-
Universita Politecnica delle Marche. Relatore al corso “Verso la certificazione del corso di laurea
in Infermieristica”. Ancona

- Societa Italiana di Scienze Infermieristiche (SISI) Relatore al Workshop “La Societa Italiana di
Scienze Infermieristiche (SISI) incontra le Scuole Dottorali Disciplinari a 10 anni dalla loro
istituzione”: Roma

Docenze

- Universita Politecnica delle Marche - Master 1° livello infermiere di area critica. Area
professionalizzante. Docente corso “Scienze infermieristiche metodologia della
ricerca’(10 ore anno)

— Universita Politecnica delle Marche - Laurea triennale in Infermieristica — sede di Ancona. Area
professionalizzante. Docente corso “Infermieristica applicata alla chirurgia generale e
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specialistica” (36 ore anno)

- Universita Politecnica delle Marche - Laurea triennale in Infermieristica — sede di Ancona. Area
professionalizzante. Docente corso “Infermieristicagestionale”(24 ore anno)

Universita Politecnica delle Marche - Laurea triennale in Infermieristica — sede di Ancona. Area
professionalizzante. Docente corso “Metodologia della ricerca-EBM”(24 ore anno)

- Universita Politecnica delle Marche - Laurea triennale in Infermieristica — sede di Ancona.
Laboratorio “La pianificazione assistenziale” (10 ore anno)

— Universita Politecnica delle Marche - Laurea triennale in Infermieristica — sede di Ancona.
Laboratorio “Introduzione alla ricerca infermieristica nella pratica clinica” (10 ore
anno)

- Universita Politecnica delle Marche - Laurea triennale in Infermieristica — sede di Ancona.
Laboratorio “Pianificazione assistenziale: accertamento infermieristico’(10 ore anno)

- Universita Politecnica delle Marche - Laurea triennale in Infermieristica — sede di Ancona.
Laboratorio “Ricerca EBN-EBM” (10 ore)

- Universita Politecnica delle Marche - Laurea triennale in Dietetica — sede di Ancona. Seminario
“Dalla formulazione del quesito alla ricerca ON-LINE”(12 ore anno)

- Universita Politecnica delle Marche - Laurea triennale in Infermieristica — sede di Ascoli Piceno
ADE (W000721) “Nursing narrativo nella pratica assistenziale’(12 ore anno)

- lstituto di Istruzione superiore “Podesti- Calzecchi Onesti”- Ancona - Docente corso Operatori
Socio Sanitari “Unita Didattica 2.5.-Approccio multidisciplinare per la gestione delle attivita di
vita”(40 ore anno)
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RISULTATI CONSEGUITI NEL PERCORSO PROFESSIONALE IN RAPPORTO AGLI OBIETTIVI
ASSEGNATI E ALLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

14/09/2015-31/03/2018

01/04/2018-alla data attuale

Funzione di Coordinamento SOD Pneumologia
AOU Ospedali Riuniti Ancona

Valutazione positiva da parte del Dirigente Area Professioni Sanitarie e conferma dell'incarico.

Incarico di Organizzazione- Dipartimento di Medicina Interna

AOU Ospedali Riuniti Ancona

Di seguito sono indicati gli obiettivi principali relativi alla nomina di Posizione Organizzativa —
Coordinatore di Medicina Interna per il biennio 01/04/2018 — 31/03/2020

Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare e indirizzare le
attivita dei coordinatori di SOD

INDICATORI:
Realizzazione/implementazione degli strumenti per la gestione delle risorse umane.

Assicurazione della allocazione nelle varie SOD, delle Risorse Umane afferenti allAPS
assegnate al Dipartimento, tenendo conto delle competenze acquisite anche organizzando, se
necessario, training formativi

Risultato

= Allegato n. 11: schema gestione risorse umane dipartimentali per assicurare la fruizione delle ferie
estive e garantire gli standard assistenziali previsti nelle differenti SS.00.DD, a fronte di gravi
carenze di organico

Favorire lo sviluppo di modelli orientati alla qualita dell’assistenza e alla comunicazione
interna e con le persone assistite

INDICATORI:
Collaborazione con i responsabili delle posizioni organizzative di funzioni trasversali.

Controllo e supervisione sulla corretta attuazione del processo di accoglienza e presa in carico
della persona assistita

Risultato

= Allegato n. 5: progetto “Fundamental Care”- progetto di presa in carico dei bisogni essenziali della
persona assistita.

= Allegato n.6: progetto “Percorso GNNN"- progetto di attuazione del processo di assistenza
infermieristica allinterno delle SS.00.DD di degenza.

Sviluppare modelli organizzativi e sistemi assistenziali che favoriscano l'efficacia e I'efficienza
INDICATORI:

Definizione e sviluppo di progetti clinico-assistenziali e relativa applicazione dei percorsi in
collaborazione con i coordinatori di SOD e la Dirigenza Medica

Organizzazione e gestione dei trasferimenti secondo Determina DG n.89 del 03/02/2017
Risultato

= Allegato n. 8: “Progetto TIMETABLE e strumenti operativi per i COSOD del Dipartimento di
Medicina Interna finalizzati al monitoraggio delle attivita organizzativo/gestionali-tecniche-
assistenziali”

Gestire direttamente il personale assegnato al Dipartimento e non alle singole SOD (0SS,
amministrativi a supporto delle attivita assistenziali)

INDICATORI:
Realizzazione e/o revisione di documenti dipartimentali definenti le “linee di indirizzo per la
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gestione delle risorse professionali.

Pianificazione delle ferie del personale direttamente coordinato al fine di garantire il
completamento del residuo annuo nei tempi contrattualmente stabiliti.

Gestione della Unita funzionale PICC UNIT in staff alla Direzione APS, di cui il Coordinatore di
Dipartimento & responsabile organizzativo.
Risultato

= Revisione protocollo dipartimentale PG01: “Gestione delle assenze del personale del comparto del
Dipartimento”

= Revisione protocollo dipartimentale PG05: “Il turno di lavoro”
= Allegato n. 11: schema gestione risorse umane dipartimentali per assicurare la fruizione delle ferie

estive e garantire gli standard assistenziali previsti nelle differenti SS.00.DD, a fronte di gravi
carenze di organico

Definire e supportare lo sviluppo della pianificazione degli interventi assistenziali per le
situazioni cliniche piu frequenti

INDICATORI:
Definizione e supporto ai Coordinatori di SOD per lo sviluppo dei piani di assistenza.
Risultato

= Allegato n. 8: “Progetto TIMETABLE e strumenti operativi per i COSOD del Dipartimento di
Medicina Interna finalizzati al monitoraggio delle attivita organizzativo/gestionali-tecniche-
assistenziali”

Identificare e favorire la costruzione e lo sviluppo degli strumenti di lavoro indispensabili per
migliorare I'assetto organizzativo e clinico (procedure, protocolli, documentazione clinica) in
linea e coerenza con le attivita previste per la PO Risk Management e Qualita

INDICATORI:

Implementazione e mantenimento in tutte le SSOODD di degenza del Dipartimento della
documentazione assistenziale condivisa e basata sul modello di presa in carico secondo la teoria di
M. Gordon.

Partecipazione diretta e/ o garanzia presenza dei suoi collaboratori alla realizzazione dei PDTA
in collaborazione della DMO/APS/Direzione del Dipartimento/SOD e coadiuva i coordinatori delle
SOD coinvolte nella verifica della corretta applicazione dei PDTA

Partecipazione con il titolare della PO Risk Management alla realizzazione e/o alla
implementazione di strumenti di lavoro finalizzati al miglioramento della qualita assistenziale.

Risultato

= Allegato n.6: progetto “Percorso GNNN’- progetto di attuazione del processo di assistenza
infermieristica all'interno delle SS.00.DD di degenza.

= Allegato n. 8: “Progetto TIMETABLE e strumenti operativi per i COSOD del Dipartimento di
Medicina Interna finalizzati al monitoraggio delle attivita organizzativo/gestionali-tecniche-
assistenziali”

= |nizio percorso di Audit clinico multidisciplinare dipartimentale per la revisione del documento
relativo alla prevenzione e trattamento delle Lesioni da Pressione alla luce delle nuove linee guida
ENPUAP 2019 — Applicazione del’EBP alla pratica clinica.

Valutare i bisogni formativi per i professionisti afferenti al’APS, in collaborazione con i
Coordinatori di SOD e in linea e coerenza con le attivita previste per la P.O. “Formazione profili
sanitari e sviluppo professionale-Accoglienza ed Inserimento neo-assunti”

INDICATORI:

Collaborazione e integrazione con i Coordinatori delle SSOODD alla rilevazione dei bisogni
formativi, ed eventuale progettazione di percorsi formativi dipartimentali e successiva condivisione
delle proposte con i livelli di responsabilita del’ APS per la definizione del PFA annuale.

Collaborazione con i Coordinatori delle SSOODD nella realizzazione di percorsi formativi sia
nel rispetto dei contenuti che di quelli organizzativo-gestionali in linea in linea con quanto stabilito dai
protocolli aziendali e dipartimentali.

Risultato

= Allegato n. 7: Organizzazione di percorso ECM dipartimentale “Progetto di costituzione di un
gruppo EBP dipartimentale”
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Definire un programma di inserimento dei neo-assunti (e/o neo-assegnati), in collaborazione
con i coordinatori di SOD e con le attivita previste per la posizione organizzativa “Formazione
Profili Sanitari e Sviluppo Professionale-Accoglienza e inserimento neo-assunti”

INDICATORI:

Mantenimento e sviluppo del progetto dipartimentale per l'inserimento dei neo-assunti,
sperimentato nel biennio precedente.

Sviluppare lo strumento, previsto nel progetto di inserimento del neofita, del “contratto di
inserimento” che ha l'obiettivo principale di favorire il raggiungimento delle competenze richieste al
professionista destinato ad un specifica SOD ed inoltre essere utile per facilitare una eventuale
“occupazione temporanea” del / dei professionisti presso altre SSOODD del dipartimento conseguenti
al verificarsi di situazionicritiche.

Condivisione del progetto di inserimento del neofita sperimentato nel Dipartimento di Medicina
Interna, ove fosse richiesto con I'APS e la PO Formazione Profili Sanitari e Sviluppo Professionale-
Accoglienza e inserimentoneo-assunti.

Risultato

= Mantenuto il percorso dipartimentale di inserimento del neo assunto/neo assegnato all'interno delle
SS.00.DD dipartimentali.

= Realizzati training formativi ECM per tutti i neo assunti/neo assegnati all'intemo delle SS.00.DD
dipartimentali.

Contribuire attraverso attivita di “Bed-Management” alla corretta gestione delle persone
assistite ricoverate in urgenza assegnate alle strutture organizzative del proprio Dipartimento
e poste in appoggio c/o altre SOD

INDICATORI:

Collaborazione con la DMO per la predisposizione ed attuazione di protocolli operativi per il
controllo e la verifica della disponibilita di posti letto in osservanza ai regolamenti e alle procedure
aziendali

Vigila sull'effettiva condivisione ed applicazione del regolamento Aziendale per i ricoveri medici
urgenti, in accordo con il Direttore di SOD.

Risultato

= Allegato n. 8: “Progetto TIMETABLE e strumenti operativi per i COSOD del Dipartimento di
Medicina Interna finalizzati al monitoraggio delle attivita organizzativo/gestionali-tecniche-
assistenziali”

Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche

Universita degli Studi de L’Aquila, L'Aquila (Italia)

Competenze acquisite:

= progettazione e conduzione di progetti di ricerca di natura sperimentale ed osservazionale;
= ricerca bibliografica sui principali motori di ricerca e database scientifici;

= lettura e comprensione di articoli scientifici di letteratura primaria e secondaria;

= costruzione di documenti Evidence Based: protocolli clinico-assistenziali; linee guida ecc...
= applicazione nei contesti clinici dei principi dell'Evidence Based Health Care

= capacita di utilizzo di software statistici e lettura dei dati elaborati riferiti alla statistica descrittiva ed
inferenziale.

Master di | livello in Management per le funzioni di coordinamento
nellarea delle professioni sanitarie

Universita Telematica Pegaso, Napoli (Italia)
Competenze acquisite:
= capacita di coordinamento, gestione delle risorse umane;

= capacita di gestione dei processi amministrativi riferiti ad una unita operativa di una struttura
sanitaria;

= capacita di scelta ed applicazione di stili di leadership appropriati al setting di occupazione;
= capacita di gestione dei flussi informatici riferiti ad una unita operativa di una struttura sanitaria;
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= capacita di problem solving;
= capacita di relazioneinterpersonale.

10/07/2012  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Universita degli Studi de L’Aquila, L'Aquila (ltalia)
Competenze acquisite:
= capacita di analisi critica delle situazioni clinico-assistenziali;
= capacita di costruzione di percorsi clinico-assistenziali;
= capacita di problem solving;
= capacita di ideazione, progettazione, conduzione di percorsi formativi per professionisti della salute;
= capacita di organizzazione e gestione di realta clinico-assistenziali complesse.

05/12/2005  Laurea in Infermieristica
Universita Politecnica delle Marche, Ancona (ltalia)
Competenze acquisite:
= capacita di gestione di una corretta presa in carico di una persona assistita;

= capacita di elaborazione di un piano di nursing in risposta ai bisogni di salute espressi e/o
potenziali

= capacita di nursing vigilance e di controllo dei rischi.

05/04/1992  Laurea Magistrale in Economia e Commercio
Universita degli Studi di Ancona, Ancona (ltalia)
Competenze acquisite:
= capacita di gestione di realta aziendali semplici o complesse;
= capacita di redazione, lettura ed analisi critica di un bilancio di esercizio;
= capacita di tenuta ed analisi della contabilita aziendale;
= capacita di sviluppo di piani di analisi dei bisogni e di marketing collegati;
= capacita di relazione consoggetti economici;
= capacita di analisi delle principali tematiche di diritto privato e diritto economico;
= capacita di applicazione dei principali modelli economici di riferimento.

Attivita di aggiornamento

2020
= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi”
“Accoglienza e inserimento del coordinatore assegnato al Dipartimento di Medicina
Interna-Ed 1” (50 crediti ECM)
= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi”
“Accoglienza e inserimento del coordinatore assegnato al Dipartimento di Medicina
Interna-Ed 2” (50 crediti ECM)
2019

= Universita degli Studi di Genova. GNHS Corso “Conferenza italiana sulle cure essenziali
infermieristiche”

= Ospedale SantAndrea - Roma Corso “Smart nudges: gestione dei turni tra scarsita di risorse
e auto organizzazione”

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Attivita di ricerca. Gestione del bisogno di eliminazione della persona assistita” (10
crediti ECM)
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- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Workshop - tirocinio e stage nel corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed
ostetriche e nel corso di laurea in ostetricia: confronto con le guide di tirocinio e le
organizzazioni rappresentative” (8 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Nuovo regolamento europeo privacy - modelli organizzativi - focus sui cambiamenti e
novita in ambito sanitario” (3 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“VIl Convegno giornata internazionale dell'infermiere - le azioni concrete del caring” (3
crediti ECM)

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi”
“Accoglienza e inserimento del coordinatore assegnato al Dipartimento di Medicina
Interna-Ed 1” (25 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M.
Salesi” “Accoglienza e inserimento del coordinatore assegnato al Dipartimento di
Medicina Interna-Ed 2” (25 crediti ECM)

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi”
“Accoglienza e inserimento del coordinatore assegnato al Dipartimento di Medicina
Interna-Ed 3” (25 crediti ECM)

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso “VI
Convegno regionale giornata internazionale dell’infermiere. Professione infermieristica

e medica: un incontro possibile” (3 crediti ECM)

= Casa Editrice Ambrosiana IV Convegno nazionale Corso “Le tassonomie NNN dell’assistenza
infermieristica in Italia. Percorsi formativi, clinici, organizzativi e di ricerca”

= GIMBE 12° Conferenza Nazionale GIMBE

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“La costruzione di percorsi diagnostico terapeutici assistenziali (PDTA): paziente affetto da
tumore del polmone” (23 crediti ECM)

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Come sorvegliare e prevenire le infezioni correlate all’assistenza” (4 crediti ECM)

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Benessere organizzativo: empatia e drenaggio emozionale” (8 crediti ECM)

= AIPO “Congresso nazionale della pneumologia italiana, XLIV AIPO” (8 crediti ECM)

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Qualita dell’assistenza e nursing sensitive outcomes” (6 crediti ECM)

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“l giovani laureati magistrali si raccontano e si confrontano con la direzione e la
dirigenza per migliorare il percorso di studi” (5 crediti ECM)

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Attivita di ricerca- esiti assistenziali” (15 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Management: strumenti e processi nella gestione delle risorse professionali (1 edizione)”
(23 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Regolamento aziendale in materia di incarichi extra-istituzionali (1 edizione)” (3 crediti
ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Competenze pedagogiche del coordinatore: dalla progettazione alla valutazione degli
eventi formativi” (5 crediti ECM)

- Coordinamento nazionale caposala-coordinatori” Corso “12° congresso nazionale- Dai
valori la forza della professione. Coordinare in un contesto in cambiamento” (8 crediti ECM)

— CNAI Corso “Health Literacy. Una chiara comunicazione per una migliore salute”

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Handover: il passaggio delle consegne infermieristiche nella pratica clinica-strategie di
miglioramento (Ed 2)” (9 crediti ECM)



Curriculum vitae Pagina 27

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Attivita di miglioramento-la pianificazione assistenziale e la diagnosi infermieristica” (15
crediti ECM)

2015
- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Prevenzione e gestione della caduta della persona assistita. Il protocollo del dipartimento
di medicina interna” (1°edizione) (8 crediti ECM)Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali
Riuniti Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi’Corso “IV Convegno regionale- Giornata
internazionale dell'infermiere e dell’ostetrica- prendersi cura della donna- | Edizione” (3 crediti
ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Nursing audit: corretta compilazione scheda gestione lesioni da pressione basata sulle
linee guida ENPUAP 2009 nella SOD UTIC” (18 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Medicina narrativa e medical humanities nella formazione delle professioni di cura” (4
crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Prevenzione e gestione dell’allergia al lattice” (6 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Nurse sensitive outcomes nel dipartimento di emergenza e accettazione” (18 crediti ECM)

— ASUR Marche Corso “Rapporti, funzioni, responsabilita condivise e di équipe tra medici,
infermieri e altre professioni sanitarie dopo il comma 566 e la legge Balduzzi” (4 crediti
ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Gestione della persona assistita con insufficienza respiratoria e gestione dei dispositivi
diagnostico-terapeutici’. (1° edizione) (6 crediti ECM)

2014

- Gutemberg-Provider Corso “9° Forum Risk management in sanita” (4 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Revisione della scheda di accertamento in area medica nella SOD di UTIC” (15 crediti
ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso

“Governo Clinico: analisi delle raccomandazioni ministeriali relative agli eventi sentinella
nn. 5-12” (12 crediti ECM)

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Cure pulite sono cure piu sicure. L’igiene delle mani nella SOD di UTIC” (15 crediti ECM)

= Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Costruzione di un protocollo di SOD per la gestione in UTIC del paziente colonizzato/
infetto da MDRO- alert secondo indicazioni ClO aziendale e letteratura aggiornata” (15
crediti ECM)

2013

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“La comunicazione in ospedale: storie di ordinaria corsia” (3 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Attivita di miglioramento: la scheda di accertamento in area medica” (15 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Circolo di lettura: protocollo per I'analisi delle linee guida CDC 2011 sugli accessi
vascolari”’ (15 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Governo clinico: analisi e d approfondimento delle conoscenze relative all’audit clinico ed
infermieristico” (8 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Attivita di miglioramento: la scheda di monitoraggio accessi vascolari periferici’ (15
crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Attivita di miglioramento: implementazione dell’accertamento infermieristico secondo il
modello di M. Gordon” (15 crediti ECM)

— ANMCO Corso “La Ricerca bibliografica in cardiologia- Applicazione nella pratica quotidiana



2012

2011
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dei principi e delle procedure dell’Evidence Based Practice (EBM-EBN-EBP)’ (2 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Attivita di miglioramento: costruzione del processo di nursing-dagli obiettivi agli interventi
infermieristici-Edizione 1” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Ricerca descrittiva di tipo qualitativo: risultati della sperimentazione della scheda di
valutazione della guida ditirocinio” (3 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Gestione integrata medico-infermieristica del paziente ospedalizzato: la cartella
informatizzata” (6 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Governo Clinico: analisi ed approfondimento delle conoscenze relative all’audit clinico ed
infermieristico” (8 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Governo Clinico: analisi delle raccomandazioni ministeriali relative agli eventi sentinella
per la costruzione di protocolli a carattere dipartimentale” (8 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Audit clinico nella SOD di UTIC: utilizzo scheda di monitoraggio accessi vascolari’ (15
crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Audit clinico nella sod UTIC: utilizzo dell’accertamento infermieristico” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Attivita di miglioramento: revisione protocollo dipartimento scienze cardiologiche sul
trasporto intra ed extraospedaliero” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Circolo di lettura: protocollo sulla gestione degli accessi vascolari’ (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“La cartella infermieristica inneonatologia” (15 crediti ECM)

Gutemberg-Provider Corso “7° Forum Risk management in sanita” (8 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Attivita di miglioramento: conoscere, sperimentare, implementare la metodologia clinica
applicata all’accertamento dei bisogni-il modello funzionale di M. Gordon” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“L’accertamento infermieristico ed il processo nella SOD Clinica Oncologica del
Dipartimento Oncoematologico: costruzione ed implementazione di strumenti nella pratica
clinica” (15 crediti ECM)

ASUR 7 MARCHE Convegno “I bisogni dei cittadini e la sostenibilita del sistema sanitario”
FEDERAZIONE IPASVI Corso “RootCause Analisys” (12 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Analisi dei processi comunicativiaziendali” (29 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Raccolta erevisione protocolli infermieristici dipartimentali” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Analisi intensiva di eventi avversi nel dipartimento di scienze cardiologiche” (15 crediti
ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Circoli di lettura: i modelli di organizzazione del lavoro nella SOD UTIC” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Protocollo sulla prevenzione delle caduteaccidentali” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Protocollo dipartimentale sul trasporto pazienti intra ed extra ospedaliero” (15 crediti
ECM)

ASUR MARCHE AREA VASTAN.2 SEDE DI ANCONA Corso “Centralita del tirocinio clinico
nella formazione infermieristica — Il ruolo clinico della guida di tirocinio quale trait-d’'union
tra teoria e pratica” (6 crediti ECM)
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COLLEGIO IPASVIL’AQUILA Corso “Can you imagine a hospital without a nurses?” (4 crediti
ECM)

ASUR MARCHE N.7 Corso “Cartella infermieristica: strumento didattico-formativo ed
operativo” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso “Il
processo di gestione del rischio clinico nell’azienda ospedali riuniti’ (5 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“L’analisi intensiva degli eventi avversi ed i sistemi organizzativi interni” (15 crediti ECM)

GITIC. XII Congresso Nazionale GITIC “Nursing cuore2010” (7 crediti ECM)
Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi”
Corso/seminario “Protocollo diluizione deifarmaci” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi”
Corso/seminario “Il Dip.to Scienze Cardiologiche Mediche e Chirurgiche: storia- opportunita-
risorse” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Guida al ricovero inUTIC” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Percorso di inserimento dello studente in infermieristica in UTIC” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Circolo di lettura protocolli: procedure di utilizzo scheda terapia unica e cartella
infermieristica” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“La Cartella clinica integrata nel dipartimento di scienze cardiologiche” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso *
La documentazione infermieristica in cardiochirurgia” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Attivita di miglioramento: gestione del catetere venoso centrale” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi”
Corso“Tessuti: dalla donazione al trapianto” (10 crediti ECM)

Universita Politecnica della Marche (Facolta di Medicina e Chirurgia) - Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso “Verso la certificazione
della guida di tirocinio: appunti di lavoro” (3 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Analisi degli eventi avversi e gestione del rischio clinico” (9 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Programma per migliorare le competenze comunicativo-relazionali (PERCS)’ (5 crediti
ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Analisi intensiva degli eventi avversi — 2° edizione” (16 crediti ECM)

COLLEGIO IPASVI ANCONA Corso “Professione infermiere: uno, nessuno,
trecentoquarantamila” (4 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“La documentazione clinica ed il processo di nursing in UTIC” (15 crediti ECM)

GITIC Corso “Nursing cuore 2009 — Xl congresso nazionale” (6 crediti ECM)
GITIC Corso “ll risk management incardiologia” (5 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Costruzione della cartella clinicaintegrata” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Implementazione del processo di nursing in UTIC” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Protocollo sulla gestione dellaterapia” (15 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Implementazione della cartella clinica integrata in UTIC” (15 crediti ECM)

Consociazione Nazionale delle Associazioni Infermiere/i Corso di formazione “Nursing sensitive
outcomes: € possibile misurare I'assistenza infermieristica?” (12 crediti ECM)

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi”
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Corso/seminario “Analisi intensiva degli eventi avversi: presentazione delle attivita di

gruppo” (3 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto I, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Circolo di lettura dedicato alla SOD Unita di Terapia Intensiva Coronarica” (15 crediti
ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi” Corso
“Corso sull’Audit Clinico” (9 crediti ECM)

2008
- GITIC Corso “Nursing cuore 2008 — X congresso nazionale” (11 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi,G. M. Salesi”
Corso “Progetto emocoltura- Corso per IIPP” (3 crediti ECM)

- ATTESTATI CORSI F.AD. (PROGETTO ECCE-INFAD) (11,5 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti:Umberto |, G. Lancisi,G. M. Salesi”
Corso “La scheda terapeutica unica integrata” (15 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti:Umberto |, G. Lancisi,G. M. Salesi”
Docente corsi BLSD- b (66 Crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti:Umberto |, G. Lancisi,G. M. Salesi” Corso “ll
nuovo codice deontologico dell’infermiere” (3 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti:Umberto |, G. Lancisi,G. M. Salesi” Corso
“Elementi di gestione infermieristica del paziente cardochirurgico adulto e pediatrico in
terapia intensiva” (10 crediti ECM)

- GITIC Corso “Orientarsi alle evidenze. Lo sviluppo del pensiero critico dell’infermiere in
ambito cardiologico” (5 crediti ECM)

- Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti:Umberto |, G. Lancisi,G. M. Salesi” Docente
“Retrianing BLSD” (8 Crediti ECM)

2007

Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti: Umberto |, G. Lancisi, G. M. Salesi “Corso
teorico-pratico di aggiornamento permanente sulle tecniche dialitiche continue” (6 crediti
ECM)

- ATTESTATI CORSI F.A.D. (PROGETTO ECCE-INFAD (27 crediti ECM)

- AZzienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti:Umberto |, G. Lancisi,G. M. Salesi ”Corso
“Cardiosport 2007. Ai confini della cardiologia dello sport” (7 crediti ECM)

- AZzienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti:Umberto |, G. Lancisi,G. M. Salesi ”Corso
“ll medico e I'infermiere a giudizio” (8 Crediti ECM)

— ASSOCAZIONE ARTIS Corso “Cure palliative di fine vita” (6 crediti ECM)

- |IEMSS geie Corso “Introduzione alla qualita in sanita” (S952) (4 crediti ECM)
- IRC Corso “Corso Istruttori di base BLSD” (16 crediti ECM)

- ANMCO Corso “L’insufficienza cardiaca: up to date” (11 crediti ECM)

— ATTESTATI CORSI F.A.D. (PROGETTO ECCE-INFAD) (32 crediti ECM)

— Azienda Ospedaliero- Universitaria “Ospedali Riuniti:Umberto |, G. Lancisi,G. M. Salesi”
Docente corsi BLSD- b. (16 Crediti ECM)
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
francese B2 C1 B1 B2 B2
inglese A2 B1 A1l A2 A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per l'autovalutazione

Competenze comunicative ~ Buone competenze comunicative e relazionali acquisite durante la mia esperienza di Coordinatore di
unita operativa e di Coordinatore di Dipartimento.

Competenze organizzative e gestionali
Valide capacita di leadership collegate alle esperienze lavorative vissute.
Valide capacita di ideazione e conduzione di processi organizzativi rivolti gruppi estesi di lavoratori
Valide capacita di mentoring

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elabdoerﬁzlone Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzione di
. - Contenuti problemi
informazioni
Utente avanzato | Utente avanzato @ Utente autonomo Utente base Utente base

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

ULTERIORI INFORMAZION | |5

Trattamento dei dati personali  Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali.

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso di
dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e della conseguente decadenza dai benefici di cui agli
artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000

Si autorizza alla pubblicazione su web del presente Curriculum Viate

Data: 22/11/2021


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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