INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome SILVESTRINI MANUELA
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita italiana

data e luogo di nascita 8 agosto 1960 Jesi (an)

ESPERIENZA PROFESSIONALE

* Date (da —a)
= Nome e tipo di istituto

Da 1 aprile 2010 a tutt'oggi
A.S.U.R. AREA VASTA 2

¢ Principali attivita e
responsabilita / qualifica

e Date (da—a)

= Nome e tipo di istituto

* Principali attivita e
responsabilita / qualifica

» Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto

» Principali attivita e
responsabilita / qualifica

 Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto

* Principali attivita e
responsabilita / qualifica

Dirigente Professioni Sanitarie Area Infermieristica-ostetrica

Da giugno 2001 a 31 marzo 2010
ASUR Marche Zona Territoriale n.4 Senigallia

Servizio Infermieristico e Tecnico
C.P.S.E. Resp.Servizio Infermieristico — Liv.DS

Da marzo 1999 a maggio 2001

Istituto Nazionale di Ricovero e Cura per Anziani (I.N.R.C.A.) Ancona

-prima presso la Divisione di Recupero e Rieducazione Funzione per Neurolesi e
Motulesi

-poi presso la Direzione Sanitaria — Ufficio Turni

Caposala

Da luglio 1980 a marzo 1999

Istituto Nazionale di Ricovero e Cura per Anziani (I.N.R.C.A.) Ancona

-prima presso il Reparto di Clinica Medica — Ospedale Regionale Umberto 1 Ancona,
-poi presso I'Unita Operativa di Medicina Geriatrica

- poi presso la Divisione di Recupero e Rieducazione Funzione per Neurolesi e Motulesi
Infermiera Professionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a) 2013

» Nome e tipo di istituto di Universita Politecnica delle Marche — Facolta di Economia G.Fua Scuola di Formazione
istruzione o formazione Manageriale in “management delle organizzazioni sanitarie a rete”
« Principali materie / abilita Complessita e riflessivita dei sistemi sanitari
professionali oggetto dello studio Sanita pubblica le politiche e le strategie

Organizzazione e gestione dei servizi sanitari
Risorse umane e organizzazione del lavoro
Gestione manageriale comunicazione e leadership
Gestione economico finanziaria

/



Qualifica conseguita

¢ Date (da-2a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deilo studio
» Qualifica conseguita

« Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deilo studio
« Qualifica conseguita

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

* Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
 Qualifica conseguita

* Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Formazione manageriale di 2° livello per i direttori sanitari, direttori amministrativi e
dirigenti delle professioni sanitarie

2005-2007

Universita Politecnica delle Marche — Facolta di Medicina e Chirurgia -Master di 2°
livello in Bioetica generale e clinica

Bioetica clinica

Master di 2° livello in Bioetica generale e clinica

2005
I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Laurea Specialistica in Scienze

Infermieristiche e Ostetriche (con votazione 110 e lode/110)
Dirigenza servizi e processi formativi e ricerca nel settore sanitario assistenziale

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

2001

Universita degli studi di Urbino: Facolta di Scienze della Formazione, corso di laurea in
Scienze dell'Educazione con indirizzo di Esperto nei Processi Formativi con votazione

110/110
Scienze dell'educazione, discipline psicologiche, umanistiche e filosofiche

Laurea magistrale in scienze dell'educazione — esperto nei processi formativi degli adulti

1989 - 1991

Diploma di Dirigente dell'Assistenza Infermieristica presso la Scuola Diretta a Fini
Speciali dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuore Ospedale Gemelli di Roma

Direzione dei servizi e docenza in ambito assistenziale sanitario

Dirigente e docente dei servizi infermieristici

1988
Diploma di Maturita Magistrale (con corso integrativo 1989)

Diploma di scuola media superiore
1981 al 1982

Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive (Caposala) presso Scuola Infermieri
Professionali dell'Ospedale Regionale Umberto 1 di Ancona

Coordinamento e management in ambito sanitario
Caposala

Dal 1977 al 1980
Scuola Infermieri Professionali presso I'Ospedale Regionale Umberto 1 - Ancona

Discipline mediche, infermieristiche, psicologiche e umanistiche applicate all'ambito
sanitario

Diploma di Infermiere Professionale (1980)

ESPERIENZA DIDATTICA E SCIENTIFICA




DIREZIONE CORSI:

ANNO ATTIVITA' didattiche :

2005/06 Direttore al corso di riqualificazione per il conseguimento dell'attestato di qualifica di OPERATORE SOCIO SANITARIO, organizzato
dalla Regione Marche e Asur Z.T. n.4 Senigallia, istituito con deliberazione n.686/2002, anno formativo 2005/2006 (tot. Ore 750

2003/04 Direttore del 2° Corso di Riqualificazione del’OTA per il conseguimento della qualifica di OPERATORE SOCIO SANITARIO anno
2003/04, organizzato dalla Regione Marche, ASUR Marche Z.T.n.4 Senigallia (300h.

2003 Direzione 2° corsa per il conseguimento dell'attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario — 750 ore - organizzato dalla Regione
Marche, ASUR Marche Zona Teritoriale n.4 Senigalli

2003 Direzione del corso per il conseguimento dell'attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario —corso base 1000 h. — organizzato
dalla Regione Marche, A.U.S.L. n.4 Senigallia

2002/03 Direttore del Corso di Riqualificazione del’OTA per il conseguimento della qualifica di OPERATORE SOCIO SANITARIO anno
2002/03 A.S.L. n.4 Senigallia (300h.)

1992/03 Incarico di direzione del Corso per Operatore Tecnico Addetto all'Assistenza - Sede distaccata della Scuola II.PP. di Ancona presso
I'.N.R.C.A. anno 1992/93

2004 Responsabile scientifico al corso di formazione professionale su *Uso di strumenti operativi e sistemi informativi®, anno 2004, della
durata di 35 ore, tenutosi a Senigallia dal 10/11/04 al 15/12/04

2004 Responsabile scientifico al corso di formazione professionale su “La pianificazione assistenziale: adozione di strumenti e metodi da
applicare a i percorsi assistenziali’, anno 2004, della durata di 20 ore, tenutosi a Senigallia — RIPETUTO PER 5 EDIZIONI

2003 Coordinatore Organizzativo del corso di formazione professionale su “Primo intervento”, tenutosi a Senigallia nell'anno 2003
RIPETUTO PER N. 4 EDIZIONI della durata di 10 ore ciascuna edizione

2003 Responsabile scientifico al corso di formazione professionale su “La responsabilita professionale e Iappropriatezza clinico-
organizzativa®, anno 2003 .della durata di 16 ore, tenutosi a Senigallia — ripetuto per n. 8 edizioni

2002 Coordinatore organizzativo al corso di formazione professionale “Sicurezza nei luoghi di lavoro — il rischio chimico negli ambienti di
lavoro” presso la AUSL n. 4 di Senigallia (An) -, durata 10 ore, ripetuto per n. 4 edizioni

2002 Coordinatore organizzativo al corso di formazione professionale “L'Ostetrica: professione strategica nell'area materno infantile” della
durata di h. 8.15, organizzato dalla Asl n.4 di Senigallia e tenutosi a Senigallia (An

2002 Coordinatore organizzativo al corso di formazione “Privacy per operatori della sanita, anno 2002, presso la A.U.S.L. n.4 di Senigallia
-della durata di 10 ore, ripetuto per n.10 edizioni

DOCENZE
ORE
ANNO [TOTAL!I MATERIE DI
DI RIFERIMENTO AL AL OCENZ INSEGNAMENTO PRess0
A

Relazione presentata al “Prevenzione e
contrallo delle Infezioni Ospedaliere” Corso Residenziale per Caposala organizzato dall'INRCA

1991 itebhraio }ebomio 2 dal titolo “Ruolo del management Ancona
infermieristico” -,
Relazione presentata per il personale dei f i 5 . 5 . . .
g . ¢ < orso Residenziale di Formazione e aggiornamento ai sensi
1992 24/03 s/04 8 rep a“I(Ag'rx]aeliﬂ;ealr‘efgg:ifgg&:gmne ella L. 135/90 (Regione Marche e Clinica Malattie Infettive)
‘Il D.P.R. 14 marzo 1974, n. 225: il Docenza al Corso di Aggiornamento abbligatorio - dal titolo
1992 14/05 23/05 6 mansionario dell'infermiere IL PROCESSO DI NURSING - per il personale
N°3 edizioni ripetute dell'Ospedale di Civitanova Marche "
I D.P.R. 14 marzo 1974, n. 225: il Docenza al Corso di Aggiornamento obbligatorio - dal titolo
1992 15/06 19/06 6 mansionario dell'infermiere IL PROCESSO DI NURSING - per il personale
N°3 edizioni ripetute dell'Ospedale di Urbino’Usl! n.5
I D.P.R. 14 marzo 1974, n. 225: il Docenza al Corso di Aggiornamento abbligatorio - dal titolo
1992 16/11 4/12 ) mansionario dell'infermiere IL PROCESSO DI NURSING - per il personale
N°3 edizioni ripetute dell'Ospedale dell'l.N.R.C.A. di Ancona ”
L’assistenza infermieristica oggi: un Relazione presentata allincontro di aggiomamento”
1994 26/03 26/03 2 dovere etico e professionale per organizzato dal 1° serv. sanitario - scuola infermieri
I'operatore, un diritto per il cittadino” rofessionali - direzione sanitaria della U.S.L. n.10 di Jesi -
Relazione presentata per il personale dei . . < o . . .
o . : 7 torso Residenziale di Formazione e aggiornamento ai sensi
L 504 2012 6 rep ar:lﬂg:xaeliﬂ:\%éﬂéﬁ%\ﬁ;jﬁﬁ:ﬁ;@une ella L. 135/90 (Regione Marche e Clinica Malattie Infettive)
o ” Relazione al Corso di Aggiornamento organizzato dalla
1994 10/05 13/05 2 LA CARTELLA INFERMIERISTICA U.S.L. n.7 tenutosi a Cagli (PS) -
Relazione presentata per il personale dei 575 . . . . 5 . i
et T 3 3 torso Residenziale di Formazione e aggiornamento ai sensi
1998 i3 R 2 repar?ﬂglrxaeliﬂ;&zzln;g?zl'%i?ﬁg:g;gmne ella L. 135/90 (Regione Marche e Clinica Malattie Infettive)
. " “ A o i tro sul tema “Il rapporto professionale ed umano con
elazione dal titolo “La Direzione Sanitaria Incont g 7 3
1907 5/03 5/03 1| nella tutela dei diritti del morente e el g';;’:‘d?gfa“i’[)";ﬁicg;g:“‘m‘° dalf LN.R.CA. {U.R.P.
personale che lo assiste”
Relazione presentata per il personale dei | . z i 2 . . :
by f > N orso Residenziale di Formazione e aggiornamento ai sensi
1987 Zoioh. jER | 2 re"aTAg‘rxi'i“r'lizl“gg%‘ﬁfﬁggtﬁég'°"e fella L. 135/90 (Regione Marche e Clinica Malatiie Infettive)
“Relazione Approccio multidisciplinare e incontro-dibatti . . TR
. < attito organizzato dall'U.R.P. e dalla Direzione
1997 2011 | 3011 1 [pttamento delle complicanze de Paziente | Sanitaria e dalla Medicina I* delfLN.R.CA. di Ancona
ospedaliero™
Relazione presentata al corso di . o 8 e
1997 8/11 16/11 1 formazione “L'Azienda Lancisi, il Budget, ﬁﬁ'g':: Sanitaria Ospedaliera - Ospedale Cardiologico di
la qualita dell'assistenza
Relazione presentata al convegno organizzata dal Comitato di Etica dell'Ospedale Geriatrico
88 22006 a0/ s “Giomnata sulla Bioetica” di Ancona -
Relazione presentata per il personale dei : . @ . . . s
1998 19/11 28/11 2 reparti di Malattie Infettive della Regione orso Residenziale di Formazione e aggiomamento ai sensi

ella L. 135/90 (Regione Marche e Clinica Malattie Infettive)

Marche — n°2 edizioni ripetute




Relazione presentata per il personale dei

orso Residenziale di Formazione e aggiomnamento ai sensi

2000 L 2 "*Pa“,:,,g',gf,g'a_“:;zz'“ggmfggg{jggm"e ella L. 135/90 (Regione Marche e Clinica Malattie infetiive)
2000 1701 | 3101 2 Progetto ?a’i‘;gfﬂ'gf:;{"'é"“ca - organizzato dalla Azienda Us! n.7 - Ancona
Counseling arte e scienza della relazione | conferenza organizzata dalla Direzione Sanitaria
2001 20/01 28101 1 di aiuto nei contesti socio-sanitari” I.N.R.C.A. di Ancona,
Relazione presentata per il personale dei . - ; 5 N . .
3t 2 N N orso Residenziale di Formazione e aggiornamento ai sensi
= Bl 24 2 repar,‘\‘,,g'mhf,z’i“r'ﬁzlngz?z‘lﬁfsgztﬁégmne ella L. 135/90 (Regione Marche e Clinica Malattie Infettive)
Relazione presentata per il personale dei . . . . . . :
g s 5 L orso Residenziale di Formazione € aggiomamento ai sensi
2002 81| 2812 2 ’epa",\’ng'rxae'iﬁfé";ﬁ%ifgg:g;g"’"e ella L. 135/90 (Regione Marche e Clinica Malattie Infettive)
2003 3110 4110 1 “Qualita ed appropriatezza in Relatore al 6° incontro nazionale di oncoematologia
oncoematologia Ancona
corso ECM “La responsabilita professionale e
“ . — I'appropriatezza clinico-organizzativa® edizione n.3
2003 2011 20/11 4 Nuove responsabilita professionali tenutosi a Senigallia
Relazion‘e presentata per il personale del torso Residenziale di Formazione e aggiomamento ai sensi
2004 2|7z 1 repart diMalatie Infettive della Regione oy 1 135190 (Regione Marche e Clinica Malattie inetiive)
“Ruolo e funzioni del coordinatore:
2005 20/09 3/10 2 dall'appropriatezza organizzativa ASUR MARCHE - Senigallia, Zona Territoriale n.4,
all'appropriatezza assistenziale
Docenza al corso “Etica e deontologia o , i
200802007  |14n1108 91107 | 14 |nella professione sanitaria® n. 7 edizioni | 99anizzato dalPASUR Marche Zona Temitoriale n.4
ripetute Senigallia
-3° corso sez. A e sez B ETICA
1992-1993 50 PROFESSIONALE
3° corso sez. A e sez B ETICA | |nsegnamenti svolti  presso la Scuola Infermieri
1993/94 50 PROFESSIONALE Professionali di Jesi - Sede distaccata di Fabriano
2° corso anno: ASSISTENZA AL
e L PAZIENTE GERIATRICO
1993/94 32 ETICA PROFESSIONALE allievi del 3°
anno
1994/95 25 ETICA PROFESSIONALE allievidel 3° | psegnamenti svolti presso la Scuola Infermieri
anno Professionali di Jesi
1993/04 2 TECNICA INFERI:MERISTICA allievi del -
2° anno
1994/95 2 TECNICA lNFERl:IlIERISTlCA allievi del
2° anno
Docenza al Corso di Riqualificazione dellOTA per il
2002/03 5 Elementi di etica e deontologia conseguimento della qualifica di 0.S.S. AS.L. n4
Senigallia
L . Docenza al Corso di Riqualificazione dell'OTA per il
203 2 Elementi di efica e deontologia onseguimento della qualifica di 0.S.S. A.S.L. n.4 Senigallia
Docenza al 2° corso per il conseguimento dell'attestato di
2003 16 Elementi di etica e deontologia Operatore Socio Sanitario organizzato dalla Regione
Marche, ASUR Marche Z.T. n.4 Senigallia
2002/03 160 Metodologia assistenziale e teoria del Professore a contratto” canale A presso il corso di laurea
nursing in Infermieristica
Docenza al Corso 2° di Riqualificazione del’OTA per il
2004 5 Elementi di etica e deontologia conseguimento della qualifica di 0.S.S.organizzato dalla
Regione Marche, ASUR Marche Z.T.n.4 Senigallia (300h.)
Metodologia assistenziale e teoria del Professore a contratto presso il corso di laurea in
2005i04. 136 nursing Infermieristica
< . B " carico di insegnamento di attivita pratica i(SSD MED 45 —
2003/04 32 Metodologia assl‘frtsei:znale & teoria del | Scienze Infermieristiche Generali Cliniche e pediatriche)
9 lell'ambito del corso di laurea_in Infermieristica
L Attivita di docenza e consulenza (docente di fascia A)
" . Il'interno de! Progetto Comunitario “EQUAL le cooperative
2004 18 Etica professionais sociali marchigiane: modello da sviluppare e da esportre”
del corso per Assistente Domiciliare e dei Servizi Tutelari
Metodologia assistenziale e teoriadel  Professore a contratto per I'incarico didattico di ** canale A
2004/05 168 R
nursing + attivita pratica presso il corso di laurea in Infermieristica
Metodologia assistenziale e teoria del Professore a contratto per I'incarico didattico di *" presso il
2005/06 84
nursing + attivita pratica corso di laurea in Infermieristica
Docente al corso di rriqualificazione per il conseguimento
2005/06 20 Elementi di etica e deontologia dell'attestato di qualifica di O.S.S. -organizzato dalla
Regione Marche e Asur Z.T. n.4 Senigallia
2006/07 74 Metodologia infermieristica applicata alla  Professore a contratto per insegnamento presso it corso di
clinica assistenziale+ attivita pratica laurea in Infermieristica
o . " i Professore a contratto presso il corso di laurea in
2007/08 24 Infermieristica preventiva e di comunita Infermieristica
2008/09 24 Infermieristica preventiva e di comunita Professore a contratto presso il corso di laurea in

-4 -

Infermieristica




5 ; Docente al carso di Operatore Socio-Sanitario Autorizzato
eHes = Etementi di efica e deontologia dalla Provincia di Ancona ente gestore Agora Scarl
I : = . Professore a contratto presso il corso di laurea in
2009/10 24 Infermieristica preventiva e di comunita Infermieristica
Collaborazione scientifico-didattica al
master on-line in “Bioetica per le
Bperimentazioni Cliniche e i Comitati Etici
2009 ell'Universita Politecnica delle Marche™
modulo XIil dal titolo *ll ruolo
Il'infermiere nel Comitato di Bioetica™ dai
10 settembre 2009
. . Etica professionale ed elementi di base  |Docente al corso di Operatore Socio-Sanitario Autorizzato
2010 Bpe Maggio 20 per la lettura dei bisogni dalla Provincia Soc. CIDI
< Etica professionale ed elementi di base  |Docente al corso di Operatore Socio-Sanitario Autorizzato
2010 febbraip. fovembre per la lettura dei bisogni dalla Provincia di Ancona ente gestore Agora Scarl
: < Etica professionale ed elementi di base  [Docente al corso di Operatore Socio-Sanitario Autorizzato
2010 fepbraio Glugne 2 per la lettura dei bisogni dalla Provincia di Ancona ente gestore Agora Scarl
" < Etica professionale ed elementi di base  [Docente al corso di Operatore Socio-Sanitario Autorizzato
2014 maggio Giugno 2 per la lettura dei bisogni dalla Provincia di Ancona ente gestore Agora Scarl
- o o = " s Professore a contratto presso il corso di laurea in
2010/11 2° sem. 2°sem. 24 Infermieristica preventiva e di comunita Infermieristica
RN 5 Docente al corso di Operatore Sacio-Sanitario Autorizzato
201 Marzg Marzo =5 Elementi di &lica & deontologia dalla Provincia di Pesaro ente gestore Agora Scarl
. " T . Docente al corso di Operatore Socio-Sanitario Autorizzato
2010/11 dicembre  [Gennaio 10 Elementi di etica e deontologia dalla Provincia di Ancona e tenutosi a Torrette di Ancona
. A . Docente al corso di Operatore Socio-Sanitario Autorizzato
2011 Giugno ettembre | 25 Elementi di etica e deontologia dalla Provincia di Ancona ente gestare Agora Scarl
. ” Docente al corso di Riqualificazione per Operatore Socio
20t H Etica'e deonioiogia Sanitario riservato ai dipendenti dell'Asur A.V.2
boordinatore didattico del corso riservato ai dipendenti Asur
2011 gennaio  Picembre Corso di 1000 ore - di riqualificazione per il conseguimento della qualifica di
Oss
1 R . Docente al corso di Operatore Socio-Sanitario Autorizzato
2012 settembre  {lovembre | 20 Elementi di etica e deontologia dalla Provincia di Ancona ente gestore Agora Scarl
Etica professionale ed elementi di base
2011712 isetteribre 20 per la lettura dei bisogni Ente gestore 9000uno e CiDl s.a.s.
2011/12 1°sem 1°sem. 36 Teorie del Nursing e.pianiﬁcazione Professore a contratto presso il corso di laurea in
assistenziale Infermieristica
Docente corso Tecnico Problematiche Socio Educative —
2012 giugno Luglio 10 Etica e privacy Fse
Agora
2012 HIGHG 20 Etica professionale ed elementi di base Corso 0.S.S. autorizzato dalla Prov. Di Ancona
giug ettembre per la lettura dei bisogni Ente gestore 9000uno s.a.s.
. . Etica professionale ed elementi di base Corso 0.S.S. autorizzato dalla Prov. Di Ancona
812 gennaio | Giugno 20 per la lettura dei bisogni Ente gestore 9000uno e CIDI s.a.s.
Tot. N. 4 edizioni .
2013 32 aggiomamenti di legislazione sanitaria e Docente corso 0SS form:z\l/oge complementare ASUR
organizzazione dei servizi® ah
o o Teorie del Nursing e pianificazione Professore a contratto presso il corso di laurea in
201213 1rsem Tisem. 36 assistenziale Infermieristica
Etica professionale ed elementi di base N
2013 20 per la lettura dei bisogni Docente corso OSS ente gestore Agora cod.161390
2014 20 Etica professionale ed elementi di base Docente corso Operatore Socio Sanitario organizzato
per la lettura dei bisogni dalla Societd Cooperativa Agora, cod. A12-168490
® o Teorie del Nursing e pianificazione Professore a contratto presso il corso di laurea in
2013114 1sem T'sem; 36 assistenziale Infermieristica
Aggiornamenti di Legislazione Sanitaria | Docente corso di Formazione Complementare in
2014 12/3 24 8 e Organizzazione dei Servizi® Assistenza Sanitaria per Operatore Socio Sanitario
. Teorie del Nursing e pianificazione Professore a contratto presso il corso di laurea in
2014115 1'sem 1°sem. 36 assistenziale Infermieristica
@ o Teorie del Nursing e pianificazione Professore a contratto presso il corso di laurea in
20taite Teem 1'eem. o assistenziale Infermieristica
o o, Teorie del Nursing e pianificazione Professore a contratto presso il corso di faurea in
201617 1%sem irsem. 36 assistenziale Infermieristica
o a aboratorio di pianifiazione assistenziale - Professore a contratto presso il corso di laurea in
2016117 1°sem & satL. Accertamento Infermieristica
o o Teorie del Nursing e pianificazione Professore a contratto presso il corso di laurea in
201718 1°sem A%sem. 38 assistenziale Infermieristica




ESPERIENZA SCIENTIFICA E PUBBLICAZIONI

1.
2.
3

4.
“Evol

"Problematiche sociali e assistenziali del soggetto portatore di handicap" - rivista Nursing 80 n.12, marzo 1989 —

“Nursing del paziente para-tetraplegico" rivista Rassegna Geriatrica vo!.26 n.2, 1990

“I corsi di formazione ed aggiomamento professionale per il personale dei reparti di ricovero per malattie infettive e degli altri reparti che ricoverano
ammalati aids — I'esperienza della Regione Marche™ - Atti del 2° convegno di aggiomamento e dibattito sui problemi infermieristici nell'Aids e sindromi
correlate — Milano, 7 — 8 novembre 1992

Atti del corso di aggiornamento “Il processo di Nursing — 1.N.R.C.A. Ancona novembre — dicembre 1992 -

uzione della professione infermieristica”

“Il processo di Nursing”

“Il mansionario dell'infermirere”

“I concetti della V.R.Q."

“Le fasi del processo di Nursing. Ii piano di assistenza”
“Utilizzo della cartella infermieristica in una unita operativa”

5. "Valutazione socio-statistica di un corso di aggiornamento per operatori sanitari" — rivista Sociologia e Professione n. 12-13, ottobre 1993 - marzo
1994

6. "l corsi di formazione e aggiornamento professionale per il personale dei reparti di ricovero per Malattie Infettive, come previsto dalla L.135/30 -
I'esperienza della Regione Marche” - Atti del seminario sul tema “I modemi metodi di insegnamento/apprendimento nella formazione del personale
sanitario: esperienze a confronto”Foligno (Pg) 1993

7.  "Gliallievi connotano la figura dell'infermiere Professionale” - rivista Hospital Management, n. 133, oftobre 1994

8.  Comunicazione "Il sonno nell'anziano para-tetraplegico” - Incontri Scientifici Gerontechnology - Societa italiana di Gerontecnologia - Milano 15 - 17
oftobre 1994

9.  "Altemnative al sistema di cura attuale del paziente oncologico nelle Marche: assistenza e spedalizzazicne domiciliare" - Atti di trends in Oncology -
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