Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA |

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondofi per la contrattazione integrativa 2013: 1711212013
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 17/12/2013
Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 138069
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 135190
(EVENTUALE) PERCENTUALE Di RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS 0
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-")

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOL!I EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, +93615
PROGETTAZIONI ECC.)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, +90736
CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 135190

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

1

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 135190 euro, risuita coerente con il valore massimo teorico calcolaio alla domanda 7 (euro 135190)

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

LE FASCE INDIVIDUATE DALLISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 47

NO
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INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL N.Posizioni Valore
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

1 38376

0 0

0 0

0 0
RISULTATO
| E RETRIBUZION! DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI? S
SONO UTILIZZAT! INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL'UFFICIO O ALLUATENEO NEL SUO COMPLESSO PER LA NO
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE D! RISULTATO?
SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE s
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?
SONO UTILIZZATI Al EINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE NO
DI ALTRI ENT! ("BENCHMARKING")?
IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA 7675
CORRENTE |
IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON RIFERIMENTO AL 0
FONDO DELL'ANNUALITA CORRENTE

Commento dell'organo di controlio :

Pag. 86 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE - UNIVERSITA" POLITECNICA DELLE MARCHE - DATA:
27/5/2015 - ORA: 3:25



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2013: 20/02/2015
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 20/02/2015
Data entrata in vigore dell’Accordo annuale vigente: 14/11/2014
ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/ PER LA 2015
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONDO 2010 PTA + EP + TEMP ESTERNE AL FONDO (CORRISPONDE AL TOTALE DELLE TABELLE 15 CONTO ANNUALE 3511507
DEL 2010)

FONDO ANNO CORRENTE PTA + EP + TEMP ESTERNE AL FONDO (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL 3119630
PRESENTE CONTO ANNUALE)

(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPCORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS 6.46
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNQO "-")

QUOTE FONDO 2010 PTA + EP NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": +839484
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERYI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE PTA + EP NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO +620290
"+ ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 2C. 2-BIS L. 122/2010) 3119700
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CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO ‘ 1

I valore esposto alla domanda 3, pari a 3119630 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 3119700)
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

NUMERO POSIZIONI E FUNZIONI ART. 91 CC. 1 E 3 CCNL 2006-09 IN ESSERE Al 31.12 224
L'AFFIDAMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE £ AVVENUTO TRAMITE PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE? NO
TRAMITE PROVVEDIMENTO DELL'ORGANO DI VERTICE? Si
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO
SULLA BASE D! ALTRI FATTORI? Sl
DETTAGLIO DELLE POSIZIONI EP IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
13 12980
2 11550
5 3360
0 0

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 79, C. 2 DEL CCNL Sl
16/10/08 Al FINI DELLE PROGRESSION] ECONOMICHE?

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/20107 Sl

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANT! SONO STATI | 126
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSQ?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)
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AREA B / CATEGORIA B/ FASCIA Il
INUMERO PROGRESSIONI 3

PERCENTUALE : 7

AREA C / CATEGORIA C / FASCIA Il]

NUMERO PROGRESSIONI 53

PERCENTUALE 17

AREA D / CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI | 12

PERCENTUALE 8

AREA EP |

NUMERO PROGRESSIONI 2

PERCENTUALE 10

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO AL MERITO E PRODUTTIVITA INDIVIDUALE PTA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO 548386
ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA PTA CHE S! DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 0
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
IMPORTO TOTALE DESTINATO AL MERITO E PRODUTTIVITA INDIVIDUALE B-C-D CHE St DESUME DALL'ACCORDO 32020

ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
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IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO EP CHE Si DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 175480
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EP EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO 174830
DELL'ANNUALITA CORRENTE
IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EP NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON RIFERIMENTO 0

AL FONDO DELL'ANNUALITA CORRENTE

Commento dell'organo di controlio : Nelia Tab. 15 tra le "Altre risorse variabili...” (F995) sono indicate le economie conseguenti a trasforrﬁazioni del
rapporto di Iavo.ro da tempo pieno a part-time (inserite nel fondo fino all'entrata in vigore dell'art. 73, 2 comma, Legge
133/2008) _ai sensi dell'art. 67, comma 1 lett. d) CCNL 9.8.2000 nei limiti previsti dall'art. 1, comma 57 e seguenti Legge
662/1996 (personale in servizio ed in part-time), nonche la differenza tra il costo presunto ed effettivo deile PEO 2011
{maggiori risorse che sarebbero state a disposizione nel 2012 da ripartire). Tra le “Altre risorse fisse..." (F998) e
indicata la differenza tra il costo presunto ed effettivo delle PEQ 2011 (maggiori risorse fisse aventi carattere di

certezza e stabilita che si sarebbero determinate nel 2012 da riportare al 2013). La produttivita coliettiva e stata erogata

sulia base dei criteri previsti nell'accordo di contrattazione triennale vigente.
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Con la sottoscrizione l'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della centrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Tstituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001}
? nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, I'Istituzione si @ attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

? nelltutilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1yIstituzione ha rispettato i wvincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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