Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

FONDO RELATIVO ALL’ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefreltifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall’'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione inlegrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gii impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 252012 (S/N)? 5l
196 Data di cerlificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione {(art. 40-bis, .1 del Dlgs 165/2001) 12-12-2016
204 Dala di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (att. 40-bis, ¢.1 del Digs 1656/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fandofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno Q
costituzione fondofi anno precedsnte certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondofi anno 2015 come certificato dall'organe di controllo in sede di validazione fondo/i 2015 138069
205 Importo del limite 2015 come certificato dall'argano di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anno comrente 46637
157 Imporio della decurtazione permanente ai sensi delf'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 2866
262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, ¢. 238 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fonde/i anne corrente 1
146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondofi dell'anno corrente ai fini del rispetta dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 0,00 %
288 Importo complessivo della decurtazione operata nel rispetto del limite di cui all'art. 1, c. 189 della L. 266/2005 (10% fondo 2004) sul fondo dell'anno corrente 40576
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondoli dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢, 3-quinquies del Digs 165/2001 Q
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

491 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 2
268 Numero di posizioni dirigenziali effellivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pill elevata o]
26.;1 Numeroidi posizioni dirigenziali effellivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 0
270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamenie coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per le restanti fasce 1
136 Valare unitario su base annua della relribuzione di posizione previsto per [a fascia pil elevata 0
179 Valore unitario su base annua deila retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 0
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio) 38376
271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim 0
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato) 0
PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Impaorto totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
115 Importo totale della retribuzione di risultato nan erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazions 0
289 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 55, ¢. 7 del Cenl 5.3.2008 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazions della prestazione dei dirigenti (S/N)? Sl
273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti al’'Ufficio o al’Ente nel suvo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? NGO
274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazions o di allro analoge organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Sl
275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto can le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)? NG

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenli da parte deil'Organo di controllo (max 1.500 caratteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefrettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentalo dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una cerificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impleghi (contratto integrativo) seconde quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (8/N)? Sl

196 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, .1 del Digs 165/2001) 12-12-2016
204 Data di certificazione de! conltratto integralivo economico specificamenle riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001) 21-12-2016
195 A.nnual'lté di ritardo nella gertificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno coslituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno g
costituzione fondo/i anno precedente certif. ece.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

276 Importo complessivo dei fondi PTA+EP + eventuali risorse temporaneamente esterne al fondo PTA anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondi 2015 3131969
277 Importo complessivo del limite 2015 PTA + EP come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione dei fondi dell'anno correnle 2628020
278 Importo della decurtazione permanente PTA + EP ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata ai fondi dell'anno corrente 305499
262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente 9

279 % di riduzione proporzionale effettivamente applicala complessivamente ai fondi PTA + EP dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 08%
280 Importo complessive della decurtazione operata nel rispetto del limite di cui all'art. 1, c. 189 della L. 266/2005 sui fondi PTA + EP (10% fondi 2004) 25346
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'annio corrente per il recupero delle risorse erogate In eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001 a

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

113 Numero di posizioni EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di posizione pil elevata 12
139 Numero di posizioni di EP in essere al 31.12 per la fascia di refribuzione di posizione meno elevala 4
192 Numero di posizioni di EP in essere all 31.12 per le restanti fasce 2
126 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del parsonale EP previsto per la fascia pil elevata 12980
208 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per la fascia meno elevata 3360
135 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EF previsto per le restanti fasce (valore medio) 11550
183 Numero complessivo delle posizioni € delle funzioni a cui & attribuifa l'indennita di cui all'art. 91, ¢. 2 del Cenl 16.10.2008 al 31.12 dell'anno di rilevazione 117
142 Valare unitario su base annua dell'indennita di cui all'art. 91, c. 2 del Cenl 16.10.2008 pravislo nell'anno di rilevaziene (valore medio) 1140
281 Numero complessivo degli incarichi di responsabilita attribuiti al personale della categoria D di cui all'art. 91, ¢, 3 del Cenl 16.10.2008 al 31.12 dell'anno di rilevazione 92
282 Valore unitario su base annua dellindennita di cui allart. 91, ¢. 3 del Conl 16.10.2008 previsto nell'anno di rilevazione (valore medio) 1962

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

181 E stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 79, c. 2 ultimo periodo del Cenl 16.10.2008 (S/N)? sl
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 169
188 Numero fotale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 131
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di selettivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 (S/N)? Sl
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566 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)? Sl
133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevaziong : 129022
PRODUTTIVITA' / RISULTATO

184 Importo tofale della produltivita individuale B-C-D erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 97443
185 Imperto fotale della produttivita collettiva B-C-D erogata a valere sul fendo dell'anno di rilevazione 430438
198 Importo lolale della produttivita B-C-D non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione o
283 Importo totale defla retribuzione di risultato erogata al personale di EP a valere sul relativo fondo dell'anno di rilevazione 0
285 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata al personale di EP a seguito della valutazione non piena con riferimento al relativo fondo dell'anno di rilevazione 0
175 % delle risorse aggiuntive di cui all'art, 87, c. 2 del Cenl 16.10.2008 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo PTA dell'anno di rilevazione 13,75 %
284 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 87, c. 2 del Cenl 16.10.2008 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo del personale di EP defl'anno di rilevazione 3,69 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo {max 1.500 caralleri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri}

Nella Tab.15 tra "Altre risorse variabili?' indicate economie conseguenti a frasformazioni rapporto di lavoro da tempo pieno a p.t.(inserite nel fondo fino entrata in vigore art.73,¢.2,L..133/2008) ai sensi art.67,c.1 leitera d) CCNL
0.8.2000 rei limiti previsti. Tra 'Altre risorse...' indicata diff. tra coslo presunto ed effellivo PEO 2011 {maggiori risorse fisse che si sarebbero determinate nel 2012 da riportare al 2013).Produllivita collettiva erogata in base a criteri
dell'acc. contratt. triennale vigente.
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