Universita Politecnica delle Marche

ACCORDO INTEGRATIVO
PER LA RIPARTIZIONE DE] FONDI EX ARTT. 87 E 90
DEL C.C.N.L. 2006/2009 BIENNIO ECONOMICO 2006/2007
RELATIVI ALL’ANNO 2014

Il giorno 14.5.2015 presso la sede del Rettorato, la Commissione per la Contrattazione Coliettiva
Integrativa,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto universita
stipulato in data 16/10/2008 ed in particolare gli articoli 4, 76, 88 e 90;

VISTO il Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150 successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO it Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Legge 30/7/2010 n. 122 ed in particolare I'art. 9;

VISTO il D.P.R. 4.9.2013 n. 122;

VISTA la Legge 7.8.2012 n. 135 di conversione del decreto legge 6.7.2012 n. 95, ed in particolare
I'art. 5;

NEL RISPETTO dei vincoli di legge e contrattuali @ in coerenza con I'obiettivo di contemperare
l'interesse dei dipendenti allo sviluppo professionale e al miglioramento delle condizioni di lavoro
con Pesigenza di migliorare e mantenere adeguati livelli di efficienza e produttivitd dei servizi
istituzionali;

VISTO l'accordo triennale stipulato dalle parti in data 14.11.2014 sulla disciplina generale degli
istituti tra i quali & ripartito il trattamento accessorio;

VISTI gli accordi sottoscritti il 23.12.2013 e il 14.11.2014 con i quali sono state previste
progressioni economiche orizzontali per un importo di € 75.427,24 (lordo oneri a carico
amministrazione) per 'anno 2012 e di € 74.881,38 (lordo oneri a carico amministrazione) per
I'anno 2013;

CONSIDERATO che le selezioni per le progressioni economiche orizzontali relative agli anni 2012
e 2013 non sono state effettuate;

TENUTO CONTO che le parti concordano di utilizzare le risorse gia previste negli accordi
sopraindicati unitamente agli importi del fondo 2014 pari a € 49.145,15 per le progressioni
economiche orizzontali che verranno effettuate nell'anno 2015, con decorrenza 1.1.2015;

TENUTO CONTO che a seguito delle progressioni orizzontali 2012 e 2013 non realizzate si &
generata un’economia che va a confluire una tantum nel fondo destinato alla produttivita e che
pertanto si ¢ reso necessario rideterminare il Fondo ex art. 87 CCNL vigente relativo agli anni
2013 e 2014 ;

CONSIDERATO che la nuova determinazione del Fondo 2013 e 2014 & stata certificata dal
Collegio dei Revisori nella seduta del 20.2.2015, a condizione che siano osservate tutte le
prescrizioni di cui al verbale della medesima seduta;

Hr

stipula il seguente accordo economico per il periodo 1°.1.2014 — 31.12.2014, ‘ié
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A) RIPARTIZIONE FONDO EX ART. 87 C.C.N.L. 2006/2009 — ANNO 2014

Accertato che le risorse complessivamente a disposizione per I'anno 2014 ammontano ad €
2.218.485,89 (lordo oneri a carico amministrazione), il fondo viene ripartito come di seguito

indicato.

A1} PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA
Per 'anno 2014 non si prevedono progressioni economiche orizzontali, considerata I'impossibilita
di retrodatare la decorrenza delle stesse anteriormente al 1° gennaio dellanno in cui risulta

approvata la relativa graduatoria.

A2) INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ E DI RISULTATO - Artt. 91 e 88 punto 2 lettera b)

del C.C.N.L. 2006/2009

INCARICO ATTRIBUITO

indennita annua
iordo oneri amm.ne

Risultato
Base importo massimo
C_ap_o Ripartlzaone e Responsabile Amministrativo 3.556,36 557 34
di Dipartimento
Funzione Specialistica di Ctg. D 3.556,36 159,24
Vice Capo Ripartizione 2.654,00 132,70

Indennita base annua
lordo oneri amm.ne

Capo Sezione e Funzione Specialistica 1.924,15
Economo 796,20
Ufficiale Rogante 796,20

La spesa per 'anno 2014 & di € 614.000,00 circa (lordo oneri a carico amministrazione)

A3) COMPENSI

PER LA REMUNERAZIONE DI

COMPITI

DISAGIATI - Art. 88, punto 2, lett. c) del C.C.N.L. 2006/2009

Indennita annua

lordo oneti
Stabulario 822,41
Turni (*) 13,27
R.S.P.P. (*") 685,34
R.S.P.P. (**) 1.028,01
Capi Squadre Emergenza 514,00
Componenti Squadre Emergenza 342,67
Autisti (***) 3.981,00

ONEROSI,

(*) per ogni turno pomeridiano effettivamente prestato con orario 13.30 — 19.30

(**)  pern. 1incarico (al solo personale inquadrato in Cat. C) € 685,34

per pit di un incarico € 1.028,01

(***)  per gli autisti I'importo sara ripartito forfetariamente nell'ambito del tetto di spesa sulla base
della media de! triennio precedente garantendo comungue un importo minimo di € 1.327,00

lordo oneri.

La spesa per 'anno 2014 & di € 41.000,00 circa (lordo oneri a carico amministrazione)
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A4) INDENNITA’ MENSILE - Art. 88, punto 2, lettera f) del C.C.N.L.. 2006/2009

Categoria | Lordo oneri

B € 452,563
C € 678,31
D € 904,08

La spesa per I'anno 2014 e di € 331.000,00 circa (lordo oneri a carico amministrazione)

A5) COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ E IL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI - Art. 88, punto 2, lettera d) del C.C.N.L. 2006/2009

» La quota da ripartire sulla base delle risultanze della valutazione individuale ed in relazione
alleffettiva presenza in servizio ammonta ad € 401.311,86 (lordo oneri a carico

amminisirazione)

> La quota derivante dall'attivita “Conto Terzi" ammonta ad € 824.731,18 {lordo oneri a carico
amministrazione) da ripartire tenendo conto dei risultati raggiunti dallAteneo nel suo

complesso

AB8) PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
L’Amministrazione considera nel costo complessivo un importo annuo per 'anno 2014 pari a circa
€ 6.442,85 (lordo oneri a carico amministrazione) per n. 13 unitd di personale a tempo

determinato.

A7) PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO PARZIALE E PERSONALE CONVENZIONATO

CON L S.S.N.

Si rimanda a quanto previsto nell’accordo integrativo triennale sottoscritto in data 14.11.2014,
citato in premessa in quanto applicabile.

B) RIPARTIZIONE FONDO EX ART. 90 C.C.N.L. 2006/2009 — ANNO 2014

Accertato che le risorse complessivamente a disposizione per I'anno 2014 ammontano ad €
272.562,48 (lordo oneri a carico amministrazione), il fondo viene ripartito riconoscendo al

personale le sottoindicate indennita:

Retribuzione di Retribuzione di risultato
INCARICO posizione importo massimo
lordo oneri amm.ne lordo oneri amm.ne
Capo Ceniro e Capo Servizio 15.658,60 1.565,86 \b\
Vice Capo Servizio 13.933,50
EP senza incarico 4.459,38

1.393,35 J%{

La retribuzione di posizione & corrisposta mensilmente per 13 mensilita

La spesa per Panno 2014 & di circa € 272.562,48 (lordo oneri a carico amministrazione) %
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C) Per tutto quanto non indicato nel presente accordo, si applicano le disposizioni previste
nell'accordo integrativo triennale sottoscritio in data 14.11.2014, citato in premessa

Il presente accordo resta in vigore per 'anno 2014.

LA PARTE PUBBLICA LA PARTE SINDACALE

Il Rettore
Prof. Sauro Long Federazione CISL.Universita
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