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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLA DETERMINAZIONE
DEL FONDO ART. 90 CCNL 2006-2009 RELATIVO ALL’ANNO 2016
E AL CONTRATTO INTEGRATIVO
PER LA RIPARTIZIONE DEL MEDESIMO FONDO

redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 30.3.2001 n.
165, testo attualmente vigente, e della circolare del Ministero dell’Economia e delle
Finanze n. 25 del 19.7.2012

MODULO |-LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

In questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita
determinate nell’anno 2004 come certificate dall’Organo di controllo e relative al Fondo per le
retribuzioni di posizione e di risultato del personale di posizione EP. Nel consolidato 2004 sono
ricompresi gli incrementi disposti dall'art. 41 comma 1 del CCNL 2002-05 (quota EP) che
avevano decorrenza giuridica dall'1.1.2003, nonché gli incrementi previsti dall'art. 4, 2° comma
del CCNL 2000-01 per gli anni 2002 e 2003. Questa voce ammonta in totale ad euro 253.462.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Si tratta di incrementi non suscettibili di modifica che confermano valori presenti nei fondi degli
anni precedenti il 2016, cui si rinvia insieme alle relative certificazioni, e che alimentano il
fondo successivamente al consolidamento 2004 sopraindicato. Si tratta complessivamente di
euro 33.173 di cui euro 13.629 disposti dall'art. 5 comma 1 del CCNL 04-05 (quota EP) ed
euro 19.544 disposti in attuazione dell’art. 90 comma 2 del CCNL 06-09

Altri incrementi con carattere di certezza e stabhilita

In questa sezione sono inserite unicamente poste con carattere di certezza e stabilita che
alimentano il fondo successivamente al consolidamento 2004 sopraindicato e che, a differenza
delle precedenti, possono subire nel tempo valorizzazioni incrementali.

Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 10 comma 1L. f CCNL 2004-05):
voce non valorizzata

Altre risorse fisse con caraltere di certezza e stabilita: voce non valorizzata

Sezione II- Risorse variabili

Le risorse variabili constano di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita per gli
anni successivi, possono subire nel tempo variazioni e non possono quindi essere consolidate.
Per tale motivo debbono essere espressamente quantificate annualmente in occasione della
costituzione del Fondo.

Risorse variabili sottoposte ai limiti di cui all'art. 1 comma 236 della legge 208/2015
Risparmi di gestione (art. 43 c. 5 legge 449/1997): voce non valorizzata.

Attivazione nuovi servizi o incremento dotazione organica - variabile (art. 10 ¢. 1 [. f CCNL
2004-05): in questa voce sono inserite le risorse variabili che, in applicazione dell'art. 10,
comma 1 lettera f del CCNL 2004-05 e comunque nel rispetto dei limiti di spesa imposti dalla
legislazione vigente, le Amministrazioni valutano necessarie per sostenere i maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personale da impiegare in nuove attivita.



UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

Per il 2016 ¢ inserita la somma di euro 7.536 da destinare al trattamento accessorio del
personale coinvolto nelle attivita correlate all’attuazione degli obiettivi del Piano Strategico
d’Ateneo 2014-2016 secondo gli indicatori ivi contenuti e per il finanziamento dei seguenti
processi di riorganizzazione interna, quali:

- istituzione di una nuova struttura organizzativa finalizzata alla gestione ed al
coordinamento delle informazioni a livello di Ateneo per un loro corretto utilizzo statistico (sia
interno che esterno) e di supporto al Nucleo di Valutazione ed al Presidio di Qualita;

- istituzione del Centro Servizi Informatici deputato al coordinamento dei servizi informatici e
all'ICT all'interno dell’Ateneo per promuovere azioni sinergiche tra strutture fino ad ora distinte
per finalitd applicative. All'interno del Centro € stata creata una struttura trasversale deputata
all'attuazione di progetti di sviluppo dell’Ateneo;

- avvio della mappatura dei processi amministrativi in cui si declina I'attivita amministrativa ai
fini della razionalizzazione e della maggiore efficienza dell’assetto organizzativo;

- interventi di adeguamento sismico del Polo Didattico — Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimentari e Ambientali.

| processi indicati, che si concretizzano in operazioni di rinnovamento complesse ed articolate
su pit anni, richiedono investimenti di risorse finanziarie ed umane nonché il contributo di tutte
le professionalita tecniche-amministrative dell’Ateneo.

Altre risorse variabili: voce non valorizzata

Risorse variabili non sottoposte ai limiti di cui all’art. 1 comma 236 della legge 208/2015
Somme non utilizzate Fondo anno precedente. relativamente al fondo 2016 questa voce
ammonta ad euro 12.018 calcolata come differenza tra le somme effettivamente erogate del
fondo certificato 2015 ed il limite di spesa certificato consentito da tale fondo (sono esclusi dal
computo i risparmi determinati per assenze per malattia ex art. 71 legge 133/2008).

Allre risorse variabili: voce non valorizzata

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 comma 189 legge 266/05 (tetto 04 -10%). la
decurtazione sul fondo ex art. 90 ammonta ad euro 25.346 (risorse fisse) gia prevista negli
anni precedenti

La somma di euro 25.346 (il fondo 2004 certificato ammontava ad euro 253.462) & versata,
come prescritto dall’art. 67 comma 6 decreto legge 112/2008 convertito in legge 133/2008,
entro il mese di ottobre all'entrata del bilancio dello Stato.

Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010 ullimo capoverso
(art. 1 comma 456 legge 147/2013): a decorrere dal 2015 le riduzioni del fondo operate nel
periodo 1°.1.2011-31.12.2014 devono essere mantenute nella determinazione delle risorse;

Ai sensi della circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato, la decurtazione deve
coincidere con le riduzioni effettuate per I'anno 2014 per effetto del primo periodo dell’art. 9,
comma 2bis (riconduzione del fondo al limite soglia 2010 e decurtazione funzionale alla
riduzione del personale in servizio). L'importo ammonta complessivamente ad euro 56.935
invariato rispetto al 2015.

Decurtazioni operate sulla base dei disposti dell’arl. 1 comma 236 della Legge 208/2015
(rispetto del limite 2015 e successiva riduzione proporzionale in ragione della riduzione di
personale). le decurtazioni non si sono rese necessarie essendo risultato il limite 2015 di
importo uguale al limite 2016 e la semisomma delle unita in servizio nel 2016 maggiore
rispetto quella del 2015.
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[l prospetto che segue illustra la metodologia utilizzata per la quantificazione delle decurtazioni

Quadro di sintesi applicazione art. 1 comma 236 della legge 208/2015

2015 2016
1. Fondo elevate professionalita 211.890 1 211.890°2
2. Totale poste soggette all'art. 1 ¢. 236 211.890 211.890
3. Decurtazione per limite 2015 (prima parte art. 1 comma 236) 8
4.  Totale poste rispettoso limite 2015 (2. - 3.) 211.890
5. % riduzione proporzionale (cfr. schema qui sotto) 0
6.  Decurtazione per riduzione proporzionale (seconda parte art. 1 comma 236) 0
7 Totale poste rispettoso art. 1 comma 236 (4. - 6.) 211.890

| valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione
della norma

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale

effettuato ai sensi della Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011

1. Personale tecnico amministrativo EP al 1.1.2015 18,00
2 Personale tecnico amministrativo EP al 31.12.2015 19,00
3. Semisomma (media) riferita all'anno 2015 18,50
4, Personale tecnico amministrativo EP al 1.1.2016 19,00
5. Personale tecnico amministrativo EP al 31.12. 2016 20,00
6. Semisomma (media) riferita all'anno 2016 19,50
7.  Calcolo variazione % semisomma 2016 rispetto a semisomma 2015 0

Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi art. 1 comma 236 Legge 208/2015

1. Decurtazioni dovute per limite 2015 0

1(286.635 + 7.536 — 56.935 — 25.346)
Totale risorse fisse + Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui allart. 1 comma 236 Legge 208/2015 —
Decurtazione fondo ai sensi art. 9 comma 2 bis Legge 122/2010 ultimo capoverso — Decurtazione fondo ai
sensi art. 1 comma 189 legge 266/2005

2 (286.635 + 7.536 — 56.935 — 25.346)
Totale risorse fisse + Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 1 comma 236 Legge 208/2015 —
Decurtazione fondo ai sensi art. 9 comma 2 bis Legge 122/2010 ultimo capoverso — Decurlazione fondo ai
sensj art. 1 comma 189 legge 266/2005
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2. Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale 0

3.  Totale decurtazioni (1. +2)) 0

Ai sensi dell'art. 1 comma 192 legge 266/2005, lo schema seguente riporta i medesimi valori
comprensivi degli oneri a carico ente.

Quadro di sintesi applicazione art. 1 comma 236 della legge 208/2015

2015 2016

1. Fondo elevate professionalita 281.178 3 281.178 4
2.  Totale poste soggette all'art. 1 c. 236 281.178 281.178

0
3. Decurtazione per limite 2015 (prima parte art. 1 comma 236)
4.  Totale poste rispettoso limite 2015 (2. - 3.) 281.178
5. % riduzione proporzionale (cfr. schema qui sotto) 0
6.  Decurtazione per riduzione proporzionale (seconda parte art. 1 comma 236) 0
7. Totale poste rispettoso art. 1 comma 236 (4. - 6.) 281.178

| valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione
della norma

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale

effettuato ai sensi della Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011

1. Personale tecnico amministrativo EP al 1.1.2015 18
2. Personale tecnico amministrativo EP al 31.12.2015 19
3.  Semisomma (media) riferita all'anno 2015 18,50
4. Personale tecnico amministrativo EP al 1.1.2016 19
5. Personale tecnico amministrativo EP al 31.12. 2016 20
6. Semisomma (media) riferita all'anno 2016 19,50
7 Calcolo variazione % semisomma 2016 rispetto a semisomma 2015 0

%(380.365 + 10.000 — 75.553 — 33.634)
Totale risorse fisse -+ Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui allart. 1 comma 236 Legge 208/2015 —
Decurtazione fondo ai sensi art. @ comma 2 bis Legge 122/2010 ultimo capoverso — Decurtazione fondo ai
sensi art. 1 comma 189 legge 266/2005

4(380.365 + 10.000 — 75.553 - 33.634)
Totale risorse fisse + Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 1 comma 236 Legge 208/2015 —
Decurtazione fondo ai sensi art. 9 comma 2 bhis Legge 122/2010 ultimo capoverso — Decurtazione fondo ai
sensi art. 1 comma 189 legge 266/2005
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Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi art. 1 comma 236 Legge 208/2015

1. Decurtazioni dovute per limite 2015 0
2. Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale 0
3.  Totale decurtazioni (1. +2.) 0

Si precisa che;

1. Ai fini del rispetto dell'art. 1 comma 236 della legge 208/2015 il fondo & stato valutato al
netto delle poste non soggette a calmierazione (risorse non utilizzate fondo anno precedente).
2. La percentuale di riduzione proporzionale da attuarsi in ottemperanza della seconda parte
dellart. 1 comma 236 della legge 208/2015, & stata calcolata considerando il personale EP in
servizio al 1° gennaio e al 31 dicembre sia dellanno 2015 che dell'anno 2016, secondo le
istruzioni indicate nella circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato.

3. |l personale in servizio al 31.12.2016 & stato determinato sulla base delle cessazioni
avvenute in corso d'anno, di quelle di cui si € a conoscenza alla data in cui & redatta la
presente relazione e del personale assumibile ai sensi della normativa vigente. Qualora il
personale a consuntivo dovesse differire, le somme che dovessero derivare dalla variazione
con la stima qui riportata saranno portate a variazione (in positivo o in negativo) del fondo
dell'anno successivo.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a cerlificazione

A. Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: euro 286.635
Risorse variabili euro 19.554
Totale Fondo Tendenziale euro 306.189

B. Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita euro 82.281
Decurtazione risorse variabili euro 0
Totale decurtazioni Fondo tendenziale euro 82.281

C. Fondo sottoposto a cetrtificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
(somma algebrica delle precedenti voci) euro 204.354
Risorse variabili (somma algebrica delle precedenti voci) euro 19.554
Totale Fondo sottoposto a certificazione  netto oneri carico ente euro 223.908

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo: parte non pertinente allo
specifico fondo illustrato

MODUL.O Il - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
In questo modulo & indicata la programmazione di utilizzo del fondo in coerenza con le risorse
disponibili e con le finalita indicate all’art. 76 CCNL 2006-09.
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Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- Retribuzione di posizione (art. 76 CCNL 2006-09): per il 2016 le risorse destinate a tale
scopo ammontano ad euro 61.181 e sono utilizzate per corrispondere lindennita minima
riconosciuta dal CCNL a tutto il personale di categoria EP

- Retribuzione di risultato (art. 76 CCNL 2006-09): voce non valorizzata

- Altri istituti non compresi fra i precedenti: voce non valorizzata

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa euro 61.181

Sezione Il — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Nelle singole voci sono inserite le risorse negoziate, in forma previsionale, nel contratto
integrativo sottoposto a certificazione.

- Retribuzione di posizione (art. 76 CCNL 2006-09): per il 2016 le risorse destinate a tale
scopo ammontano ad euro 117.417 e sono utilizzate per corrispondere I'indennita superiore al
minimo, comungue compresa nei limiti stabiliti dal CCNL 2006-09, al personale nominato Capo
Servizio o Capo Centro o Vice Capo Servizio.

- Retribuzione di risultato (art. 76 CCNL 2006-09). per il 2016 le risorse da utilizzare a tale
scopo ammontano ad euro 16.579 e sono corrisposte a seguito della valutazione positiva
dell'attivita svolta I'anno precedente e di verifica del raggiungimento dell'obiettivo assegnato.

Totale destinazioni regolate dal Contratto Integrativo euro 133.996

Sezione lIf — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Risorse ancora da contrattare: voce non valorizzata euro 28.731

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

A. Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

o non regolate dal Contratto Integrativo: euro 61.181
B. Destinazioni formalmente regolate dal Contratto Integrativo: euro  133.996
C. Destinazioni ancora da regolare: euro 28.731

Totale Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione netto oneri carico ente euro  223.908

Sezione V — Destinazioni temporaneamente alflocate all'esterno del Fondo: parte non
pertinente allo specifico fondo illustrato
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Sezione VI — Alfestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

a. atlestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Per I'anno 2016 le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ammontano ad euro
204.354 mentre la somma tra le destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e
guelle formalmente regolate dal Contratto Integrativo risultano pari ad euro 195.177. Pertanto il
vincolo di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita é rispettato.

b. attestazione motivala del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si evidenzia che sulla base delle disposizioni contrattuali vigenti, al personale di categoria EP
& erogata la sola retribuzione di posizione e di risultato. La retribuzione di posizione superiore
al minimo & riconosciuta selettivamente sulla base degli incarichi attribuiti mentre la
retribuzione di risultato, che & finalizzata a remunerare i risultati espressi in termini di
efficienza/produttivita, € riconosciuta a seguito della valutazione positiva dell'attivitd svolta
I'anno precedente e di verifica del raggiungimento dell'obiettivo assegnato.

c. attestazione motivata del rispetfo del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): parte non
pertinente al fondo illustrato

MODULO Ill - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO
CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2016 e confronto con
il corrispondente Fondo cettificato 2015

Comparto Universita - Fondo ex art. 90 CCNL 2006-2009

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo Fondo Differenza

1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2016 2015 20762815
E.G;I;glzlgcﬁngguztsoirrche riferite all’anno 2004 (art. 1 comma 189 253.462 253.462 0
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. a 0 0 0
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. b 40.747 40.747 0
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. ¢ 48.393 48.393 0
CCNL 13.5.2003, art.4, comma 2, primo periodo 16.744 16.744 0
CCNL 27.1.2005, art. 41 comma 1 12.121 12.121 0
Altre risorse 135.457 135.457 0
1.1b Incrementi contrattuali successivi 33.173 33.173 0

Incrementi Cenl 04-05 (art. 5 ¢. 1 - quota EP) 13.629 13.629 0
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Incrementi Cenl 06-09 (art. 90 ¢. 2) 19.544 19.544 0
1.1¢ Altri incrementi successivi 0 0 0
Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 10 ¢. 1 0 0 0
L. f Ccnl 04-05)
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0 0 0
1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
(lla+LIb+LIc) 286.635 286.635 0
1.2 Risorse variabili
1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 1
comma 236 della legge 208/2015 7.536 Ladb 0
Risparmi di gestione (art, 43 L. 449/1997) 0 0 0
Attivazione nuovi servizi o incr.dot.org. - variabile (art. 10c. 1 L. f
Cenl 04-05) 7.536 7.536 0
Altre risorse variabili 0 0 0
1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all'art. 1
comma 236 della legge 208/2015 12018 0 12,018
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 12.018 0 12.018
Altre risorse variabili 0 0 0
1.2¢ Totale risorse variahili (1.2a+1.2b) 19.554 7.536 12.018
1.3 Decurtazioni del Fondo
1.3a Decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e
stahilita (successive al consolidato 2004) 2481 82.281 g
Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 comma 189 legge
266/05 (telto 2004-10%) 43018 ZR1E g
Decurtazione Fondo ai sensi art. 9 ¢. 2bis L. 122/2010 ultimo 56.935 56.935 0
capoverso
Decurtazione Fondo/parte fissa per rispetto limite 2015 (art. 1 ¢. 236 0 0 0
L. 208/2015)
Decurtazione Fondo/parte fissa per riduzione proporzionale 0 0 0
personale (art. 1 c. 236 L. 208/2015)
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa 0 0 0
1.3h Decurtazioni risorse variabili 0 0 0
Altre decurtazioni del Fondo/parte variabile 0 0 0
1.3 Totale decurtazioni (1.3a+1.3b) 82.281 82.281 0
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d) 286.635 286.635 0
1.4b Totale decurtazioni del fondo/parte fissa (1.3a) -82.281 -82.281 0
1.4c Totale risorse fondo/parte fissa sottoposto a certificazione 204.354 204.354 0
(1.4a-1.4b)
1.4d Totale risorse variabili (1.2c) 19.554 7.536 12.018
1.4e Totale decurtazioni del fondo/parte variabile (1.3b) 0 0 0
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1.4f Totale risorse fondo/parte variabile sottoposto a

cortificazione (1.42-1.4b) e ks Tapls
1.4g TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE (1.4c+1.4f) 423908 A5 e

Ai sensi dell'art. 1 comma 192 legge 266/2005, lo schema seguente riporta i medesimi valori

comprensivi degli oneri a carico ente

Comparto Universita - Fondo ex art. 90 CCNL 2006-2009

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo Fondo Differenza
1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2016 2015 2016-2015

:.;I:gFélgg;TZeosat;nche riferite all'anno 2004 (art. 1 comma 189 336.344 336.344 0
CCNL 9.8.2000, art. 70 ¢. 2 lett. a 0 0 0
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. b 54.071 54.071 0
CCNL 9.8.2000, art. 70 c. 2 lett. ¢ 64.218 64.218 0
CCNL 13.5.2003, art.4, comma 2, primo periodo 22.219 22.219 0
CCNL 27.1.2005, art. 41 comma 1 16.085 16.085 0
Altre risorse 179.751 179.751 0
1.1b Incrementi contrattuali successivi 44.021 44,021 0
Incrementi Cenl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota EP) 18.086 18.086 0
Incrementi Cenl 06-09 (art. 90 c. 2) 25.935 25935 0
1.1¢ Altri incrementi successivi 0 0 0
Incrementi dotazione arganica e relativa copertura posti (art. 10 c. 1 0 0 0
L. f Cenl 04-05)

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0 0 0
:|:|1:+I$filﬁcr;sorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 380.365 380.365 0

1.2 Risorse variabili

Zf;m:;eange:jnelﬁ:?;ggél|2%%‘t’t2%;?|gstl ai limiti di cui all’art, 1 10.000 10.000 0
Risparmi di gestione (art. 43 L., 449/1997) 0 0 0
étctma{)z;?gg)nuovi servizi o incr.dot.org. - variabile (art. 10c. 1 L. f 10.000 10.000 0
Altre risorse variabili 0 0 0
16232:;%?3;[;‘:?;55;;ggngfétopostl ai limiti di cui all'art. 1 15.948 0 15.948
Somme non ulilizzate Fondo anno precedente 15.948 0 15.948
Altre risorse variabili 0 0 0
1.2¢ Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 25,948 10.000 15.948
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1.3 Decurtazioni del Fondo

1.3a Decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita (successive al consolidato 2004) 109.997 109.187 0
Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 comma 189 legge
266/05 (telto 2004-10%) M5B S350 0
Decurtazione Fondo ai sensi art. 9 ¢. 2bis L. 122/2010 ultimo
capoverso 75.553 75.553 0
Decurtazione Fondo/parte fissa per rispetto limite 2015 (art. 1 c. 236 0 0 0
L. 208/2015)
Decurtazione Fondo/parte fissa per riduzione proporzionale 0 0 0
personale (art. 1 ¢. 236 L. 208/2015)
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa 0 0 0
1.3b Decurtazioni risorse variabili 0 0 0
Altre decurtazioni del Fondo/parte variabile 0 0 0
1.3 Totale decurtazioni (1.3a+1.3b) 109.187 109.187 0

1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d) 380.365 380.365 0
1.4b Totale decurtazioni del fondo/parte fissa (1.3a) -109.187 -109.187 0
1.4c Totale risorse fondo/parte fissa sottoposto a certificazione 271.178 271.178 0
(1.4a-1.4b)
1.4d Totale risorse variabili (1.2c) 25.948 10.000 15.948
1.4e Totale decurtazioni del fondo/parte variabile (1.3b) 0 0 0
1.4f Totale risorse fondo/parte variabile sottoposto a
certificazione (1.4a-1.4b) 25840 to40n 15048
1.4g TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (1.4¢+1.4f) 2188 2RlazD 1248

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo Anno 2016

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2015

Comparto Universita - Foﬁdo ex art. 90 CCNL 2006-2009
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP
n B - Fondo Fondo Diff.
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO
2016 2015 2016-2015
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Retribuzione di posizione 61.181 63.270 -2.089
Retribuzione di risultato 0 0 0
Altri istituti non compresi fra i precedenti 0 0 0
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 61.181 63.270 -2.089
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Retribuzione di posizione 117.417 121.925 -4.508




UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

Retribuzione di risultato 16.579 17.151 -bB72
Altri istituti non compresi {ra i precedenti 0 0 0
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 133.996 139.076 - 5,080

(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Risorse ancera da contrattare 28,731 9.544 19.187

Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare 28.731 9.544 19.187

Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 61.181 63.270 -2.089
Destinazioni regolate in sede di contrattazicne integrativa 133.995 139.076 - 5.080
E\;éntuali) Destinazioni ancora da regolére . 28.731 9.544 19.187
Totate destinazioni Fondo sottoposto a certificazione “ 223.908 211.8%0 12.018““

‘MODULO IV - COMPATIBILITA ECONOMIGO FINANZlARiA _E_MODALITA DI
RTURA DEGL! ONERI F_ONDO CON RIFERiMEN AGL% STRUMENTI
B © 'ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO - o

Sezione I- Esposizione finalizzata afla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria delf Amministrazione presidiano correftamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatortia della gestione,

Nel sistema di contabilith adottato dalf Amministrazione & presente una voce di costo specifica
relativa al Fondo in parola denominata Fondo per la retribuzione di posizione e di risuftato
della categoria EP. La verifica dei limiti di spesa viene effettuata periodicamente attraverso la
procedura CSA (Carriere e Stipendi di Ateneo); la verifica viene fatta per competenza.

Sezione Il - Esposizione finalizzata afla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
delf'anno precedente risulta rispeftato.

La procedura adottata dal’Amministrazione in merito al pagamento delle competenze
accessorie al personale tecnico amministrativo EP consente di verificare costantemente la
preventiva copertura finanziaria di ciascun istituto contrattuale e a consuntivo di valutare
'ammontare effettivamente speso.

Il limite di spesa del Fondo 2015 & certamente rispettato tanto che risultano somme non
utilizzate riportate nel Fondo 2018.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amminisirazione ai fini della copertura
defle diverse voci di destinazione del Fondo.

L'importo complessivo delie risorse per Fanno 2016 pari ad euro 297.126, comprensivo degli
oneri a carico ente, trova copertura nel bilancio 2016 alla voce CA.4.C.01.01.06.03 Fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato della categoria EP.

] RETTOR GENERALE
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