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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI un incarico individuale di lavoro autonomo
nell’ambito del progetto per il coordinamento e la gestione delle attivitd connesse alla
convenzione per l'attuazione degli interventi di efficientamento energetico e di prevenzione
sismica edifici POR-FESR 2014-2020 Marche - Asse 8 - Azioni 25.1 e 28.1 di cui alla dgr. del
16.04.2018, n. 475 - “Efficientamento energetico e adeguamento sismico del Polo
universitario Trifogli-Montedago - Universita Politecnica delle Marche - Plessi di Ingegneria e
Agraria-corpo didattico” e piu in generale nell’lambito del Fondo di investimenti dell’edilizia
universitaria.

VERBALE N. 2
ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO

Il giorno 1 settembre 2020 alle ore 8.00 si & riunita in modalitd telematica la Commissione
giudicatrice della selezione indicata in epigrafe.

La Commissione nominata con decreto del Direttore Generale n. 284 del 5 agosto 2020 &
presente al completo ed & cosi costituita:

Dott. Salvatore Barile Presidente
Dott.ssa Filomena Savini Componente
Dott.ssa Giulia de Cesare Componente

Funge da segretario la Dott.ssa Giulia de Cesare

La Commissione presa visione del bando che individua una procedura per titoli e colloquio
mirata ad accertare la coincidenza delle competenze possedute dai candidati con quelle del
profilo richiesto, prende atto che il colloquio, al quale sono riservati un massimo di 20 punti,
riguardera I'approfondimento circa le esperienze maturate nell’ambito delle attivita oggetto
dell’incarico, la verifica del possesso delle specifiche competenze in relazione all’incarico da
conferire con particolare riferimento alla conoscenza della seguente normativa:

e Sistema informativo Gestione Fondi della Regione Marche (SIGEF)
Gestione della rendicontazione nei progetti europei
Project management
Quadro economico di progetto e contabilita lavori pubblici

e Conoscenza del Codice Appalti Pubblici D.Lgs 50/2016 e s.m.i
Verra altresi verificata I'attitudine a svolgere le attivita previste dall’incarico.

La Commissione provvede a stabilire i criteri in base ai quali procedera a valutare il colloquio
dei candidati e li individua nel modo seguente:

e conoscenza degli argomenti

e grado di completezza

e chiarezza espositiva
La Commissione procede a predisporre nn. 5 prove siglate da ogni commissario composte
ciascuna da nn. 2 domande attinenti alle materie sopracitate (allegato 1).
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Le prove sono racchiuse in nn. 5 buste; ciascun candidato scegliera il numero della busta che
conterra nn. 2 domande.

Terminate le operazioni preliminari la Commissione, alle ore 9.00 procede a verificare la
presenza via Teams dei candidati. Alle ore 9.00 sono collegati i seguenti candidati:

— CIMARELLI FRANCESCA
— GESUATO ALESSANDRO
— LUPIDI ROBERTA

La candidata Gambadori Martina risulta assente.

La Commissione quindi procede a comunicare ai candidati presenti il punteggio assegnato ai
titoli e verificare il documento di riconoscimento degli stessi.

La Commissione comunica ai candidati le modalita di svolgimento del colloquio e fa presente
che lo stesso si svolgera in modalita tale da consentire a ciascuno la possibilita di partecipare e
che le operazioni di valutazione saranno espletate al termine di tutti i colloqui dopo aver
chiuso il collegamento teams.

La Commissione comunica ai candidati che i punteggi attribuiti al colloquio verranno
comunicati mediante pubblicazione sul sito internet di Ateneo nella giornata odierna.

La Commissione procede quindi al sorteggio dei nominativi per sostenere la prova.

| candidati sceglieranno la busta contenente le nn. 2 domande prima dell’inizio della prova e
dovranno, prima di rispondere ai quesiti, illustrare la propria formazione, le pregresse e attuali
attivita professionali e discutere la possibilita di trasferire la propria esperienza nell’ambito del
conferimento di incarico.

Inizia la prova il candidato CIMARELLI FRANCESCA che estrae la busta n. 1 (contenente prova
n. 1 - allegato 1) e svolge la prova.

Segue il candidato LUPIDI ROBERTA che estrae la busta n. 2 (contenente prova n. 2 - allegato
1) e svolge la prova.

Segue il candidato GESUATO ALESSANDRO che estrae la busta n. 3 (contenente prova n. 3 -
allegato 1) e svolge la prova.

Al termine della prova dell’ultimo candidato alle ore 9:50, la Commissione ricorda che i
punteggi attribuiti al colloquio verranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet
di Ateneo nella giornata odierna e chiude il collegamento con i candidati.

Sulla base dei predetti criteri (conoscenza degli argomenti, grado di completezza, chiarezza
espositiva) la commissione attribuisce il punteggio relativo al colloquio dei candidati secondo
lo schema allegato (allegato n. 2).

La Commissione redige infine il seguente schema riepilogativo dei punteggi attribuiti ai titoli e
al colloquio:
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La Commissione

professionale per la selezione in epigrafe.

Alle ore 10:15 la seduta viene chiusa.

Presidente %ﬁ ’LQJ\,

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott. Salvatore Barile

Dott.ssa Filomena Savini

Dott.ssa Giulia de Cesare

Componente

Candidata/o Punteggio | Punteggio | Punteggio
titoli colloquio | totale
CIMARELLI FRANCESCA 7,0 12,0 19,00
GAMBADORI MARTINA 4,1 ASSENTE -
GESUATO ALESSANDRO 2,7 10,0 12,7
LUPIDI ROBERTA 6,4 13,0 19,4
individua Lupidi Roberta per conferire Iincarico di

Componente qﬂfok\‘ox && SN

collaborazione
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