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A DIREZIONE GENERALE
UN IVE RS ITA SERVIZIO AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI
POLITECNICA Resp. Dott.ssa Paola Brunori

DELLE MARCHE

Decreto del Direttore Generale
Classif. VII/4
n. allegati: 1

Oggetto: Emanazione avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di nn. 3
incarichi individuali di lavoro autonomo per il progetto finalizzato alla “Gestione di
infrastrutture informatiche di tipo client/server in ambienti di dominio”

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO L’art. 7, commi 6 e 6bis, del D.Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
VISTO L’art. 89 del Regolamento per ’Amministrazione, la Contabilita e la

Finanza, emanato con Decreto Rettorale n. 731 del 15 settembre 2015;

VISTA La legge 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e [Iefficienza del sistema
universitario” ed in particolare I’art. 18 comma 5;

CONSIDERATO Che in base al suddetto Regolamento “Prestazioni d’Opera” ed alla
normativa vigente i presupposti per il conferimento di incarichi
individuali a soggetti estranei sono i seguenti:

a) I'oggetto della prestazione, che il collaboratore & chiamato a
rendere, non solo deve corrispondere alle competenze attribuite
dall’ordinamento all’lamministrazione ma deve, altresi, corrispondere
ad obiettivi e progetti specifici e determinati;

b) la Struttura deve aver preliminarmente accertato I'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili;

c) I'esigenza deve essere di natura temporanea e richiedere
prestazioni altamente qualificate;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo,
oggetto e compenso della prestazione;





oG

VISTA

UNIVERSITA

POLITECNICA
DELLE MARCHE

La delibera del consiglio di Amministrazione n. 500 dell’08/04/2020 che
ha autorizzato il conferimento di nn. 3 incarichi individuali con
contratto di lavoro autonomo attraverso procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio avente le seguenti caratteristiche:

Oggetto delle prestazioni:

e gestione di infrastrutture informatiche di tipo client/server in
ambienti di dominio:

e assistenza tecnica informatica: gestione utenti e cartelle in server di
dominio, installazione applicativi, backup e ripristino dati;

¢ collaborazione nella progettazione, realizzazione e manutenzione di
strumenti software web-based per la gestione dell’ office automation.

® gestione, manutenzione e assistenza di laboratori informatici:

¢ implementazione di Sistemi di gestione remota centralizzata di aule
e laboratori informatici;

¢ collaborazione nella progettazione, realizzazione e manutenzione di
strumenti software web- based per la gestione remota di aule e
laboratori informatici;

® assistenza e gestione utenti:

e implementazione di standard ed infrastrutture informatiche
finalizzate alla teledidattica;

e implementazione di standard ed infrastrutture informatiche
finalizzate alla teleassistenza;

e supporto utenti, installazione applicativi generai purpose,
installazione applicativi e device per |'office collaboration in presenza e
da remoto;

¢ collaborazione nell' implementazione di strumenti software web-
based finalizzati alla teleassistenza sia di postazioni di lavoro singole
che di aule;

Profilo professionale e caratteristiche curriculari richieste:

a. titolo di studio minimo: laurea triennale;

b. eventuale precedente esperienza professionale nell’ambito delle
problematiche di carattere tecnico strettamente legate al progetto;

c. se dipendente pubblico, autorizzazione/nulla osta allo svolgimento
di attivita libero professionale oggetto del presente avviso.
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In considerazione dei suddetti requisiti si reputa necessario valutare i
seguenti titoli: voto di laurea, eventuali precedenti esperienze di
collaborazione sia in ambito professionale che didattico, titoli culturali
ed altri titoli attinenti;

Responsabile del progetto: Ing. Giovanni Marconi

Durata: 1 anno

Corrispettivo: € 15.600,00 (lordo percipiente) cadauno con una spesa
complessiva a carico dell’Ente stimata in € 19.80,00;

Fondi su cui grava la spesa: Progetto
“280500_CCLL_REGIONE_MARCHE_PROFSANITARIE_2020 — REGIONE
MARCHE - Corso di laura professioni Sanitarie A.A. 2019/2020” che
presenta adeguata disponibilita;

Che i suddetti incarichi richiedono competenze di natura altamente
gualificata e prestazioni specifiche cui non si puo far fronte con il
personale strutturato in servizio presso questa Universita;

DECRETA

1. E’ emanato I'avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio secondo il testo allegato (All.
"A” parte integrante e sostanziale del presente decreto) per il conferimento di nn. 3
individuali con contratto di lavoro autonomo attraverso procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio per la realizzazione del progetto finalizzato alla “Gestione
di infrastrutture informatiche di tipo client/server in ambienti di dominio”;

2. Il bando é reso pubblico sul sito www.univpm.it dal 22.05.2020 con scadenza il giorno 15

giugno 2020;

3. La spesa complessiva per i tre incarichi risulta pari ad euro 59.400 e gravera sul Progetto
“280500_CCLL_REGIONE_MARCHE_PROFSANITARIE _2020 — REGIONE MARCHE - Corso di
Laurea Professioni Sanitarie A.A.2019/2020” che presenta adeguata disponibilita.

Ancona,

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Rosalba Valenti

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i
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