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DIREZIONE GENERALE 
SERVIZIO AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI 
Resp. Dott.ssa Paola Brunori 
UNITA’ DI COORDINAMENTO AFFARI GENERALI 
Resp. Dott.ssa Carla Datena 
 

 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO  L’art. 7, commi 6 e 6bis, del D.Lgs.vo 30 marzo 2001,  n. 165 e s.m.i.;  

VISTO  L’art. 89 primo comma del Regolamento per l’Amministrazione, la 
Contabilità e la Finanza, emanato con D.R. n. 339 del 16/1/2009; 

 

CONSIDERATO Che in base al Regolamento “Prestazioni d’Opera” dell’Università 
Politecnica delle Marche ed alla normativa vigente i presupposti per il 
conferimento di incarichi individuali a soggetti estranei sono i seguenti: 

a) l’oggetto della prestazione, che il collaboratore è chiamato a 
rendere, non solo deve corrispondere alle competenze attribuite 
dall’ordinamento all’amministrazione ma deve, altresì, corrispondere 
ad obiettivi e progetti specifici e determinati; 

b) la Struttura deve aver preliminarmente accertato l’impossibilità 
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili; 

c) l’esigenza deve essere di natura temporanea e richiedere prestazioni 
altamente qualificate; 

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto 
e compenso della prestazione;  

 

VISTA La delibera del Consiglio di Amministrazione n. 909 del 28/04/2021 che 
ha autorizzato il conferimento di n. 2 incarichi individuali con contratto 
di lavoro autonomo attraverso procedura di valutazione comparativa 
per titoli e colloquio aventi le seguenti caratteristiche: 

 

Decreto del Direttore Generale 
Classif.  III/20 
n. allegati: 1 Avviso Pubblico di selezione 

Oggetto: Emanazione avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo da  svolgere nell’ambito del progetto 
finalizzato a costituire “Uno sportello d’ascolto per studenti in situazioni di disagio e/o 
disabilità/DSA, offrire un servizio gratuito di prevenzione e contrasto a situazioni di stress 
correlate allo studio e al contesto universitario e creare un valido supporto e punto di 
riferimento per coloro che si trovano a vivere la disabilità all’interno del contesto 
universitario”. 
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Oggetto delle prestazioni:  

• Servizio di accoglienza, analisi dei bisogni e del disagio; 

▪ Presa in carico individuale per supporto psicologico con gli studenti in 
situazione di disagio e con disabilità/DSA che ne facciano specifica 
richiesta; 

▪ Colloqui mirati all’esplorazione di problematiche circoscritte; 

▪ Supporto all’ufficio competente nella predisposizione delle richieste 
per l’affiancamento di un part time per ausilio nello studio 
(accompagnamento a lezione, predisposizione schemi e appunti, 
agevolazione spostamenti di varia natura) e monitoraggio dei percorsi 
attivati; 

▪ Supporto costante e attività di formazione ai docenti in merito 
all’accoglienza degli studenti DSA in classe e nella gestione delle 
sessioni di esame aperte; 

 ▪ Promozione dell’inclusione nella vita quotidiana dell’Ateneo: dalla 
didattica all’accesso ai vari servizi; 

▪ Segnalazione criticità nell’accesso a servizi/attività. 

Profilo professionale e caratteristiche curriculari richieste:  

• Titolo di studio richiesto: Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento 
ante D.M. 509/1999) o Laurea Specialistica in Psicologia classe 58/S 
(D.M. 509/1999) ovvero Laurea Magistrale in Psicologia classe LM-
51 (D.M. 270/2004); 

• Iscrizione Professionale all’Albo degli Psicologi; 
• Conoscenze informatiche: ottima conoscenza del pacchetto Office; 
• Conoscenze linguistiche: buona conoscenza della lingua inglese 

scritta e parlata; 
• Ottime capacità relazionali. 
• Esperienza professionale adeguata allo svolgimento dell’attività 

richiesta; 
• Se dipendente pubblico autorizzazione/nullaosta per lo 

svolgimento di attività libero professionale oggetto del presente 
avviso. 

Responsabile del progetto: Prof. Bernardo Nardi. 

Durata: 24 mesi dalla data di stipula del contratto. 
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Corrispettivo: Il compenso annuo previsto per ciascun incarico è di € 
22.500,00 (lordo percipiente), mentre il costo complessivo presunto 
per i due incarichi per 24 mesi ciascuno è di € 90.000,00 che graverà 
per metà dell’importo indicato sul Fondo del progetto 
280500_MIGL_CONDIZIONE_STUDENTESCA_DIDATTICA 
“Miglioramento Condizione Studentesca – Divisione Segreteria 
Studenti” e sul fondo 280500_STUDENTI_DISABILI_MIUR “Studenti 
Disabili Fondi MIUR”, voce di costo  CA.4.C.01.01.31 "Co.co.co. tecnico 
gestionali" per la restante parte nel bilancio 2022. 

Il compenso è quantificato in relazione alle prestazioni d’opera da 
compiere ed è congruo con l’impegno richiesto ai prestatori e sarà 
erogato con pagamento mensile. 

Il pagamento avverrà dietro presentazione di una dichiarazione firmata 
dal Responsabile che dovrà attestare la regolarità della prestazione 
eseguita; 

CONSIDERATO Che i suddetti incarichi richiedono competenze di natura altamente 
qualificata e prestazioni specifiche cui non si può far fronte con il 
personale strutturato in servizio presso questa Università; 

 

CONSIDERATO Che il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Alessandra 
Andresciani, Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti; 

 

 

DECRETA 

1. è emanato l’avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio secondo il testo allegato (All. 
“A”, parte integrante e sostanziale del presente decreto) per il conferimento n. 2 incarichi 
individuali con contratto di lavoro autonomo attraverso la procedura di valutazione 
comparativa per titoli e colloquio, da  svolgere nell’ambito del progetto finalizzato a 
costituire “Uno sportello d’ascolto per studenti in situazioni di disagio e/o disabilità/DSA, 
offrire un servizio gratuito di prevenzione e contrasto a situazioni di stress correlate allo 
studio e al contesto universitario e creare un valido supporto e punto di riferimento per 
coloro che si trovano a vivere la disabilità all’interno del contesto universitario”. 

2. il bando è reso pubblico sul sito www.univpm.it dal 12/05/2021 con scadenza il giorno 
24/05/2021; 

3. Il compenso annuo previsto per ciascun incarico è di € 22.500,00 (lordo percipiente), mentre 
il costo complessivo presunto per i due incarichi per 24 mesi ciascuno è di € 90.000,00 che 
graverà per metà dell’importo indicato sul Fondo del progetto 
280500_MIGL_CONDIZIONE_STUDENTESCA_DIDATTICA “Miglioramento Condizione 
Studentesca – Divisione Segreteria Studenti” e sul fondo 280500_STUDENTI_DISABILI_MIUR 

http://www.univpm.it/
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“Studenti Disabili Fondi MIUR”, voce di costo  CA.4.C.01.01.31 "Co.co.co. tecnico gestionali" 
per la restante parte nel bilancio 2022. 

 

Ancona, data della firma digitale 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Alessandro Iacopini   

 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i 

 

 

Allegati: Avviso Pubblico di selezione 
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