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LA CNUDD

- Istituita nel 2001 come emanazione della CRUI

- Oggi la CNUDD è composta da 84 Delegati in rappresentanza 

di 81 Atenei

- Consiglio Direttivo formato da 5 Delegati eletti ogni 3 anni

- I Delegati, afferendo a SSD differenti, hanno background diversi 

e ciò consente di affrontare le varie  tematiche in maniera 

‘olistica’



LA CNUDD

I principali compiti della CNUDD ci vedono impegnati sia sul 

fronte ‘interno’, ovvero facendo in modo che le questioni che si 

riferiscono alla disabilità e DSA vengano affrontate nella maniera 

più omogenea possibile nelle diverse università sparse su tutto il 

territorio nazionale; sia su quello ‘esterno’ e cioè il rapporto con 

gli enti pubblici che governano e dettano le politiche universitarie.



LA CNUDD: quale inclusione?
Il principale e ambizioso obbiettivo della CNUDD è quello di 
offrire  anche agli studenti con disabilità e DSA una formazione 
che permetta loro di diventare cittadini consapevoli e potersi 
porre nella società e nel mondo del lavoro con dignità avendo 
uguali opportunità come tutti gli altri. 

Oggi si parla di un diritto collettivo per cui la comunità si fa carico 
di tutti i suoi componenti affinché nessuno rimanga escluso, 
rafforzando così il diritto del singolo sotto l’“ombrello” della 
comunità stessa. 



Questo atteggiamento e modus operandi è stato fatto proprio 

dalla CNUDD in modo che ogni persona che frequenta i nostri 

atenei si senta appieno parte della comunità universitaria 

apportando il proprio contributo e al contempo sentendosi 

‘protetto’ dalla comunità cui appartiene.

LA CNUDD: quale inclusione?



Il confronto tra i Delegati e gli Uffici Disabilità avviene durante le 

Assemblee su temi principalmente posti dal Consiglio Direttivo e 

tramite mailing list rispetto a questioni più pratiche e contingenti 

(Pareri su situazioni nuove/particolari, sulle misure 

compensative/dispensative, informazioni sugli adempimenti 

burocratici, comunicazione di eventi, etc…)

LA CNUDD: fronte ‘interno’



Sono stati attivati dei Gruppi di Lavoro su:

 Aggiornamento delle Linee Guida CNUDD (risalgono al 2014)

 Occupabilità degli studenti con disabilità e DSA (orientamento 

in uscita)

 Stesura Vademecum neo-Delegato

 Esami a distanza

 Gli studenti con Bisogni Educativi Speciali (BES)

LA CNUDD: fronte ‘interno’



Con la CRUI

 Coinvolgimento in eventi istituzionali importanti;

 Condivisione di note, memorandum, pareri da inviare alle 

Istituzioni a firma congiunta;

 Partecipazione di un componente della Giunta al 

Convegno sull’Editoria accessibile ed impegno ad 

affiancare la CNUDD nei rapporti con l’AIE.

LA CNUDD: fronte ‘esterno’



Con il MUR

 Ripartizione FFO (revisione delle modalità)

 Esami e didattica a distanza: richiesta di una 

regolamentazione

 Un’unica scheda di rilevazione MUR-ANVUR 

 Possibilità per studenti con disabilità di selezionare la 

sede universitaria di Medicina in regime extranumerario

LA CNUDD: fronte ‘esterno’



Con l’ANVUR

 Partecipazione attiva al tavolo che ha redatto Il Rapporto  

“Gli studenti con disabilità e DSA nella Università italiane 

– Una risorsa da valorizzare” (giugno 2022)

 Partecipazione attiva al tavolo che sta redigendo il 

secondo Rapporto (da maggio 2023)

 Confronto su AVA3 (in via di attivazione)

LA CNUDD: fronte ‘esterno’



Con il CISIA

 Sono stati organizzati due tavoli con la finalità di rendere 

il più accessibili possibile (sia a livello software che dei 

contenuti) i test TOLC

 I risultati sono stati apprezzabili e il monitoraggio continua

LA CNUDD: fronte ‘esterno’



Grazie per l’attenzione
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