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Rapporto di Riesame Frontespizio

Denominazione del Corso di Studio: Educazione professionale (abilitante alla professione sanitaria di Educatore
professionale)

Classe: L/SNT2 - Professioni sanitarie della riabilitazione

Sede: Universita Politecnica delle Marche — Facolta di Medicina e Chirurgia

Primo anno accademico di attivazione: AA 2005-2006

Gruppo di Riesame (per i contenuti tra parentesi si utilizzino i nomi adottati dell’Ateneo)
Componenti obbligatori
Prof. Francesco Di Stanislao (Presidente CdS) — Responsabile gel Riesame e Responsabile QA CdS

Sig.ra/Sig. Valentina Capponi (Rappresentante gli studenti) .

Altri componenti ED v ,

Dr.ssa Daniela Saltari (Docente del CdS) | AQUAHE / \
. o ]

Dott.ssa Marilena Flamini {Docente del CdS) WM@,U/ RN

Il Gruppo di Riesame si & riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame,
operando come segue:
¢ 23 settembre 2013:
- Analisi dati e discussione Sezione Al - Ingresso, percorso, uscita dal CdS
* 1 ottobre 2013:
~  Analisi dati e discussione Sezioni A2 — Esperienza dello studente e A3 - Accompagnamento al mondo
del lavoro
23 Ottobre 2013
- Presentazione e discussione Comitato Didattico
s 12 novembre 2013:
—  Aggiornamento del testo in base alle Nuove indicazioni ANVUR
e 12 novembre 2013:

—  Presentazione ed approvazione del nuovo format da parte del Comitato Didattico

ESTRATTO
COMITATO DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA IN Educazione Professionale
ESTRATTO VERBALE SEDUTA DEL 12 Novembre 2013

It giorno 42 ®dohte alle ore 14.00 presso la Sezione di Igiene- Del Dipartimento di Scienze biomediche e Sanita
Pubblica della Facolta di Medicina- Ancona si & riunito il Comitato Didattico del Corso di Laurea in Educazione
Professionale per discutere il seguente ordine del giorno:
1. Aggiornamento testo del Riesame gia approvato nel Comitato Didattico del 23/10/2013 in base alle indicazioni
dell’ ANVUR trasmesse al Presidente del CdL dalla Presidenza di Medicina il 6/11/2013.

[l Presidente presenta la nuova versione del rapporto predisposto dal Gruppo di Riesame.

[l Comitato, relativamente ai punti A e B alle sezioni 1-2 e 3, conferma le indicazioni gia approvate nella precedente
riunione.

Per quanto riguarda il punto C (Interventi Correttivi) delle 3 sezioni, dopo puntuale discussione, vengono approvate le
indicazioni riportate di seguito.

SEZIONE 1 - L'INGRESSO, IL PERCORSO, L'USCITA DAL CDS

Punto 1-c - Interventi correttivi

Obiettivo 1: RECLUTAMENTO

Far conoscere agli studenti dell’ultimo anno delle superiori la figura dell’Educatore Professionale

Azioni da intraprendere:

Interventi di sensibilizzazione nelle scuole medio-superiori delle Province di Macerata e Fermo mirati alla conoscenza della figura

(omissis)

professionale dell’EP e alle possibilita di impiego
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Obiettivo 2 — VISIBILITA PER LA COMUNITA

Far conoscere alla “comunita” la figura dell’Educatore professionale

Azioni da intraprendere

Organizzazione di un evento pubblico annuale in collaborazione con I'Associazione di categoria (ANEP), Associazioni famiglie,
Operatori socio-sanitari di settore;

{omissis)

Obiettivo 3 - VISIBILITA PER IL MONDO GIOVANILE

Condividere con il mondo giovanile la dimensione educativa della crescita

Azioni da intraprendere

Pubblicazione “Lettere dal CdL in Educazione Prof.le: confronto e condivisioni tra generazioni nella dimensione educativa della
crescita

{omissis)

SEZIONE 2 - L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE

Punto 2-c - Interventi correttivi

Obiettivo 1: AMPLIAMENTO RETE FORMATIVA

Ampliare la rete formativa in specifici settori e in particolari territori per ridurre la mobilita dei discenti

Azioni da intraprendere

Nuove convenzioni con strutture di specifici settori (in particolare SERD e Servizi per minori) e in particolari territori (Provincia di
Ancona) per ridurre la mobilita dei discenti.

{omissis)

Obiettivo 2 ~ PROGETTI FORMATIVI PER TUTOR DI TIROCINIO

Uniformare la formazione in ambito di tirocinio

Azioni da intraprendere

Progettazione e implementazione moduli formativi rivolti alle Guide di Tirocinio per uniformare la formazione nei Tirocini
{omissis}

SEZIONE 3 - L’ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

Punto 3-c - Interventi correttivi

Obiettivo 1 — APPLICAZIONE DECRETO EQUIPOLLENZA

Sostegno alle iniziative di approvazione del decreto

Azioni da intraprendere

Intensificazione del rapporto tra CdlL e ANEP per la corretta applicazione a livello regionale del decreto di riconoscimento delle
equipollenze

fomissis)

Obiettivo 2 - INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

Monitoraggio della situazione attuale

Azioni da intraprendere

Iindagine sull'inquadramento contrattuale degli Educatori Professionali
{omissis)
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Rapporto di Riesame annuale (2013) sul Corso di Studio

1 - L'INGRESSO, IL PERCORSO, L’USCITA DAL CDS

1-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 1: Reclutamento

Azioni intraprese:

Le iniziative di contatto diretto con alcune scuole medie superiori delle province marchigiane (simili a quelle sviluppate
nel periodo 2009-2011) per incontri mirati alla conoscenza della figura professionale dell’EP NON sono state intraprese
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: [e iniziative previste sono risultate impraticabili a causa: 1) dello scarso tempo
a disposizione per gli interventi (tre mesi: marzo-maggio 2013) per 'organizzazione dei contatti; 2) per mancanza di
personale universitario da dedicare; 3) per carenza di fondi (per iniziative di divulgazione — manifesti, depliant, ecc).
U'obiettivo peraltro, anche alla luce dei nuovi dati (cfr. Sez 1b) viene riconfermato e ritarato sulle province
particolarmente scoperte: Macerata e Fermo (cfr. Sez 1c Obiettivo 1).

Obiettivo n. 2: Visibilita

Azioni intraprese:

L'iniziativa di organizzazione di un evento pubblico di pubblicizzazione della figura dell’Educatore professionale NON é stata
intrapresa

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: I'iniziativa non & stata intrapresa a causa 1) della carenza di personale
universitario da dedicare; 2) della carenza di fondi; 3) dello scarso tempo a disposizione per I'intervento.

Peraltro preme evidenziare la collaborazione con il Centro culturale per anziani L’incontro (Torrette di Ancona), gia
sede di visite guidate formative all’interno del percorso di Tirocinio, ha permesso la nascita del progetto giornalino
“Lettere dal CdL in Educazione Prof.le: confronto e condivisioni tra generazioni nella dimensione educativa della
crescita “ coordinato dalla Coordinatrice AFPTC e da un gruppo selezionato di studenti del 1° ora 2° anno, coadiuvati da
una studentessa laureata. Sono state effettuate una serie di riunioni, cui hanno partecipato i componenti del gruppo
sopracitato, ed una rappresentanza del direttivo del Centro anziani, alla presenza di amministratori appartenenti al
Consiglio Comunale di Ancona, per definire la strutturazione, gli obiettivi e fa pubblicizzazione del giornale. Le “Lettere
dal Cdl in Educazione Prof.le..” verra inserito sul sito web del CdL

L’ obiettivo peraltro, viene riconfermato e ritarato (cfr. Sez 1c Obiettivo 2).

1-b ANALIS! DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

L’ Ateneo ha trasmesso in tempi utili (anche se ristretti) e in modo completo al Responsabile del CdS i dati indicati dal
Presidio della Qualita.

Gli studenti con nuove carriere sono stati 38 nell’a.a. 12/13 e 39 nell’a.a. 11/12.Gli stessi numeri si registrano nelle due
annualita per gli immatricolati puri e iscritti al primo anno.

Gli immatricolati 12/13 provengono nel 42% dei casi dallo scientifico, 21% dagli istituti tecnici, 16% dal classico, 10% alle
magistrali, 11% da altri istituti, mostrando un aumento delle immatricolazioni dagli istituti tecnici rispetto all’11/12 (36%
scientifico, 18% classico, 18% magistrale, 15% istituto tecnico, 13 % altri istituti}). La provenienza geografica nelle due
annualita & stata al 97% dalle Marche e in larga misura provenienti dalla provincia di Ancona (66%) seguita da Pesaro Urbino
(17%) e Ascoli Piceno {10%): solo il 7% provengono dalle province di Fermo e Macerata.

Il voto di diploma & stato > 80 nel 53% degli immatricolati 12/13 vs. 33% del 11/12.

Gli iscritti 2011/2012 hanno acquisto 47.3 CFU e riportato un voto medio di 28.5 (dev.st. 0.5).

Al 15 febbraio 2013 (in riferimento agli studenti del biennio 2011-2013) su 76 studenti 70 (92.1%) risultavano attivi, 2
(2,6%) con rinuncia e 4 (5.3%) & passati ad altro corso. Sui 70 attivi, 69 {98.6%) risultavano regolari.

Nell’ultimo triennio la % di laureati con durata normale nel corso sono stati 92.9% (13/14) nel 2010, 96.4% (27/28) nel
2011 e 87.5% (28/32) nel 2012, percentuali sempre al di sopra del valore medio registrato negli stessi anni dal complesso
delle LT delle professioni sanitarie dell’Ateneo (2010, 84.6%, - 2011, 88.7% - 2012, 83.1%)

| dati di andamento del corso {tempi di percorso, tassi di abbandono) e di performance degli studenti {media CFU
acquisiti, voti medi riportati agli esami e voto di diploma) appaiono in linea o migliori rispetto ai valori registrati nelle Classi
di Laurea delle altre Professioni sanitarie e possono essere considerati punti di forza del corso.

Permangono le criticita rilevate in sede di primo riesame: “attrattivita”/“visibilita” del Corso di Studi { le domande come
prima scelta del CdL sono solo del 30% superiori al numero programmato), anche se il n° programmato viene sempre
raggiunto e i tassi di abbandono sono sotto all’8%. Le motivazioni rimangono quelle gia evidenziate nel primo riesame [Ne/
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“sentire comune” le professioni sanitarie vengono identificate fondamentalmente nelle figure dell’infermiere, fisioterapista, ostetriche e,
subito dopo, tecnici di radiologia e di laboratorio, quelle cioé legate principalmente all’assistenza ospedaliera. La altre professioni (e tra
queste I'educatore professionale) non sono conosciute in quanto svolgono il proprio lavoro nel sistema assistenziale extraospedaliero
(macrolivelli territoriale e prevenzione) che solo con il consolidamento del Sistema Sanitario Nazionale, in questi ultimi anni, hanno preso

sempre pit “visibilitd”, non raggiungendo ancora la “visibilita” delle altre professioni piti “storiche”]

1-c INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo 1: RECLUTAMENTO

Far conoscere agli studenti dell’ultimo anno delle superiori la figura dell’Educatore Professionale

Azioni da intraprendere:

Interventi di sensibilizzazione nelle scuole medio-superiori delle Province di Macerata e Fermo mirati alla conoscenza della figura
professionale dell’EP e alle possibilita di impiego

Modalita

Selezione scuole — Contatti con responsabili — Predisposizione intervento — Esecuzione intervento — Valutazione intervento (livello
di interesse/utilita) da parte dei partecipanti

Risorse Coordinatrice AFPTC - coadiuvato da Tutor (se presente cfr. punto C) e da eventuali docenti disponibili

Scadenze previste almeno 1 intervento entro febbraio e 1 entro maggio

Responsabilita:

Coordinatrice AFPTC

Obiettivo 2 — VISIBILITA PER LA COMUNITA

Far conoscere alla “comunita” la figura dell’'Educatore professionale

Azioni da intraprendere

Organizzazione di un evento pubblico annuale in collaborazione con I'Associazione di categoria (ANEP), Associazioni famiglie,
Operatori socio-sanitari di settore;

Modalita

Individuazione oggetto dell’evento —Definizione del programma- Reperimento sponsorizzazioni — Organizzazione evento -
Valutazione intervento da parte dei partecipanti;

Risorse

Coordinatrice AFPTC e responsabile ANEP

Scadenze previste

Entro aprile 2004

Responsabilita:

Coordinatrice AFPTC

Modalita di monitoraggio

Corrispondenza ai tempi e modalita di gestione da parte del Consiglio di Corso di Studio

Obiettivo 3 — VISIBILITA PER IL MONDO GIOVANILE

Condividere con il mondo giovanile la dimensione educativa della crescita

Azioni da intraprendere

Pubblicazione “Lettere dal CdL in Educazione Prof.le: confronto e condivisioni tra generazioni nella dimensione educativa della
crescita

Modalita

Formazione comitato editoriale — Revisione materiale da pubblicare — Pubblicazione delle Lettere
Risorse

Studenti del CdS e Coordinatrice AFPTC e responsabile ANEP

Scadenze previste

Entro aprile 2004

Responsabilita:

Presidente CdS

Modalita di monitoraggio

Corrispondenza ai tempi e modalita di gestione da parte del Consiglio di Corso di Studio
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2 — L'ESPERIENZA DELLO STUDENTE

2-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n 1: Miglioramento del coordinamento didattico e della qualita didattica formale
Migliorare il coordinamento pedagogico all'interno dei corsi integrati ed esplorare la fattibilitd di modalita didattiche innovative
(PBL), al fine di aumentare la soddisfazione degli studenti sulla didattica formale
Azioni intraprese:
1) applicazione della deliberazione del Consiglio di Facolta sulla penalizzazione nella valutazione degli affidamenti esterni per i
docenti (personale non universitario) che abbiano avuto una valutazione negativa in docenze precedenti.
2) Colloqui diretti con alcuni docenti sui problemi evidenziati dagli studenti
3) Sono state effettuate due riunioni (19 marzo e 27 giugno) con docenti educatori prof.li titolari degli insegnamenti MED/48
Metodologia dell’Educazione Professionale e con i docenti Pedagogisti del CdL. per la messa a punto di un Atelier Pedagogico
sulle tecniche di PBL destinato a tutti i docenti del corso
4) Sono state effettuate riunioni con i docenti educatori prof.li titolari degli insegnamenti MED/48 Metodologia dell’Educazione
Professionale con la Coordinatrice AFPTC per confronto e condivisione dei contenuti degli insegnamenti MED/48
Stato di avanzamento dell’azione correttiva:
Sono state attivate la maggior parte delle azione previste nel primo riesame
NB - Per quanto attiene la didattica formale si & registrato (cfr. la successiva scheda 2 b) un miglioramento della soddisfazione degli
studenti, cui si ritiene abbiano contribuito {in misura non quantificabile) le azioni di cui ai precedenti puntil e 2

Obiettivo n 2: Attivita Professionalizzante
Ampliare la rete formativa
Azioni intraprese:

1) La rete formativa & stata ampliata tramite proposte di convenzioni con strutture accreditate del privato sociale ritenute
idonee al conseguimento degli obiettivi formativi del CdL, nei settori: dipendenze patologiche-tossicodipendenze, anziani non
autosufficienti, minori, salute mentale. Sono state stipulate nuove convenzioni con le sedi che hanno risposto positivamente e
tempestivamente, cosi che i Tirocini degli studenti potranno essere attivati dal corrente a.a. 2013/2014.

2) £ in corso di elaborazione un piano formativo che entro I'a.a. 2013/2014 diverra un corso di formazione ECM rivolto alle
Guide di Tirocinio per uniformare la formazione nei Tirocini

3) [ stato presentato all’attenzione della Presidenza e della ripartizione Sanitd un bando per l'acquisiziocne di un Tutor
universitario ( allegato al Comitato didattico) da emanare dentro I'anno solare in Corso.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:
Sono state attivate tutte le azioni previste nel primo riesame

Obiettivo n 3: Attivita di studio
Migliorare (per quanto di possibilita/competenza del CdS) le attivita di studio (spazi e biblioteca)
Azioni intraprese:
1. Spazi
i. Estata individuata e predisposta un’aula a “geometria variabile” (con tavoli per lavoro di gruppo e/o sedie per lezioni
frontali) da poter utilizzare per atelier didattici {max 25-30 persone) presso la Sezione di Igiene del Dipartimento di
Scienze Biomediche e Sanitd Pubblica della Facolta di Medicina, sede del Presidente del CdL.
ii. Inoltre nelfambito della collaborazione con il Centro culturale per anziani L'incontro (Torrette di Ancona), & stata
individuata una sala polifunzionale per lo svolgimento occasionale di attivita formative per gli studenti del CdS
2. Biblioteca
i. E stato recepito un elenco base testi di base e delle riviste {internazionali) , con la prospettiva di prendere in
abbonamento di raccordo con gli organi Istituzionali universitari preposti; sono state inoltre contattate dalla
Coordinatrice Case editrici e Riviste specializzate (Erikson, Franco Angeli, Carocci, Animazione sociale, Pedagogika) per
il collegamento a periodici e riviste e 'acquisto convenzionato con il CdL e la Facolta.
ii. £ gia attivo il collegamento e l'utilizzo per le attivita di ricerca bibliografica per la compilazione di tesi del Centro Studi
della ex Zona Territoriale 7 Ancona (c/o ASL di Ancona)

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:
Sono state attivate la maggior parte delle azione previste nel primo riesame
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2-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DI DATI, SEGNALAZIONI E OSSERVAZIONI"

Didattica formale (lezioni frontali)
Nel triennio 2010-2013 i risultati, ottenuti tramite i questionario di facolta, appaiono soddisfacenti (Cfr figura } e in miglioramento
rispetto alla leggera flessione registrata nello scorso anno (e segnalata nel primo rapporto di riesame)
e nell'a.a. 2010-2011 ta media della valutazione dei docenti & stata di 76.0/100 (78,6 nel 1° semestre e 73.5 nel 2° semestre)
con un range compreso tra 51.8/100 e 92.4/100. Su 36 docenti 4 (11.1%) hanno riportato una valutazione < 60/100.
s nelf'a.a. 2011-2012 la media della valutazione & stata di 72.9/100 (70,8 nel 1° semestre e 74,7 nel 2° semestre) con un range
compreso tra 41/100 e 97.5/100. Su 42 docenti 5 (14.3 %) hanno riportato una valutazione < 60/100.
¢ nell'a.a. 2012-2013 la media della valutazione & stata di 77.2/100 (78.2 nel 1° semestre e 77,4 nel 2° semestre) con un range
compreso tra 54.3/100 e 90,2/100. Su 43 docenti solo 2 (4,7 %) hanno riportato una valutazione < 60/100.

7846 78,2

740 -

72,0

70,0 A

68,0

06,0 . - ;
2010-2011 2011-2012 2012-2013

@1°semestre O2° semestre @Totale

I suddetti dati mostrano una buona soddisfazione da parte degli allievi laureati e trovano conforto nella rilevazione Almalaurea

CdL Educatore
. Ateneo
Professionale
Frequenza regolare (Risposta > 75%) 83% 93%
Carico di studlio sostenibile (Risposte + si che No;
decisamente sl) 100% 87%
Organizzazione esami soddisfacente (Risposte + meta
84% 81%
esami e sempre/quasi sempre)
+ ; i
Za;pporto con | docentt (Risposte + si che No; decisamente 20% 83%
Compl.mente soddisfatti del corso di laurea (Risposte + si o, o
che No; decisamente si) S7% 90%
'Saiuirsec;iverebbero alla stessa Universita stesso corso di 83% 71%

Non sembrano sussistere forti elementi di criticitd, ma occorre continuare il monitoragagio della didattica formale attraverso l'analisi
dei dati dei questionari, I'ascolto diretto degli studenti e il colloquio ad personam con i docenti.

Attivita professionalizzante( Tirocinio)
Benche i risultati degli esami finali annuali di tirocinio siano in costante miglioramento (cfr. figura relativa al triennio 2009-2011 -
ultimi dati disponibili)

30
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27 -

26 -

2009 2010 2011

B Primo anne O Secondo anno  BTerzo anno

! Le segnalazioni possono pervenire da soggetti esterni al Gruppo di Riesame tramite opportuni canali a cid predisposti; le

tutto I’anno accademico.

osservazioni vengono raccolte con iniziative e modalita proprie del Gruppo di Riesame, del Responsabile del CdS durante %Y'
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negli incontri con i diversi attori (studenti, Coordinatrice, altri docenti singolarmente o in occasione delle riunioni del Comitato
Didattico e dei Consigli dei Docenti) continuano a permanere alcune criticita, parzialmente risolte nel corso degli ultimi mesi, e in
particolare:

¢ difficolta di attivare convenzioni di tirocinio ancora per alcuni settori e in alcune aree territoriali della Regione.

¢ numero ridotto di sedi formative con referenti Educatori Prof.li

» assenza della figura di Tutor Universitario per il primo semestre dell’AA in corso (avviata la richiesta di bando)

& piena disponibilita di libri e riviste
oltre che problemi, in alcuni periodi, di agibilita/confort delle aule, problemi comuni peraltro a tutti i corsi di studio.

2-c INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. 1: AMPLIAMENTO RETE FORMATIVA

Ampliare la rete formativa in specifici settori e in particolari territori per ridurre la mobilita dei discenti

Azioni da intraprendere

Nuove convenzioni con strutture di specifici settori (in particolare SERD e Servizi per minori) e in particolari territori (Provincia di
Ancona) per ridurre la mobilita dei discenti.

Modalita

Individuazione settori e aree carenti — Individuazione possibili strutture da convenzionare — Contatto con i responsabili — Stesura
proposta di convenzionamento — Formalizzazione atto

Risorse

Coordinatrice AFPTC e Tutor

Scadenze previste

Entro febbraio 2014 individuazione settori-sedi e strutture; entro giugno 2014 convenzionamento {almeno 2 nuove strutture)
Responsabilita:

Presidente e Coordinatrice AFPTC

Modalita di monitoraggio

Corrispondenza ai tempi e modalita di gestione da parte def Consiglio di Corso di Studio

Obiettivo 2 ~ PROGETTI FORMATIVI PER TUTOR Di TIROCINIO

Uniformare la formazione in ambito di tirocinio

Azioni da intraprendere

Progettazione e implementazione moduli formativi rivolti alle Guide di Tirocinio per uniformare la formazione nei Tirocini
Modalita

Progettazione modulo formativo — Condivisione contenuti e modalitd con tutor di tirocinio — Messa a punto del/i modulo/i —
Implementazione — Valutazione intervento (livello di interesse/utilita) da parte dei partecipanti (almeno 1 modulo)
Risorse

Coordinatrice AFPTC - coadiuvato da Tutor (se presente) e da eventuali docenti disponibili

Scadenze previste

Progettazione e messa a punto entro aprile 2014 e Implementazione entro settembre 2014

Responsabilita:

Coordinatrice AFPTC

Modalita di monitoraggio

Corrispondenza ai tempi e modalita di gestione da parte del Consiglio di Corso di Studio
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3 — L’ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO
Nel Primo Riesame (in assenza di dati da AlmalLaurea) si proponevano le seguenti riflessioni sullo stato dell’arte:

Nella regione Marche, a differenza di molte regioni del nord (es Piemonte), la gran parte degli operatori che svolgono la funzione di
Educatore professionale (circa 1.500 operatori nella stima dellANEP Associazione Nazionale Educatori Professionali) sono assunti da
cooperative e non direttamente dal Servizio Sanitario Nazionale (attualmente gli Educatori Professionali di ruolo nelle aziende del SSR,
sono circa 50 unitG su 15.000 dipendenti). Il loro inquadramento sembra non essere sempre corrispondente alla qualifica e quindi é
irrilevante il dato derivato dai flussi sanitari correnti. Va inoltre segnalato (come ricordato in precedenza) che molti operatori sono stati
inquadrati nel ruolo ed esercitano la funzione ma non sono Educatori Professionali (tanto che é attualmente in corso il loro
riconoscimento tramite la valutazione delle equipollenze). Pur tuttavia le informazioni derivanti dagli stessi studenti laureati tramite
la continuita di rapporto con i referenti del CdL e attraverso le informazioni provenienti dalle sedi di tirocinio, ci portano ad affermare
che la grande maggioranza dei laureati lavora, proprio grazie ai tirocini, nelle sedi stesse della formazione, attraverso contratti
COCOPRO, sostituzioni, assunzioni a tempo determinato e anche indeterminato, spesso con un inquadramento a livelli inferiori a quelli
dovuti.

3-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI
Obiettivo n. 1: Inquadramento degli Educatori Professionali nel ruolo specifico
Azioni intraprese:
Presenza di rappresentanti del CdS nei tavoli regionali assieme allANEP per la corretta applicazione a livello regionale del
decreto di riconoscimento delle equivalenze (DPCM 26/7/2011)
Stato di avanzamento dell’azione correttiva:
Il processo di applicazione del {DPCM 26/7/2011), che dipende dai livelli istituzionali sovraordinati (Ministero e Regione), & ancora in
corso. | rappresentanti del CdS monitorizzano costantemente la situazione.

Obiettivo 2 — Contatto studenti-mondo del lavoro

Azioni intraprese:

Predisposizione da parte della Facolta (sul sito WEB dell’Universita), di un sistema di contatto con gli studenti- neolaureati per
colloqui di lavoro.

Colloqui informali con i referenti delle sedi di Tirocinio per la promozione della figura dell'Educatore Prof.le e orientamento e
promozione di Enti (convenzionati e non) come possibili futuri datori di lavoro per i nostri studenti

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:

L'azione & stata avviata ma va ulteriormente potenziata

3-b ANALISI DELLA SITUAZIONE, COMMENTO Al DATI

| dati ora a disposizione sulla condizione occupazionale degli Educatori professionali Laureatisi nel ns CdS {Almataurea: anno
indagine 2012 - 28 laureati — 27 intervistati) confermano tutte le riflessioni proposte nel primo riesame. Osservando la sintesi dei
risultati (in riferimento ai dati di ateneo) si nota infatti:

Cdl. Educatore

At
Professionale enco
Tasso di occupazione 67% 32%
Laureati attualmente iscritti ad un corso di 13% 60%

laurea magistrale/specialistica

Laureati che non lavorano, non cercanc
favoro, ma sono impegnati in un corso 0% 45%
universitario o in un tirocinio/praticantato

Occupati che, nel lavoro, utilizzano in

misura elevata le competenze acquisite con 44% 54%
fa laurea
Guadagno mensile netto in euro (medie) € 523 € 985

Un elevato tasso di occupazione, se confrontato col dato dei laureati dell’ateneo e in rapporto al periodo di crisi economica del
paese, segno che gli educatori professionali colmano un bisogno di servizi alla persona ineludibile

Uno scarso livello retributivo dovuto al mancato inquadramento alle dipendenze del SSN e nella posizione professionale dovuta da
parte delle cooperative di servizio, nonché al ritardo di applicazione del decreto sulle equipollenze.

Si nota inoltre {come elemento di criticita):
a) un non completo utilizzo delle competenze acquisite probabilmente legato al tipo di mansioni attribuite;
b) una mancata specializzazione dei laureati dopo la triennale, spiegabile in larga misura con il fatto che fino allo scorso AA non
era disponibile presso I'Universitd Politecnica delle Marche 'offerta formativa specifica e quindi i laureati occupati

trovavano difficolta per la frequenza fuori regione.
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3-c INTERVENT! CORRETTIVI
/

Obiettivo 1 — APPLICAZIONE DECRETO EQUIPOLLENZA

Sostegno alle iniziative di approvazione del decreto

Azioni da intraprendere

Intensificazione del rapporto tra CdL e ANEP per la corretta applicazione a livello regionale del decreto di riconoscimento delle
equipollenze

Modalita

Presenza nelle sedi di discussioni {associative e tavolo regionali) — Presa di contatto con il Dipartimento delle Professioni Sanitarie
del Ministero della Salute (MdS)

Risorse

Presidente e Coordinatrice AFPTC

Scadenze previste

Entro gennaio 2014 contatto con MdS.

Responsahilita:

Presidente e Coordinatrice AFPTC

Modalita di monitoraggio

Corrispondenza ai tempi e modalita di gestione da parte del Consiglio di Corso di Studio

Obiettivo 2 - INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

Monitoraggio della situazione attuale

Azioni da intraprendere

Indagine sullinquadramento contrattuale degli Educatori Professionali

Modalita

Costruzione strumento di indagine — Reperimento dei laureati operanti nelle strutture del territorio regionale — Intervista —
Elaborazione risultati — Presentazione risultati

Risorse

Coordinatrice AFPTC — Tutor — Docenti MED/48

Scadenze previste

Entro marzo 2014 predisposizione strumento indagine ; entro luglio 2014 svolgimento indagine — entro settembre 2014
presentazione risultati

Responsabilita:

Presidente e Coordinatrice AFPTC

Modalita di monitoraggio

Corrispondenza ai tempi e modalita di gestione da parte del Consiglio di Corso di Studio




