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| - Rapporto di Riesame annuale sul Corso di Studio

1 - L'INGRESSO, IL PERCORSO, L’USCITA DAL CDS

1-a  AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 1: Ottimizzazione dell’'integrazione della didattica teorica e pratica

Azioni intraprese:

Il maggiore coinvolgimento dei docenti e delle guide di tirocinio pratico, anche mediante incontri
multidisciplinari mediati attraverso il comitato didattico, ha permesso una maggiore integrazione
della parte teorica e della parte pratica.

Relativamente alla attivita professionalizzante, & proseguito il percorso formativo delle guide di
tirocinio in collaborazione con I’Area Comunicazione/Formazione dellASUR Marche. Il corso di
formazione ha attribuito ai discenti n. 50 crediti formativi (ECM).

Le propedeuticita inserite nel nuovo ordinamento didattico hanno contribuito ad orientare il
percorso formativo degli studenti dei vari anni di corso, permettendo il conseguimento di
conoscenze teoriche indispensabili per la successiva acquisizione di quelle abilita cognitive core
proposte nell’effettuazione dell’attivita formativa professionalizzante.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:
L’attivita professionalizzante ha coinvolto n. 25 Tecnici della Prevenzione dei Servizi dellASUR

Marche, che svolgono la funzione di guida di tirocinio ed & avvenuta mediante giornate formative
accreditate ed organizzate sia in aula (il 10 giugno e 31 luglio 2014) che “sul campo”, presso le sedi
lavorative dei discenti, da fine giugno a luglio.

'azione di ottimizzare l'integrazione tra didattica teorica e pratica non e ancora completa, stante il
numero di guide di tirocinio coinvolte nell’attivita professionalizzante.

Riguardo alla propedeuticita possiamo considerare completo questo aspetto.

Obiettivo n. 2: Riduzione del numero di iscritti al 1° anno
Azioni intrapresa;

E’ stato previsto 'inserimento di n. 20 posti per I'accesso al CdS
Stato di avanzamento dell’azione correttiva:

Obiettivo raggiunto.

1-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Nell’A.A. 2014/15 si sono avute 8 nuove immatricolazioni Miur su un totale di 20 iscrizioni, pari ad
un 40,0% degli iscritti; nei precedenti due anni accademici essi hanno rappresentato il 46,4% nel
2013/14 (13 immatricolati su un totale di 28 iscrizioni) e il 66,7% nel 2012/13 (17 su 30).

| nuovi immatricolati sono 6 maschi e 2 femmine (rispettivamente 75,0% e 25,0%); nel precedente
biennio erano 11 maschi e 2 femmine (84,6% e 15,4% nel 2013/14) e 5 maschi e 12 femmine
(29,4% e 70,6% nel 2012/13).

I 100% degli immatricolati MIUR 2014/15 proviene dalla Regione Marche e di essi il 50,0% &
residente nella provincia di Ancona. Nel precedente A.A. 2013/14 erano il 76,9% pari a 10 studenti




di cui 4 residenti nella provincia di Ancona, mentre nell'A.A. 2012/13 i dati erano rispettivamente
94,1%, 16 e 9. Se nel corrente A.A. non vi sono prime immatricolazioni da altre Regioni, queste
erano state 3 nell’anno precedente, due dalla Puglia (15,4%) ed una dal Molise (7,7%), ed una
nell’A.A. 2012/13, proveniente dalla Campania (5,9%)

Per quanto riguarda la tipologia di istruzione superiore dei neo immatricolati, i licei rappresentano
la principale scuola di provenienza in tutto il triennio considerato (75,0% pari a 6 studenti nell’A.A.
2014/15, 53,8%, pari 7 studenti nel 2013/14 e 70,6%, pari a 12 studenti nel 2012/13); a sequire
gli istituti magistrali (rispettivamente 0,0%; 15,4% pari 2 studenti; 23,5%, 4 studenti), gli istituti
tecnici (rispettivamente 12,5%, pari ad 1 studente; 15,4% pari a 2 studenti; 0,0%) e gli istituti
professionali commerciali (12,5%; 7,7%; 5,9%, pari ad uno studente per ciascuno degli anni
considerati.

Relativamente alle votazioni conseguite alla maturita la media & di 80,9 con un minimo di 67/100
ed un massimo di 100 e lode nell’A.A. 2014/15; nel 2013/14 il voto medio & stato 72,31, con
minimo 62/100 e massimo di 85.

Al 05/11/2014 risulta che nell'’A.A. 2014/15 sono iscritti al Corso di Studio 75 studenti, di cui 66
del Nuovo Ordinamento (20 al | anno, 20 al Il anno, 20 al lll anno e 6 fuori corso) e 9 del Vecchio
Ordinamento (5 fuori corso e 4 ripetenti) con una variazione rispetto al precedente A.A. 2013/14
(dati di riferimento al 30/06/2014) di - 2,9% di iscrizioni per il Nuovo Ordinamento, calo atteso,
dato il passaggio dei posti messi a concorso da 30 a 20 e di -10% per il Vecchio Ordinamento.
Questo passaggio ha comportato una riduzione del numero di iscritti al | anno del CdS nell’A.A.
2014/15, con una copertura del 100% dei posti a concorso (20); nel precedente A.A. 2013/14 essa
era stata del 93,3% (28 su 30) e nel 2012/13 del 100% (30 su 30).

Nel triennio considerato sul totale degli iscritti dall’A.A. 2012/13 in poi, si sono registrati 8 ritiri e
6 passaggi ad altro Corso di Studio. Si rileva che nel medesimo periodo sul totale degli iscritti al
Corso di Studio, compresi gli abbandoni, il 44% proviene da altro Corso di Studio e il 9,3% ha gia
conseguito una laurea (in termini assoluti 77 iscritti, 33 passaggi e 7 gia laureati). Tra quest’ultimi,
due laureate operano professionalmente come consulenti su tematiche quali la sicurezza
alimentare e la tutela dei lavoratori, proprie del Corso di Studio.

Considerando la provenienza geografica, nel 2014/15, 66 studenti su 75, pari al 89,3%, sono
residenti nella Regione Marche e di questi 28 (37,3% del totale) nella provincia di Ancona. Negli
anni precedenti i dati sono rispettivamente 71, 91%; 31 e 39,7% per il 2013/14 e 88, 96,7%; 34 e
37,4%.

Attualmente sono iscritti 8 studenti provenienti da altre Regioni: Abruzzo (2), Campania (1), E.
Romagna (2), Puglia (2) e Sardegna (1).

Nel periodo preso a riferimento non ci sono iscritti di provenienza estera.

Per quanto riguarda la tipologia di istruzione superiore degli iscritti nel triennio considerato si
conferma la preponderanza dei licei quali scuole di provenienza (62,8%) quindi gli istituti tecnici
con un 17,9% e a seguire gli istituti magistrali (10,3%) quali scuole pil rappresentative. Per quanto
attiene alla votazione di maturita il 11,7% ha conseguito una votazione compresa tra 90 e 100, il
35,1% tra 80 e 89, 33,8% tra 70 e 79 e 16,9% inferiore a 70. Due studenti hanno consequito la
maturita espressa in sessantesimi.

Per quanto riguarda i dati in uscita, sono presi in considerazione quelli relativi agli anni solari
2012, 2013 e 2014 con laureati iscritti al Vecchio Ordinamento (53 in totale, di cui 28 maschi e 25
femmine) e, a datare dalla sessione autunnale 2014, del Nuovo Ordinamento (14 in totale, di cui 8
maschi e 6 femmine)

| 67 laureati sono cosi ripartiti: 22 studenti (10 maschi e 12 femmine) nel 2012, 29 (16 maschi e 13
femmine) nel 2013 e 16 (2 maschi del V.0. e 8 maschi e 6 femmine del N.O.) nel 2014: con un voto
medio di laurea complessivo di 106,03 sul triennio e rispettivamente di 105,18, 105,90 e 107,00. 1l




Tasso degli studenti laureati entro la normale durata del Corso di Studio é pari al 100% nel 2012 e
93,1% nel 2013, con un tempo medio di laurea in questo caso di 3,2 anni, mentre non sono
disponibili i dati ufficiali del 2014.
Per quanto riguarda il genere, nel triennio, si sono laureati complessivamente 31 femmine e 36
maschi con le seguenti votazioni:
ela votazione di 110 e lode ¢ stata conseguita da 14 femmine e 10 maschi, rispettivamente il
20,9% e il 14,9% sul totale dei 67 laureati, che diventa un 45,2% e un 27,8% se riferito al
raggruppamento per genere;
esi nota una differenziazione tra i due generi nelle fasce 106-110, 101-105 e 91-104, con le
femmine che si collocano prevalentemente nella piu alta ed i maschi nelle altre due, con
rispettivamente 14,9%, 3,0% e 7,5% per le prime e 11,9%, 14,9% e 11,9% per i maschi, sul
totale dei laureati.
Relativamente al numero di tesi discusse per docente negli anni solari considerati, su un totale di
67 lauree risulta la seguente ripartizione: Barbadoro Pamela 8 (2 nel 2012, 6 nel 2013 e 0 nel
2014), Beolchini Francesca 1 (0; 1; 0), Bevilacqua Maurizio 3 (0; 2; 1), Bracci Massimo 8 (4: 2; 2),
Marangolo Paola 1 (0; 0; 1), Mattozzi Claudio 6 (4; 2; 0), Pieroni Catia 22 (7; 8; 7), Pieroni Cinzia 1
(0; 0; 1) Prospero Emilia 1 (1; 0; 0), Re Massimo 1 (1; 0; 0), Santarelli Lory 13 (3, 7; 3) e Zampini
Giovanni 1 (0; 1; 0) tutti afferenti al Dipartimento Scienze Cliniche e Molecolari e Vicarelli Maria
Giovanna (0; 0; 1) del Dipartimento Scienze Economiche e Sociali.

Sulla base dei dati forniti, per i CFU acquisiti per studente, si nota come nel biennio accademico
2011/12 (anno di attivazione del N.O.) e 2012/13 gli iscritti al N.O. abbiano maturato un numero
inferiore di crediti rispetto ai colleghi iscritti secondo il V.0. con 35,8 CFU contro 53,5 CFU nel
2011/12 e 44,4 contro 52,4 nel successivo A.A.. La percentuale di CFU acquisiti sul totale dei CFU
acquisibili (standard) per studente per il V.O. pud ritenersi stabile (89,1% nel 2011/12 con 59
studenti e 87,4% nel 2012/13, studenti 40) mentre si nota per il N.O. un discreto miglioramento,
passando dal 59,7% al 74%, con un incremento degli studenti iscritti, da 30 (I anno) a 50 (I e Il
anno).

Il voto medio sul totale degli esami sostenuti nel periodo indicato & di 27,12.

| punti di forza del CdS sono rappresentati dalla buona attrattivita del corso, anche per
I'inserimento nel piano di studio (al terzo anno del CdS) di abilitazioni aggiuntive previste dalla
normativa di sicurezza (D.Lgs 81/2008) di seguito elencate:

— Attestato per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale (RSPP) -
Modulo C Coloro che conseguiranno la laurea in "Tecniche della Prevenzione nell'’Ambiente
e nei Luoghi di Lavoro" potranno svolgere la funzione di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) nelle Aziende di qualsiasi macrosettore, essendo inserito
nel piano degli studi il Modulo C per RSPP, secondo quanto indicato nell'Accordo Stato-
Regioni del 26 gennaio 2006.

— Attestato di idoneita Tecnica per I'espletamento dell'incarico di "Addetto Antincendio” in
Aziende a rischio di incendio elevato. L'abilitazione di "addetto" antincendio in aziende a
rischio di incendio elevato, conseguita ai sensi del D.M. 10 marzo 1998 viene rilasciata in
collaborazione al Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco.

- Attestato per Responsabile del Rischio Amianto Tale figura ha compiti di controllo e
coordinamento di tutte le attivita manutentive che possono interessare i materiali con
amianto. Il programma del corso, predisposto dalla ex Z.T. 2 di Urbino in accordo con la
Regione Marche, segue le indicazioni della L.257/1992 e del D.M. 6/9/94.

— Attestato per incaricato dell'attuazione delle misure di Primo Soccorso L'abilitazione di
"addetto" della attuazione delle misure di primo soccorso in Azienda segue gli obiettivi
didattici ed i contenuti formativi indicati dal D.M. 388/2003.




1-c  INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. 1: Ottimizzazione dell'integrazione della didattica teorica e pratica

Azioni da intraprendere:

Incrementare il numero di guide di tirocinio coinvolte nel CdS da formare.

Modalita di effettuazione e risorse:

Corso di formazione per guide di tirocinio ASUR

Scadenze previste:

Entro 2015

Responsabilita effettuazione

Coinvolgimento diretto del Presidente, del Direttore dell’Attivita didattica professionalizzante e
del Tutor del CdS, su programma condiviso con ’ASUR Marche.

Obiettivo n. 2: Ottimizzazione del percorso formativo di tirocinio pratico professionalizzante
Azioni da intraprendere:

Introdurre la valutazione delle guide di tirocinio coinvolte nel CdS.

Modalita di effettuazione e risorse:

Predisposizione ed utilizzo di apposita scheda di valutazione delle guide di tirocinio da parte degli
studenti iscritti al CdS.

Scadenze previste:

Entro 2015

Responsabilita effettuazione

Coinvolgimento diretto del Presidente, del Direttore dell’Attivita didattica professionalizzante, del
Tutor del CdS nonché degli studenti iscritti al CdS.




2 - L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE

2-a  AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 1: Valutazione della didattica

Azioni intraprese:

In aggiunta a quanto previsto dalla normativa, le valutazioni della didattica attribuite dagli studenti
sono state utilizzate per la determinazione del punteggio conseguito dal personale del Servizio
Sanitario Regionale (Dirigenti veterinari e personale specifico della professione di Tecnico della
Prevenzione) che ha presentato domanda di insegnamento per 'A.A. 2014/2015. Il punteggio
conseguito da ogni singolo candidato & stato rideterminato sulla base della valutazione didattica
espressa dagli studenti nel triennio 2011-2012, 2012-13 e 2013-14, secondo i seguenti criteri:

- seil docente ha riportato un punteggio inferiore o pari al 15: sono stati tolti 5 punti dal punteggio titoli;

- seil docente ha riportato un punteggio fra 16 e 17: sono stati aggiunti 0 punti al punteggio titoli;

- seil docente ha riportato un punteggio fra 18 e 21: sono stati aggiunti 1 punto al punteggio titoli;

- seil docente ha riportato un punteggio fra 22 e 24: sono stati aggiunti 2 punti al punteggio titoli;

- seil docente ha riportato un punteggio fra 25 e 27: sono stati aggiunti 3 punti al punteggio titoli;

- se il docente ha riportato un punteggio fra 28 e 30: sono stati aggiunti 4 punti al punteggio titoli;

- qualora al candidato non sia stato mai attribuito alcun incarico di docenza nei predetti anni, il valore

attribuito é risultato pari a zero

Stato di avanzamento dell'azione correttiva:

La valutazione della didattica effettuata nei due semestri dell’A.A. 2013-14, ha riguardato la quasi
totalita degli studenti e quindi la stessa & stata considerata significativa ai fini statistici ed
operativi; le valutazioni, parzialmente consultabili nel sito www.univpm.it, verranno comunicate ad
ogni docente interessato, non appena completamente disponibili. Le valutazioni consentiranno di
individuare e condividere con il corpo docente strumenti, atteggiamenti e comportamenti in grado
di aumentare I'efficacia della didattica ed il gradimento degli studenti. Si propone che I'azione
correttiva vada messa a regime.

2-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DI DATI, SEGNALAZIONI E OSSERVAZIONI

Dai dati Almalaurea relativi al “Livello di soddisfazione” rilevati sul totale dei laureati negli anni
solari 2012 e 2013, si rileva che il 100% nel 2012 e il 96% nel 2013 dichiara di essere
complessivamente soddisfatto del Corso di Laurea (“decisamente si” + “pil si che no") a fronte
rispettivamente di un 90% e 91% dei dati relativi all’Ateneo.

Il dato del 2012 & uguale a quello espresso nel gradimento dei rapporti con i docenti in generale
(100%), mentre nel 2013 il giudizio appare pit articolato: infatti se I’89% si esprime
favorevolmente, il restante 11% dichiara “pit no che si”.

Quest'ultimo dato & in linea con la risposta fornita al quesito se si iscriverebbero nuovamente al
medesimo corso di questo Ateneo del 57%, in calo rispetto al 77% dato dai laureati 2012
(rispettivamente 74% e 71% per I'Ateneo). Se un 5% del 2012 si iscriverebbe ad altro corso di
questo Ateneo si evidenzia il 21% dell’anno seguente (il dato di Ateneo é stabile sul 6-7%).

Un 19% circa si iscriverebbe ad altro Ateneo, cio in entrambi gli anni considerati, sia tra i laureati
del Corso di Laurea che di Ateneo nel suo complesso, ma i primi preferirebbero un altro corso (14%

I Le segnalazioni possono pervenire da soggetti esterni al Gruppo di Riesame tramite opportuni canali a cio predisposti; le
osservazioni vengono raccolte con iniziative e modalita proprie del Gruppo di Riesame, del Responsabile del CdS durante il
tutto I'anno accademico.



contro 5%) ed i secondi il medesimo corso, con inversione della percentuale.

Il carico di studio degli insegnamenti & giudicato decisamente sostenibile dal 50% delle risposte,
contro un 25-26% di Ateneo, che invece dichiara nettamente un “pit si che no” con il 61-65%;
questa risposta e preferita dal 45-46% dei laureati del Corso di Laurea.

L'organizzazione degli esami é ritenuta soddisfacente “sempre o quasi sempre” dal 36% nel 2012 e
54% nel 2013 dato che si inverte nel livello di gradimento "per pit della meta degli esami” (55% e
32%). | laureati dell’Ateneo nel loro complesso rispondono con un 29-31% alla prima ipotesi e un
52% alla seconda, in entrambi gli anni presi a riferimento.

Per quanto attiene agli aspetti strutturali e di servizi, si rileva che:
- per le aule la risposta appare articolata tra i due anni, con un giudizio in miglioramento dal 2012 dove

solo un 14% complessivo ha risposto “sempre o quasi sempre adeguato” + “spesso adeguate” ad un
75% dell’anno successivo, dato che cosl si allinea a quello di Ateneo, che si attesta ad una 76-78%;

- per le postazioni informatiche viene espresso in sintesi il giudizio di “presenti, ma in un numero
insufficiente”. Nel dettaglio nel 2012 il 59% esprime tale giudizio, che nell’anno successivo diviene

del 71% (I'Ateneo esprime un 56% in entrambi gli anni). Comunque nessuno esprime che “non
erano presenti” o che “non ne hanno utilizzate”, risposte fornite invece dai laureati dell’Ateneo che
alla prima rispondono con un 4-5% ed alla seconda con un 5-7;

- per le attrezzature per le altre attivita didattiche, il giudizio & complessivamente positivo con un 77%

nel primo anno preso a riferimento ed un 72% nel successivo, mentre I’Ateneo si esprime in tal
senso con un 57%.

- per la biblioteca, a fronte di un 18% (2012) e di un 11% (2013) che dichiara di non averne mai
utilizzato i servizi (11% e 12% per I'Ateneo), il 45% (2012) ed il 32% (2013) esprime un giudizio
“decisamente positivo” (30% e 26% per I'Ateneo) ed 36% (2012) ed il 54% (2013) affermano una
valutazione “abbastanza positiva” (47-48% per ['Ateneo). Nessuno esprime un giudizio
“decisamente negativa”, invece espresso dal 4% dell’Ateneo.

Infine relativamente alla frequenza il 100% dei laureati nel 2012 ed 1’89% nel 2013 dichiara di
aver frequentato regolarmente “piu del 75% degli insegnamenti previsti” a fronte di un 83-82%
per I'Ateneo. Nel 2013 un 7% risponde “tra il 50% e il 75%" (13% di Ateneo) ed il 4% non
risponde (0% per I'Ateneo).

La valutazione della didattica da parte degli studenti viene effettuata, secondo il modello condiviso
dalla Facolta di Medicina con I’Ateneo attraverso schede di valutazione le quali vengono
somministrate agli studenti alla fine di ogni semestre, cioé dopo che si & raggiunto circa '90% dei
crediti dei singoli corsi integrati, e prima delle sedute di esame. Gli studenti sono invitati ad
esprimere, in forma anonima, giudizi sul corso integrato e sui singoli docenti. Attualmente il
Presidente del CdS riceve l'elaborazione statistica effettuata da personale amministrativo e
trasmette ai singoli docenti di loro competenza. Questa procedura € stata attuata a partire
dall’inizio del nuovo ordinamento ed ha avuto riscontri di rilievo poiché a seguito del risultati
ottenuti si sono apportate modifiche migliorative nella didattica.

La parte professionalizzante viene effettuata attraverso una programmazione che prevede
I'inserimento a piccoli gruppi di studenti nei diversi Servizi afferenti al Dipartimento di Prevenzione
dell’ASUR Marche nonché in strutture private convenzionate, cio consente agli studenti di acquisire
esperienze pratiche in ogni settore di competenza del profilo professionale.




2-c INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. 1: Valutazione della didattica

Azioni da intraprendere:

Nonostante non siano emerse criticita (rispetto ai dati in nostro possesso), tuttavia esistono
margini di miglioramento per quanto riguarda la gestione delle eventuali problematiche emerse
dalle schede di valutazione. Si ritiene utile procedere con atti di sensibilizzazione degli studenti,
affinché essi svolgano in maniera pil rilevante un ruolo attivo nella gestione per il miglioramento
del CdS.

Modalita di effettuazione e risorse:

Si ritiene utile avviare azioni di sensibilizzazione degli studenti attraverso incontri specifici.
Scadenze previste:

Entro 2015

Responsabilita effettuazione

Coinvolgimento diretto del Presidente, del Direttore attivita didattica professionalizzante e del
Tutor del CdS

Obiettivo n. 2: Attivita professionalizzante (tirocinio)

Azioni da intraprendere:

Relativamente alla attivita professionalizzante (tirocinio), incrementare il numero dei Tecnici della
Prevenzione dei Servizi ASUR da formare, che svolgono la funzione di guida di tirocinio, mediante
giornate formative organizzate sia in aula che “sul campo”, cio in considerazione alla specificita
del CdS.

Modalita di effettuazione e risorse:

Corso di formazione per guide di tirocinio ASUR

Scadenze previste:

Entro 2015

Responsabilita effettuazione

Coinvolgimento diretto del Presidente, del Direttore attivita didattica professionalizzante e del
Tutor del CdS, su programma condiviso con I’ASUR Marche.




3 - L'ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

3-a  AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n.1: Revisione della rete formativa

Azioni intraprese:

Per quanto riguarda “L’accompagnamento al mondo del lavoro”, sono stati inseriti tirocini post-
laurea rivolti ai neo laureati, da attivarsi entro un anno dalla laurea.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:

Non si ritiene conclusa questa attivita, che viene riproposta rivedendo ed ampliando ulteriormente
la rete formativa con I'inserimento di ulteriori strutture private (Aziende con RSPP interno e/o studi
di consulenza) mediante la predisposizione di specifiche convenzioni stipulate tra Universita ed
Aziende, con relativi progetti formativi.

3-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE, COMMENTO Al DATI

Dai dati rilevati (fonte Almalaurea anni di indagine 2012 e 2013) sulla “Condizione occupazionale dei
laureati (intervistati 23 su 25 laureati nel 2011 e 19 su 22 laureati nel 2012, a distanza di un anno dalla
laurea) risulta nella rilevazione del 2013 un tasso di occupazione del 67%, con una percentuale del 63% sugli
occupati che dichiara di “utilizzare in misura elevata le competenze acquisite con la laurea”, con un netto
incremento rispetto al 25% del precedente anno sia per I'occupazione che per I'utilizzo delle competenze

professionali. Per I’Ateneo sono rispettivamente 26% e 43% nell'indagine 2013 e 32% e 54% nell'anno
precedente.

La retribuzione media & di € 638, inferiore a quella dichiarata nell’anno 2012 (€ 1001); in Ateneo si rilevano
€ 813 nel 2013 e € 985 I'anno precedente.

La percentuale dei laureati che ha proseguito gli studi iscrivendosi ad un corso di laurea magistrale & circa
del 7% in entrambi gli anni considerati, a fronte di un 60 - 64% degli altri laureati dell’Ateneo.

3-c  INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n.1: Implementazione tirocini post laurea

Azioni da intraprendere:

Ampliare la rete formativa con l'inserimento di ulteriori strutture private (Aziende con RSPP
interno — studi di consulenza) nei settori relativi al profilo professionale.

Ampliare le azioni volte a favorire I'ingresso nel mondo del lavoro attraverso tirocini post laurea
di almeno 6 mesi, da attivarsi entro un anno dalla laurea, cid consente al neo-laureato di
introdursi con piu facilita nelle realta lavorative.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

Limplementazione della rete formativa avverra mediante la predisposizione di convenzioni
specifiche tra Universita Politecnica delle Marche- Facolta di Medicina e Chirurgia e la struttura di
riferimento (Azienda o studio di consulenza) dopo aver verificato la comprovata professionalita in
sede al comitato didattico.
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