
 

REGOLAMENTO 

 

CORSO DI PERFEZIONAMENTO  

Sanità pubblica, organizzazione e gestione sanitaria - Corso di Ri-validazione 

dell’attestato di formazione manageriale per Direttori Sanitari, Direttori 

Amministrativi e Direttori di Struttura Complessa a.a. 2023-2024 

 

 

 

Art. 1 – Istituzione 

 

In base alla convenzione tra la Regione Marche e gli Atenei della Regione Marche approvata con 

Decreto Rettorale 1099 del 24/09/2019, a partire dall’anno accademico 2023-2024 presso la Facoltà 

di Economia dell’Università Politecnica delle Marche è istituito il Corso di perfezionamento in 

“Sanità pubblica, organizzazione e gestione sanitaria – Corso di ri-validazione dell’attestato di 

formazione manageriale per Direttori Sanitari, Direttori Amministrativi e Direttori di Struttura 

Complessa” per un numero minimo di 18 e massimo di 30 partecipanti.  

 

Il Corso potrà essere attivato anche in presenza di un numero di iscritti inferiore a quello previsto 

mediante l’eventuale accorpamento con il Corso Integrativo di cui all’art.2, co. 2, lett. e) della 

Convenzione qualora attivato.  

 

Art. 2- Direzione 

La direzione del Corso ha sede presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali 

dell’Università Politecnica delle Marche. 

  

Art. 3- Scopo 

 

Obiettivo del corso di ri-validazione è il consolidamento e l'aggiornamento delle competenze 

manageriali precedentemente acquisite (nei percorsi formativi di cui agli artt. 15 e 16-quinquies del 

D.Lgs n.502/92 s.m.i. e all'art.7 del D.P.R. n.484/97 e degli Accordi Stato Regioni) rispetto ai nuovi 

scenari di contesto in cui sono chiamate ad operare le aziende sanitarie.   

A tal fine, il percorso formativo si propone di:  

1) aggiornare le conoscenze e le competenze manageriali con particolare riguardo all’evoluzione del 

sistema socio sanitario nazionale e regionale e ai nuovi strumenti per la presa in carico dei bisogni 

di salute; alla programmazione e alla valutazione della qualità nei sistemi sanitari; ai processi di 

digitalizzazione e di sviluppo delle nuove tecnologie (HTA); alla gestione delle risorse umane;  

2) potenziare la consapevolezza della responsabilità di direzione, sensibilizzando i professionisti 

alle novità gestionali ed aumentando la capacità di trasferire nella pratica quotidiana gli obiettivi 

strategici delle politiche sanitarie e sociosanitarie nazionali, regionali e aziendali;  

3) valorizzare il teamworking, favorendo il confronto attivo tra i partecipanti. 

 



Il Corso dà diritto all’acquisizione di un numero di cfu pari a 6 e al rilascio dell’attestato di ri-

validazione della formazione manageriale conseguita ai sensi del DLgs 502/92 e s.m.i., del DPR 

484/97 e degli Accordi Stato Regioni vigenti per Direttori Sanitari, Direttori Amministrativi e 

Direttori di Struttura Complessa. 

Art. 4 - Durata 

 

La durata del corso è pari a 150 ore complessive di cui 48 ore di didattica e 102 ore di studio 

individuale comprensive di 25 ore di Project Work. Le lezioni saranno svolte nell’arco di 6/8 mesi 

attraverso moduli di 8 e/o 4 ore.   
 

Art. 5 – Criteri di ammissione 

 

Lo svolgimento del corso è subordinato all’iscrizione di un numero minimo di 18 partecipanti. Il 

numero dei partecipanti al corso non potrà superare le 30 unità.   

Al Corso possono iscriversi coloro che sono in possesso dell’attestato di partecipazione ai corsi di 

formazione manageriale istituiti da Atenei italiani e realizzati ai sensi del D.Lgs n. 502 del 1993, 

dell’art. 7 del DPR n. 484 ed ai sensi degli Accordo Stato-Regioni vigenti. 

In caso di un numero di domande superiori a 30, sarà formulata apposita graduatoria con priorità 

per le candidature interne (Regione Marche) secondo il seguente ordine di precedenza:  

a) Coloro che sono titolari di incarichi di Direttore Sanitario, Direttore Amministrativo e 

Direttore di Struttura Complessa, in possesso dell’attestato di formazione manageriale 

scaduto; 

b) Coloro che sono titolari di incarichi di Direttore Sanitario, Direttore Amministrativo e 

Direttori di Struttura Complessa in possesso dell’attestato di formazione manageriale in 

scadenza nell’anno in corso; 

c) Coloro che aspirano all’incarico di Direttore Sanitario, Direttore Amministrativo e Direttore 

di Struttura Complessa, in possesso dell’attestato di formazione manageriale scaduto o in 

scadenza nell’anno in corso; 

 

Nel caso si renda necessario, il Comitato Ordinatore valuterà la possibilità di attivare più di un 

Corso. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione delle domande di 

ammissione e devono essere autocertificati dal candidato secondo le modalità che saranno stabilite 

nell’apposito bando di ammissione. 

 
 

Art. 6 – Graduatorie 

Fermo restando le modalità di formazione della graduatoria di cui sopra, la stessa sarà predisposta 

seguendo l’ordine cronologico di arrivo delle domande complete di tutti gli allegati previsti 

nell’apposito bando di ammissione. 

 

Art. 7 - Modalità di svolgimento del corso 

  

Il percorso formativo prevede un insegnamento integrato dal titolo “Sanità pubblica, organizzazione 

e gestione sanitaria” pari a 6 CFU.   

 

 



 

 

 
SANITA’ PUBBLICA, ORGANIZZAZIONE E 

GESTIONE SANITARIA  

Ore  

didatti

ca 

Ore lavoro 

individuale 

Tot 

ore 

Cfu 

AREA I QUADRO ISTITUZIONALE  

Servizio sanitario regionale: le politiche generali e gli atti 

di governo 

12 

 

13 

 

25 1 

AREA II QUALITA’ E ORGANIZZAZIONE DEI 

SERVIZI 

Strumenti di programmazione e valutazione sanitaria 

Clinical governance e risk management 

8 17 25 1 

AREA III INNOVAZIONE TECNOLOGICA E 

DIGITALIZZAZIONE 

Health Technology Assessment (HTA) 

Digital Health e innovazione in campo sanitario 

 

 

8 

 

17 25 1 

AREA – IV GESTIONE DELLE RISORSE UMANE   

Organizzazione e gestione dei rapporti di lavoro 

Valori ed etica professionale, leadership  

12 13 25 1 

AREA – V ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA  

Anticorruzione e trasparenza 

Processi comunicativi e sistemi di relazioni 

8 17 25 1 

PROJECT WORK   25 25 1 

TOTALE   48 102 150 6 

 

La metodologia didattica sarà di tipo prevalentemente attivo è privilegerà lo studio di casi concreti, 

testimonianze e progettazione di interventi migliorativi, con particolare attenzione alla realtà 

lavorativa dei discenti. Le classi dovranno essere composte da un massimo di 30 partecipanti. 

L’utilizzo della formazione a distanza non dovrà comunque eccedere il 20% del monte ore di 

formazione previsto. Le ore di formazione erogate a distanza normativa saranno considerate ore 

equivalenti ai fini della certificazione di frequenza sotto la responsabilità del direttore del corso. La 

restante parte di studio individuale consiste in attività da svolgere autonomamente seguendo le 

indicazioni fornite durante le attività didattiche frontali, a distanza. 

Il Corso termina con l’espletamento di un colloquio finale, tramite la presentazione e discussione di 

un elaborato (project work) davanti ad un’apposita Commissione costituita dai docenti del corso e 

da un rappresentante della Regione Marche – Servizio Sanità. L’attestato di frequenza al corso è 

rilasciato a coloro i quali abbiano frequentato almeno l’80% delle attività globalmente programmate 

e abbiano superato la prova finale acquisendo 6 crediti formativi universitari (CFU). Il controllo 

sulla frequenza dipenderà dalle modalità di erogazione della didattica. 

 

Art. 8 – Attestato  
 

A conclusione del Corso, agli iscritti, che a giudizio del Comitato Ordinatore, hanno adempiuto agli 

obblighi previsti dal precedente art.7, viene rilasciato dal Coordinatore del Corso un attestato di 

partecipazione al Corso di Perfezionamento “Sanità pubblica, organizzazione e gestione sanitaria - 

Corso di Ri-validazione dell’attestato di formazione manageriale per Direttori Sanitari, Direttori 

Amministrativi e Direttori di Struttura Complessa”.  

 

 



Art. 9 – Attività di docenza 

 

L’attività didattica viene svolta da docenti dell’Università Politecnica delle Marche con eventuali 

complementi seminariali da parte di docenti o esperti esterni. Potranno inoltre essere coinvolti per 

attività di docenza anche docenti di altre Università in base a convenzione o esperti qualificati 

esterni nelle attività didattiche con la stipula di contratti previo espletamento della procedura 

comparativa, nel rispetto della normativa vigente. 

  

Art. 10 - Contributi 

 

L’importo del contributo dovuti dagli iscritti viene proposto dal Comitato Ordinatore ed è stabilito 

anno per anno dal Consiglio di Amministrazione dell’Università sulla base di quanto stabilito 

dall’art. 3 della convenzione stipulata tra la Regione Marche e gli Atenei della Regione Marche con 

Decreto Rettorale n.1099 del 24/09/2019 ed eventuali successive modifiche e integrazioni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


