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TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE – PERSONALE DELLA PROFESSIONE 
 

ESPERIENZA DIDATTICA NELLO STESSO SSD/PROFILO PROFESSIONALE [MAX PUNTI 48] 

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI 
(Sono valutati gli incarichi universitari di almeno 1 CFU conferiti nell’ambito dei corsi di laurea – triennale, 
magistrale/specialistica– e dei master) 

2/incarico 
MAX 20 PUNTI 

DOCENZA IN CORSI MONOGRAFICI/ATTIVITÀ SEMINARIALI 
(sono valutate le docenze di almeno 1 CFU, pari ad almeno 10 ore, in corsi monografici o attività seminariali) 

0.5/incarico 
MAX 2 PUNTI 

DOCENZA IN ALTRI CORSI 
(sono valutate le docenze con un carico didattico di almeno 10 ore) 

0.25/incarico 
MAX 1 PUNTO 

TESI 
o RELATORE 
o CORRELATORE 
 

 
0.2/tesi 
0.1/tesi 

MAX 3 PUNTI 

DIRETTORE ADP (ex COORDINATORE AFPTC)  
(periodi di coordinamento superiori a 6 mesi, verranno equiparati ad 1 anno) 
Sono valutati gli anni di coordinamento nell’ambito di un corso di laurea di area sanitaria 

3/anno 
MAX 15 PUNTI 

TUTORATO (periodi di tutorato superiori a 6 mesi, verranno equiparati ad 1 anno) 
o A TEMPO PIENO  
o TEMPO PARZIALE  
o CORSI PROFESSIONALI SPECIFICI (non universitari) 

 
1.5/anno 
1/anno 

0.5/anno 
MAX 5 PUNTI 

GUIDA DI TIROCINIO/LABORATORIO PROFESSIONALE 
o IN CORSI UNIVERSITARI 
o IN CORSI PROFESSIONALI SPECIFICI 

 

0.5/anno 
0.25/anno 

MAX 2 PUNTI 

RILEVANZA SCIENTIFICA 
(relativa agli ultimi 10 anni) [MAX PUNTI 26] 

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI 3/pubblicazione 

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI 2/pubblicazione 

PUBBLICAZIONI DI ABSTRACT, POSTER, ATTI DI CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 0.5/pubblicazione 

RELATORE SU INVITO A CORSI DI AGGIORNAMENTO, CONVEGNI/RESPONSABILE SCIENTIFICO DI CONVEGNI  0.5/relazione 

FORMAZIONE ACQUISITA E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 
Non viene valutato il titolo necessario per l’accesso (art.3) [MAX PUNTI 10] 

MASTER II LIVELLO O DOTTORATO (attinenti alla propria professione) 3/titolo 

MASTER I LIVELLO (attinente alla propria professione) 2/titolo 

ALTRI TITOLI UNIVERSITARI 2/titolo 

ALTRI TITOLI NON UNIVERSITARI (attinenti alla propria professione) 0.5/titolo 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (ECM relativi agli ultimi 6 anni) 0.01/ECM 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  
(periodi di attività dipendente e/o coordinamento superiori a 6 mesi, verranno equiparati ad 1 anno) [MAX PUNTI 16] 

ANNI DI ATTIVITÀ NEL PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO: 
o ATTIVITÀ CON RAPPORTO DI DIPENDENZA (PUBBLICO/PRIVATO) 
o ATTIVITÀ LIBERO-PROFESSIONALE (PER ANNO INTERO) 

 
0.75/anno 
0.75/anno 

COORDINAMENTO ASSISTENZIALE NEL SSD (il punteggio sarà aggiuntivo rispetto al punteggio attribuito all’attività 
lavorativa) 

0.2/anno 

 
MAX  

PUNTI 100 

Valutazione della didattica: 
Secondo le modalità previste dall’art. 3 del bando, verrà attribuito un punteggio aggiuntivo pari a: 
- + 1 punto al docente che riporti una media delle % di valutazioni positive della didattica compresa fra 60 ed il 69.99%; 
- + 2.5 punti al docente che riporti una media delle % di valutazioni positive della didattica compresa fra 70 ed il 79.99%; 
- + 5 punti al docente che riporti una media delle % di valutazioni positive della didattica pari o superiore ad 80%. 
 
 

 


