UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

FACOLTA' DI INGEGNERIA
A.A. 2019.2020

Il Consiglio di Facolta di Ingegneria di questa Universita, con delibera del 13.5.2019, ha
disposto di provvedere alla copertura per I'A.A. 2019/2020 degli insegnamenti vacanti e
attivita formative indicati nell‘allegato elenco.

Gli insegnamenti e le attivita formative possono essere conferiti, a titolo retribuito, alle
condizioni sottospecificate, al personale di seguito elencato:

- professori di ruolo, ricercatori, assistenti del ruolo a esaurimento e tecnici laureati in
possesso dei requisiti previsti dallart.50 del DPR 382/80 e successive integrazioni e
modificazioni dello stesso settore scientifico disciplinare o di settore affine appartenenti alla
stessa Facolta, ad altra Facolta della stessa Universita o ad altra Universita, secondo quanto
disposto dalla Legge n. 240 del 30.12.2010.

Nel caso in cui gli insegnamenti o le attivita formative vengano attribuiti a docenti e
ricercatori interni, la retribuzione & prevista solo qualora la popolazione studentesca sia pari o
maggiore a 4 unita e in ogni caso, pur se gli stessi risultino retribuibili, la retribuzione sara
subordinata all'assolvimento dell'impegno orario minimo previsto dalla normativa vigente e
all'accertamento delle condizioni approvate dal Senato Accademico.

L'attivita didattica per i docenti e i ricercatori di altra sede universitaria & conferita
subordinatamente all'autorizzazione delle autorita accademiche della sede di appartenenza.
Gli aspiranti all'attribuzione dei predetti insegnamenti devono presentare domanda al Rettore
dell'Universita Politecnica delle Marche, via Menicucci, 6 - 60121 Ancona, non oltre il

Le domande compilate secondo lo schema allegato, potranno essere spedite mediante posta
elettronica certificata all'indirizzo protocollo@pec.univpm.it unicamente da altra PEC, oppure
inviate per raccomandata a mezzo Ufficio Postale. In tal caso fa fede il timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande devono contenere gli elementi utili ai fini di una eventuale comparazione tra piu
aspiranti. A tale scopo dovranno essere allegati:

- curriculum vitae;

- elenco pubblicazioni,

[ titoli e le pubblicazioni potranno essere allegati solo se gli interessati li riterranno utili ai fini
della valutazione.

Il personale di altra Facolta di questo Ateneo dovra presentare copia della richiesta di
autorizzazione inoltrata alla Facolta di appartenenza.

Il personale di altre sedi universitarie dovra presentare oltre alla documentazione
sopraelencata, un‘autocertificazione relativa alla qualifica rivestita, nonché copia della
richiesta di autorizzazione agli organi accademici dell'Universita cui appartengono, in assenza
di formale autorizzazione.

I predetti insegnamenti qualora non possano essere attribuiti al personale sopracitato

saranno conferiti mediante stipula di contratto di diritto privato, a titolo retribuito, a tempo
determinato ad esperti di alta qualificazione in possesso di un _significativo curriculum
scientifico e/o professionale.

Sono inoltre richieste:

- anzianita di laurea (specialistica, magistrale o vecchio ordinamento) di almeno 10 anni
ridotta a 5 in caso di possesso del titolo di dottore di ricerca o del diploma di specializzazione
medica;

- eta non superiore ai 70 anni ad esclusione del personale gid appartenente ai ruoli dei
professori e ricercatori universitari.
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In applicazione di quanto previsto dall‘art. 25 della legge 724/1994, non possono essere
destinatari di contratti di insegnamento:

a) coloro i quali siano cessati per volontarie dimissioni dal servizio presso I’Ateneo con diritto
alla pensione anticipata di anzianita;

b) coloro i quali siano cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico con
diritto alla pensione anticipata di anzianita, che abbiano avuto con I’Ateneo rapporti di lavoro
o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione.

Non possono inoltre essere destinatari di contratti di insegnamento gli iscritti a corsi di
dottorato di ricerca e i titolari di borse di addestramento alla ricerca.

Alla selezione non possono partecipare coloro che hanno un grado di parentela o di affinita,
fino al quarto grado compreso, con un professore o ricercatore appartenente alla struttura
che conferisce l'incarico, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Non e consentita la stipula di piU di un contratto di insegnamento ed & precluso I'accesso a
coloro che, essendo gia stati titolari di un incarico di insegnamento, alla data di scadenza del
presente bando non risultino in regola con la consegna dei registri delle lezioni relativi all’A.A.
2017/18.

Le domande indirizzate al Rettore dell'Universita Politecnica delle Marche e compilate
secondo lo schema allegato, potranno essere spedite entro e non oltre il

e mediante posta elettronica certificata  all'indirizzo  protocollo@pec.univpm.it
unicamente da altra PEC (dimensione massima degli allegati 10 MB) indicando
nell'oggetto la dicitura: “"INSEGNAMENTI VACANTI — CORSI UFFICIALI — FACOLTA'
DI INGEGNERIA";

e per raccomandata a mezzo Ufficio Postale, in Via Menicucci, 6 — 60121 Ancona (in tal
caso fa fede il timbro a data dell’ufficio Postale accettante).

All'istanza dovranno essere allegati:

- curriculum (il curriculum vitae, ai fini dell’obbligatoria pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ateneo, dovra essere inviato in formato europeo e in PDF/A (di dimensioni inferiori a 2
MB) senza dati personali quali: residenza, telefono cellulare, luogo e data di
nascita, codice fiscale, firma autografa, fotografia e ogni altro dato non pertinente
alle finalita della selezione, completo di autorizzazione per la pubblicazione sul web)

- elenco pubblicazioni;

- titoli che gli interessati riterranno utili ai fini della valutazione;

- per i pubblici dipendenti autorizzazione dellAmministrazione di appartenenza o copia della
relativa richiesta ai sensi del decreto legislativo 30.3.2001 n.165.

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

La valutazione comparativa dei candidati & effettuata sulla base del curriculum scientifico e
professionale, dei titoli professionali, scientifici e accademici espressamente dichiarati, delle
pubblicazioni e lavori presentati, secondo i seguenti criteri:

= congruenza dell'attivita professionale e scientifica svolta dal candidato con gli specifici
obiettivi formativi dellinsegnamento per i quali & bandita la selezione;

= adeguata qualificazione della produzione scientifica del candidato in relazione al settore
scientifico disciplinare oggetto del bando . Il possesso del titolo di dottore di ricerca o di
specializzazione (per i soli settori scientifico-disciplinari dell'area medica) costituisce titolo
preferenziale ai sensi del comma 2 dell’art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010.
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L'assolvimento dell'incarico di insegnamento attribuito mediante contratto
prevede obbligatoriamente la pubblicazione del materiale didattico del corso sulla
piattaforma e-learning d’Ateneo, Moodle.

Nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati, presso I'Universita Politecnica delle Marche i dati personali forniti dai
candidati saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale. Il conferimento
di tali dati & obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura stessa. L'informativa completa
rivolta ai candidati alle procedure selettive & pubblicata all'indirizzo:
https.//www.univpm.it/Entra/Privacy/Informativa procedure reclutamento personale e selezion
e _conferimento_assegni_ricerca inarichi collaborazione e o_insegnamento

I compensi da corrispondere per lattivita didattica aggiuntiva e per i contratti di
insegnamento sono stabiliti con delibera del Consiglio di Facolta ai sensi della normativa
vigente.

L’Ateneo si riserva la facolta di non stipulare il contratto o di non assegnare I'affidamento in
caso di non attivazione degli insegnamenti messi a bando per mancanza di studenti.

E’ accertata la disponibilita di Bilancio per le spese derivanti dall'attribuzione degli incarichi di
cui al presente bando.

Ancona, 28.5. 2519
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allegato al bando

Facolta

di Ingegneria

A.A. 2019/2020

BIO/13
LUBIO
B306S [Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE e
. [L/] Basi Biologiche e Metodi delle Biotecnologie 6 6 48
ICAR/07
LM/ENV
C536S [Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE Ll
*liLm Stope Stability 6 6 48
ICAR/09
LM/EA
A408L |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
3 3CLp4
[LM/UE] Laboratorio di Tecnica delle Costruzioni (EA) 6,25 3 50
LM/EA
Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE oL
S
) [LM/UE] Progetto di Strutture per I'Architettura 11,25 9 920
Corrispondenza LMEDI
Insegnamento a titolo retribuito
CFU ORE 00ce
[LM] Progetto di Strutture 9 72
ICAR/10
LP/ICGT
Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE i
b [LP/] Sostenibilita e Salubrita delle Costruzioni 9 9 72
LM/EA
Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE 30
S,
5 [LM/UE] Strumenti per la Sostenibilita delle Costruzioni 11 9 920
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ICAR/11

LPICGT
Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
9C2
4 [LP/] Gestione dei Cantieri e Sicurezza 9 9 72
LM/EDI
D506 [Insegnamento a titolo retribuito Retr CFU ORE
5 . 90CC?2
[LM] Gestione e Controllo dei Sistemi Edilizi 9 9 72
LM/EA
A409L |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
°[[LM/UE] Laboratorio di Tecnologia degli Elementi 5% R B SeLhd
Costruttivi (EA) (coorte 2016) ’
LM/EA
Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
0] [LM/UE] Laboratorio di Tecnologia degli Elementi 6.25 3 50 SCtp g
Costruttivi (EA) (coorte 2017) ’
L/EDI
D306S |[Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
90L3
9 [L/] Procedure per la Progettazione Edile 9 9 72
LM/EA
Insegnamento a titolo retribuito Retr CFU ORE
2 : 9sAl5
[LM/UE] Progettazione Esecutiva 11,25 9 90
LM/EDI
D409 |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CEU ORE
T3 9 0CC 1
[LM] Safety in Buildings 9 9 72
ICAR/17
LPICGT
P106 |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
6B 1
" [LP/ Laboratorio di Disegno e Progettazione 6 6 48
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ICAR/19

LM/EA
A519L [Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
15 3CLp5
[LM/UE] Laboratorio di Restauro Architettonico (EA) 6,25 3 50
LM/EA
A518E |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE o
"l ILM/UE] Restauro Architettonico (EA) 11,25 9 90
ICAR/21
LM/EA
A208L |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
7 3CLp2
[LM/UE] Laboratorio di Urbanistica (EA) 6,25 3 50
LM/EA
A209 [Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE e
"l [LM/UE] Urbanistica (EA) 11,25 9 90
ING-IND/11
L/BIO LM/E
BIM02 |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
79 60L3 90L1
[L/ LM] Acustica Applicata ed llluminotecnica 9 9 72
ING-IND/14
LM/MECC
M407M |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE S,
% [LM] Progettazione Meccanica 9 9 72
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ING-IND/15

LM/EA
Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
21 [LMIUE] Laboratorio di Tecnologie Digitali per la 6 25 R 50 2akp
Rappresentazione Tridimensionale ’
ING-IND/17
LM/MECC
M522S |[Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
22|[LM] Progettazione di Impianti Industriali . ; - el
Termomeccanici
ING-IND/31
LM/EDI
D406 |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
6C1
%% [LM] Elettrotecnica (EDI) 6 6 48
ING-IND/35
LM/MECC
M521S |Insegnamento a titolo retribuito Retr CFU ORE
24 - 60L 2
[LM] Ingegneria Economico Gestionale 6 6 48
ING-INF/05
L/INF
1207S |Insegnamento a titolo retribuito Retr CFU ORE
% - 6 0L 2
[L/] Algoritmi e Strutture Dati 6 6 48
ING-INF/06
LM/BIO
B404 |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CEU ORE
26, 9C1
[LM] Models and Control of Biological Systems 9 9 72
1US/07
LM/EDI
D513S |Insegnamento a titolo retribuito Retr CFU ORE
. - 9 sAc 2
[LM] Diritto e Sicurezza sul Lavoro 9 9 72
1US/10
LM/EA
A401 [Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
28 3C4
[LM/UE] C.l. - Modulo di Diritto Urbanistico (30 ore) (EA) 3,75 3 30
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MAT/O

3
L/INF
1101b |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE SR
2 [L/] Algebra Lineare e Geometria (M/Z) 6 6 48
LM/EA
A105 [Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE A
) [LM/UE] Geometria (EA) 9 6 72
MAT/06
L/INF
1206 Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
31 6sB2
[L/] Calcolo delle Probabilita e Statistica Matematica 6 6 48
LPICGT
P107 |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE L
%2l ILP7] statistica Applicata & 6 48
MAT/07
LIMECC
Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE oy
*|[L1 Meccanica Razionale (MECC) (W/Z) 6 6 48
MAT/09
LFS/GEST
(Fermo)
G309S |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
o 30L3
[L/FS] Modelli per la Gestione della Produzione 3 3 24
SECS-P/06
LMFS/GEST
(Fermo)
G505 [Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
e 90L2
[LM/FS] Economia dei Sistemi Industriali 9 9 72
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L/BIO LEL
‘BE143 * |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
6 60L3 90L3
[L/] Economia dell'lmpresa (BIO+ELE) 9 9 72
L/EDI
D307S |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
90L3
o [L/] Economia dell'lmpresa (EDI) 9 9 72
LFSIGEST
(Fermo)
G302 |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
9A3
% [L/IFS] Economia dell'lmpresa (GEST) 9 9 72
L/INF
Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
6A1
%I 1L/} Economia dell'impresa (INF) (M/2) 6 6 48
L/IMECC
M310 Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
6A3
“l[L7] Economia delllmpresa (MECC) 6 6 48
SPS/07
LM/EA
A403 |Insegnamento a titolo retribuito Retr. CFU ORE
3A4
“l [LM/UE] C.1. - Modulo di Sociologia (30 ore) (EA) 3,75 3 30
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