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Il Consiglio della Facoltd di Economia "Giorgio Fua” di questa Universita, con delibera del
9.5.2019, ha disposto di provvedere alla copertura per ['A.A. 2019/2020 degli insegnamenti
vacanti e attivita formative indicati nellallegato elenco.

Gli insegnamenti e le attivitd formative possono essere conferiti, a titolo retribuito, alle
condizioni sottospecificate, al personale di seguito elencato:

- professori di ruolo, ricercatori, assistenti del ruolo a esaurimento e tecnici laureati in
possesso dei requisiti previsti dallart.50 del DPR 382/80 e successive integrazioni e
modificazioni dello stesso settore scientifico disciplinare o di settore affine appartenenti alla
stessa Facolta, ad altra Facolta della stessa Universita o ad altra Universita, secondo quanto
disposto dalla Legge n. 240 del 30.12.2010.

Nel caso in cui gli insegnamenti o le attivitA formative vengano attribuiti a docenti e
ricercatori interni, pur se risultano retribuibili, la retribuzione sara subordinata
all'assolvimento  dellimpegno  oraric  minimo previsto dalla normativa vigente e
allaccertamento delle condizioni approvate dal Senato Accademico.

L'attivitd didattica per i docenti e i ricercatori di altra sede universitaria & conferita
subordinatamente all'autorizzazione delle autorita accademiche della sede di appartenenza,
Gli aspiranti all'attribuzione dei predetti insegnamenti devono presentare domanda al Rettore
dell'Universita Politecnica delle Marche, via Menicucci, 6 - 60121 Ancona, entro e non oltre |

......................

Le domande compilate secondo lo schema allegato, potranno essere spedite mediante posta
elettronica certificata allindirizzo pr | lvpm.it unicamente da altra PEC, oppyre
inviate per raccomandata a mezzo Ufficio Postale. In tal caso fa fede il timbro a daty

dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande devono contenere gli elementi utili ai fini di una eventuale comparazione tra piy
aspiranti. A tale scopo dovranno essere allegati: _

- curriculum vitae;

- elenco pubblicazioni,

- programma del corso secondo lo schema predisposto dalla Facoltd ed eventuali testi di

riferimento per gli studenti,
1 titoli e le pubblicazioni potranno essere allegati solo se gli interessati li riterranno utili ai fini

della valutazione.

Il personale di altra Facoltd di questo Ateneo dovra presentare copia della richiesta dj
autorizzazione inoltrata alla Facolta di appartenenza,

Il personale di altre sedi universitarie dovrd presentare oltre alla documentazione
sopraelencata, un‘autocertificazione relativa alla qualifica rivestita, nonché copia della
richiesta di autorizzazione agli organi accademici dell'Universita cui appartengono, in assenza

di formale autorizzazione.

Lribuiti al personale sopracitato

I predetti insegnamenti gualora essere attriby
saranno conferiti mediante stipula di contratto di diritto privato, a titolo retribuito, a tempo
determinato ad esperti di alta qualificazione in possesso di un_significativo curriculum

}
- anzianita di laurea (specialistica, magistrale o vecchio ordinamento) di almeno 10 ann

ridotta a 5 in caso di possesso del titolo di dottore di ricerca o del diploma di specializzazione
medica;

- etd non superiore ai 70 anni ad esclusione del personale gid appartenente ai ruoli dej
professori e ricercatori universitari,
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In applicazione di quanto previsto dall'art. 25 della legge 724/1994, non possono essere
destinatari di contratti di insegnamento:

a) coloro i quali siano cessati per volontarie dimissioni dal servizio presso I'Ateneo con diritto
alla pensione anticipata di anzianita;

b) coloro i quali siano cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico con
diritto alla pensione anticipata di anzianit3, che abbiano avuto con I'Ateneo rapporti di lavoro
o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione.

Non possono inoltre essere destinatari di contratti di insegnamento gli iscritti a corsi di
dottorato di ricerca e i titolari di borse di addestramento alla ricerca.

Alia selezione non possono partecipare coloro che hanno un grado di parentela o di affinita,
fino al guarto grado compreso, con un professore o ricercatore appartenente alla struttura
che conferisce lincarico, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo,

Non & consentita la stipula di pid di un contratto di insegnamento ed & precluso I'accesso a
coloro che, essendo gia stati titolari di un incarico di insegnamento, alla data di scadenza del
presente bando non risultine in regola con la consegna dei registri delle lezioni relativi all/A A,

2017/18.

Le domande indirizzate al Rettore dell'Universitd Politecnica delle Marche e compilate
secondo lo schema allegato, potranno essere spedite entro e non oltre il '
5 gqivane 2514

...............................................

» mediante posta _elettronica certificata _ allindirizzo protocollo@pec.univpm. it
unicamente da aitra PEC (dimensione massima degli allegati 10 MB) indicando
nell'oggetto la dicitura: “INSEGNAMENTI VACANTI — CORSI UFFICIALL ~ FACOLTA’
DI ECONOMIA”™

» per raccomandata a mezzo Ufficio Postale, in Via Menicucci, 6 — 60121 Ancona (in tal
caso fa fede il timbro a data dell’ufficio Postale accettante).

Allistanza dovranno essere allegati:

- curriculum (il curriculum vitae, ai fini dell'obbligatoria pubblicazione sul sito istituzionale
dell'Ateneo, dovra essere inviato in formato europeo e in PDF/A (di dimensioni inferiori a 2
MB) senza dati personali quali: residenza, telefono cellulare, luogo e data di
nascita, codice fiscale, firma autografa, fotografia e ogni altro dato non pertinente
alle finalita della selezione, completo di autorizzazione per la pubblicazione sul web)

- elenco pubblicazioni; N

- titoli che gli interessati riterranno utili ai fini della valutazione;

- per i pubblici dipendenti autorizzazione dell Amministrazione di appartenenza o copia della
relativa richiesta ai sensi del decreto legislativo 30.3.2001, n.165 ;

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- programma del corso secondo lo schema predisposto dalla Facoltd ed eventuali testi di

riferimento per gli studenti,

La valutazione comparativa dei candidati & effettuata sulla base del curriculum scientifico e
professionale, dei titoli professionali, scientifici e accademici espressamente dichiarati, delle
pubblicazioni e lavori presentati, secondo i sequenti criteri:

« congruenza dell‘attivita professionale e scientifica svolta dal candidato con gli specifici
obiettivi formativi dellinsegnamento per i quali & bandita la selezione;

» adeguata qualificazione della produzione scientifica del candidato in relazione al settore
scientifico disciplinare oggetto del bando. 1l possesso del titolo di dottore di ricerca o di
specializzazione (per i soli settori scientifico-disciplinari dellarea medica) costituisce titolo
preferenziale al sensi del comma 2 dell‘art, 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010.
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L’assolvimento dellincarico di insegnamento attribuito mediante contratio
prevede obbligatoriamente la pubblicazione del materiale didattico del corso sulla
piattaforma e-learning d’Ateneo, Moodle.

Nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, presso I'Universita Politecnica delle
Marche i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
partecipazione alla procedura stessa. Linformativa completa rivolta ai candidati alle
procedure selettive & pubblicata allindirizzo:

I compensi da corrispondere per lattivita didattica aggiuntiva e per i contratti di
insegnamento sono stabiliti con delibera del Consiglio di Facoltd ai sensi della normativa

vigente.,
E’ accertata la disponibilitd di Bilancio per le spese derivanti dall’attribuzione degli

incarichi di cul al presente bando.
Ancona, 24, 5. lo1h

Il Rettoye
Prof. Sauto Longhi

s



Allegato al bando

INSEGNAMENTO SSD CDs CFU ORE SEM
1| Analisi applicata all'economia e ai mercati SECS-P/01 SEF-n.o. 6 44 I
2| Analisi delle politiche di welfare SECS-P/02 SEF-n.o. 6 44 I
3 | Analisi finanziaria e piani aziendali (1° e 2° modulo) SECS-P/07 EA-SBT 9 66 II
4 | Analisi finanziaria e piani aziendali (2° modulo) SECS-P/07 EC-AN-n.o. 3 22 I
S | Business Start Up e creazione d'impresa SECS-P/02 SEF-n.o. 6 44 II
6 | Codici etici professionali [US/04 SEF-n.o. 6 44 II
7| Crescitae sviluppo dell'economia italiana SECS-P/01 EC-AN n.o. 6 44 I
8 | Diritto commerciale (1° modulo) M-Z 1US/04 EC-AN n.o. 6 44 II
9 | Diritto delle assicurazioni IUS/04 SEF-n.o. 6 44 I
10 Dirito tributario USH2 EA-SBT 9 66 11
| Diritto tributario (corso progredito 1° e 2° modulo) lUS/12 EM-n.o. 9 66 I
12" | Economia del territorio dell'ambiente SECS-P/02 EA-SBT 9 66 I
13| Economia del territorio dell'ambiente SECS-P/02 EC-AN n.o. 9 66 II




INSEGNAMENTO SSD CDS CFU ORE SEM
14 | Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 EA-SBT 9 66 II
15" | Economia e tecnica dei presidi antiriciclaggio SECS-P/07 EM-n.o. 9 66 I
16 | Economia intemazionale (1° € 2° modulo) SECS-P/02 EA-SBT 9 66 I
17" | Economia politica Il P-Z (2° modulo) SECS-P/01 EC-AN n.o. 3 22 I
18 | Economia pubblica (2° modulo) SECS-P/03 | MPSS - SBT 6 44 I
19" | Economia regionale (1° modulo) — in lingua inglese SECS-P/06 EC-AN n.o. 6 44 II
20 English Language (advanced) - in lingua inglese Attiv. Form. IEC 6 44 I
21 European Agricultural Policy — in lingua inglese SECS-P/02 IEC 6 44 I
22| Fondamenti di marketing digitale SECS-PA0  |EM-no. 9 66 I
23 | Fondi pensione SECS-P/01 SEF-n.o. 6 44 II
24 | Industrial Organization and Business Strategy (2" module) - in lingua inglese SECS-P/06 IEC 6 44 I
25 | |ntercultural Relations — in lingua inglese SPS/09 IEC 6 44 1
- International Banking - in lingua inglese SECS-P/11 IEC 6 44 Il
el International Integration (2nd module) — in lingua inglese SECS-P/01 IEC 6 44 _
- International Law - in lingua inglese lUS/13 IEC 6 44 _




INSEGNAMENTO SSD CDS CFU ORE SEM
29 . .
Introduzione al diritto del lavoro M-Z 1US/07 EC-AN n.o. 6 44 Il
30 Laboratorio Attiv. Form. MPSS-SBT 3 22 _
31 . , . i
Laboratorio (business intelligence) Attiv. Form. EM-n.o. 3 22 Il
2 ,
3 Laboratorio (business intelligence) progredito Attiv. Form. EM-n.o. 3 22 Il
3 Laboratorio di Digital Strategy e Data Intelligence Analysis (corso base) SECS-P/08 EM-n.o. 6 44 Il
34 ,
Laboratory (BOS) —in lingua inglese Attiv. Form. IEC 3 22 Il
35 .
Lingua inglese | (44 ore lezione + 30 di esercitazione) Attiv. Form. EA-SBT 6 74 I
36
Lingua inglese Il (22 ore di lezione + 20 di esercitazione) Attiv. Form. EA-SBT 3 42 _
37
Management delle imprese commerciali e turistiche SECS-P/08 EM-n.o. 6 44 Il
38 | Marketing e fund raising delle aziende pubbliche e non-profit (1° modulo) 6 44
SECS-P/08 MPSS - SBT Il
39 | Marketing e fund raising delle aziende pubbliche e non-profit (2° modulo) 6 44
40
Operation and Project Management (2" module) - in lingua inglese SECS-P/02 IEC 6 44 _
41
Organizzazione delle aziende pubbliche e non-profit (2° modulo) SECS-P/10 MPSS - SBT 3 22 Il
42
Organizzazione delle cure primarie (corso progredito) MED/25 MPSS - SBT 9 66 _
43
Organizzazione e gestione delle risorse umane (1° modulo) SECS-P/10 EA-SBT 6 44 Il




INSEGNAMENTO SSD CDS CFU ORE SEM
44 . : :

Organizzazione e gestione delle risorse umane (1° modulo) SECS-P/10 EC-AN n.o. 6 44 I
4

> Revisione aziendale SECS-P/07 EA-SBT 9 66 _

6 | .. ol ,

Sistemi informativi (azienda virtuale) SECS-P/07 EM-n.o. 9 66 Il
47

Sociologia del turismo e del tempo libero SPS/09 EA-SBT 9 66 _
48

Sociologia delle professioni SPS/09 MPSS-SBT 9 66 Il
49 _

Statistica attuariale (2° modulo) SECS-S/03 SEF-n.o. 3 22 Il
50 o .

Statistica economica (1° modulo) SECS-S/03 EC-AN n.o. 6 44 _
51

Storia della banca e della finanza (2° modulo) SECS-P/12 SEF-n.o. 3 22 Il
h2

Storia dellindustria e dei consumi (2° modulo) SECS-P/12 EM-n.o. 3 22 Il
53

Tecnica professionale (1° modulo) SECS-P/08 EM-n.o. 6 44 _
54

Valutazione e gestione dei rischi SECS-P/01 SEF-n.o. 6 44 Il

F.to Il Rettore

Prof. Sauro Longhi




