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Gu RRICULUM VITAE,
CHE €OS’E

E” un documento personale che deve avere i seguenti requisiti:

» Chiaro e ben organizzato

» Sintetico ed esauriente

» Professionale e “mirato”



Le aree del curriculum

DATI ANAGRAFICI

ESPERIENZA FORMATIVA
ESPERIENZA PROFESSIONALE
CONOSCENZE LINGUISTICHE
CONOSCENZE INFORMATICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

LEGGE SULLA PRIVACY 196/2003 e GDPR 679/16
DATA E FIRMA




Curriculum Vitae
di
Nome e Cognome

INI 1 :

Data e luogo di nascita:

Residenza:

Recapiti telefonid:

E-mail:

Patente:

ISTRUZIONE:

Anno Titolo di studio

Citta - Paese Universita o scuola

Titolo Tesi

Anno Titolo di studio

Citta - Paese Universita o scuola

ESPERIENZE DI LAVORO:

Da Mese 20XX NOME DELL'AZIENDA

A Mese 20XX Mansione XXX
Citta, Poese Compiti svolti : Xoonmooooonomaoo
Da Mese 20XX NOME DELL'AZIENDA

A Mese 20XX Mansi XX,
Citta, Paese Compiti svolti 1 Xonenoo000000000000000OGONGOOON0ONOONOONOOCOONONNOONOMNONN

CONOSCENZE LINGUISTICHE:
Lingua:
Livello conoscenza scritta/parlata:

Indicare eventuali certificazioni possedute e soggiomi all'estero

CONOSCENZE INFORMATICHE:

Software:

[ -

Indicare eventuali certificazioni possedute

ULTERIORI INFORMAZIONI:
interessi, ecc....

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)."

Data




La lettera
di accompaghamento

Cosa indicare:

» | “punti di contatto” tra la propria professionalita e la
posizione per cui ci si candida

La motivazione all’invio del curriculum
Gli obiettivi professionali

La disponibilita a viaggiare

vV v Vv Vv

La disponibilita al trasferimento nella citta sede di lavoro

i



GOI.I.OQIIIO

“Non capita mai due volte l'occasione di

dare la prima impressione”

McKenna




Come affrontare il colloquio

» Prepararsi non e un segno di debolezza ma di rispetto e
professionalita.

» Fiducia in se stessi: sentirsi interessante come persona, con le
proprie esperienze ed opinioni. Chiedersi “chi sono” e “cosa ho
fatto”.

» Aspettative / Aspirazioni: avere ben chiaro cio che ci si aspetta
dal lavoro e quelle che sono le proprie aspirazioni. Chiedersi
“come mi sono posto il mio obiettivo” e “dove voglio arrivare”.

» Posizione / Ruolo: conoscere bene la posizione e il ruolo per i
qguali si affronta il colloquio.

» Interlocutore: il candidato deve capire che cosa il selezionatore
sta cercando di individuare



Consigli per il colloquio

» Curare la propria immagine adottando un abbigliamento
sobrio

» Assumere un atteggiamento positivo mostrando entusiasmo e
passione

Manifestare serenita e padronanza della situazione
Mantenere un tono di voce controllato e colloquiale
Ascoltare con attenzione

Rispondere in modo completo e non evasivo

vV v v VvV Vv

Rivolgere domande di approfondimento pertinenti



«Un colloquio di successo e una presentazione
di sé che sposa la personalita e l'esperienza
professionale ai bisogni dell'azienda»

Rosemary Haefner




