
VERONICA CAMPOGIANI,
TALENT ATTRACTION AND ACADEMIC PARTNERSHIP MANAGER
LUNGA ESPERIENZA IN AMBITO EDUCATION, CON RUOLI SIA DI COORDINAMENTO E 
PIANIFICAZIONE DELLA DIDATTICA CHE DI RECRUITMENT STRATEGICO E BUSINESS 
DEVELOPMENT NEI PROGRAMMI POST LAUREA DI UNA IMPORTANTE BUSINESS SCHOOL 
ITALIANA, IN COLLABORAZIONE CON LA FACULTY DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 
GESTIONALE. SI È SEMPRE OCCUPATA DI STIMOLARE IL CONFRONTO FRA MONDO ACCADEMICO 
E MONDO DELL'IMPRESA, PER ALLINEARE LE COMPETENZE OGGETTO DELLA FORMAZIONE CON 
QUELLE RICHIESTE DALLE AZIENDE. OGGI IN ADECCO COORDINA LE ATTIVITÀ CON SCUOLE E 
UNIVERSITÀ, VOLTE A FAVORIRE LA RIDUZIONE DELLO SKILL MISMATCH.

STEFANO SALMASO,
HEAD OF DEMAND GENERATION
LAUREATO IN ECONOMIA AZIENDALE, MASTER IN RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE PRESSO IMPORTANTE BUSINESS SCHOOL ITALIANA, UNA CARRIERA SVILUPPATA DA 
OLTRE DICIOTTO ANNI NELLE RISORSE UMANE IN RUOLI DI BUSINESS DEVELOPMENT PRIMA E DI 
MARKETING POI. CREATIVO, PRAGMATICO, OGGI IN ADECCO GROUP GUIDA LE ATTIVITÀ DI 
MARKETING AUTOMATION FACENDO DA PONTE TRA LE NECESSITÀ DEL BUSINESS E I BISOGNI 
DEI CLIENTI E CANDIDATI.
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Ispirazioni per il tuo percorso di carriera
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