
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 20/12/2018 
Notizie sulle principali decisioni fornite  

dall’ Ufficio Organi Collegiali 
 

 
 
OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 
Il Presidente ha dato le seguenti comunicazioni: 
- È stata aggiornata la situazione sui punti organico e sulla possibile predisposizione da 

parte del Governo di un Testo Unico per le Università. 
- I dati delle immatricolazioni registrano un trend positivo per tutte le Facoltà. 
 
OGGETTO N. 4 – PROGRAMMAZIONE BIENNALE SERVIZI E FORNITURE. 
È stato adottato il programma biennale dei fabbisogni di beni e servizi per il biennio 2019-
2020 riguardanti le strutture dell’Ateneo.  
 
OGGETTO N. 5 – BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE 

AUTORIZZATORIO 2019 E TRIENNALE 2019-2021 – 
APPROVAZIONE.  

È stato approvato il bilancio unico di ateneo di previsione annuale autorizzatorio per 
l’esercizio 2019 composto da budget economico e degli investimenti unico, il bilancio unico 
d'ateneo di previsione triennale 2019-2021 composto da budget economico e degli 
investimenti, il riclassificato bilancio preventivo unico d'ateneo non autorizzatorio in 
contabilità finanziaria e la classificazione della spesa per missioni e programmi. 
 
OGGETTO N. 6 – BILANCIO CONSOLIDATO ANNO 2017 “GRUPPO UNIVERSITA’  
È stato approvato il bilancio consolidato 2017 del “Gruppo Università Politecnica delle 
Marche” composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa, Relazione 
sulla Gestione ed Elenco degli Enti appartenenti all’area di consolidamento. 
 
OGGETTO N. 7 – CONTRATTI E CONVENZIONI.  
Sono stati approvati i seguenti contratti e convenzioni:  
1) Convenzione tra l’Università Politecnica delle Marche e la Regione Marche per la 

concessione di n. 4 borse di studio per i progetti di dottorati di ricerca innovativi a 
caratterizzazione industriale.  

2) Accordo Quadro tra l’Università Politecnica delle Marche e l’Associazione della Croce 
Rossa Italiana.  

3) Protocollo d’impegno tra le quattro Università Marchigiane e l’ISTAO – Istituto Adriano 
Olivetti. 

4) Aggiornamento tariffario DISCO.  
5) Convenzione tra l’Università Politecnica delle Marche e l’Azienda Ospedaliero 

Universitaria per le attività di valutazione e gestione del rischio amianto.  
6) Convenzione tra l’Università Politecnica delle Marche e l’Azienda Ospedaliero 

Universitaria “Ospedali Riuniti Umberto I, G.M. Lancisi, G. Salesi” per la formalizzazione 
del Sistema Museale d’Ateneo.  

 
OGGETTO N. 8 - DETERMINAZIONE FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO 

PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2018. 
E’ stato preso atto per l’anno 2018 delle risorse destinate al “Fondo per il finanziamento 
della retribuzione di posizione e di risultato per i Dirigenti di seconda fascia”.  
 



OGGETTO N. 9 - RIDETERMINAZIONE INDENNITA’ DI POSIZIONE E RISULTATO 
DIRIGENTE 2^ FASCIA.  

Sono state attribuite dal 1°.01.2019 al Dott. Alessandro IACOPINI, Dirigente di seconda 
fascia, le seguenti indennità: 
• RETRIBUZIONE DI POSIZIONE annua lorda di € 42.000,00 (€ 55.352,00 al lordo 

degli oneri a carico dell’Amministrazione) comprensiva della tredicesima mensilità, di 
cui € 12.155,61 (€ 16.820,93 lordo oneri Amministrazione) costituisce la parte fissa 
ed € 27.844,39 (€ 38.531,07 lordo oneri Amministrazione) la parte variabile; 

• RETRIBUZIONE DI RISULTATO annua lorda di € 8.000,00 (€ 10.616,00 al lordo 
degli oneri a carico dell’Amministrazione), pari al 20% del valore della retribuzione di 
posizione da corrispondere, in applicazione dell’art. 26 del C.C.N.L. 28.7.2010 
relativo al quadriennio normativo 2006/2009, solo a seguito della preventiva 
determinazione degli obiettivi annuali e della positiva verifica e certificazione dei 
risultati di gestione conseguiti in coerenza con detti obiettivi; la retribuzione di 
risultato sarà attribuita sulla base del diverso grado di raggiungimento degli obiettivi 
e sul livello di capacità manageriale dimostrata nella realizzazione degli stessi, 
misurati con la procedura di valutazione delle prestazioni 

. 
OGGETTO N. 10 -  RIDETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER LE 

CATEGORIE B, C E D (ART. 63 C.C.N.L. 2016/2018) ANNO 2018. 
È stato preso atto che per l’anno 2018 le risorse destinate al Fondo risorse decentrate per 
le categorie B C e D (art. 63 CCNL 2016/2018) ammontano ad € 1.771.428,52 al lordo 
degli oneri a carico dell’Amministrazione. 
 
OGGETTO N. 11 - APPROVAZIONE IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO PER LA 

RIPARTIZIONE DEI FONDI EX ARTT. 63 E 65 DEL C.C.N.L. 
2016/2018 RELATIVI ALL’ANNO 2018. 

E’ stata approvata l’ipotesi di Accordo Integrativo per la ripartizione dei Fondi ex artt. 63 e 
65 del C.C.N.L. 2016/2018 relativi all’anno 2018 sottoscritta dalla Commissione per la 
Contrattazione Collettiva Integrativa in data 20.11.2018 relativa alla ripartizione: 
• del Fondo previsto dall’art. 63 del C.C.N.L. 2016/2018 per l’anno 2018; 
• del Fondo di Ateneo relativo all’anno 2017; 
• del Fondo previsto dall’art. 65 del C.C.N.L. 2016/2018 per l’anno 2018. 
 
OGGETTO N. 12 - PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO A TEMPO 

DETERMINATO SU FONDI ESTERNI.  
Sono state approvate le seguenti richieste: 
1) Proroga contratto in regime di tempo pieno personale a tempo determinato – 

Polverigiani Serena – D3A Progetto “DOMINO”. 
2) Assunzione a tempo determinato su fondi Erasmus+ - Ufficio Relazioni Internazionali.  
 
OGGETTO N. 13 - SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE – ANNO 2019.   
È stato approvato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 
dell’Università Politecnica delle Marche anno 2019. 
 
OGGETTO N. 14 - CHIAMATE PERSONALE DOCENTE.   
Sono state approvate le seguenti chiamate: 

 
PROFESSORE ASSOCIATO (*) 

ai sensi dell’art. 18, comma 4, Legge n. 240/10 
Dipartimento di Management  – (delibera dell’11.12.2018)  



DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 
PETRONI Filippo 13/D4 – Metodi matematici 

dell’economia e delle scienze attuariali 
e finanziarie 

SECS-S/06 - Metodi matematici 
dell’economia e delle scienze attuariali 
e finanziarie 

PROFESSORE ASSOCIATO (*) 
ai sensi dell’art. 18, comma 4,  Legge n. 240/10 
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica –  (delibera del  13.12.2018)     
DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 
DI GIORGIO Annabella 06/D5 Psichiatria MED/25 - Psichiatria 
(*a carico Bilancio di Ateneo) 

POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO (*) 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) Legge n. 240/10 

Dipartimento di Scienze e Ingegneria della Materia, dell’Ambiente ed Urbanistica – (delibera del 
12.12.2018) 
DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 
COLOMBANI Nicolò 04/A3 – Geologia applicata, geografia 

fisica e geomorfologia 
GEO/05 – Geologia applicata 

(*a carico Bilancio di Ateneo) 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) Legge n. 240/10 

Dip. di Scienze Economiche e Sociali  (delibera del 14.12.2018) 
DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 

ELIA Leandro  13/A1 – Economia Politica SECS-P/01 – Economia Politica 

PIGINI Claudia 13/A5 – Econometria SECS-P/05 - Econometria 

(*a carico del MIUR Piano Straordinario DM 168/18) 
Dip. di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali (delibera del   18.12.2018) 
DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 

SOLFANELLI Francesco 07/A1 - Economia agraria ed estimo AGR/01 – Economia ed estimo rurale 

BITOCCHI Elena 07/E1 – Chimica agraria, genetica 
agraria e pedologia AGR/07 – Genetica agraria 

(*a carico del MIUR Piano Straordinario DM 168/18) 
Dip. di Scienze e Ingegneria della Materia, dell’Ambiente ed Urbanistica – (delibera del 12.12.2018) 
DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 

MAZZOLI Alida 09/D1 – Scienza e tecnologia dei 
materiali 

ING-IND/22 – Scienza e tecnologia 
dei materiali 

(*a carico del MIUR Piano Straordinario DM 168/18) 
Dip. di Scienze Cliniche e Molecolari – (delibera dell’11.12.2018) 
DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 

BILO’ Maria Beatrice 06/B1 – Medicina interna MED/09 – Medicina Interna 

MARCHI Saverio 05/H2 – Istologia BIO/17 - Istologia 

(*a carico del MIUR Piano Straordinario DM 168/18) 
Dip. di Medicina Sperimentale e Clinica – (delibera  del   13.12.2018 ) 
DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 

LATTANZI Simona 06/D6 – Neurologia MED/26 - Neurologia 

DOBRAN Mauro 06/E3 – Neurochirurgia e chirurgia 
maxillo facciale 

MED/27 - Neurochirurgia 

(*a carico del MIUR Piano Straordinario DM 168/18) 
Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed Odontostomatologiche –(delibera  del 14.12.2018  ) 



DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 

SARTINI Davide 05/E1 – Biochimica generale BIO/10 - Biochimica 

DELLI CARPINI Giovanni 06/H1 – Ginecologia e Ostetricia MED/40 – Ginecologia e Ostetricia 

(*a carico del MIUR Piano Straordinario DM 168/18) 
Dip. di Management  (delibera del   19.12.2018) 
DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 

CERIONI Marta 12/C1 – Diritto Costituzionale IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico 

(*a carico del MIUR Piano Straordinario DM 168/18) 
Dip. di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche  (delibera del  17.12.2018) 
DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 

AMBROSIO Vincenzo 01/A3 – Analisi matematica, probabilità 
e statistica matematica 

MAT/05 – Analisi matematica 

(*a carico del MIUR Piano Straordinario DM 168/18) 
 
OGGETTO N. 15 - CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO.  
E’ stato espresso parere favorevole,in considerazione dell’eccellente e comprovata 
qualificazione scientifica e professionale del Prof. Camillo Porcaro, all’integrazione del 
compenso per lo svolgimento di ulteriori 30 ore di attività didattica di tipo laboratoriale, 
integrativa all’insegnamento stesso, con un compenso lordo aggiuntivo di € 4.000,00, a 
valere sui fondi destinati all’internazionalizzazione. 
 
OGGETTO N. 16 - UTILIZZO 50% PUNTI ORGANICO 2019 PER COPERTURA 

PROGRAMMAZIONE 2018. 
È stato approvato l’utilizzo del 50% dei punti organico 2019, derivanti dalle cessazioni 
del personale avvenute nell’anno 2018, al fine di procedere alle assunzioni già 
autorizzate del personale tecnico amministrativo e del personale docente. 
 
OGGETTO N. 17 - MASTER.  
È stata approvata la proposta di attivazione Master di I livello “Infermieristica di famiglia e 
di comunità” – A.A. 2018/2019. 
 
OGGETTO N. 18 - DESIGNAZIONE RAPPRESENTANTI UNIVPM NEL CONSIGLIO 

DIRETTIVO DELL’ASSOCIAZIONE ALUMNI.  
Sono stati designati nel Consiglio direttivo dell’Associazione Alumni i seguenti 5 
rappresentanti:  
- prof. Marco Gallegati; 
- prof. Nunzio Isidoro; 
- prof. Nicola Paone; 
- prof. Anna Campanati; 
- prof. Stefania Gorbi. 
 
OGGETTO N. 19 - PIANO DI REVISIONE PERIODICA DELLE SOCIETA’ 

PARTECIPATE.  
È stato approvato il Piano di revisione periodica delle partecipazioni societarie 
dell’Università Politecnica delle Marche. 
 
OGGETTO N. 20 - REGOLAMENTO PER ATTIVITA’ CONTO TERZI (PRIMO ESAME). 
È stata distribuita la bozza del nuovo Regolamento per attività conto terzi.  



 
OGGETTO N. 21 - ASSEGNI DI RICERCA.  
È stato preso atto del conferimento e delle proroghe di assegni di ricerca richiesti dalle 
strutture. 
 
OGGETTO N. 23 - VARIE ED EVENTUALI.  
E’ stata approvata la modifica dello Statuto del Centro di Ricerca e Servizio per la Tutela 
della Salute la Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (CISSAL). 
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