
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 29/04/2016 
Notizie sulle principali decisioni fornite dalla 

Ripartizione Organi Collegiali 

OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 
Il Presidente ha comunicato che nella seduta del Senato Accademico del 26.04.2016 si è 
concluso l’iter dell’approvazione della Carta dei diritti e dei doveri degli studenti e delle 
studentesse con la formulazione dell’art. 3 comma 5 nel seguente modo: “Nel corso 
dell’esame lo studente può ritirarsi per migliorare il possibile esito. L’esame in tal caso è 
verbalizzato come “ritirato” e non ha alcuna influenza sulla carriera.” 
OGGETTO N. 3 - VARIAZIONI DI BILANCIO.  
Sono state apportate variazioni di bilancio alla luce di necessità gestionali emerse dai 
Servizi dell’Amministrazione Centrale dopo la conclusione della fase di predisposizione del 
budget 2016. 
OGGETTO N. 4 - AUTORIZZAZIONI ED INDIVIDUAZIONI PROCEDURE DI SPESA. 
E’ stata autorizzata l’adesione al contratto quinquennale 2016/2017 periodici elettronici 
Gruppo Editoriale il Sole 24 ore.  
OGGETTO N. 5 - CONTRATTI E CONVENZIONI.  
Sono stati approvati i seguenti contratti e convenzioni: 
1) Protocollo d’Intesa tra l’Università Politecnica delle Marche (Delegato ILO Prof. 

Iacobucci) e l’UNICREDIT SpA. 
2) Protocollo d’Intesa tra l’Università Politecnica delle Marche e la GENERA Società 

Consortile a responsabilità limitata.  
3) Accordo tra l’Università Politecnica delle Marche e la Società Breathe for life srl.  
4) Accordo tra l’Università Politecnica delle Marche e la CIC – Componenti Innovativi per 

Costruire s.r.l.. 
5) Accordo Quadro tra Università Politecnica delle Marche e Comune di Cupramontanta.  
6) Protocollo d’Intesa tra UNIVPM –E.N.D.O. F.A.P. FANO (Ente Nazionale Don Orione 

Formazione e Aggiornamento Professionale) – CONFARTIGIANATO di Pesaro e 
Urbino – CONFAPI – CONFINDUSTRIA di Pesaro e Urbino – PROVINCIA DI PESARO 
E URBINO.  

7) Convenzione Quadro tra UNIVPM (D3A) e il DIESM Distretto Integrato Economia 
Sociale – area Marche Nord.  

8) Tariffario Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari.  
OGGETTO N. 6 – SPIN OFF.  
Il presente punto all’ordine del giorno è stato rinviato. 
OGGETTO N. 7 - OFFERTA FORMATIVA A.A. 2016/2017. 
E’ stata approvata l’offerta formativa A.A. 2016/2017. 
OGGETTO N. 8 - RIMODULAZIONE PUNTI ORGANICO 2014.  
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la rimodulazione della programmazione relativa 
all’anno 2014 limitatamente a 0,4  punti organico da destinare alla chiamata di professori associati, 
anziché al reclutamento di ricercatori a tempo determinato ed alla riassegnazione del predetto 
budget assunzionale al Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari 
OGGETTO N. 9 - COPERTURA POSTI PERSONALE DOCENTE.  
E’ stata approvata la copertura dei seguenti  posti di professore ordinario e associato da ricoprire 
mediante procedura di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6,  della legge n. 240 del 30.12.2010, 
nonché dei posti di  ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della 
Legge n. 240/2010  nei settori concorsuali e settori scientifico disciplinari indicati: 
FACOLTÀ DI ECONOMIA (3 ordinari – 4 associati) 
Dipartimento di Management  
2 posti di professore ordinario: 
12/B2 – Diritto del Lavoro SSD IUS/07 – Diritto del Lavoro  



13/B1 – Economia Aziendale SSD SECS-P/07 – Economia Aziendale  
1 posto di professore associato: 
13/D4 – Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie SSD SECS-S/06 - 
Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie  
Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali  
1 posto di professore ordinario: 
13/A4 – Economia Applicata SSD SECS-P/06 – Economia Applicata  
3 posti di professore associato: 
13/A1 – Economia Politica SSD SECS-P/01 – Economia Politica 
13/A5 – Econometria SSD SECS-P/05 - Econometria 
14/D1 – Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, dell’Ambiente e del Territorio SSD SPS/09 
- Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro  
FACOLTÀ DI INGEGNERIA (3 ordinari - 4 associati – 4 ricercatori a TD) 
Dipartimento di Scienze e Ingegneria della Materia, dell’Ambiente ed Urbanistica   
2 posti di professore associato: 
08/F1 –Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale SSD ICAR/20 – Tecnica e 
Pianificazione Urbanistica 
09/D1  - Scienza e tecnologia dei materiali SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali 
1 posto di ricercatore a tempo determinato lett. a): 
08/B1 – Geotecnica SSD ICAR/07 – Geotecnica  
Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche  
2 posti di professore ordinario: 
01/A3 – Analisi Matematica, probabilità statistica matematica – SSD MAT/05 – Analisi Matematica 
09/A3 – Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia SSD ING-IND/15 – 
Disegno e metodi dell’ingegneria industriale 
1 posto di professore associato: 
01/A2 – Geometria e Algebra SSD MAT/03 – Geometria  
Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile  e Architettura   
2 posti di ricercatore a tempo determinato lett. a): 
08/C1 – Design e progettazione tecnologica dell’architettura SSD ICAR/10 – Architettura Tecnica 
08/A1 – Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e marittime SSD ICAR/01 – Idraulica  
Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione 
1 posto di professore ordinario:       
13/A4 – Economia Applicata SSD SECS-P/06 – Economia Applicata 
1 posto di professore associato:       
01/A6 – Ricerca Operativa SSD MAT/09 – Ricerca Operativa 
1 posto di ricercatore a tempo determinato lett. a): 
09/H1 – Sistemi di elaborazione delle informazioni SSD ING-INF/05 – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni.  
FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA (2 ordinari – 12 associati) 
Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed Odontostomatologiche 
2 posti di professore associato  
06/F3 - Otorinolaringoiatria e Audiologia SSD MED/31  Otorinolaringoiatria 
06/F1 – Malattie Odontostomatologiche SSD MED/28 - Malattie Odontostomatologiche  
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 
1 posto di professore ordinario 
06/E2 – Chirurgia Plastica - Ricostruttiva, Chirurgia Pediatrica e Urologica SSD MED/19 – 
Chirurgia Plastica  
2 posto di professore associato 
05/H1 – Anatomia Umana SSD BIO/16 – Anatomia Umana  
06/C1 – Chirurgia Generale SSD MED/18 – Chirurgia Generale 
Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari  
1 posto di professore ordinario: 
06/D3 – Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia SSD MED/15 – Malattie del Sangue 
6 posti di professore associato: 
05/H2 – Istologia SSD BIO/17 - Istologia 



06/D4 – Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente SSD MED/12 - 
Gastroenterologia 
06/A2 – Patologia generale e patologia clinica SSD MED/04 – Patologia generale 
3 posti  sul settore concorsuale 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie 
mediche applicate  SSD  MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio 
Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanità Pubblica  
2 posti di professore associato : 
06/M1 – Igiene generale  e applicata, scienze infermieristiche  e statistica medica SSD MED/01 – 
Statistica medica 
06/A4 – Anatomia patologica SSD MED/08 – Anatomia patologica 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE E AMBIENTALI (3 associati) 
3 posti di professore associato: 
07/B2 – Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali SSD AGR/03 – Arboricoltura generale 
e coltivazioni arboree 
07/E1 – Chimica agraria, genetica agraria e pedologia SSD AGR/07 – Genetica agraria 
07/D1 – Patologia vegetale e entomologia SSD AGR/11 – Entomologia generale applicata  
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA E DELL’AMBIENTE (2 ordinari – 1 associato) 
2 posti di professore ordinario: 
05/A2 – Fisiologia Vegetale SSD BIO/04 – Fisiologia vegetale 
05/F1 – Biologia applicata SSD BIO/13 – Biologia applicata  
1 posto di professore associato: 
05/B2 – Anatomia comparata e citologia SSD BIO/06 – Anatomia comparata e citologia.  
OGGETTO N. 10 -  CONTRATTO DI INSEGNAMENTO E RICERCA PROF. P. 

WADHAMS – DISVA.   
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la proposta del Consiglio del Dipartimento di 
Scienze della Vita e dell’Ambiente di integrare il compenso da erogare al Prof. Peter 
Wadhams, professore presso il Department of Applied Mathematics and Theoretical 
Physics dell’Università di Cambridge, titolare del contratto stipulato in data 18.12.2015.  
OGGETTO N. 11 -  PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO A TEMPO  

DETERMINATO. 
Sono stati approvati i sottoelencati provvedimenti: 
1) Proroga contratto personale a tempo determinato – Sig. Penna Giacomo – Rip. 

Relazioni Internazionali.  
2) Assunzione a tempo determinato su progetto – Servizio Innovazione e Trasferimento 

Tecnologico 
3) Assunzione a tempo determinato per sostituzione maternità – Servizio Didattica. 
OGGETTO N. 12 -  FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO 2016  

PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO – ACCORDO 
STRALCIO 2016. .  

E’ stata approvata l’ipotesi accordo stralcio ripartizione fondo ex art. 87 anno 2016 ed è 
stato determinato il fondo anno 2016 per le progressioni economiche e per la produttività 
collettiva e individuale ctg B-C-D  
OGGETTO N. 13 - FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE 

DIRIGENTE ANNO 2015.  
E’ stato determinato il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di II 
fascia anno 2015. 
OGGETTO N. 14 - COMMISSIONE EDILIZIA.  
E’ stata nominata la Commissione “Edilizia” con competenze di supporto e consulenza al 
Rettore, in qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione. 
La Commissione provvederà a fornire indicazioni in merito all’applicazione delle Norme 
Tecniche per le Costruzioni di cui al DM 14.01.2008 e s.m.i., allo studio delle 
problematiche relative alla sicurezza degli Edifici e degli impianti di Servizio ed alla 



elaborazione di proposte di interventi nei tempi e nelle modalità previste dalla normativa 
vigente. 
La Commissione è così composta: 
- Prof. Francesco Corvaro  
- Prof. Marco D’Orazio 
- Prof. Stefano Lenci. 
OGGETTO N. 15 - MODIFICA REGOLAMENTO MASTER.  
E’ stata approvata la modifica del Regolamento Master Universitari dell’Università 
Politecnica delle Marche con l’inserimento alla fine dell’art. 1 comma 3  del seguente 
periodo: “Il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero, ai soli fini 
dell’ammissione al Master, è deliberato dal  Comitato ordinatore del Master medesimo di 
cui all’art. 5, c. 2. secondo le disposizioni contenute nella normativa di riferimento.” 
OGGETTO N. 16 - CRITERI PER FINANZIAMENTO PROGETTI STRATEGICI. 
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato che l’importo di € 3.500.000,00 previsto nel 
Bilancio 2016, sia destinato al finanziamento di progetti di ricerca biennali e 
interdisciplinari, coerenti con le tematiche relative ad Horizon 2020 ed ha ripartito la 
somma come di seguito indicato: 
a) € 2.000.000,00 per progetti che prevedano un gruppo di ricerca composto da almeno 10 

docenti (professori e ricercatori anche a tempo determinato) e un costo compreso tra € 
150.000,00 e € 250.000,00, 

b) € 1.500.000,00 per progetti che prevedano un gruppo di ricerca composto da almeno 4 
docenti (professori e ricercatori anche a tempo determinato) e un costo massimo di € 
50.000,00; 

Sono stati stabiliti anche i criteri di partecipazione al fine della predisposizione del relativo 
bando. 
OGGETTO N. 17 - ASSEGNI DI RICERCA.  
Il Consiglio ha preso atto del conferimento di alcuni assegni di ricerca richiesti dalle 
strutture. 
OGGETTO N. 18 -  RELAZIONE SUI RISULTATI CONSEGUITI CON IL PIANO DI 

RAZIONALIZZAZIONE DELLE SOCIETA’ E DELLE 
PARTECIPAZIONI SOCIETARIE.  

Il Consiglio ha approvato la relazione di cui in oggetto. 
OGGETTO N. 20 - CORSO DI PERFEZIONAMENTO.  
E’ stato espresso parere favorevole all’attivazione, per l’a.a. 2015/2016, del Corso di 
perfezionamento in “Tecnici certificatori energetici” ed è stato approvato il relativo piano 
finanziario. 
OGGETTO N. 21 - VARIE ED EVENTUALI.  
Sono stati determinati i compensi per i componenti dei seggi elettorali per le elezioni delle 
rappresentanze studentesche. 


