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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 26/07/2019 
Notizie sulle principali decisioni fornite 

dall’Ufficio Organi Collegiali 
 
OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 
Il Presidente ha dato le seguenti comunicazioni: 
- al link http://www.univpm.it/Entra/Sedute_del_PQA è possibile consultare il verbale e i 

relativi allegati della seduta del PQA del 30 maggio 2019. 
- Il Nucleo di Valutazione ha trasmesso la Relazione AVA 2019 - Sezione Performance e 

relativo Allegato 2, approvati dal Nucleo di Valutazione nella seduta telematica del 12 
luglio u.s. 

- È uscita la bozza del FFO 2019 collegato alla PRO3. 
- Dal 1 Agosto p.v. la dott.ssa Alessandra Andresciani ricoprirà l’incarico di Dirigente di 2^ 

fascia a tempo determinato per le esigenze dell’Area Didattica, Servizi agli Studenti e 
Rapporti Internazionali. 

- Nei giorni 25, 26 e 27 p.v. si svolgeranno le cerimonie delle Lauree in piazza e Reunion. 
- È stato proposto di anticipare prima dell’oggetto 3 i seguenti oggetti: 
 9)  Determinazione fondo per il trattamento accessorio personale dirigente anno 2019;  
10) Determinazione fondi per il trattamento accessorio del personale tecnico 

amministrativo anno 2019; 
11) Approvazione ipotesi di accordo integrativo stralcio per la ripartizione dei fondi di cui 

agli artt. 63 e 65 del CCNL 2016/2018;  
12) Retribuzione di posizione e di risultato dirigente di II fascia; 
13) Programmazione fabbisogno personale tecnico amministrativo 2019- 2021; 
14) Reclutamento personale tecnico amministrativo 2019;  
15) Personale tecnico amministrativo a tempo determinato su fondi esterni e su Bilancio 

d’Ateneo. 
 
OGGETTO N. 9 - DETERMINAZIONE FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO 

PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2019. 
È stato preso atto delle risorse destinate al “Fondo per il finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato per i Dirigenti di seconda fascia” per l’anno 2019 che ammontano ad 
€ 560.820,77 al lordo degli oneri a carico dell’Amministrazione. 
 
OGGETTO N. 10 - DETERMINAZIONE FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO 

DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO ANNO 2019. 
È stato preso atto che per l’anno 2019 le risorse destinate:  
- al Fondo retribuzione di posizione e di risultato della categoria EP (art. 65 CCNL 

2016/2018) ammontano ad € 444.021,20 al lordo degli oneri a carico 
dell’Amministrazione; 

- al Fondo risorse decentrate per le categorie B C e D (art. 63 CCNL 2016/2018) 
ammontano ad € 2.053.242,55 al lordo degli oneri a carico dell’Amministrazione. 

 
OGGETTO N. 11 - APPROVAZIONE IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO 

STRALCIO PER LA RIPARTIZIONE DEI FONDI DI CUI AGLI ARTT. 
63 E 65 DEL CCNL 2016/2018. 

È stata approvata l’ipotesi di Accordo Stralcio sottoscritta dalla Commissione per la 
Contrattazione Collettiva Integrativa in data 21.6.2019, relativa alla ripartizione del Fondo 
retribuzione di posizione e di risultato della categoria EP e del Fondo risorse decentrate per 
le categorie B, C e D, anno 2019, limitatamente alle risorse da destinare alle progressioni 
economiche orizzontali da bandire nel medesimo anno. 
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La spesa relativa a tale Ipotesi di Accordo grava per € 11.280,04 (lordo oneri a carico 
dell’amministrazione) sulla voce CA.4.C.01.01.06.03 Fondo retribuzione di posizione e di 
risultato della categoria EP e per € 178.081,83 (lordo oneri a carico dell’amministrazione) 
sulla voce CA.4.C.01.01.06.02 Fondo per il trattamento accessorio categorie B, C e D. 
 
OGGETTO N. 12 - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENTE DI II 

FASCIA. 
Sono state attribuite le seguenti indennità alla Dott.ssa Alessandra ANDRESCIANI, quale 
Dirigente di seconda fascia a tempo determinato per la durata di tre anni per le esigenze 
dell’Area Didattica, Servizi agli studenti e Rapporti internazionali: 
a) RETRIBUZIONE DI POSIZIONE annua lorda di € 35.000,00 (€ 48.433,00 al lordo degli 

oneri a carico dell’Amministrazione) comprensiva della tredicesima mensilità, di cui € 
12.565,11 (€ 17.387,60 lordo oneri Amministrazione) costituisce la parte fissa ed € 
22.434,89 (€ 31.045,40 lordo oneri Amministrazione) la parte variabile; 

b) RETRIBUZIONE DI RISULTATO annua lorda di € 10.500,00 (€ 13.933,500 al lordo 
degli oneri a carico dell’Amministrazione), pari al 30% del valore della retribuzione di 
posizione da corrispondere, in applicazione dell’art. 26 del C.C.N.L. 28.7.2010 e 
dell’art. 50 del C.C.N.L. 8.7.2019, solo a seguito della preventiva determinazione degli 
obiettivi annuali e della positiva verifica e certificazione dei risultati di gestione 
conseguiti in coerenza con detti obiettivi; la retribuzione di risultato sarà attribuita sulla 
base del diverso grado di raggiungimento degli obiettivi e sul livello di capacità 
manageriale dimostrata nella realizzazione degli stessi, misurati con la procedura di 
valutazione delle prestazioni. 

 
OGGETTO N. 13 - PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE TECNICO 

AMMINISTRATIVO 2019-2021.  
È stata approvata la programmazione del fabbisogno del personale tecnico amministrativo 
per il triennio 2019-2021 per un contingente di punti organico pari a 19,48, derivanti dalle 
cessazioni avvenute nell’anno 2018 e dal budget assunzionale che si renderà disponibile 
nei prossimi due anni, così suddivisi: 
- 14,10 punti organico da ripartire tra le categorie sotto indicate e da reclutare secondo le 

modalità previste dalla normativa vigente in materia di assunzioni di personale: 
- n.    4 unità di categoria  EP 
- n.  17 unità di categoria D  
- n.  45 unità di categoria  C  

- 3, 10 punti organico per personale di categoria C e/o D di area tecnica da destinare alle 
strutture didattico scientifiche e da reclutare secondo le modalità previste dalla normativa 
vigente in materia di assunzioni di personale; 

- 2 punti organico, il cui utilizzo è già stato autorizzato con propria delibera n. 106 del 
8.3.2019, per le assunzioni di n. 8 unità di categoria C, area amministrativa, da 
scorrimento della graduatoria approvata con O.D. n. 523 del 6.7.2018; 

- 0,275 punti organico, il cui utilizzo è già stato autorizzato con propria delibera n. 141 del 
29.3.2019, per la trasformazione a tempo pieno del rapporto di lavoro di una unità di 
categoria C e di una unità di categoria D, entrambe in regime di impegno orario al 50%. 

Nel corso del 2020 verrà valutata, in relazione alle indicazioni ministeriali, la possibilità di 
dare applicazione all’art. 22, comma 15, del D.Lgs 75/2017.  
 
OGGETTO N. 14 - RECLUTAMENTO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

2019.  
È stato autorizzato il reclutamento di personale tecnico attraverso l’utilizzo di 3,90 punti 
organico derivanti dalle cessazioni 2018 nei termini e con le modalità di seguito stabilite. 



3 
 

Art. 1) - 3,15 punti organico derivanti dalle cessazioni 2018 sono destinati al personale 
tecnico amministrativo per le esigenze sotto specificate: 
- 0,10 punti organico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità di categoria 
D area amministrativa, mediante scorrimento della graduatoria approvata con O.D. n. 80 
del 1.2.2018, relativa alla selezione per due unità di personale di Categoria D area 
amministrativa gestionale, per le esigenze delle segreterie amministrative dei Dipartimenti, 
previo espletamento della procedura di mobilità ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs 
165/2001; 
- 0,25 punti organico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 unità di categoria 
D area amministrativa, mediante scorrimento della graduatoria approvata con O.D. n. 
427 del 31.5.2018, relativa alla selezione per una unità di personale di Categoria D area 
amministrativa gestionale, previo espletamento della procedura di mobilità ai sensi dell’art. 
34-bis del D.Lgs 165/2001; 
 
-0,30 punti organico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di categoria 
D, area biblioteche per le esigenze del Centro di Ateneo di Documentazione da reclutare 
mediante scorrimento della graduatoria approvata con O.D. n. 907 del 17.12.2018, relativa 
alla selezione per una unità di personale di Categoria D, area biblioteche, previo 
espletamento della procedura di mobilità ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs 165/2001; 
- 0,50 punti organico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità di categoria 
C area amministrativa, mediante scorrimento della graduatoria approvata con O.D. n. 
523 del 6.7.2018, relativa alla selezione per due unità di personale di Categoria C area 
amministrativa, previo espletamento della procedura di mobilità ai sensi dell’art. 34-bis del 
D.Lgs 165/2001; 
-0,50 punti organico per n. 2 unità di categoria C, area tecnica, tecnico scientifica 
elaborazione dati, per le esigenze rispettivamente del Centro Servizi Informatici e della 
Divisione Sviluppo Gestione Edilizia da reclutare  mediante scorrimento delle graduatorie 
approvate  con O.D. n. 159 del 8.3.2019, relativa alla selezione per una unità di personale 
di Categoria C di area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per il C.S.I. e con 
O.D. n. 284 dell’11.4.2018 relativa alla selezione per una unità di personale di Categoria 
C di area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per la Divisione Sviluppo 
Gestione Edilizia, previo espletamento della procedura di mobilità ai sensi dell’art. 34-bis 
del D.Lgs 165/2001; 
- 0,25 punti organico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di categoria 
C area tecnica, tecnico scientifica elaborazione dati per le esigenze della Divisione 
Logistica, Economato e Patrimonio, da reclutare secondo la normativa vigente in materia 
di assunzioni di personale; 
-0,25 punti organico per n.1 unità di categoria C area biblioteche per le esigenze della 
Centro di Ateneo di Documentazione, da reclutare secondo la normativa vigente in materia 
di assunzioni di personale; 
-1,00 punto organico per 4 unità di categoria C di area tecnica, tecnico scientifica 
elaborazione dati, da reclutare secondo la normativa vigente in materia di assunzioni di 
personale, per le esigenze delle seguenti strutture: 
a) Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura  
b) Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche 
c) Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanità Pubblica  
d) Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari 
Art. 2) – È autorizzato l’avvio di una procedura concorsuale per il reclutamento di 30 unità 
di categoria C, area amministrativa a valere sulle facoltà assunzionali previste per il 
triennio per complessivi 7 punti organico, di cui 0,75 del contingente 2019 da utilizzare 
per l’assunzione nell’anno corrente di 3 unità a tempo indeterminato. 
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OGGETTO N. 15 - PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO A TEMPO 

DETERMINATO SU FONDI ESTERNI E SU BILANCIO D’ATENEO.  
Sono state autorizzate: 
- l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della sotto indicata 

unità di personale tecnico amministrativo, presso il Centro di Ricerca e Servizio Azienda 
Agraria Didattico-Sperimentale “P. Rosati”, per lo svolgimento di attività nell’ambito del 
progetto dal titolo: “Supporto alle attività amministrativo-contabili anche con riferimento al 
recupero delle spese connesse ai progetti di ricerca dei Professori afferenti al D3A che 
svolgono attività scientifica-sperimentale presso l’Azienda Agraria”; 
n. 1 unità - Categoria C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
Regime orario: tempo pieno 
Durata del contratto: 12 mesi 
Costo: € 33.020,54= 
Finanziamento: a carico dei proventi derivanti dall’attività commerciale dell’Azienda Agraria. 

- l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della sotto indicata 
unità di personale tecnico amministrativo, per il completamento dell’attività progettuale dal 
titolo “Raccolta e informatizzazione dati nazionali relativi agli ordinamenti e offerte formative 
Corsi di Studio attivati dalle Facoltà di Medicina e Chirurgia italiane in funzione della revisione 
degli ordinamenti didattici e della riorganizzazione ed integrazione delle varie attività formative 
anche in ambito interdipartimentale" presso la Presidenza della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
- sede di Fermo (C.d.L. in Infermieristica) 
n. 1 unità - Categoria C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
Regime orario: tempo parziale al 70% 
Durata del contratto: 12 mesi 
Costo: € 23.114,38= 
Finanziamento: a carico del Contributo Regionale per il funzionamento dei corsi di 
laurea professionalizzanti di area sanitaria previsto dal Protocollo d’intesa 
stipulato tra l’Università Politecnica delle Marche e la Regione Marche. 

- la proroga per un periodo di 12 mesi, fino al 16.9.2020, del contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato in regime di tempo pieno stipulato con la Dott.ssa DI FRANCO 
MARCELLA, assunta in cat. C1 area amministrativa, in servizio presso il Dipartimento di 
Scienze e Ingegneria della Materia, dell’Ambiente ed Urbanistica di questo Ateneo. 

- la proroga per un periodo di 12 mesi, fino al 16.9.2020, del contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato in regime di tempo pieno stipulato con il Dott. AGOSTINELLI 
GIANLUCA, assunto in cat. C1 area amministrativa, in servizio presso il Nucleo Didattico 
del Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente di questo Ateneo. 

- la proroga per un periodo di 5 mesi, fino al 31.1.2020, del contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato in regime di tempo parziale all’85% stipulato con la Dott.ssa 
FRANCESCA BALDUCCI, assunta in cat. D1 area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del progetto di ricerca indicato nelle premesse. 

- la proroga fino al 31.5.2020 del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
stipulato con la Dott.ssa SILVIA OREFICINI ROSI, assunta in cat. D1 area amministrativa 
gestionale presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanità Pubblica, per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del progetto di ricerca indicato nelle premesse, con la 
contestuale trasformazione del regime orario da tempo parziale al 50% verticale a tempo 
parziale all’80% orizzontale. 
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OGGETTO N. 3 – AUTORIZZAZIONI ED INDIVIDUAZIONI PROCEDURE DI SPESA.  
Sono state autorizzate le sottoelencate richieste di autorizzazioni ed individuazioni 
procedure di spesa: 
- Conferimento di un incarico individuale per lo svolgimento di attività di consulenza fiscale 

e tributaria.  
- Conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo attraverso la 

procedura di valutazione comparativa.  
 
OGGETTO N. 4 – CONTRATTI E CONVENZIONI.  
Sono stati approvati i seguenti contratti e convenzioni: 
1) Accordo quadro tra l’Università Politecnica delle Marche e l’Associazione Nazionale 

Dipendenze Tecnologiche, Gap, Cyberbullismo O.D.V. 
2) Convenzione quadro tra l’Università Politecnica delle Marche e la Società KUKA 

ROBERT ITALIA SpA. 
3) Accordo tra l’UNIVPM (DISVA) e l’Agenzia Regionale Protezione Ambiente delle Marche 

– ARPAM. 
4) Convenzione da sottoscrivere tra l’Università Politecnica delle Marche e Trasfer S.c.a r.l. 
 
OGGETTO N. 5 - CENTRI ED ENTI PARTECIPATI. 
 È stato espresso parere favorevole all’adesione dell’Università Politecnica delle Marche 

all’Associazione “Cluster Tecnologico Nazionale ENERGIA”. 
- È stato espresso parere favorevole al rinnovo del Centro Interuniversitario di 

economia applicata alle politiche per l’Industria, lo sviluppo locale e 
l’internazionalizzazione (c.MET-05). 

- È stato espresso parere favorevole al rinnovo del Centro Interuniversitario di Ricerca 
denominato “Centro Interuniversitario di Sistemi Integrati per l’Ambiente Marino (ISME). 

 
OGGETTO N. 6 - PREDISPOSIZIONE DELL’ELENCO DEI SOGGETTI RICOMPRESI 

NELL’AREA DI CONSOLIDAMENTO DEL “GRUPPO UNIVERSITÀ 
POLITECNICA DELLE MARCHE” – ANNO 2018.  

È stato approvato il seguente elenco dei soggetti rientranti nell’area di consolidamento del “GRUPPO 
UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE”, ai fini della redazione del Bilancio Consolidato 
2018:  

ENTE/SOCIETÀ TIPOLOGIA
QUOTA DI 

PARTECIPAZIONE 
Fondazione Universitaria di Medicina Molecolare e 
Terapia Cellulare 

Fondazione 99,60% 

Fondazione Professor Rodolfo Giorgini Fondazione 100% 
 
OGGETTO N. 7 - BREVETTI. 
Sono state accettate le seguenti proposte: 
1) Cessione all'Università Politecnica delle Marche dei diritti brevettuali derivanti dalla nuova 

varietà vegetale di fragola denominata DINA.  
2) Cessione all'Università Politecnica delle Marche dei diritti brevettuali derivanti dalla nuova 

varietà vegetale di fragola denominata FRANCESCA.  
3) Cessione all'Università Politecnica delle Marche dei diritti brevettuali derivanti dalla nuova 

varietà vegetale di fragola denominata “LAURETTA”.  
4) Cessione all'Università Politecnica delle Marche dei diritti brevettuali derivanti dalla nuova 

varietà vegetale di fragola denominata “SILVIA”.  
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OGGETTO N. 8 - AFFIDAMENTO CONSULENZA PER “FINE EDITING” DELLE 
PROPOSTE PROGETTUALI PER PROGETTI DI RICERCA.  

È stato deliberato di affidare alla Società Ernest & Young S.p.A. il servizio di finalizzazione 
di proposte progettuali per progetti di ricerca allo scopo di rafforzare la loro efficacia in 
risposta alle call for proposal, massimizzando l’aderenza ai requisiti richiesti. 
 
OGGETTO N. 16 - RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO LETT. A) SU 

FINANZIAMENTI ESTERNI. 
- È stata autorizzato l’avvio di una procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore 

a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10, in regime di 
impegno a tempo definito come da seguente prospetto: 

Struttura Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
Settore 
Concorsuale 

07/A1 – Economia agraria ed estimo 

Settore scientifico 
disciplinare 

AGR/01 – Economia ed estimo rurale 

Titoli Progetti di 
ricerca 

“Viticoltura intelligente e sostenibile “ (acronimo VITIS); “Agricoltura di 
precisione: riduzione dell’impatto ambientale dei sistemi produttivi” 
(acronimo S.A.T.); 
“Innovazione nella produzione lattiero-casearia con utilizzo di latte 
A2A2 e verifica degli effetti benefici sulla salute umana” (acronimo I-
MILKA2); 

Codice CUP B98I18001330007 (VITIS) 
B78I18001000007 (S.A.T.) 
B78I18000980005 (I-MILKA2) 

Importo € 105.620,28 (€35.206,76 a.l.) 
Finanziamento  Da progetti nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 

- È stata autorizzato l’avvio di una procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10, in regime di 
impegno a tempo pieno come da seguente prospetto: 

Struttura Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
Settore 
Concorsuale 

07/I1 – Microbiologia Agraria 

Settore scientifico 
disciplinare 

AGR/16 – Microbiologia agraria 

Titoli Progetti di 
ricerca 

“Valorizzazione sottoprodotti olive” (acronimo VASO); 
“Nuove conserve vegetali biologiche da varietà autoctone di finocchio 
marino” (Crithmum maritimum L.)  coltivato in biologico (acronimo BIO-
VEG-COSERVE); 

Codice CUP B98I18001320005 (VASO) 
B18I18001010005 (BIO-VEG-COSERVE) 

Importo € 145.176,66 (€ 48.392,22 a.l.) 
Finanziamento  Da progetti nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 

- È stata autorizzato l’avvio di una procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10, in regime di 
impegno a tempo pieno come da seguente prospetto: 

Struttura Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione 
Settore Concorsuale 07/B2 – Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali 
Settore scientifico 
disciplinare 

AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree 

Titolo Progetto di ricerca “Small RNAs and Peptides for controlling diseases and 
development in horticultural plants”

Codice CUP I34I9000720006 
Importo € 145.176,66 (€ 48.392,22 a.l.) 
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Finanziamento  Da progetto PRIN 2017 
- È stata autorizzato l’avvio di una procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore 

a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10, in regime di 
impegno a tempo pieno come da seguente prospetto: 

Struttura Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione 
Settore Concorsuale 08/C1 – Design e progettazione tecnologica dell’architettura 
Settore scientifico 
disciplinare 

ICAR/10 – Architettura tecnica 

Titolo Progetto di 
ricerca 

“BE S2ECURe-(make) Built Environment Safer in Slow and 
Emergency Conditions through behavioUral assessed/designed 
Resilient solutions”

Codice CUP I34I19002050001 
Importo € 145.176,66 (€ 48.392,22 a.l.) 
Finanziamento  Da progetto PRIN 2017 

 
OGGETTO N. 17 - CHIAMATE PERSONALE DOCENTE.  
È stata approvata la chiamata dei sottoelencati docenti risultati idonei nelle seguenti procedure di 
selezione per professore associato ai sensi dell’art. 18 e dei ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, co. 3, lett. b) L. 240/10 nei settori concorsuali e settori scientifico disciplinari a fianco 
indicati: 

PROFESSORI ASSOCIATI 
ai sensi dell’art. 18   Legge n. 240/10 
Dipartimento di Ingegneria, Civile Edile e Architettura (delibera del 09.07.2019)  
DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 
GRAZIANI  Andrea 08/A3 – Infrastrutture e sistemi di 

trasporto, estimo e valutazione 
ICAR/04 – Strade, Ferrovie ed 
Aeroporti 

Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche – (delibera del 09.07.2019 e 
determinazione n.  283 del 22.07.2019)  
DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 
PALPACELLI Matteo-
Claudio 

09/A2 – Meccanica applicata alle 
macchine 

ING-IND/13 – Meccanica applicata 
alle macchine 

ROSSI Marco 09/A3 – Progettazione industriale, 
costruzioni meccaniche e 
metallurgia 

ING-IND/14 – Progettazione 
meccanica e costruzione di 
macchine 

RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente – (delibera del 16.07.2019) 
DOCENTI settore concorsuale settore scientifico disciplinare 
BIANCHELLI Silvia 05/C1 - Ecologia BIO/07 - Ecologia 

 
OGGETTO N. 18 - POSTI DI PROFESSORE ASSOCIATO D.M. 364/2019: 

PROGRESSIONE DI CARRIERA RICERCATORI IN POSSESSO DI 
ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE.   

È stato autorizzato: 
- l’avvio delle seguenti procedure di selezione per la copertura dei posti sottoindicati di professore 

associato ai sensi dell’art. 18. della Legge n. 240/10, riservate ai ricercatori a tempo indeterminato 
in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale  

 Dipartimento di Scienze Agrarie Alimentari e Ambientali 
settore concorsuale settore scientifico disciplinare 
07/E1 – Chimica agraria, genetica agraria 
e pedologia 

AGR/14 - Pedologia 

Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali   
settore concorsuale settore scientifico disciplinare 
13/C1– Storia Economica SECS-P/12 – Storia Economica 
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- l’avvio della procedura di selezione per la copertura del seguente posto di professore associato 
ai sensi dell’art. 18. della Legge n. 240/10, riservata ai ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, subordinatamente alla disponibilità di risorse che 
dovessero residuare all’esito dell’espletamento delle prime due: 
Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed Odontostomatologiche  
settore concorsuale settore scientifico disciplinare 
05/F1 Biologia applicata BIO/13 – Biologia applicata 

 
OGGETTO N. 19 - REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL FONDO DI ATENEO 

PER LA PREMIALITÀ.  
È stato approvato il Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la 
premialità, ai sensi dell’art. 9, della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
 
OGGETTO N. 20 - MASTER E CORSI DI PERFEZIONAMENTO. 
Sono stati approvati i seguenti master e corsi di perfezionamento: 
- Attivazione del Master di II livello in “Pneumologia Interventistica” – A.A. 2019/20. 
- Rinnovo corso di perfezionamento in “Ingegneria dei Materiali Compositi” – A.A.A 

2019/20.  
- Attivazione corso di perfezionamento in “Architetture, processi e tecnologie Industry 4.0” 

– A.A. 2019/20. 
- Attivazione Corso di perfezionamento in “Computer Music Production & Sound Design” 

– A.A. 2019/20.  
 
OGGETTO N. 21 - ASSEGNI DI RICERCA.  
Il Consiglio ha preso atto del conferimento di alcuni assegni di ricerca richiesti dalle 
strutture. 
 
OGGETTO N. 23 - VARIE ED EVENTUALI.  
Sono stati approvati i seguenti provvedimenti: 
- È stato accettato il contributo totale di € 476.818,48 (€ 59.602,31 per ciascuna borsa comprensivi 

del budget per attività di ricerca in Italia e all’estero) assegnato dalla Fondazione Cariverona a 
questa Università per il finanziamento di n. 8 borse di studio per la frequenza dei corsi di dottorato 
di ricerca – XXXV ciclo; 

- Sono state approvate 5 borse per dottorati innovativi finanziate dalla Regione Marche e n. 10 
Borse cofinanziate per il progetto Eureka.  

- Sono stati approvati le borse cofinanziate al 50%, quelle finanziate al 100% e gli assegni di ricerca 
nel dottorato di ricerca XXXV ciclo. 

- Sono stati assegnati ai professori e ai ricercatori afferenti ai dipartimenti sotto indicati i contributi 
per la ricerca scientifica di Ateneo dell'anno 2019: 

-   DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, EDILE ED ARCHITETTURA; 
-   DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE E SCIENZE MATEMATICHE; 
-   DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E SOCIALI; 
-   DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE, SPECIALISTICHE ED ODONTOSTOMATOLOGICHE: 
-   DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA E DELL'AMBIENTE: 
-   DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
-   DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT 
-   DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE 
-   DIPARTIMENTO DI SCIENZE E INGEGNERIA DELLA MATERIA, DELL’AMBIENTE ED 

URBANISTICA 
È stato comunicato inoltre che, al fine di allineare il ciclo economico –finanziario con quello della 
performance, l’approvazione delle linee generali del budget saranno presentate con l’approvazione 
del piano strategico. 


