
1 
 

 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 30.01.2020 

Notizie sulle principali decisioni fornite 
dall’Ufficio Organi Collegiali 

 
OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 
- È stata ricordata con cordoglio la prematura scomparsa del prof. Gabriele Fangi, 
docente dell’Università Politecnica delle Marche, molto apprezzato nel contesto 
accademico scientifico e umano. 
- È stato fatto un aggiornamento sull’ultima riunione della CRUI. 
- È stato relazionato sull’incontro del Co.Re.Co. del 15.01.2020 e sulla situazione del 

nostro corso di Ingegneria L-9 “Sistemi industriali e della informazione”. 
- È stato relazionato sul cambio di referente nel protocollo d’intesa per la 

realizzazione del progetto “Casale Angelini – struttura di accoglienza” ovvero sul 
fatto che ogni cambiamento al protocollo presuppone una preventiva approvazione 
di tutte le parti contraenti con tempi non compatibili all’imminente evento di 
presentazione, previsto per l’inizio del mese di febbraio. Pertanto dopo la firma 
dell’accordo la AOU o l’Università concordemente provvederanno alla sostituzione 
in modo tale da evitare il mantenimento della doppia rappresentanza in capo alla 
stessa docente. 

- La Fincantieri intende promuovere accordi con l’Università Politecnica delle Marche. 
 
OGGETTO N. 3 – AUTORIZZAZIONI ED INDIVIDUAZIONI PROCEDURE DI SPESA.  
È stato autorizzato il conferimento di un incarico esterno per il DISCLIMO. 
 
OGGETTO N. 4 – CONTRATTI E CONVENZIONII. 
Sono stati approvati i seguenti contratti e convenzioni: 
1) Contributo MIUR per la partecipazione al progetto SI-ROBOTICS “Invecchiamento sano e 

attivo attraverso SocIal ROBOTICS” (codice ARS01_01120). 
2) Convenzioni per l’affidamento dell’incarico volto alla realizzazione di attività di supporto alla 

didattica. 
3) Convenzione quadro tra l’Università Politecnica delle Marche (DII) e la Conerobus spa. 
4) Contratto di locazione tra l’Università Politecnica delle Marche e UNIONE DI BANCHE 

ITALIANE S.p.A. per l’estensione della locazione al secondo piano dell’immobile di via 
Menicucci 6 ed allungamento del periodo contrattuale.  

 
OGGETTO N. 5 - PROGRAMMAZIONE TRIENNALE UNIVERSITA’ 2019-2021. 
È stata approvata la scheda di presentazione del Programma dal titolo “Potenziare il 
ruolo di research University: talenti, territorio, trasferimento tecnologico” relativa alla 
realizzazione dei seguenti obiettivi, azioni e indicatori: 

OBIETTIVO AZIONE INDICATORE 
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B – Ricerca, trasferimento 

tecnologico e di conoscenza 

b) Brevetti e proprietà 

industriale  

f) Proporzione di brevetti registrati e 

approvati presso sedi nazionali ed 

europee rispetto al numero di docenti 

d) Sviluppo territoriale  g) Proporzione di attività di 

trasferimento di conoscenza rispetto al 

numero di docenti 

E – Politiche di reclutamento 

c) Reclutamento di giovani 

ricercatori 

b) Proporzione di ricercatori di cui 

all’art. 24, comma 3 lettere a) e b) sul 

totale dei docenti 

d) Sviluppo organizzativo 

del personale tecnico e 

amministrativo 

h) Risorse per la formazione del 

personale TA 

 
OGGETTO N. 6 - DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 2020-2022. 
È stato approvato il Documento di Programmazione Integrata 2020-2022. 
 
OGGETTO N. 7 – ACCETTAZIONE CONTRIBUTO LIBERALE DIMSC. 
È stata accettata l’erogazione di un contributo liberale di € 42.591,34 da parte della 
Società Delphi International S.r.l., a favore delle attività scientifiche e di ricerca presso 
il DMSC sotto la responsabilità del Prof. Mario Guerrieri. 
 
OGGETTO N. 8 - CHIAMATE PERSONALE DOCENTE. 
È stata approvata la chiamata dei sottoelencati docenti risultati idonei nelle seguenti 
procedure di selezione per professore associato ai sensi dell’art. 18 e per ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della L. 240/10 nei settori 
concorsuali e settori scientifico disciplinari a fianco indicati: 

PROFESSORE ASSOCIATO 
ai sensi dell’art. 18 Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze Agrarie Alimentari e Ambientali (delibera del 16.01.2020) 
COCCO Stefania 07/E1 – Chimica agraria, genetica 

agraria e pedologia
AGR/14 - Pedologia 

 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO 

Art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/10 
Dipartimento di Scienze Agrarie Alimentari e Ambientali (delibere del 19.12.2019 e del 16.01.2020) 
BENTIVOGLIO 
Deborah 

07/A1 – Economia agraria ed estimo AGR/01 – Economia ed estimo 
rurale 

CARDINALI 
Federica 

07/I1 – Microbiologia agraria AGR/16 – Microbiologia agraria 

MILANOVIC 
Vesna 

07/I1 – Microbiologia agraria AGR/16 – Microbiologia agraria 

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (delibera del 20.01.2020) 
CIABATTONI 
Lucio 

09/E2 – Ingegneria dell’energia elettrica 
ING-IND/33 – Sistemi elettrici per 
l’energia 
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Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica (delibera del 17.12.2019) 
COLANGELI 
Roberto 

05/D1 – Fisiologia BIO/09 - Fisiologia 

DI PALMA 
Michael 

05/D1 – Fisiologia BIO/09 - Fisiologia 

Dipartimento di Management (delibera del 21.01.2020) 
TORSELLO 
Laura 

12/B2 – Diritto del lavoro IUS/07 – Diritto del lavoro 

 
OGGETTO N. 9 - RECLUTAMENTO RTD a) SU FONDI ESTERNI E SU FONDI DI 

ATENEO. 
- È stata avviata la procedura di selezione per la copertura di di un posto di ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10, 
in regime di impegno a tempo pieno come da seguente prospetto: 

Struttura Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 

Settore Concorsuale 05/E1 – Biochimica generale  

Settore scientifico 
disciplinare 

BIO/10 - Biochimica 

Titoli Progetti di ricerca ‐  “Understanding and trageting the extracellular NADome in 
inflammation” PROGETTO PRIN 
‐ “Structure-based insights into the inflammatory functions of 
extracellular NAD biosynthetic enzymes NADBEs” CARIVERONA

Codice CUP I34I19002470006 (progetto PRIN) 

Importo € 148.649,38 (€ 49.549,79 a.l.) 

Finanziamento   per € 97.000,00 sul progetto  
   Fondazione Cariverona voce “personale”; 
 per € 40,649,38 sul progetto PRIN 2017,  
   voce “Spese generali”; 
 per € 11.000,00 sul progetto PRIN 2017,  
   voce “Personale”;

 
- È stata avviata la  procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10,  
in regime di impegno a tempo pieno, nel settore concorsuale 06/D4 – Malattie 
cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente, settore scientifico 
disciplinare MED/35 – Malattie cutanee e veneree presso il Dipartimento di  
Scienze Cliniche e Molecolari con finanziamento a carico di fondi esterni derivanti 
dalle Convenzioni  con le Aziende Novartis Farma SpA e AbbVie S.r.l.. 
 
- È stata avviata una procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10, 
in regime di impegno a tempo pieno nel settore concorsuale e settore scientifico 
disciplinare a fianco indicati: 
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Dipartimento di Management 
13/B2 – Economia e 
Gestione delle Imprese 

SECS-P/08 – Economia  e Gestione delle Imprese 

 
 
OGGETTO N. 10 - POSTI DI PROFESSORE ASSOCIATO DM 364/2019: 

PROGRESSIONE DI CARRIERA RICERCATORI IN 
POSSESSO DI ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE.  

È stato autorizzato l’avvio della procedura di selezione per la copertura del seguente 
posto di professore associato da ricoprire mediante procedura di cui all’art. 18 della 
legge n. 240/2010, riservate alla progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale: 

PROFESSORE ASSOCIATO 
ai sensi dell’art. 18 Legge n. 240/10 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura (delibera del 09.10.2019) 
08/E2 – Restauro e storia dell’architettura ICAR/18 – Storia dell’architettura 

 
OGGETTO N. 11 - PROROGA RTD a) 
È stata approvata la proroga biennale del contratto di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10, stipulati con i Dottori 
Stefano ACCORONI e Andrea BRENCIANI, ai sensi dell’art. 24, comma 3, art. a), 
Legge 240/10 dal 01.03.2020 al 28.02.2022, rispettivamente presso i Dipartimenti di 
Scienze della Vita e dell’Ambiente e di Scienze Biomediche e Sanità Pubblica. 
 
OGGETTO N. 12 - UTILIZZO PUNTI ORGANICO AGGIUNTIVI: DM N. 742 

DELL’08/08/2019. 
È stata approvata la destinazione alle sotto indicate strutture, nei settori concorsuali e 
settori scientifico disciplinari specificati. l’avvio delle seguenti procedure di selezione 
per la copertura dei sottoindicati posti di professore associato e di professore ordinario 
ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge n. 240/10: 

PROFESSORE ASSOCIATO 
ai sensi dell’art. 18, comma 4, Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera dell’08.10.2019) 
05/H1 – Anatomia Umana BIO/16 – Anatomia umana; 

 
PROFESSORE ORDINARIO 

ai sensi dell’art. 18, comma 4, Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali (delibera del 
21.01.2020) 
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07/B1 – Agronomia e Sistemi 
Colturali Erbacei ed Ortofloricoli

AGR/02 Agronomia e Coltivazioni Erbacee 

 
OGGETTO N. 13 - ACQUISIZIONE IN POSIZIONE DI COMANDO DI UN’UNITÀ DI  
È stata autorizzata l’acquisizione in posizione di comando della Dott.ssa Gabriella 
Paulì, attualmente inquadrata nella categoria e posizione economica C1 presso il 
Comune di Calimera (LE), a decorrere dal 31.12.2019 e fino al 16.2.2020. 
 
OGGETTO N. 14 -  INDIVIDUAZIONE PROFILO POSTO DESTINATO A DISABILI. 
È stato assegnato il posto riservato all’assunzione di disabili, ai sensi della Legge 
68/1999, relativo all’anno 2020, alla categoria C – area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati –   professionalità informatica; 
 
OGGETTO N. 15 - RECLUTAMENTO UNITÀ DI PERSONALE TECNICO 

AMMINISTRATIVO PER LE ESIGENZE DELLE PRESIDENZE. 
È stato autorizzato il reclutamento di due unità di Categoria C di area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati (professionalità informatica) con l’utilizzo di 0,50 punti 
organico del contingente assunzionale assegnato con il DM n. 742 dell’8.8.2019 per le 
esigenze della Presidenza della Facoltà di Economia e della Presidenza della Facoltà 
di Medicina e Chirurgia. 
 
OGGETTO N. 16 - CORSI DI PERFEZIONAMENTO.  
È stata approvata l’attivazione del Corso di Perfezionamento per Biologi Marini: “Corso 
di perfezionamento Ricerca partecipativa, valorizzazione del patrimonio naturale e 
subacquea ricreativa - l'economia locale a supporto della gestione territoriale" A.A. 
2019/2020” ed è stata approvata la convenzione tra Università Politecnica delle 
Marche e PADI (Professional Association of Diving Instructors), DAN EUROPE 
FOUNDATION, REEF CHECK Italia Onlus, MAREE srl per la realizzazione del Corso. 
 
OGGETTO N. 17 -  BREVETTI. 
Sono stati autorizzati i seguenti provvedimenti: 
1) Cessione diritti brevettuali su invenzione dal titolo “BORA – Barriere pOlifunzionali 

per il Restauro dell’Ambiente costiero” – prof. Carlo Cerrano – DISVA.  
2) Cessione diritti brevettuali su invenzione dal titolo “Peptide inibitore di CAP2 con 

effetto riequilibrante di ADAM10 e uso in terapia di malattie neurodegenerative” – 
prof. Daniele Di Marino – DISVA. 

 
OGGETTO N. 18 – ASSEGNI DI RICERCA. 
Il Consiglio ha preso atto del conferimento di alcuni assegni di ricerca richiesti dalle 
strutture. 
 
OGGETTO N. 20 – VARIE ED EVENTUALI.  
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Sono stati approvati i seguenti provvedimenti: 
1) Proroga copertura assicurativa dei medici in formazione specialistiche che 

frequentano enti che non erogano prestazioni assistenziali.  
2) Assegnazione contributi fondi attività di ricerca.  
3) Ad integrazione della delibera n. 433 del C.d.A del 20.12.2019, è stata adottata con 
riferimento alla voce di costo “personale strutturato”, la modalità di rendicontazione a 
costi standard utilizzando la tabella dei costi prevista dai bandi emanati da soggetti 
privati e pubblici locali, regionali, nazionali, comunitari e internazionali. 
 
Il suddetto criterio viene esteso anche per i progetti di ricerca in corso e per i quali non 
è stata ancora sottomessa alcuna rendicontazione alla data del 30.01.2020, al fine di 
armonizzare la metodologia da seguire e di agevolare la redazione delle procedure, 
laddove il bando e i tempi previsti per le stesse lo consentono. 
4) Nomina della prof.ssa Elisabetta Giorgini quale rappresentante UNIVPM nel 

Consiglio direttivo del Consiglio interuniversitario in Chimica dei Metalli nei Sistemi 
Biologici). 

 
 
 
 


