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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 19.02.2020 

Notizie sulle principali decisioni fornite 
dall’Ufficio Organi Collegiali 

 
OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 
L’inaugurazione dell’anno accademico 2019/20 si terrà il 26 Marzo p.v. alle ore 11,00 
presso l’Aula Magna di Ateneo “G. Bossi” ed avrà come tema: “L’Università per la 
ricerca. La ricerca per lo sviluppo. 
La prolusione verrà tenuta dal prof. Saverio Cinti. 
 
OGGETTO N. 3 – AUTORIZZAZIONI ED INDIVIDUAZIONI PROCEDURE DI SPESA.  
È stata autorizzata la fornitura dei sistemi di spettroscopia di massa ICP-MS NexION 
2000 e QSight 220 LC-MSMS mediante procedura negoziata. 
 
OGGETTO N. 4 – CONTRATTI E CONVENZIONI. 
Sono stati approvati i seguenti contratti e convenzioni: 
1) Protocollo d’Intesa tra l’Università Politecnica delle Marche (DISES) e la società B&P 

Advisors. 
2) Convenzione quadro tra l’Università Politecnica delle Marche (DII) e la Civitanavi Systems 

srl.  
3) Convenzione quadro tra l’Università Politecnica delle Marche (D3A) e l’Istituto Nazionale di 

Urbanistica (INU). 
4) Accordo quadro tra l’Università Politecnica delle Marche (DISVA) e la Regione Marche – 
Servizio Protezione Civile e il dipartimento della Protezione Civile della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri.  
5) Academic Collaboration Agreement tra l’Università Politecnica delle Marche (DISCO) e 

l’University of Cambridge) – responsabile scientifico prof. Giuseppe Orsomando. 
6) Modifica approvazione accettazione contributo dei finanziamenti relativi ai progetti H2020. 
7) Accettazione contributo per progetto ULTIMATE dal titolo “ULTIMATE:indUstry waterutiLity 

symblosis for a sMarter wATer society” – SIMAU -Responsabile scientifico prof. Francesco 
Fatone. 

8) Accettazione contributo per progetto INCREASE dal titolo “Intelligent Collections of Food 
Legumes Genetic Resources for European Agrofood Systems“ - Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali – responsabile scientifico Prof. Roberto Papa. 

9) Accettazione contributo per progetto METABUILDING dal titolo “METAclustering for cross-
sectoral and cross-border innovation ecosystem BUILDING for the European Construction, 
Additive Manufacturing and Nature-Based Solutions industrial sectors’ SMEs” - 
Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche – responsabile scientifico 
Prof. Gian Marco Revel. 

10) Convenzione di Ricerca “Osservatorio sulle principali imprese e sull’imprenditorialità 
nelle Marche” tra l’Università Politecnica delle Marche (Centro di Ricerca e Servizio 
sulll’Innovazione e l’Imprenditorialità – responsabile scientifico prof. Donato Iacobucci) e la 
Fondazione Merloni. 
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11) Convenzione di Ricerca tra l’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale di 
Ancona, l’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale delle Marche – ARPAM, l’istituto 
Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale- ISPRA, e l’Università Politecnica delle 
Marche (Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente – responsabile scientifico Prof. 
Francesco Regoli). 

12) Accordo Quadro tra Università Politecnica delle Marche e Fondazione Universitaria 
Iberoamericana (FUNIBER). 

13) Convenzione Quadro tra l’Università Politecnica delle Marche e Marche Innovation Hub 
s.c. arl.l.. 

14) Addendum alla Convenzione per il finanziamento al 50% di una borsa di studio. 
 
OGGETTO N. 5 - REGOLAMENTO DIDATTICO D’ATENEO: MODIFICHE 

ORDINAMENTO DIDATTICO (RAD) CORSI DI STUDIO A.A. 2020-
21 – PARERE. 

È stato espresso parere favorevole alla proposta di modifica per l’a.a. 2020/2021 al 
Regolamento didattico d’Ateneo, con l’inserimento dell’ordinamento didattico dei 
seguenti corsi di studio con RAD modificato: 
Struttura di 
coordinamento 

Classe Corso di studio Allegato

Facoltà di 
Medicina e 
Chirurgia 

L/SNT1 
Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di 
Ostetrica/o) 

A 

L/SNT3 
Dietistica (abilitante alla professione sanitaria di 
Dietista) 

B 

L/SNT3 
Igiene dentale (abilitante alla professione 
sanitaria di Igienista dentale) 

C 

L/SNT3 
Tecniche di radiologia medica, per immagini e 
radioterapia (abilitante alla professione sanitaria 
di Tecnico di radiologia medica) 

D 

Facoltà di 
Ingegneria 

LM-33 Ingegneria meccanica E 

Facoltà di 
Economia 

LM-77 Economia e Management F 

È stato approvato il documento “Politiche di Ateneo e Programmazione – a.a. 2020/21” 
dove sono indicati gli obiettivi e le corrispondenti priorità che orientano le politiche di 
Ateneo e che riporta evidenze sulla sostenibilità economico-finanziaria e sull’insieme 
delle risorse riferite alla docenza a regime per i nuovi corsi di studio. 
 
OGGETTO N. 6 -  MODIFICHE REGOLAMENTO DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

DELLA VITA E DELL’AMBIENTE – PARERE. 
È stato espresso parere favorevole alle modifiche proposte dal Dipartimento di Scienze 
della Vita e dell’Ambiente al proprio Regolamento di funzionamento come di seguito 
elencate: 
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1) Disattivazione dei Consigli di Corso di Studio della laurea triennale in Scienze 
Ambientali e Protezione Civile e della Laurea Magistrale in Rischio Ambientale 
e Protezione Civile in quanto la filiera di questi due corsi necessità una maggiore 
omogeneità. 

2) Attivazione, dall’anno accademico 2020/2021, del Consiglio Unificato di Corso 
di Studio in Scienze Ambientali e Protezione Civile e Rischio Ambientale e 
Protezione Civile Classe L-32 e Classe LM-75. 

3) Modifica dell’art. 2.2.4 – Modalità di riunione – con l’inserimento dopo il 
comma 2, del seguente comma: “La riunione del Consiglio di Dipartimento, per 
sedute particolarmente urgenti e rilevanti, può avvenire in modalità telematica. 
In questo caso varranno le regole indicate nel pertinente “Regolamento del 
DiSVA per le sedute di Consiglio di Dipartimento in modalità telematica.” 

 
OGGETTO N. 7 - OFFERTA FORMATIVA CORSI DI NUOVA ISTITUZIONE A.A. 

2020-21 – APPROVAZIONE. 
È stata approvata l’attivazione per l’a.a. 2020-21 dei seguenti corsi di studio secondo 
il Regolamento Didattico proposto dalle rispettive strutture didattiche ed inseriti ad oggi 
nella Banca dati SUA-CdS: 
Classe Corso di studio di nuova istituzione Allegato
LM/SNT3 SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE A 
LM-56&LM-91 DATA SCIENCE PER L'ECONOMIA E LE IMPRESE B 
LM-77 MANAGEMENT DELLA SOSTENIBILITÀ ED ECONOMIA CIRCOLARE C 
L-9 SISTEMI INDUSTRIALI E DELL’INFORMAZIONE D 

 
OGGETTO N. 8 - DPI 2020-2022 – PIANO OBIETTIVI OPERATIVI.  
È stato approvato: 
- il “Piano degli Obiettivi Operativi dell’Amministrazione Centrale e Centri di Servizio 

anno 2020 - DPI 2020-2022”; 
- il “Piano degli Obiettivi operativi delle Strutture didattico-scientifiche anno 2020 - DPI 

2020-2022”; 
- il “Piano degli Obiettivi operativi assegnati dalla Direzione Generale anno 2020 – 

DPI 2020-2022“; 
 
OGGETTO N. 9- UTILIZZO PUNTI ORGANICO DOCENTI – ANNO 2020. 
Sulla base dei criteri definiti dal Senato Accademico e sulla stima del 50% dei punti 
organico docenti 2020, tenuto conto anche delle esigenze immediate espresse dalle 
strutture, sono stati assegnati: 
Agraria:   0,6 
Economia:  0,6 
Ingegneria: 3 
Medicina:  2,4 + 0,7 (utilizzato da subito per MED/25) 
Scienze:  1,2 
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OGGETTO N. 10 - CHIAMATE PERSONALE DOCENTE.  
È stata approvata la chiamata dei sottoelencati docenti risultati idonei nelle seguenti 
procedure di selezione per professore associato ai sensi dell’art. 18 e per ricercatori a  
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) e b) della L. 240/10 nei settori 
concorsuali e settori scientifico disciplinari a fianco indicati: 

PROFESSORE ASSOCIATO 
ai sensi dell’art. 18 Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali (delibera del 05.02.2020) 

CIUFFETTI 
Augusto 

13/C1 – Storia 
Economica 

SECS-P/12 – Storia 
Economica 

 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO 

Art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/10 
Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali (delibera del 05.02.2020) 

ANDREONI Luca 13/C1 – Storia 
Economica 

SECS-P/12 – Storia 
Economica 

CAPPELLI 
Riccardo 

13/A4  Economia 
Applicata 

SECS-P/06 – Economia 
Applicata 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura (delibera del 10.02.2020) 
BERNARDINI 
Gabriele 

08/C1 – Design e 
progettazione tecnologica 
dell’architettura 

ICAR/10 – Architettura Tecnica

 
Art. 24, comma 3, lettera b) L. 240/10 

Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali (delibera del 05.02.2020) 
ERMINI Barbara 13/A4  Economia 

Applicata 
SECS-P/06 – Economia 
Applicata 

 
Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera del 05.02.2020) 

MARAGLIANO 
Luca 

05/D1 - Fisiologia BIO/09 - Fisiologia 

OGGETTO N. 11 - PROROGA CONTRATTI RTD A) 
È stata approvata la proroga biennale dei contratti di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10, stipulati con i Dottori 
Ilenia SEVERI e Andrea AGOSTINI, ai sensi dell’art. 24, comma 3, art. a), Legge 
240/10 dal 01.03.2020 al 28.02.2022, rispettivamente presso i Dipartimenti   di 
Medicina Sperimentale e Clinica e di Scienze Cliniche Specialistiche ed 
Odontostomatologiche. 
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OGGETTO N. 12 - COPERTURA POSTI DI PERSONALE DOCENTE.  

È stata autorizzata, verificata la copertura finanziaria nella pertinente voce di costo del 
Bilancio Unico di Ateneo, a valere sui punti organico del 2020, l’avvio della seguente 
procedura di selezione per la copertura del seguente posto di professore associato ai 
sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/10 destinato alla sotto indicata struttura nel settore 
concorsuale e settore scientifico disciplinare a fianco indicati:  

PROFESSORE ASSOCIATO 

ai sensi dell’art. 18 Legge n. 240/10 

Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica (delibera del 30.01.2020) 

06/D5 - Psichiatria MED/25 - Psichiatria 

 
OGGETTO N. 13 - UTILIZZO PUNTI ORGANICO 2020 PERSONALE TECNICO 

AMMINISTRATIVO.  
È stato autorizzato il reclutamento di personale tecnico amministrativo con l’utilizzo di 
4,90 punti organico del contingente 2020 e del budget assunzionale assegnato con il 
DM 742/2019, nei termini e con le modalità di seguito indicate:  
- 0,40 punti organico per 1 unità di categoria EP area amministrativa gestionale, per le 
esigenze del Servizio Affari Generali, Istituzionali e Legali 
- 0,30 punti organico per 2 unità di categoria EP area amministrativa gestionale da 
reclutare mediante procedure di progressione verticale  
- 0,60 punti organico per 2 unità di categoria D area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati per le esigenze del C.S.I. e del C.S.A.L. 
- 0,60 punti organico per 2 unità di categoria D area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati per le esigenze delle sotto indicate strutture  

 Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanità Pubblica 
 Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica  

- 0,50 punti organico per 2 unità di categoria C area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, di cui una con profilo informatico per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e una per la gestione delle attività di 
manutenzione dell’Orto Botanico  
- 2,50 punti organico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 unità di categoria 
C area amministrativa, mediante la procedura concorsuale per la copertura di posti nella 
medesima area e categoria, già autorizzata con propria delibera in data 26.7.2019 a 
valere sule facoltà assunzionali previste per il triennio 2019-2021; 
Il reclutamento del predetto personale avverrà, previo esperimento delle procedure di 
mobilità, laddove previste, di cui al D. Lsg. 165/2001, mediante scorrimento di graduatorie 
vigenti relative a selezioni indette dall’Ateneo per i profili corrispondenti a quelli richiesti 
o, in assenza di graduatorie disponibili, mediante procedure di selezione pubblica; 
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È stata autorizzata la trasformazione a tempo pieno del rapporto di lavoro del Dott. 
Andrea Splendiani, con l’utilizzo di 0,06 punti organico. 
 
OGGETTO N. 14 - PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO A TEMPO 

DETERMINATO SU FONDI DI ATENEO E SU FONDI ESTERNI. 
Sono state autorizzate le seguenti assunzioni: 
1) Assunzione a tempo determinato cat. B – Stabulari.  
2) Assunzione a tempo determinato su fondi esterni Progetto “Sviluppo di modelli di 

analisi di rischio ecologico WOE da applicare in scenari ambientali complessi 
nell’ambito marino” – DISVA.  

3) Assunzione a tempo determinato su fondi esterni Progetto “Marche BioBank” – 
Divisione Ricerca e Innovazione – Ufficio Trasferimento Tecnologico.  

OGGETTO N. 15 - CORSI DI PERFEZIONAMENTO.  
Sono stati autorizzati i seguenti corsi di perfezionamento: 
1) Attivazione Corso di Perfezionamento per operatori subacquei in Tecniche sub a.a. 

2019/2020. 
2) Istituzione Corso di Perfezionamento in “Ingegneria applicata alla costruzione di 

strumenti musicali” IV edizione – A.A. 2019/20. 
 
OGGETTO N. 16 - ISTITUZIONE SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA  
È stata approvata l’istituzione della nuova scuola di specializzazione di area sanitaria 
in “Medicina Nucleare” presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università 
Politecnica delle Marche. 
 
OGGETTO N. 17 – ASSEGNAZIONE FONDI CUG.  
È stata assegnata la somma di € 10.000,00 al Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunita', la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni al 
fine di garantire l’operatività del Comitato stesso per l’anno 2020. 
 
OGGETTO N. 18 - ASSEGNI DI RICERCA.  
Il Consiglio ha preso atto del conferimento di alcuni assegni di ricerca richiesti dalle 
strutture. 
 
OGGETTO N. 20 - VARIE ED EVENTUALI. 	
Sono stati adottati i seguenti provvedimenti: 
1) Accettazione contributo erogato da CORECOM MARCHE per la realizzazione del 
progetto finalizzato al contrasto del bullismo e del cyberbullismo dai Proff. Emanuele 
Frontoni, Marco Baldi, Franco Chiaraluce, Luca Spalazzi del Dipartimento di 
Ingegneria dell’Informazione in qualità di referenti dello stesso. 
2) Ai professori emeriti di cui all’art. 111 del RD 31.8.1933 n. 1592 è consentito, previo 
accertamento delle modalità di copertura assicurativa:  
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 usufruire dei servizi che l‘Ateneo rende disponibili ai docenti nel rispetto delle 
regole delle strutture, dei principi dello Statuto e nell’ambito delle risorse disponibili; 

 -indicare l‘affiliazione all’Ateneo e al Dipartimento/Facoltà di cui facevano parte al 
momento del collocamento a riposo e cui continuano ad afferire. 

 


